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SUMULA: HOMOLOGAGCAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL. DE
EDUCACAO DE LARANJEIRAS DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parani, no uso de suas
competéncias conferidas pelo Artigo 65, Inciso VI, da Lei Orgénica Municipal aprovada
em 24/11/2004 e em conformidade com a Lei Municipal 31/2010 em seu Art. 5° alineal, e
também Art. 20°, § 2°, resolve,

DECRETAR:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educacio de Laranjeiras do Sul, como parte integrante desse Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigBes em contrario.
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JONATAS FELISBERTO Bﬁx SILVA
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LARANJEIRAS DO SUL

TITULO I .
DAS FUNCOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 1°~ O Conselho Municipal de Educag#o de Laranjeiras do Sul, criado nos termos a
Lei Municipal n® 31/2010, de 18 de junho de 2010, é o érgdo colegiado de carater
permanente, representativo da comunidade laranjeirense, vinculado & Secretaria
Municipal de Educagio, com a fungdo fiscalizadora, mobilizadora e de assessoramento,
para acompanhamento das politicas da educagio do Municipio de Laranjeiras do Sul. *

Art. 2° — O Conselho Municipal de Educagdo de Laranjeiras do Sul tem por objetivo,
assegurar aos grupos representativos da comunidade, o direito de participar da definigiio
das diretrizes da educagdo no &mbito do Municipio, contribuindo para elevar a
qualidade dos servigos educacionais.

TITULO IT
SEDE, FORO E JURISDICAO

Art. 3° — O Conselho Municipal de Educagfio terd sede ¢ infra-estrutura para seu
funcionamento junto a Secretaria Municipal de Educacio, 2 Avenida Honério Babinski
n° 120, nesta cidade e Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, e suas despesas
devem incorporar o orgamento desta Secretaria.

) TiTULO NI
COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 4° - Ao Conselho Muniei;ﬁal de Educacdo, cabe:

I - elaborar seu regimento interno e modifica-lo, quando necessario:

[i — promover a discussdo das préticas educacionais, municipais, acompanhando sua
implementacéo e avaliagio; :
I — participar da elaboragéio, da aprovagdo e da avaliagio do Plano Municipal de
Educagio, acompanhando sua execugio;

1V — acompanhar ¢ avaliar a qualidade de ensino no ambito do Municipio, propondo
medidas que visem a sua expanséo e aperfeigoamento;

V — promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio, propondo politicas e
metas para a sua organizacio e melhoria;

VI — exigir o cumprimento do dever do Poder Publico para com o ensino, em
conformidade com a legislagéio vigente.

VIl — acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenseamento escolar, o
acesso a educaclo, as taxas de aprovagdo, de reprovacio e de evasio escolar;



VIl — acompanhar, analisar e avaliar a situagdo dos integrantes do magistério
municipal, oferecendo subsidios para politicas visando a melhoria das condigdes de
trabalho, formag8o e aperfeigoamento dos recursos humanos;

IX — analisar e, quando for o caso, propor alternativas para a destinagdo e aplicagdo de
recursos relacionados ao espago fisico, equipamento, material didatico, e quanto mais se
refira 2o desempenho do orgamento municipal para o ensino e a educagiio;

X — analisar projetos ou planos para a contrapartida do Municipio em convénios com a
Unido, Estado, Universidades ou outro érgio de interesse de educacio;

XI — manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagogica
propostos pelo Poder Executivo Municipal, pelo Conselho Estadual de Educacfo, ou
outras instdncias administrativas municipais ou regionais;

XII - manifestar-se sobre a criagfio e expansiio, no ambito do Municipio, de cursos de
qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino;

XIH — opinar e acompanhar o processo de cessagiio, a pedido, de atividades escolares de
estabelecimentos ligados 4 rede municipal;

XIV — opinar sobre o calendério escolar dos estabelecimentos da rede municipal, antes
de seu encaminhamento para a aprovacio do érgfio competente;

XV — opinar sobre recursos interpostos de atos de escolas da rede municipal;

XVI — manter intercAmbio com o Conselho Estadual de Educagio e colegiados
municipais;

XVII - promover a divulgagio dos atos do Conselho Estadual de Educagiio, no dmbito
do Municipio;

XVIHI - exercer representagiio e cumprir atividades previstas em outros dispositivos
legais;

XIX - exercer outras atribuigdes, previstas em lei, ou decorrentes de suas fungdes.

TITULO IV

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art, 5% - O Conselho Municipal de Educagfio serd 05 ¥(nove) Conselheiros,
indicados pelos seus respectivos segmentos, na seguinte composicio:

I - 03 (trés) conselheiros, representantes dos Profissionais da Educagdo de qualquer
nivel e modalidade de ensino e educagio municipal;

11 - OF (um) conselheiro, representante das APMF’s das Escolas Municipais;

Il - ®¥ (um) conselheiro, representante das APME’s dos Centros Municipais de
Educacao Infantil;

trés) conselheiros, representantes do Poder Executivo Municipal.

1im) conselheiro, representante do Conselho Muni cipal dos Direitos da Crianga e

§ 1° - O Secretario" M unisipe cagdo e LSerd fiei fdo CME.

§ 2° — Para cada conselheiro efetivo serd indicado um respectivo suplente, com igual
duragéio de mandato, que substituiriio os conselheiros efetivos na auséncia destes ou nos
seus impedimentos, conforme normas constantes neste.
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§ 3° - Cabe ao Secretério Municipal de Educagdo e Cultura receber as indicagdes dos
nomes que compordo o Consetho, e encaminhar a relagio ao executivo municipal para
expediglio do ato de nomeagfo.

Art. 6° - Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal:

I - conjuge ¢ parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais;

IT - tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados & administragio ou controle interno dos recursos do
Fundo, bem como cénjuges, parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, desses
profissionais;

HI - estudantes que nfo sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagiio e exoneracdo no dmbito dos
6rgdos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito do Poderes Executivo Municipal.

Art. 7° - Os servigos decorrentes da fungfio de conselheiro sio gratuitos e a fungfio &
considerada servigo publico municipal relevante, € o seu exercicio t&m prioridade sobre
o de quaisquer cargos ptiblicos municipais de que seja titular o conselheiro, devendo os
editais de convocagiio fazer mengdo a este artigo da lei.

DO MANDATO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
y

Prefeito Municipal, para mandato de 3
§ rinico - Serd permitida a recondugo por um mandato consecutivo.

0 serdo nomeados por ato do

Art. 9° - O mandato de membro do CME/Laranjeiras serd con

término, nos seguintes casos:

= morte;

- rentincia;

4l - auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no
periodo de um ano civil;

procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

- condenagdo por crime comum ou de responsabilidade;

§ 1° — Com a extingfio do mandato do Conselheiro titular, assume a vaga o respectivo
Conselheiro suplente para conclusio do mandato.

§ 2° - Ao declarar extinto o mandato de conselheiro, o Presidente do CME fara a
comunicagdo ao Executivo Municipal e & entidade ou instituigdo a que pertence o entio
consetheiro.

§ 3" - Ao tomar conhecimento da extingdo do mandato de conselheiro, o Executivo
Municipal homologard a Resolugfio do Presidente do CME, publicando o ato oficial na
imprensa do Municipio.



§ 4° - O mandato de Conselheiro

;ou extinto por outra forma além do previsto

,

£4, 5%

Art.10 - O Presidente do CME, ao ser comunicado por escrito da auséncia de
conselheiro a reunido, fard imediatamente a convocagio do respectivo suplente para que
os trabalhos ndo sofram interrupgo durante o periodo da auséncia do titular, vedada a
convocagdo do suplente pelo préprio conselheiro titular.

§ 1° - O conselheiro que tenha de ausentar-se, ou que se encontre impossibilitado de
comparecer as reunides, deve comunicar por escrito ao Presidente o seu impedimento
com a devida antecedéncia, para efeito de justificacio e de convocagdio do respectivo
suplente. '

§ 2" — O conselheiro suplente somente serd convocado pelo CME para as sessdes da
auséncia do titular no perfodo completo de uma reunifio, ou excepcionalmente, para os
casos em que houver necessidade de sua presenca.

Art.11 - As fung@es de conselheiro sdo consideradas de relevante interesse publico
municipal & o seu exercicio tem prioridade sobre o de quaisquer fungdes ou cargos
plblicos municipais de que seja titular o conselheiro.

Art.12 - O conselheiro que tiver representado o CME em qualquer evento dever4, na 1
sessfio da reunifio plendria seguinte, fazer relato de sua participagfio ao Conselho Pleno,
podendo o Presidente exigir relatério escrito para fins de registro, contribuigio ou
simples arquivamento.

CAPiTU;LO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CONSELHEIROS

Art.13 - SHo competéncias dos conselheiros:

I - discutir ¢ relatar os processos que Ihes forem atribuidos e neles proferir seu voto;

Il —  participar das discussdes e votar nas deliberagdes do Conselho;
I propor questdes de ordem;

IV — determinar, como relator, as providéncias adequadas  instrugdo de cada processo e
solicitar as diligéncias que julgar necessarias;
V — solicitar ao Presidente a presenga ou a convocagéo de interessado ou de titular de
qualquer érgdo piiblico ou particular, para esclarecimentos que se fizerem necessarios;
VI — solicitar & Secretaria Geral ou aos assessores de apoio téenico,
em Plendrio ou em Camara, os esclarecimentos verbais que julgar necessarios;
VII - pedir vistas de processo e requerer adiamento de votag#o de matérias, na Camara
ouno Plenério;

VIII — fazer indicagdes, requerimentos e propostas relativas a assuntos de competéncia
do Conselho;

IX - assinar as atas, os pareceres, as deliberagdes, as freqiiéncias a reunides e demais
atos de que tenha participado;

X - propor convocagdo de reunifio extraordindria;

XI—propor emenda ou reforma do Regimento;

do cautdt artigo. il “e} InCa@s ToH V



XII - candidatar-se e submeter-se a eléicdo para a presidéncia ou vice-presidéncia de

Cémara ou do Conselho.
XIII — exercer outras atribuiges definidas em lei ou regulamento.

CAPITULO IV
DA ELEICAO E NOMEACAO DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

§ 1° ~ Caso o Presidente ou o Vice-presidente concorram a reelei¢do dos cargos, os
mesmos deverdo pedir afastamento de seu cargo de Presidente ou de Vice-Presidente,
pelo menos 15 ( quinze) dias antes das eleigdes, em comunicado oficial dirigido ao
Plendrio do CME.

§ 2° — No caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho sera
presidido pelo conselheiro mais idoso como Presidente em exercicio, até o final das
elei¢des, fazendo o encaminhamento dos nomes para homologagio e expediciio do ato
de nomeac#o pelo Prefeito Municipal, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° — Terminadas as eleigbes, o Presidente e o Vice-Presidente reassumirio
imediatamente suas fungdes, ficando no cargo da presidéncia até o Prefeito Municipal
homologar e nomear os eleitos.

§ 4° — Nos impedimentos, faltas ou na auséncia do Presidente, assumird o Vice-
Presidente.

§ 5° — Nos impedimentos, faltas ou auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, ou
ainda, na interrupgio do mandato do Presidente e do Vice-Presidente, o
CME/Laranjeiras do Sul serd presidido pelo conselheiro mais idoso.

§ 6° — Em caso de renfincia do Presidente ou do Vice-Presidente, serdo convocadas
novas elei¢Ges, no prazo de 30 (trinta) dias, para completar o mandato iniciado do cargo
vago de Presidente ou de Vice-Presidente, no prazo previsto.

TITULOV
DA ESTRUTURA DO COLEGIADO

Art. 15 — O CME estd assim estruturado:
I - Plenario;

I — Presidéneia;

I — Secretaria Geral;

CAPITULO 1
DOS ORGAO DE DELIBERACAO



SECAO 1-DO PLENARIO

Art. 16 — O Conselho Pleno é constituido pelo conjunto dos Conselheiros ¢ instala-se
com a presen¢a da maioria simples dos integrantes.

Pardgrafo Ginico — O quorum sera apurado no inicio da sessdo, pela assinatura do livro
de presenga pelos conselheiros.

Art. 17 - O Conselho Pleno reunir-se-4 bimestralmente, em carater ordinério, conforme
calenddrio aprovado em reunido ordindria.

Art. 18 — O CME reunir-se-4 extraordinariamente sempre que for convocado, com
antecedéncia minima de 2 ( dois) dias tteis, por seu Presidente, pelo Prefeito Municipal,
pelo Secretirio Municipal de Educagéo, ou por vontade manifesta e subscrita da maioria
absoluta de seus membros.

Pardgrafo tnico — Nas reunides extraordindrias serfio discutidos e votados apenas 0s
assuntos estabelecidos no instrumento de sua convocagio.

Art. 19 — Nas sessdes plendrias somente se podera deliberar e votar com a presenga
minima da maioria simples de conselheiros.

Pardgrafo tmico — A critério da Presidéncia, quando prejudicado o quorum, mesmo que
seja momentdnea, a sessdo podera ser suspensa ou encerrada.

CAPITULO TI
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DO CME

Art, 20 — A presidéncia do CME, exercida pelo Presidente, eleito entre os conselheiros
titulares, € o 6rgio executivo que coordena e atua como regulador dos trabalhos, e tem
como obrigacdo zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo educacional por parte do
orgdo colegiado e do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 21 — Cabe ao Presidente do CME:

1 - deliberar sobre questdes administrativas do Conselho;

1I- propor & SEMEC os servidores municipais que irfio compor a estrutura de apoio;

I - representar 0 CME em solenidades e atos oficiais, podendo delegar esta atribuigio
a outro conselheiro;

1V — representar o CME diante dos 6rgios publicos e da sociedade civil;

V — presidir as reunides do Plendrio e resolver questdes de ordem;

VI — comunicar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Educagdo,
conforme o caso, as deliberagdes e pareceres do CME, para as providéncias cabiveis;
VII — submeter ao Secretdrio Municipal de Educagiio as deliberagges e resolugBes que
dependem de sua homologagiio;

VIII - assinar atos e demais documentos relativos a assuntos pertinentes ao CME:

IX — preservar e manter a ordem dos servigos e a disciplina do CME;



X - superintender as atividades da Secretaria Geral;

XI - despachar o expediente do CME, dando publicidade aos atos e decisdes cuja
divulgacfio seja necesséria;

XII — manter correspondéncia em nome do CME;

XIII — convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordindrias, outras reunides,
semindrios e demais encontros promovidos pelo Conselho;

X1V — exercer, nas sessdes plendrias, direito de voto e o voto de qualidade, em caso de
empate;

XV — aprovar a pauta das reunides e propor a ordem do dia das sessdes plendrias;
XVI—exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas em lei ou inerentes ao cargo.

Art. 22 — Ao Vice-Presidente compete:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

I — auxiliar o Presidente, sempre que por ele for convocado e assessord-lo nos assuntos
de sua competéncia;

1 - prestar colaborag#io e assisténcia ao CME, respeitada a competéncia de cada érgéo.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA GERAL

Art. 23 — As atividades administrativas e técnicas do Conselho Municipal de Educagio
ficarfio a cargo da Secretaria Geral, subordinada diretamente ao Presidente e coordenada
por um Secretirio Geral,

Pardgrafo Unico: 3 o Geral do CME serd nomeado por ato do Prefeifo

bod A

Art. 24 — Ao Secretario Geral cabe plangjar, programar, organizar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades da Secretaria Geral.

Art. 25 — Compete ao Secretdrio Geral:

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do
CME;

II - verificar a instrugfio dos processos e encaminhé-los ao Presidente do CME;

L1l - organizar a pauta das sessdes do Plenario e submeté-la 3 aprovagdo do Presidente
do CME;

IV — propor e adotar medidas que visem & melhoria das técnicas e métodos de trabalho,
além de assessorar o Presidente em assuntos de natureza técnica e administrativa;

V - secretariar as sessdes do Plendrio, lavrar ¢ assinar as respectivas atas;

VI — assistir o Presidente durante as sesses plendrias e nas demais atividades da
Presidéncia;

VII — providenciar a execugdo das medidas determinadas pelo Plendrio ou pelo
Presidente;

VIII — manter articulagdo com os érgos técnicos e administrativos da Prefeitura
Municipal, na esfera de sua competéncia;

IX — orientar e supervisionar as atividades de relagles piiblicas, de imprensa e
divulgagdo;

X— encaminhar as convocagdes de reunifio aos Conselheiros;



XI ~ fazer o controle & o levantamento das freqtiéncias dos Conselheiros s reunides;
XII - ¢laborar o relatorio anual de atividades do CME;
XIIT - exercer outras atribuigdes delegadas pelo Presidente do CME.

TITULO VI
DAS REUNIOES E SESSOES DO PLENARIO

Art. 26 — Considera-se “reunido” o periodo de tempo compreendido por uma
convocagdo ordindria ou extraordindria,

Pardgrafo dnico — As reunifes podem ser “ordindrias”, quando programadas em
calendario, e “extraordindrias®, quando nfio séo expressamente previstas em calendério.

) TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 ~ A primeira diretoria serd éscolhida no prazo méximo de 60 dias apés a
aprovagdo deste Regimento Interno.

Art. 28 — O presente Regimento podera ser alterado ou modificado todas as vezes que a
legislagdio educacional ou civil for alterada, ou ainda por subscrigéio e aprovagéio por

maioria absoluta dos conselheiros titulares.

Art. 29 — Os casos omissos serdio resolvidos pela diretoria, nos limites de suas
atribuigdes regimentais, e posteriormente homologadas pelo Plendrio.

Art. 30 - Este Regimento entra em vigor apés a publicagdo de sua aprovagio pelo
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul.

Laranjeiras do Sul, 10 de dezembro de 2010.



