[image: image1.png]PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, no Estado do Parana,
com sede na Praga Rui Barbosa, 01 - Centro TORNA PUBLICO que sera realizado, na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e conforme o Decreto Municipal
n° 094/2008, publicado no dia 30/ 12/ 2008, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TiTULOS para provimento de cargos do seu quadro efetivo, constituindo a

regulamentacéo do Concurso o presente Edital e as instru¢des que o integram:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa
vencedora da Tomada de Precgos n° 006/ 2008, J. R. Krutsch Oliveira & Cia. Ltda. (KVG
Consultoria) e sera regido pelas normas do presente Edital.

1.2 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos a
partir da data de sua homologagéo, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.3 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera,
para a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua ordem de classificacdo no Concurso.

1.4 - Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estaréo sujeitos ao
regime juridico Unico (Estatutario) de acordo com a Lei Municipal n. 030/04 de 15 de Julho
de 2004.

2 - DOS CARGOS E DAS VAGAS:

2.1 - O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de
cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, de acordo
com o constante no item 2.3, das vagas atualmente existentes e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2 - As vagas destinam-se a candidatos que possuam a escolaridade minima
exigida, indicadas e detalhadas neste Edital.

2.3 - Os cargos e as vagas, objeto do presente Concurso Publico, serdo assim
distribuidos:
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CARGOS Portadores | CARGA
N.° de HORARIA PRE-REQUISITOS SALARIO
VAGAS | Deficiéncia INICIAL

Assessor Juridico 01 N 20h | Curso de Bacharelado em Nivel U0D
Direito e Registro na OAB RS 1.995.00

Assistente Social 02 N 20h | Curso de Graduacao em Nivel T00
Servico Social R$ 1.738.15

Bioquimico 01 - 40 h Curso de Graduacao em Nivel TOO
Bioguimica R$ 1.738,15

Enfermeiro 02 N 40h | Curso de Graduacao em Nivel T00
Enfermagem completo e R$ 1.738,15
registro no COREN

Farmacéutico 01 N 20h | Curso de Graduacao em Nivel T00
Farmacia R$ 1.738.15

Fisioterapeuta 01 - 40 h Curso de Graduacao em Nivel TOO
Fisioterapia RS 1.738,15

Médico Ginecologista Obstetra| 02 - 20h | Cursode Graduaco em Nivel U0D
Medicina com Especializagéo | RS 1.995,00
concluida em Ginecologia &
Obstetricia e Registro CRM

Médico Pediatra 03 - 20h Curso de Graduacao em Nivel U00
Medicina com Especializagdo | RS$ 1.995,00
concluida em Pediatria e
Registro no CRM

Médico Auditor 01 N 20h | Curso de Graduacao em Nivel U00
Medicina e Registro no CRM_| R$ 1.995,00

Médico Veterinario 01 N 20h | Curso de Graduacao em Nivel NOO
Medicina Veterinaria e RS 872,25
Registro no CRMY

Nutricionista 02 - 40h Curso de Graduacao em Nivel TOO
Nutrigso R$ 1.738,15

Psicélogo 03 - 40h | Curso de Graduacao em Nivel T00
Psicologia R$ 1.738,15

Pedagogo 02 N 40h | Verlem232dopresente | Nivel T00
Edital R$ 1.738,15

Professor de Educacao Fisica | 06 01 22h | Curso de Licenciatura em Nivel J0O
Educacéo Fisica RS 649,42

Professor do Ensino 60 03 25h | Magstéro (Nivel Mdio) Nivel AGD"

Fundamental Curso Adicional de RS 522,08
Magistério (além do Ensino

(*) LEGENDA: Médio) ou Nivel Superior. Nivel B0O*

A0, Magistério Normal ou Licenciatura RS 601,03

BOO: Curso superior (qualquer Plena em Pedagogia com . .

curso) Habilitagéo nas séries Nivel C0O

€00: Curso superior & iniciais: (1° a 4° série) RS 653,23

especializagéio (em qualquer area) . .

D00: Pedagogia Para todos os niveis Nivel DOO

E00' Pedagogia e Especializacio referenciados na Legenda, o | RS 705,45
Professor tem que possuir o
Magistério ou Curso Nivel E00*
Semelhante RS 757,65

Técnico em Contabilidade 01 - 40h | Curso Técnico de nivel Nivel Q00
médio em Contabilidade com | R$ 1.317,94
registro no CRC

Técnico em Enfermagem 02 N 20h | Curso Técnico de nivel Nivel M0O
médio em Enfermagem com | RS 789,49
Registro no COREN

Auxiliar de Enfermagem 02 - 40h Ensino Médio + Curso de Nivel LOO
Auxiliar de Enfermagem e RS 719,44
Registro no COREN

Aucxiliar de Consultério 03 - 40h Nivel GOO
Ensino Médio completo RS 474,96

Odontolégico
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Ensino Médio completo RS 435,75

Fiscal de Tributos | o1 B 20h Nivel L00
Ensino Médio completo RS 719,44

Desenhista 01 - 40h Nivel NOO
Ensino Médio completo RS 872,25

Oficial Administrativo | 03 01 20h Nivel NOO
Ensino Médio completo RS 872,25

Motorista 08 01 441 | Ensino Fundamental Nivel GOO
incompleto e CNH categoria | RS 474,96
D

Operador de Maquinas 05 01 441 | Ensino Fundamental Nivel GOO
incompleto e CNH categoria | RS 474,96
D

Auxiliar de Servigos Gerais | 50 03 441 | Ensino Fundamental Nivel A0D
incompleto (qualquer série) RS 435,75
* Alfabetizado

2.3.2 - Para fins de atendimento as exigéncias do Artigo 64 da LDB - Lei Federal
n° 9.394/96, serdo considerados habilitados para se inscrever no cargo de Pedagogo:

a) portadores de Diplomas com registro expedido pelo MEC. nos termos da
legislagao anterior a vigéncia da Lei Federal n° 9.394/96:

b) licenciados plenos ou graduados em Curso de Pedagogia na respectiva area do

cargo a ser exercido: Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo em Orientacdo
Educacional, Supervisdo Escolar ou Administracéo Escolar)
* OBS: caso o candidato possua o Curso de Normal/ Pedagogia com Habilitagdo em
séries iniciais ou em Educacdo Infantl, s6 podera concorrer ao cargo de
Pedagogo, se tiver concluido, além do Normal ou Pedagogia, o Curso de Magistério (no
nivel de ensino médio).

c) portadores de certificados de cursos de pés-graduacao (/ato sensu), desde que
destinados & formacdo do especialista em educacdo em Instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

d) mestres e doutores em educacéo, formados por programas reconhecidos pelo
MEC, em area especifica, relativa ao cargo a ser exercido;

2.4 - Serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
proporgao de 5% (cinco por cento) para as categorias cujas atribuicdes sejam compativeis
com a necessidade de que sejam portadores, conforme quadro de vagas, do item 2.3.1

2.5 - No universo das vagas existentes para cada cargo, havera o respeito pela
proporcédo adequada para o chamamento dos portadores de deficiéncia e os demais
candidatos. Desta forma, a regra a ser aplicada buscara proporcionalizar razoavelmente a
convocacao dos dois tipos de candidatos, sem violar o direito ou causar discriminagéo.

2.6 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar na ficha de inscricdo o
tipo de sua deficiéncia, bem como se necessitara de condi¢do especial para submeter-se
& prova, anexando laudo médico pericial que comprove a sua deficiéncia e se a mesma é
compativel com o exercicio do cargo

2.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar sua
condicdo e nao anexar o laudo médico comprobatério, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

2.8 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, se houver, fazendo a sua opgao
no formulério de inscricéo, vedada qualquer alteracao posterior.

2.10 - O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, se aprovado, antes da
posse, a avaliacdo médica oficial que tera deciséo terminativa sobre:

a) a qualificacéo do candidato como portador de necessidades especiais; e

b) o grau de necessidade, capacidade ou nao para o exercicio do cargo pretendido,
de acordo com as atribuicdes do cargo.

2.11 - Caso a equipe multiprofissional, mediante a andlise e exame médico do
candidato aprovado, ndo reconheca a qualificacéo e a compatibilidade de que trata o item
anterior, o candidato sera eliminado do concurso.

2.12 - O candidato portador de deficiéncia participard em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao: conteldo, avaliacdo, duracdo, horario,
local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para classificagao

2.13 - Se no cargo concorrido, houver vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e, as mesmas nao forem preenchidas, estas reverterdo aos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

2.14 - A publicacéo do resultado final do concurso, caso haja vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, sera feita em duas listas contendo, na primeira, a classificacao
de todos os candidatos e, na segunda, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia.

2.15 — A Comiss&o responséavel pela realizacdo do concurso terd assisténcia de
Equipe Multiprofissional da contratada composta de profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias a que os portadores declararem no ato da inscricdo do
concurso, além de profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,
representantes da contratante.

2.16 - A equipe multiprofissional devera emitir parecer observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscric&o;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcédo a
desempenhar;

1l - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - aCID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente

2.17 - A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos
cargos e a deficiéncia dos candidatos, com o intuito de possibilitar maiores informacdes &
equipe responsavel e contribuir para as avaliacbes de desempenho dos candidatos
durante o tempo do seu estagio probatorio.

2.18 - A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

2.19 — As atribuicdes dos cargos ora ofertados para o concurso publico constam no
Anexo I, parte integrante deste edital
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3.1 - A remuneracdo mensal de que trata o quadro 2.3.1 refere-se aos valores
praticados até o més de Dezembro de 2008 na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul,
bem como estdo referenciados no quadro de vagas a respectiva jornada semanal de
trabalho e a escolaridade minima exigida em cada um dos cargos, objeto deste Concurso
Publico, pelo que cada candidato ndo podera alegar desconhecimento.

JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO

3.2 - O nivel de escolaridade exigido no quadro 2.3.1 devera ser comprovado
guando da nomeacdo do candidato e da posse, ficando este sujeito as penalidades
cabiveis e a perda de sua classificacdo, em caso de falsidade ou de término de formacédo
escolar apés o periodo exigido

4 - DA INSCRIGAO E TABELA DE VALORES DAS TAXAS

4.1 - Os interessados em se candidatar as vagas, poderéo visualizar o conteido
do Edital para escolha do cargo na homepage: http:// www.kvg.com.br, (link: concursos
abertos) ou no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul sito & Praca
Rui Barbosa, 01 - Centro Tel.: (42) 3635-8100, devendo os candidatos, primeiramente,
entre o periodo de 12 de Janeiro a 26 de Janeiro de 2009, efetuar depdsito bancario
por GR — Guia de Recolhimento (sera fornecida no ato da inscricdo), bem como golicitar
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. o qual devera ser recolhido em
gualquer agéncia da Caixa Econémica Federal S/A na Agéncia 0932, conta corrente
n. 704-4, em nome da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul conforme tabela de
valores das taxas, de acordo com o cargo escolhido:

CARGOS VALOR DA INSCRIGAO
Assessor Juridico RS 60,00
Assistente Social RS 60,00
Bioquimico R$ 60,00
Enfermeiro RS 60,00
Farmacéutico RS 60,00
Fisioterapeuta RS 60,00
Médico Ginecologista Obstetra RS 60,00
Médico Pediatra RS 60,00
Médico Auditor RS 60,00
Meédico Veterinario RS 60,00
Nutricionista RS 60,00
Psicélogo R$ 60,00
Pedagogo RS 60,00
Professor de Educagao Fisica RS 60,00
Professor Ensino Fundamental RS 40,00
Técnico em Contabilidade RS 40,00
Técnico em Enfermagem RS 40,00
Auxiliar de Enfermagem RS 40,00
Auxiliar de Consultério Odontoldgico RS 40,00
Auxiliar de Farmécia RS 40,00
Fiscal de Tributos | RS 40,00
Desenhista RS 40,00
Oficial Administrativo | RS 40,00
Motorista RS 20,00
Operador de Maquinas RS 20,00
Auxiliar de Servicos Gerais | RS 20,00




[image: image6.png]4.2 — Apds o candidato efetuar o depdsito bancario, devera comparecer, durante
o periodo de 12 de Janeiro a 26 de Janeiro de 2009, nos horérios compreendidos entre:
08h30min h as 11h00min h ou das 13h30min h as 17h00min h nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, onde havera uma equipe para atendimento e
orientacdes quanto ao correto preenchimento da ficha de inscri¢do a qual podera, para
uma melhor comodidade e rapidez no ato da inscricdo, ser preenchida por sistema
informatizado, via Internet, seguindo a homepage: http:// www.kvg.com.br no item
Concurso_Abertos — Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - Ficha de Inscricdo,
formato Word, a qual devera ser impressa no padrdo normal em uma via para ser
entregue junto a Equipe de Inscricdo do Concurso, MUNIDOS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, recolhido por meio de
depdsito bancério de acordo com o item 4.1 deste edital

b) Duas fotos 3 X 4 recentes (ndo ha a necessidade de serem datadas);

c) Fotocopia de documento de identidade — RG * (frente e verso na mesma face)

* OBS: Seréo considerados documentos de identidade validos: as carteiras e/ou
cédulas de identidade (R.G) expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagido (modelo novo), Cédula de Identidade para Estrangeiros (dentro
do prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte ou
Carteira de Trabalho

5 - DA INVESTIDURA PARA O CARGO NO ATO DA POSSE

5.1 - Além da aprovacdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital, a
investidura para o cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal,
§1.0 do Art. 12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a
revalidacéo e a possibilidade do exercicio de sua profisséo no pafs;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse

c) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

e) Carteira de Reservista (para o sexo masculino) — original e fotocopia

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo a
fim de comprovar a ndo acumulagéo de cargo publico ou de condicdo de acumulagéo
amparada pela constituicdo;

g) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 da Lei 6745/85, no Parégrafo Unico da Lei Federal n° 8112/90 e
nas correspondentes, constantes da Legislacdo dos Estados e dos Municipios; em caso
de ex-servidor publico, apresentar declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do
servigo publico por justa causa;

h) comprovacéo do nivel de escolaridade exigido nos termos deste edital, o qual
deve ter sido concluido na data da nomeacéo (entregar fotocdpia autenticada do histérico
escolar juntamente com a certiddo de conclusao ou diploma)

i) comprovacao de aptidao de salde fisica e mental de capacidade laboral, através
de laudos médicos e exames laboratoriais, necessarios para o exercicio do cargo;
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(atestado de antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) Certiddo de Casamento, se houver, ou outro documento que comprove seu
estado civil;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos — original e
fotocopia

m) 02 (duas) fotografias recentes e datadas, tamanho 3 X 4.

n) Coépia da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original e
fotocopia

0) Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a atribuicdo e a categoria exigida
para o cargo

p) Comprovacéo de Registro na entidade ou érgao de classe para o cargo de nivel
superior — (podendo ser protocolo de solicitacdo de registro, com comprovagéo do
pagamento da taxa e da anuidade, mesmo que parcelada).

q) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, solicitados pela
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, & época da posse.

5.2 - A nao apresentacdo dos documentos exigidos para a investidura do cargo
impedira a formalizacéo do ato de posse.

5.3 - Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos
no Edital e dos demais requisitos constantes para a investidura no cargo deverdo ser
apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do Chamamento dos aprovados para a tomada de posse, segundo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, desconsiderando para
contagem dos dias a data de publicagao.

5.4 - Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou
certidbes de conclusdo acompanhados do histérico escolar e/ou certificados de
comprovagao de conclusdo de curso exigido no edital devem referir-se somente a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

5.4.1 - Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras terdo que
estar devidamente convalidados no Brasil e, dependendo do caso, em Instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

5.5 - A investidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas estabelecidas
no item 1.4 do presente Edital

6 — DOS MOTIVOS DE INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

6.1 — As declaragdes com informagdes falsas, preenchidas pelo candidato, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, incompletos, ou inexatos determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

6.2 - Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos que forem conjuges,
companheiros ou parentes, consangiineos ou afins, até o segundo grau civil ou por
adogao, da equipe contratada para a realizagdo do concurso ou da equipe designada pelo
Prefeito Municipal para atuar como membro da Comiss&o Especial de Concurso Publico.
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de ex-servidores exonerados por justa causa do servigo publico

6.4 — Em nenhuma hipétese sera permitida a juntada de documentos ou
aditamentos apds o encerramento das inscricoes.

6.5 — O candidato que tiver sua inscricao INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas
exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, apés a
divulgacéo da relacdo dos candidatos devidamente inscritos.

6.6 - Para verificacdo do prazo de interposicdo de recurso das inscricbes
consideradas indeferidas, visualizar o item 20.1, letra a) deste edital

7 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO: LOCAIS E HORARIOS

7.1 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sendo que a homologacdo do deferimento das
inscricées serao publicadas na imprensa oficial do municipio no dia 04 de Fevereiro de
2009, afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul e na homepage da
KVG Consultoria, (http:// www.kvg.com.br) para visualizacdo, das quais o candidato nao
poderé alegar desconhecimento.

7.2 - O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricéo, a assinatura do candidato no requerimento de inscricdo, a entrega de
toda documentacdo solicitada no item 4.2 e a comprovacdo do depédsito da taxa de
inscricdo, segundo o valor da taxa de cada cargo.

7.3 - Sera permitida a inscricdo por pessoa credenciada pelo candidato,
necessitando de procuracao particular com firma reconhecida, para representa-lo.

7.4 - A cada candidato s6 sera permitido concorrer a 1 (um) cargo especifico,
considerando-se vélida a inscricdo mais recente, em caso de duplicidade de inscricéo.

7.5 - Nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia depositada ou
alteragdo do cargo, objeto da inscricdo do candidato, numa mesma inscricdo. Em caso de
opg¢ao por mudanca de cargo, este devera fazé-lo por meio de uma nova inscricdo e um
novo depdsito bancério da taxa.

7.6 — A cobranca da taxa de inscricdo para participacao no concurso publico possui
amparo na Lei no. 8.112/ 90, art. 11, da qual ndo serad concedida isencédo sob qualquer
motivo, exceto quando o candidato n&o tiver condicdes econémicas de arcar com a
referida taxa e se declarar “cidadéo carente”.

7.6.1 = Os candidatos que se declararem “cidaddos carentes” deverao comprovar
sua situacdo por meio de um dos seguintes documentos comprobatérios relacionados
abaixo, para comprovacéo de sua situacao

a) declaracao assinada por Autoridade do Férum que comprove sua situacéo de
caréncia de recursos;

b) estar inscrito em algum Programa Social do Governo que comprove sua real
situacéo de caréncia de recursos ou de familia de baixa renda;

7.6.2 - O candidato que ndo comprovar por meio de documento o pedido de que
trata o item anterior, no momento em que efetuar sua inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, n&o tera a sua solicitagao atendida.



[image: image9.png]7.7 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em dinheiro em
favor da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — Caixa Econdémica Federal S/A,
Agéncia 0932 Conta namero 704-4.

7.8 - Nao serdo aceitas inscrigdes conjuntas num mesmo comprovante de
depdsito, por via postal, fax-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido. Sera
cancelada a inscricdo, pela Comisséo Especial de Concurso, se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados

7.9 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, podendo a Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul excluir do Concurso Publico aquele que a efetivar com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7.10 - A inscricdo podera ser feita somente no local descrito no item 4 - DA
INSCRIGAO E TABELA DE VALORES DAS TAXAS, deste Edital

O candidato ou seu representante legal devera proceder da seguinte maneira;

a) Ler e aceitar os Termos do Edital, Atribuicdes dos Cargos e Contetdo
Programatico das Disciplinas com as orientagdes disponiveis, que regerdo o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul.

b) Preencher corretamente todos os campos da Ficha de Inscricdo: nome, sexo,
data de nascimento, nimero da Cédula de Identidade (RG), endereco completo, telefone,
e-mail (se possuir), cargo pretendido no concurso, se € portador de alguma deficiéncia
(anexando laudo médico comprobatério) e se possui necessidade de recurso especial
para realizacdo da prova; se & conjuge, companheiro ou parente, consangiineo ou afim,
de algum membro designado para o concurso publico, além de datar e assinar.

c¢) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depésito bancario GR até
o dia 26 de Janeiro de 2009 anteriormente as 17h00min horas, quando do fechamento
das inscricdes pela equipe organizadora nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul

d) E obrigatério o preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricéo. O nao
preenchimento do campo do cargo jmplicara no indeferimento do pedido de inscricdo:
pois esse procedimento possui carater eliminatério

e) O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou outra condi¢éo de
gue necessite ou de local especial) devera requerer durante o periodo de inscricéo, por
escrito, comprovando com Jlaudo médico sua necessidade, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, anexando-o a Ficha de Inscric&o e solicitando, em caso de necessidade, o
tamanho de letra para a confecgdo de prova ampliada, a qual seré considerada, em caso
de ndo preenchimento, no tamanho praticado pela empresa, em folha A3

f) O candidato que n&o registrar o pedido de que trata o item anterior, anexando
laudo médico comprobatorio, no momento em que efetuar sua inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, n&o tera a sua solicitagéo atendida

g) E obrigatéria a assinatura, na ficha de inscricao, onde o candidato declara que
n&o é conjuge, companheiro ou parente, consangtineo ou afim, até o segundo grau civil
ou por adogdo de algum servidor publico designado como membro da Comissao Especial
do Concurso, bem como de algum integrante da equipe responsavel da empresa
contratada para a realizacdo do concurso, sob pena do candidato ficar sujeito as
penalidades legais, caso haja a declaracdo com informacdes falsas, determinando,
imediatamente, o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época
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8.1 - Se houver portador de deficiéncia inscrito no Concurso, este participara do
certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, avaliacao, duracéo, horario e local de aplicacéo das provas

8.1.1 — Caso houver candidatos que se declararem “portadores de deficiéncia
fisica” ou demais candidatos que tiverem necessidades especiais devido a acidentes dos
membros inferiores (perna engessada) e, caso o prédio onde for aplicadas as provas
possuir mais de um andar, os mesmo ser&o convocados a realizarem suas provas no
andar térreo, a fim de possibilitar maior conforto e facilitar o acesso aos candidatos.

8.2 — No que concerne ao horério para realizacdo da prova e preenchimento do
cartio-resposta por portador de deficiéncia, havera excecéo, segundo o Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, Art. 40, paragrafo segundo, quando o candidato, portador de
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas requerer, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido para as inscricdes deste edital, um tempo maior para a realizacao
da prova e preenchimento do cartdo-resposta.

8.3 - O candidato ou seu representante legal é o responsavel pela conferéncia dos
dados da confirmacéo de inscricéo.

8.4 - A relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes DEFERIDAS para o
concurso, bem como os locais destinados para a realizacdo das provas, a data e o horario
para aplicacdo das provas objetivas do Concurso Publico serdo divulgados
oportunamente na imprensa oficial utilizada pela Prefeitura Municipal de Laranjeiras do
Sul no Municipio, no Quadro Mural da Prefeitura e na homepage da KVG Consultoria
Ltda. (http:// www.kvg.com.br) no dia 04 de Fevereiro de 2009, até as 18h00min horas.

8.5 — E da responsabilidade de cada candidato informar-se do local, data e do
horério de aplicacdo das provas, bem como dos documentos que devera levar para entrar
na sala de aplicaco das provas

9 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto deste Edital, constara,
conforme o cargo, de etapas de caréater classificatério e/ou eliminatorio:

9.1.1 - Prova Objetiva, para todos os cargos, de cardter classificatério e
eliminatério;

9.1.2 - Prova Pratica somente para os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
nos cargos de: MOTORISTA e de OPERADOR DE MAQUINAS, as quais serdo de carater
classificatorio e eliminatorio

9.1.3 - Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL e para o cargo de PEDAGOGO. Para o cargo de Professor do Ensino
Fundamental serdo analisados os Titulos dos 100 (cem) primeiros colocados no
processo classificatério das provas objetivas e, Para o cargo de Pedagogo serdo
analisados os Titulos dos 20 (vinte) primeiros colocados no processo classificatério das
provas objetivas, os quais serdo chamados para entregar, ambos os cargos, a Comissao



[image: image11.png]designada, somente os titulos comprobatérios de efetiva Experiéncia Profissional e dos
conhecimentos tedricos adquiridos em Aperfeicoamento Profissional.

9.2 - DA PROVA OBJETIVA - PARA TODOS OS CARGOS:

9.2.1 - A Prova Objetiva sera realizada no dia 08 de Fevereiro de 2009, em horario
e locais a serem divulgados pela imprensa oficial do municipio, no Quadro Mural da
Prefeitura e na homepage da KVG Consultoria (http./ www.kvg.com.br) no dia 04 de
Fevereiro de 2009 até as 18 horas, bem como ser&o afixados no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, com o intuito de maior divulgagéo

9.2.2 - E de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, informar-se
sobre o horéario e o local de realizacdo da Prova Objetiva em um dos locais ou impressos
informados no item 9.2.1

9.2.3 - A Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, e sera composta de
50 questdes objetivas de multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta,
sendo que dessas alternativas somente 1 (uma) deveréa ser assinalada

9.2.4 - A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais para os cargos de Assessor
Juridico, Assistente Social, Bioguimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Médico Auditor, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo, Pedagogo, Professor de Educacao Fisica, Professor do Ensino
Fundamental, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Farmacia, Fiscal de
Tributos I, Desenhista, Oficial Administrativo | constara de:

- 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa,

- 05 (cinco) questdes de Matematica,

- 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, Regionais e Atualidades
- 05 (cinco) questdes de Informatica Basica.

9.2.5 - A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas e Auxiliar de Servicos Gerais | constara de

- 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa,
- 05 (cinco) questdes de Matematica,
- 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, Regionais e Atualidades

9.2.6 - As Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos para todos os cargos
constardo de 20 (vinte) questées de Conhecimentos Especificos da érea de atuacdo do
cargo escolhido pelo candidato e abrangerdo o Conteido Programatico especificado no
Anexo | deste Edital, de acordo com as atribuicbes do cargo ofertado.

9.2.7 - Os gabaritos das provas Objetivas estardo afixados no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul e na homepage da KVG Consultoria Ltda.
(http-// www.kvg com.br) até as 18h00min horas do dia 09 de Fevereiro de 2009

10 - DA DOCUMENTAGAO, DO ACESSO E DO MATERIAL UTILIZADO NA PROVA
OBJETIVA:

10.1 - Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido
do comprovante de Inscricdo e do documento de identidade original apresentado na
ocasido da inscricdo. (ver documentos aceitos conforme item 4.2 alinea a*).




[image: image12.png]10.2 - Nao serdo aceitos como documento de identidade para fins de
participacdo e entrada no Concurso: CPF, por ndo conter a foto do candidato e demais
documentos que seguem. por serem destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial, Protocolos de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada

10.3 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

10.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva, munido de caneta esferografica comum com tinta azul ou preta, lapis e
borracha.

10.5 - O acesso ao local de provas sera disponibilizado com 1 (uma) hora de
antecedéncia do horério estabelecido para a realizacéo das provas.

10.6 - Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados rigorosamente no
horario publicado para a aplicacdo das provas objetivas na imprensa oficial. no
Quadro Mural da Prefeitura e na homepage da KVG Consultoria (http:/
www.kvg.com.br), conforme Item 8.4.

10.7 - Nao sera admitido, sob qualquer hipdtese, adentrar ao local da prova
(objetiva / pratica) o candidato que se apresentar apés o horério determinado

10.8 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato

10.9 - Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de
questdes e um cartdo-resposta. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartdo - resposta de acordo com as instrucdes nele constantes, nao
podendo o mesmo ser substituido, em caso de marcacéo errada ou rasura.

10.10 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo-resposta).

10.11 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o
caderno de questdes e o cartio-resposta devidamente preenchido e assinado com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta,

10.12 - Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questoes marcadas com (x) ou rasuradas. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelo leitor 6tico como erro, prejudicando o desempenho
do candidato e anulando a questao

10.13 - Durante a realizacdo da prova objetiva é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou relégios que
possuam estas funcbes ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares, os quais a Comiss&o orienta para que ndo sejam levados ao local de
provas, sob pena de eliminacdo do candidato se utilizado durante a prova do Concurso
Publico. Em caso de real necessidade, exigir-se-4 que o candidato desligue o telefone
celular ao adentrar a sala de aplicacdo de prova e o entregue ao aplicador para etiqueta-



[image: image13.png]lo com o seu nome, ou deixe-o embaixo da cadeira, no local onde estara realizando sua
prova, nunca em cima de sua mesa

10.14 — Em caso de real necessidade de o candidato ir ao banheiro durante a
realizacdo das provas, este serd acompanhado por um fiscal até a porta de entrada do
banheiro, sendo que nédo podera levar seu telefone celular em nenhuma hipétese. Em
caso de observada a utilizacdo de aparelhos eletronicos, mesmo nas instalacbes dos
sanitarios, o candidato seré automaticamente desclassificado do concurso.

10.15 - O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorridas 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio, mesmo que termine a prova e preencha o
cartdo-resposta antes deste prazo.

10.16 - A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul e a empresa J. R. Krutsch
Oliveira & Cia. Ltda. (KVG Consultoria) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das
provas (objetivas ou préticas)

11 - DA CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA:

11.1 - A nota da prova objetiva, para todos os cargos, variara de 0 (zero) a 10,0
(dez) sendo o valor de cada questdo: 0,2 (dois décimos de inteiro) para cada questao
correta,

11.2 - Serdo considerados classificados na Prova Objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

11.3 - N&o havera, em hipétese alguma, vista de prova
11.4 - Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(des) da prova objetiva que

a) assinalada(s) no cartdo-resposta que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢ao assinalada no cartao de resposta;

d) que n&o estiver(em) assinalada(s) no cartao- resposta (em branco)

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes dos cartdes -
resposta, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica, a lapis ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo- resposta.

11.5 - Na hipétese de anulacdo de questdo (6es) da prova objetiva pela Comissao
do Concurso por erro de digitacdo, questes dubias ou deferimentos de recursos
interpostos, desde que muito bem fundamentados e aceitos pelos responsaveis técnicos
pelas provas e pela Comissdo Especial do Concurso, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente, contabilizada para todos os candidatos

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA:

12.1 — Em caso de empate na prova Objetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:



[image: image14.png]a) for o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, o qual
designa:
‘0 primeiro critério de desempate em concurso publico seré a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

13 - DO RESULTADO PARCIAL PARA REALIZACAQ DE PROVA PRATICA PARA 0S
CARGOS DE MOTORISTA E DE OPERADOR DE MAQUINAS:

13.1 - A relacdao dos candidatos classificados para a realizagdao da Prova
Pratica para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, sera divulgada no
dia 13 de Fevereiro de 2009 e estara disponivel no Quadro Mural da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul, na imprensa oficial do Municipio e na homepage da KVG
Consultoria (http:// www.kvg.com.br)

13.2 - Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS que conseguirem a média minima de 6,0
(seis) ou mais, serdo submetidos a uma Prova Pratica e classificados, segundo critérios
preestabelecidos, por um avaliador especializado na area, de acordo com as exigéncias
especificas e as atribuicées do cargo.

13.3 - E da responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado de
classificacao dos candidatos selecionados para a Prova Pratica, bem como a data de
realizacéo da prova prética, conforme item 13.1 do presente Edital

13.4 — O n&do comparecimento em local e horério designado para a realizacao da
prova prética, implicara na automatica eliminacéo do candidato.

14 - DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA PRATICA:

14.1 - Serdo considerados classificados para a prova pratica somente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) na prova
objetiva, e que, apoés o desempate, se houver, ficarem entre os 30 (trinta) primeiros
classificados

14.2 - A nota da prova pratica, para todos os cargos, sera de carater classificatorio,
e variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

15 - DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS DOS CARGOS DE
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE PEDAGOGO:

15.1 - Serdo considerados classificados para a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) na prova objetiva, e que, apés o
desempate, ficarem entre os primeiros classificados.

15.2 - Os primeiros 100 (cem) classificados para a prova de Titulos para os cargos
de PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL e os primeiros 20 (vinte) classificados
para o cargo de PEDAGOGO serao convocados por meio de Edital afixado na Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul e em publicagédo em Jornal oficial do Municipio na data de
13/02/2009.



[image: image15.png]15.3 - SO sera permitida a realizacdo da Prova de Titulos para os candidatos
convocados, a qual sera realizada

Dia: 17/02/2009.
Local: Prefeitura Municipal de LARANJEIRAS DO SUL.
Das: 08h30min h as 11h00min h e 13h30min h as 17h00min h.

15.4 — No dia da Prova de Titulos, o candidato devera levar as fotocopias
autenticadas de todos os seus documentos comprobatérios para andlise ou fotocépias
simples dos mesmos acompanhados dos originais. a fim de que possam ser vistados pela
Comissao designada para a Prova de Titulos (fé publica).

15.5 - Modelo da Prova de Titulos para PROFESSOR E PEDAGOGO e itens a
serem avaliados:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CADA ANO DE
EFETIVO EXERCICIO

Tempo de efetivo exercicio na funcdo de PROFESSOR
regente de classe de Educacao Infantil de 1.2 a 4.2 Série do | 0,50 pontos para cada
Ensino Fundamental ou Educacao Especial, tanto na rede [ ano de efetivo exercicio
Publica ou na rede Privada de Ensino. no magistério

z mo de 5.0 (cinco virgula zero) pontos.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Seréo considerados: cursos, encontros, seminarios, simpésios, congressos realizados a
partir de 01 de janeiro do ano de 2005, realizados na Area de Educacéo, seja para o
cargo de PROFESSOR ou de PEDAGOGO promovidos por entidades Publicas e/ou

Privadas até o limite de 5,0 pts. (cinco virgula zero) distribuidos de acordo com a tabela
abaixo:

ORGAO/ INSTITUICAO |CARGA HORARIA[ CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ATE 20 HORAS | ATE 40 HORAS | MAIS DE 40 HORAS

ENTIDADE OFICIAL DA 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
UNIAO (FEDERAL)

ENTIDADE OFICIAL DE 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
QUALQUER ESTADO

ENTIDADE OFICIAL DE 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
QUALQUER MUNICIPIO
(PUBLICA OU PRIVADA)

15.6 — A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), em
ficha prépria, a qual a Comiss&o designada para a Prova de Titulos dara seu parecer final,
apos revisdo de calculo por, no minimo, 3 (trés) pessoas e, logo apos, assinatura de todos
os membros, para contabilizagao final. A nota final do candidato sera cumulativa, ou seja,
sera somada & pontuag&o atingida na prova objetiva juntamente com os Titulos obtidos.

16 - DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO:

16.1 - Sera eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos
previstos neste Edital




[image: image16.png]a) apresentar-se apds o horério estabelecido para a realizacéo das provas;

b) ndo comparecer na prova objetiva ou na prova pratica, seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacéo da prova,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) utilizar-se de quaisquer aparelhos eletronicos ao adentrar nos sanitarios, tendo
reconhecimento do fato pelo fiscal que o acompanhou;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de uma hora e
trinta minutos;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
telefones celulares, calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos durante a
aplicacéo das provas;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(pagers, celulares, etc.);

i) utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

j) ndo devolver integralmente todo o material solicitado pelo aplicador;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, sendo convidado a se
retirar da sala de provas e a assinar uma ficha de Registro de Ocorréncia na
Coordenacgdo do Local, a qual devera ser assinada por 3 (trés) testemunhas constantes
na sala de provas, além do aplicador da sala, do Coordenador e do candidato excluido do
concurso pelo motivo referido.

|) apresentar declaracéo falsa de “cidadao carente”, identificada a qualquer tempo
pela Comissao Especial do Concurso ou demais Autoridades Locais, sendo amparado ao
cidadao o direito a plena defesa

17 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PARA OS CARGOS QUE TIVEREM
PROVA PRATICA:

17.1 - Para os cargos com prova pratica: a nota final dos candidatos classificados,
por cargo, sera em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas)
casas decimais, de que trata este Edital, e sera calculada pela seguinte formula:

17.2 - A Média Final (MF) sera calculada através da nota na Prova Objetiva (PO),
acrescida da nota na Prova Prética (PP)

Férmula: MF = PO + PP

17.3 - Em caso de empate, em qualquer das classificacdes, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) for o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, o qual
designa que:
“o primeiro critério de desempate em concurso
publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.”

b) obtiver maior nota na prova Pratica;
c) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
d) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.



[image: image17.png]18 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PARA OS CARGOS QUE TIVEREM
PROVA DE TITULOS:

18.1 - Para_os cargos com prova de titulos: a nota final dos candidatos
classificados, por cargo, sera em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso
com 2 (duas) casas decimais, de que trata este Edital, e serad calculada pela seguinte
formula:

A Média Final (MF) sera calculada através da nota na Prova Objetiva (PO)
acrescida da nota na Prova de Titulos (PT):

MF = PO +PT

18.2 - Em caso de empate, em qualquer das classificacdes, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) for o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, o qual
designa que:
‘o primeiro critério de desempate em concurso
publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada

b) obtiver maior nota na prova de Titulos;
c¢) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
d) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

18.3 — Nao serd eliminado _do concurso publico o candidato gue ndo
participar da Prova de Titulos. Porém, o candidato deve ter ciéncia de que, se estiver

entre os primeiros colocados e for convocado, mas nao comparecer na Prova de Titulos,
permanecera apenas com a nota obtida na Prova Objetiva, fato este que podera modificar
sua ordem de classificacéo final na segunda etapa do concurso.

19 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PARA OS DEMAIS CARGOS:

19.1 - A nota final dos candidatos classificados por cargo sera divulgada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, de que
trata este Edital, sendo calculada da seguinte forma

MF = Média Final da Prova Objetiva

* somente os candidatos que obtiverem a média minima de 6,0 (seis virgula
zero) ou mais estarao listados no Resultado Final.

19.2 - Os candidatos que nao obtiverem a média minima exigida serao
eliminados do processo de classificacao.

19.3 - Em caso de empate na classificacdo de cada cargo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) for o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, o qual
designa que:
‘o primeiro critério de desempate em concurso
publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.



[image: image18.png]19.4 - O resultado final do concurso, para todos os cargos, sera divulgado no
dia 27 de Fevereiro de 2009 na imprensa oficial utilizada pela Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul, afixado no Quadro Mural da Prefeitura e divulgado na homepage da
empresa KVG Consultoria (http:/ www.kvg.com.br)

20 - DOS RECURSOS:
20.1. Sera admitido recurso quanto

a) AO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES - o prazo para interposicéo de recurso para
este fim serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo da
homologac&o das inscricbes deferidas para o concurso, considerando, para contagem, o
1° dia util subsequiente, devendo ser entregue junto ao protocolo da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul no horério de seu atendimento, das 08n00min as 11h30min h e das
13h00min h &s 17h00min h, segundo modelo constante, anexado no Quadro Mural da
Prefeitura e no site da KVG Consultoria (http// www.kvg.com.br), os quais deverdo ser
apresentados por escrito constando os seguintes dados:

* nome completo,
numero de inscrigcéo,
cargo pretendido,
data,
assinatura,
n° de telefone,
reclamacao e justificativas com as devidas alegacoes e.
comprovacao de provas cabiveis;

b) AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS E AOS GABARITOS DIVULGADOS - a0
conteldo e elaboracao das questdes objetivas e aos gabaritos divulgados de acordo com
o resultado das provas objetivas - deverdo ser interpostos até 24 (vinte e quatro) horas
apos a divulgacdo da etapa, por escrito, segundo modelo constante no site da KVG
Consultoria (htto.// www.kvg.com.br) e encaminhados & Comiss&o Especial do Concurso,
os quais deverdo constar os seguintes dados do candidato:

* nome completo,
numero de inscrigcéo,
cargo pretendido,
data,
assinatura,
namero de telefone,
reclamacao e justificativas com as devidas alegacoes e.
comprovacao de provas cabiveis;

c) A CONTAGEM DA PROVA DE TiTULOS DOS CARGOS DE PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DE PEDAGOGO E AO RESULTADO DAS PROVAS
PRATICAS DOS CARGOS DE MOTORISTA E DE OPERADOR DE MAQUINAS -
deverdo ser interpostos até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacéo da segunda etapa
da prova, seja ela prova préatica ou prova de titulos, entregue por escrito, segundo modelo
constante no site da KVG Consultoria (htp./ www.kvg.com.br) que encaminhard &
Comissao Especial do Concurso, sendo que nele deverdo constar os seguintes dados do
candidato:

* nome completo,

e numero de inscricéo,

* cargo pretendido,
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e assinatura,

* ndmero de telefone,

« reclamagcao e justificativas com as devidas alegacoes e,
* comprovacéo de provas cabiveis;

d) A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL - deverdo ser interpostos junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, no horario de seu atendimento,
até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do Resultado Final, considerando, para
contagem, o 1° dia Util subsequente.

20.2 - Os recursos relativos ao contetido e & elaboragao das questdes da Prova Objetiva
poderdo ser apresentados a Coordenacao Local de Aplicacdo das Provas, no mesmo dia
de realizacdo da prova objetiva, até 30 (trinta) minutos apos o encerramento da mesma
na sala da Coordenacéo, conforme modelo a ser entregue pelo Coordenador ou Auxiliar
da Coordenacao, podendo ser preenchido em manuscrito pelo candidato ou pelo ledor
(em caso de necessidade de portador de deficiéncia visual total), assinado pelo candidato,
com data e hora de preenchimento, devendo ser entregue para a Coordenacao Local, o
qual sera analisado juntamente com os demais recursos interpostos

20.3 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

20.4 - Nao serdo examinados recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital

20.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes e formatactes
exigidas no modelo disponibilizado ndo serdo avaliados pela Comissao Especial do
Concurso.

20.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscricdo, cargo pretendido no Concurso Publico, endereco
completo para correspondéncia e telefone para contato

20.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada
para computo de prazo a data de recebimento do respectivo protocolo na Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul.

20.8 - Apods analise criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Responséavel
pelo Concurso Publico dara seu parecer final

20.9 - A Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

20.10 - Nao serao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de julgamento do
recurso analisado pela Comissédo Especial do Concurso, da correcdo e da avaliacdo das
provas.

21 - DA NOMEAGAO:

21.1 - Os candidatos aprovados neste Concurso Publico deverao aguardar, a
critério da autoridade competente, nomeacdo em carater de provimento efetivo,
atendendo o limite de vagas oferecidas.



[image: image20.png]212 - Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificacdo decrescente dos cargos classificados neste
Concurso Publico.

21.3 - A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do
Sul.

214 - A decisdo de nomeacdo € de competéncia do Prefeito Municipal de
Laranjeiras do Sul, pautado nos Principios de Interesse e Conveniéncia da Administracéo
Publica, observado os critérios para a investidura no cargo dispostos no item 5 deste
Edital

22 - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

22.1 - Fica delegada competéncia da empresa J. R. Krutsch Oliveira & Cia. Ltda
(KVG Consultona) para:
elaborar, coordenar a aplicacao, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

b elaborar, coordenar a aplicagao, julgar, corrigir e avaliar as provas praticas;

c. elaborar, coordenar, julgar e avaliar as provas de titulos, juntamente com
membros designados pela Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul;

d. analisar e julgar os recursos interpostos deste Edital, com o aval do
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul e aval
dos membros da Comisséao Especial do Concurso;

e. enviar a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, tempestivamente, os
resultados de todas as etapas do concurso para a devida divulgacdo na
imprensa oficial

23 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

23.1 - Ao Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul cabera a homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico, que seré publicado, no Quadro Mural da Prefeitura,
na Imprensa Oficial do Municipio, além de ser divulgado na homepage da KVG
Consultoria (http:/ www.kvg.com.br)

23.2 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

23.3 - O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para
contato, apés publicacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, mediante requerimento escrito, junto ao setor de protocolo da
Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacéo
de endereco.

234 - O nao atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminacdo do concurso, a qualguer tempo.

23.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso através de publicacao na



[image: image21.png]Imprensa Oficial do Municipio, no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do
Sul e na homepage da KVG Consultoria (http:/ www.kvg.com.br)

23.6 - Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pelo Presidente da
Comissao Especial do Concurso nomeado para este fim e pela Comissdo Responséavel
pelo Concurso, da KVG Consultoria

24 - DO FORO JUDICIAL:

24.1 - Fica eleito o foro do Municipio de Laranjeiras do Sul, no Parana, para dirimir
qualguer questéo relacionada com este Concurso Publico de Provas e Titulos.

Laranjeiras do Sul, 07 de Janeiro de 2009

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul

Antonio Carlos Santos Vainer
Presidente
Comissao Especial de Concurso Publico

Leopoldo Linhares Marochi
Departamento Juridico
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TODAS AS AREAS)
EXIGENCIA: Nivel superior na area do cargo concorrido, conforme edital

PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos.
Acentuacdo grafica: monossilabos, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, ditongos e
hiatos. Morfossintaxe: estrutura, formacdo, classe e emprego de palavras. Sinais de
pontuacdo: emprego da virgula. Semantica: denotacdo e conotagdo, polissemia sintaxe
de concordancia: concordancia verbal e concordancia nominal; sintaxe de regéncia:
regéncia verbal e regéncia nominal

MATEMATICA

Operacboes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo. Nimeros racionais: forma fracionaria, e decimal. Grandezas proporcionais:
regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Equacoes do 1° grau. Equacdes do
2° grau. Func&o do 2° grau

INFORMATICA BASICA:

Windows: reconhecimento e operacdo das partes constituintes de um computador
pessoal; apropriacdo dos conceitos de software, arquivos e pastas; nogdes basicas de
gerenciamento do conteldo dos discos rigidos e flexiveis; operacdo em rede;
configuracdo das caracteristicas do ambiente de trabalho; dominio das operagdes de
copiar, recortar e colar.

Internet: conhecimento das atividades possiveis de serem realizadas através da internet,
formas de conex&o, como navegar, como realizar pesquisas, copiar textos e imagens da
internet, e como trabalhar com e-mails: enviar, receber, encaminhar, anexar arquivos aos
e-mails.

Word: aplicativo para elaboracdo de textos/ processador de textos; apropriacdo dos
conceitos de documento, formatacdo de fonte e formatacdo de paragrafo;
desenvolvimento de todas as etapas de criacdo de um documento do tipo texto: criar,
editar, formatar, salvar, imprimir, enviar, corrigir ortografia e gramatica, etc. Criacdo e
gerenciamento de malas diretas; textos em colunas, com cabegalhos e rodapés, bordas e
construcao de tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS, REGIONAIS E ATUALIDADES:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica atual, economia.
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes historicas, bem como

aspectos regionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Gerais do Direito Constitucional; Interpretacao
das normas constitucionais; Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; Controle
da Constitucionalidade das leis: Acao Direta de Inconstitucionalidade; Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira; Direitos e Garantias Individuais e Coletivos; As




[image: image23.png]garantias individuais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica:
Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes: Poder Executivo; Poder
Legislativo; Poder Judiciario; O Municipio; O Processo Legislativo; Administragéo Publica;
Sistema Tributario Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica
administracao direta e indireta; Poder de Policia; Servicos Publicos; Dominio Publico:
Desapropriacdo; Servidores Publicos; Atos Administrativos; Contratos Administrativos;
Licitagdes; Controle da Administracdo Publica; Responsabilidade Civil do Estado;
Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos; LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara Municipal; Cédigo Tributario do
Municipio.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos basicos da legislagdo inerente aos servicos de assisténcia social na
administracdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislacdo municipal
especifica para a assisténcia social; atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicéo e
atribuicoes sejam voltadas a atividades sociais; nogdes inerentes aos programas de
assisténcia social puablica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas
publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugdo junto as comunidades.
objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos; conhecimentos basicos
inerentes & area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

CARGO DE BIOQUIMICO:

HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos.
Hemoglobina. Plaguetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames.
Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro.
Reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenga de Chagas. Reagdo de
Sabin-feldman. Reacdo de Widal. Reagbes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro
Aglutinacdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinacéo de
aglutinogénios nas Hemacias. Determinacdo de grupos sanguineos. Determinagdo do
Fator RH. Heranca do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame
Bacteriolégico. Exame microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo.
Identificacdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: Doencas
ocasionadas por verminoses. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. Métodos
diagnésticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico.
Exame Macroscopico. Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorcédo, distribuicdo e
eliminacdo. Doencas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Funcbes no
organismo. Necessidades pelo organismo. QUIMICA: A matéria e suas transformacdes.
Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes e formulas quimicas. Funcdes.
Solugdes. FISICA: Calorimetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia.

CARGO DE ENFERMEIRO:

Administracdo de medicamentos: métodos e vias de administracdo; assisténcia de
enfermagem clinico-cirlrgica: funcdes do enfermeiro(a) nos exames complementares:
anamnese, exame fisico, posicdes, sinais e sintomas, complicacdes, cuidados de
enfermagem; assisténcia de enfermagem materno-infantil: desenvolvimento e aspectos
psicologicos da gravidez, gravidez de alto risco e baixo risco, acompanhamento do pré-
natal; assisténcia de enfermagem em pediatria: desidratacdo e desnutricdo. doencas
respiratorias problemas dermatologicos e neurolégicos; assisténcia de enfermagem na
salde mental: desenvolvimento psicolégico, disturbios psicologicos, abuso de drogas e
alcool; métodos de esterilizacdo e desinfeccdo; assisténcia de enfermagem em salde
publica: no programa nacional de imunizagdes, no programa de DST e AIDS, no
programa de hipertensdo, no programa de diabete, no programa do adolescente, no




[image: image24.png]programa de pneumologia sanitaria, no programa de assisténcia integral a salde da
mulher, no programa de hanseniase e tuberculose.

CARGO DE FARMACEUTICO:

Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicacdes, contra-indicacdes, mecanismo de acéo, toxicidade.
Manipulacao Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a producéo de formulas em
geral como: solugdes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser empregada
nas formulagdes. Manipulagdo de germicidas. Andlises fisico-quimicas e microbiolégicas
empregadas para testar as formulagdes. Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas
de Qualidade; Nogdes de Licitagdes; Armazenamento de produtos farmacéuticos;
Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo e
dispensacao de medicamentos. Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da
profissao.

CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Conhecimento da legislaco que regulamenta a profissdo; Conhecimento da Etica
Profissional; Anatomia do Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular;
respiratorio; Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica, calor, eletricidade, vibracbes de
ondas, luz, agua; Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o
organismo; aplicacdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia,
termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia; Fisiologia aplicada a fisioterapia
Neurofisiologia; fisiologia do exercicio fisico; Cinesteologia aplicada a fisioterapia:
principios gerais da biomecanica; analises dos movimentos articulados; Fisioterapia geral
Eletroterapia, fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia;
Recursos e técnica de utilizacdo; Ortese, prétese e aparelhagem de auxilio, primeiros
socorros, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos; Acgdes preventivas junto a
comunidade; o papel do profissional inserido na equipe de saude familiar; Importancia do
agente comunitario de salde na otimizacdo da consulta médica; As varias formas de
massagens; ritmicos: conceitos e objetivos; Distlrbios ortopédicos tais como fraturas e
afeccoes articulares; DistUrbios circulatérios e do coracdo tais como baixa ou alta
pressao; Avangos no tratamento da Hérnia de disco lombar. Legislacdo sobre saude
publica.

CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:

Ginecologia: Hort ios em ginecologia. Esterilidade/infertilidade. Colpites, cervicites,
doenca pélvica inflamatéria. Citologia HPV. Ciclo menstrual. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Amenorréias, Hemorragias disfuncionais, Dismenorréia e
tensdo pré-menstrual. Sindrome de ovérios policisticos. Menopausa. Prolapso genital e
incontinéncia urinéria de esforco. Indicacéo e interpretacao dos exames complementares.
Terapéutica. Tumores benignos da mama. Carcinoma da mama. Tumores benignos do
atero. Tumores ovarianos. Cancer do colo e corpo uterino. Cancer de ovario. Distopias e
displasias. Emergéncias e urgéncias em ginecologia. Distopias. Prolapso. Planejamento
familiar. Cancer e gravidez. Gineco-obstetricia geral: Diretrizes politicas e manuais de
conduta e de procedimentos dos programas para a satde materno infantil do Ministério da
Saude.

CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

Aspectos preventivos da puericultura pré concepcional, pré-natal, natal e pés-natal
Avaliagdo da idade gestacional. Estudo da morbidade e mortalidade do recém-nascido.
Exame fisico do recém-nascido. Prematuridade. Pés-maturidade. Primeiros cuidados.
Viroses comuns na infancia. Pediatria Social: etiologia geral da morbidade e mortalidade.
Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento infantil. Imunizacées. Doencas
infecto-contagiosas. Vacinas. Principais patologias da adolescéncia. Sala de parto.
Principais patologias neonatais. Alimentac&o do recém-nascido (a termo e prematuro) e




[image: image25.png]do adolescente. Anomalias Congénitas. Hidratacdo. Anemias carenciais. Febre reumatica.
Acidentes. Parasitoses.

CARGO DE MEDICO AUDITOR:

Definicdes de Auditoria; Assisténcia médica suplementar; Codigo de ética médical
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.466/96; Normas técnicas para andlise
de procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais; As glosas e as cobrancas indevidas; Auditor
Médico do Sistema Unico de Saide — SUS; Glosa: conceitos, legitimidade, aplicagéo,
fundamentacdo, motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano Municipal de Salde e
Relatério de Gestdo. Legislacdo SUS: Constituicdo Federal de 1988. Constituicio
Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90.
Resolucéo n° 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto
1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de
Cadastramento e Contratacao de Prestadores de Servico de acordo com a Lei 8.666/93.
NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situacdo de salde da populacéo:
perfil epidemiolégico, indicadores de salde. Higiene e Seguranca no trabalho. Materiais
especiais, orteses e proteses; Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a
salde, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS,
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sautde. Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestao.

CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

Processamento tecnologico de produtos de origem animal: tecnologia de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem’;
cuidados no abate; processos fisicos e bioquimicos de conservagao. Tecnologia de leite e
produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnolégicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnologicas. Inspecéo sanitaria de produtos de
origem animal: inspecéo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica
de inspecdo "ante e post-mortem”; critérios de julgamento na inspecéo; higiene das
operagdes de matanca; inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades
da inspecdo sanitaria; inspecédo de 6vulos; alteracdes das carnes e derivados; matanca de
emergéncia; higiene nas indastrias e do pessoal; higiene da &gua de abastecimento.
Inspecéo dos produtos conservados e preservados; legislacao e julgamento tecnolégico e
sanitario. Inspecéo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénico-sanitarios na
obtencéo; cuidados no beneficiamento e demais operacées; flora microbiana patogénica e
alteracoes classificacao e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario
dos processos de conservacdo; rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteracdes:
legislacéo e critérios de julgamento. Controle fisico - bioquimico e microbiolégico: higiene
e salde publica veterinaria: inspecéo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e
comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario
zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e controle de
zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, doenca
de chagas, cisticercose, hidatidose. Classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de manejo visando o aumento de
producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotecnias e fisiopatologia da reproducédo
de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.

CARGO DE NUTRICIONISTA:

Nutrientes: definicoes e classificacdo. Fungdes, digestdo, absorcdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua. Eletrélitos. Equilibro cido-base. Fonte alimentares. Deficiéncia
de toxidade. Nutricdo e avaliacao nutricional: conceitos. Métodos de avaliacdo. Primeiro
ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema
de vigilancia alimentar e nutricional. Terapia nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares, na patologia do sistema digestivo e glandulas anexas, nas afeccoes




[image: image26.png]endocrinas e do metabolismo, nas patologias do sistema renal e das vias urinarias, nas
doencas infecto parasitarias, nos distrbios metabdlicos, na obesidade, nas anemias, no
estresse metabdlico, nas alergias e intolerancias alimentares, nas doengas reumaticas, na
desnutricdo protéico-energética. Métodos de suporte nutricional. Epidemiologia dos
disturbios nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose. Controle higiénico-sanitario: fundamentos microbiolégicos.
Contaminacao. Alteracdo e conservacdo de alimentos. Toxinfeccbes alimentares.
Controle sanitario na area de alimentos. APPCC. Técnica dietética: conceitos,
classificacdo, caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos.
Administracdo e servigos de alimentos e nutricdo: planejamento, organizacdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das unidades de alimentacéo e nutricdo. Lactario.
Educacao nutricional: conceitos e métodos de ensino em educacéao nutricional. Evolucao
e mudancas nos habitos alimentares. Politicas e programa de saude.

CARGO DE PSICOLOGO:

Psicologia Educacional. Teorias Psicolégicas da Aprendizagem. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da Salde no contexto
Educacional. Técnicas de Exame Psicolégico. Intervencao Diagnostica. Psicopedagogia.
Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia
Aplicada a Educacéo Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud. As teorias de
Piaget e Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacao da Psicologia Social. Temas atuais e
aplicacbes da Psicologia Social. Avaliacdo psicolégica (Psicodiagnéstico). Atendimento
psicologico individual e grupal. Analise institucional. Aprendizagem e a crianca: o erro e a
avaliacao escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e a nocao de limites
educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia
e educacdo, afetividade e cogni¢do. Psicologia comunitaria. Psicologia institucional
Salde mental do trabalhador. Processo educativo na prevencdo de patologias. Atuacdo
do Psicélogo na atencdo integral & familia. Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar.
O Psicédlogo na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade.
Politica Nacional para crianca, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO DE PEDAGOGO:

Compreensédo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relacdes sociais,
ideologias e suas implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo;
Compreenséo de sistemas e teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio
construtivista no processo educativo; A questao do fracasso escolar: evaséo e repeténcia;
O curriculo e a organizagdo do processo pedagégico nas séries iniciais do Ensino
Fundamental; Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo
minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; Fundamentos historicos e filoséficos
da educacdo; Fundamentos sociolégicos da educacdo; Fundamentos psicolégicos da
educacgdo; Fundamentos biolégicos da educacgdo; Estrutura e funcionamento do Ensino
Fundamental e Médio a luz da Lei n° 9.394/96 - LDB; Etica Profissional; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e demais colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimbnio publico. Aspectos basicos da supervisdo escolar. Aspectos basicos da
orientacéo educacional nas escolas.

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O desenvolvimento efetivo social e suas implicacbes na educacéo fisica no ensino do
primeiro grau. Desenvolvimento cognitivo e suas implicagées na atividade motora.
Avaliacdo do ensino-aprendizagem em educacédo fisica. A educacdo fisica e os fatores




[image: image27.png]que afetam o crescimento fisico. Programa de educacao fisica na escola, adequada ao
desenvolvimento da crianca, nas séries iniciais do ensino fundamental. Fundamentos
tedricos metodolégicos do estudo. Bases pedagdgicas para o ensino de educagdo fisica
A teoria de aprendizagem social do desenvolvimento da crianca. O desporto na escola de
ensino fundamental. Desporto escolar na pedagogia para uma nova escola. Concepgdes
abertas nas aulas de educacéo fisica. PCN's e habilitacdo do professor de educacao
fisica. Educacao fisica com alunos especiais. Crescimento e desenvolvimento motor.
Educacao fisica escolar e cidadania.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (antiga denominagao: 2°. Grau completo)
EXIGENCIA: Ensino Médio Completo

PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise textual. Morfologia: flexdes do substantivo: género (feminino e masculino) e
numero (singular e plural). Os adjetivos. Flexdes verbais: pessoa, nimero, tempo e modo.
Fonética: separacdo de silabas, silaba tonica e identificacdo do numero de letras na
palavra. Sintaxe: identificacdo de sujeito e predicado. Sujeito simples e composto.
Acentuacao grafica e ortografia.

MATEMATICA:

Conjuntos: finito, infinito, unitério e vazio. Sistema de numeracdo decimal: contagem,
ndmeros ordinais, unidade, dezenas, centenas e milhares. Numeros naturais: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medida de tempo: ano, més, dia, hora, minuto e
segundo.

INFORMATICA BASICA:

Windows: reconhecimento e operacdo das partes constituintes de um computador
pessoal; apropriacdo dos conceitos de software, arquivos e pastas; nogdes basicas de
gerenciamento do contelido dos discos rigidos e flexiveis; operacdo em rede;
configuracdo das caracteristicas do ambiente de trabalho; dominio das operagdes de
copiar, recortar e colar.

Internet: conhecimento das atividades possiveis de serem realizadas através da internet,
formas de conex&o, como navegar, como realizar pesquisas, copiar textos e imagens da
internet, e como trabalhar com e-mails: enviar, receber, encaminhar, anexar arquivos aos
e-mails.

Word: aplicativo para elaboracdo de textos/ processador de textos; apropriacdo dos
conceitos de documento, formatacdo de fonte e formatacdo de paragrafo;
desenvolvimento de todas as etapas de criacdo de um documento do tipo texto: criar,
editar, formatar, salvar, imprimir, enviar, corrigir ortografia e gramatica, etc. Criacdo e
gerenciamento de malas diretas; textos em colunas, com cabegalhos e rodapés, bordas e
construcao de tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS, REGIONAIS E ATUALIDADES:

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica atual
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes historicas,

bem como aspectos regionais.
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CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Historia da educacdo no Brasil: fundamentos, histéricos e filoséficos. Estrutura e
funcionamento do sistema escolar brasileiro. Papel da didatica na formacéo de
educadores. Disciplina: uma questdo de autoridade ou de participacao. O relacionamento
na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. Concepgdes de curriculo o projeto pedagoégico da escola. O plano de ensino
e plano de aula. Relagdo professor/aluno: a atuacdo do professor como incentivador,
aspectos socio-emocionais. O planejamento escolar: importancia; requisitos gerais. Os
contetidos de ensino das séries iniciais do ensino fundamental. A relacdo objetivo-
contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes de avaliacdo. Principios basicos
de avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Educacdo inclusiva. Adaptacdes
curriculares.  Principais  correntes do pensamento pedagégico contemporaneo.
Concepcoes de alfabetizacdo e letramento. Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental. Lei das Diretrizes e Bases 9.394/96. FUNDEB (Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo)
Lei 11.494/2007. Tecnologias educacionais e novas metodologias de ensino.

CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE:

Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicao; Aspecto qualitativo e
quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo dos
Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado
Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Nocdes de Contabilidade Publica
Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética.
Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execucdo do Orcamento - Programa.
Licitacdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem: técnicas e agdes basicas na assisténcia de enfermagem
Nogdes basicas de saude e doenca. Legislacédo e ética de enfermagem. Administracdes
de medicacdes; enfermagem médica-cirirgica: cuidados de enfermagem nos problemas
que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular, hematolégico, digestivo, endécrino,
neurologico e geniturinério; o paciente cirtrgico: cuidados pré, trans e pés-operatorios.
Cuidados de enfermagem em situacdes de emergéncia. Nogdes de prevencao e controle
de infeccdo hospitalar; enfermagem em salde publica: atencdo primaria em salde.
Imunizacbes. Aleitamento materno. Participacdo na prevencdo e controle de doencas
cronico-degenerativas, infecto-parasitérias e sexualmente transmissiveis; enfermagem
materno-infantil: participacéo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com
o recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianca hospitalizada.

CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem: técnicas e agdes basicas na assisténcia de enfermagem
Nogdes basicas de salde e doenca. Cuidados de auxilio @ enfermagem nos problemas
que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular, hematolégico, digestivo, endécrino,
neurolégico e geniturinario; Legislacdo do Sistema Unico de Saude, Cédigo de Etica
Profissional, Administracdo de Medicamentos, curativos (material utilizado, tipos de
ferimentos, procedimentos). Limpeza, assepsia, anti-assepsia, desinfeccéo e esterilizacao
(conceito, importancia, produtos utilizados e procedimentos). Assisténcia & crianca,
desidratacao, desnutricdo, verminoses e doencas transmissiveis. Assisténcia & mulher:
Gravidez, parto e pés-parto. Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina.

CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
Controle de agenda de consultas; verificacdo de horéarios disponiveis e registros das
consultas agendadas; Atendimento e identificac&o dos clientes; Prestacéo de informacdes




[image: image29.png]e encaminhamento ao cirurgido dentista; Recebimento de recados; controle de fichario
efou arquivo de documentos relativos ao historico do cliente; Esterilizacdo de
instrumentos utilizados no consultério; Zelo pela assepsia, conservacao e recolhimento de
material; utilizacdo de estufas e armérios; Orientacdo para clientes sobre o correto modo
de escovacdo dos dentes; Orientacdo ao publico em campanhas de prevencéo a carie
dentaria; Aquisicao, distribuicdo e reposicdo de estoques de medicamentos e
instrumentos odontolégicos; Recebimento, registro e encaminhamento de material para
exames de laboratério; Preparo de material para realizacdo de restauracdo dentaria;
Atitudes no Servico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo; Regras de relagdes humanas; Organizacdo do local de
servico e do trabalho.

CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA:

Conceitos basicos em farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracéo,
nome genérico ou comercial, concentracdo. Nocdes de medicamentos cardiovasculares;
Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensarao; Boas
praticas de armazenamento, estocagem e transporte de medicamentos; Nogdes sobre o
controle de infeccdes hospitalares. Antimicrobianos; Medicamentos de controle especial.

CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS I:

Crédito Tributario — Conceitos, caracteristicas. Constituicdo, modalidades de lancamento,
suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Receita Publica e Despesa
Publica: Conceitos, classificagbes quanto a natureza, quanto a repercusséo patrimonial e
quanto a categoria econémica. Caracteristicas por grupos, por elementos e fases. Nogdes
de tributos municipais, tributos estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF,
IPVA, ISSQN, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade dos impostos, contribuicdo de melhorias.
Direitos de garantia, hipoteca, penhor, caugdo, alienacéo fiduciaria, fianca, aval, carta de
crédito, matematica financeira, juros simples, juros compostos, desconto bancério,
patrimonio. bens, direitos e obrigagdes, ativo e passivo, patrimonio liquido, periodo
contabil, contas, contas de resultado, débito e crédito, juros de empréstimos, nominacao
das contas, fatos contabeis, fatos permutativos, fatos modificativos, livros de escrituracao,
livro razdo, livro caixa, método das partidas dobradas, escrituracdo, lancamentos,
formulas, balancete de verificacdo, despesa, receita, resultado, apuragao da conta lucros
e perdas, resultados com mercadorias, custos das mercadorias vendidas, contabilizacdo
do inventario periodico, balanco patrimonial, plano de contas, encerramento dos
exercicios, contas de provisao, encerramento e depreciacdo, encerramento do exercicio.

CARGO DE DESENHISTA:

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo.
Levantamentos — Nogbes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico.
Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e
urbanistica. Instalacbes de obras e construgdes auxiliares — Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
Arguitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio.
Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificacbes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de
redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico —
Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana,
circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacao
urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto
paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas.
Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenacdo e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos.




[image: image30.png]Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
Atividades e servigos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de
representacdo gréfica digital: AutoCAD atualizado. Tecnologia das construcdes —
Fundagoes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO I:

Execucéo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas
e logistica; tratamento de documentos variados. Procedimentos necessarios referente a
documentos administrativos. Preparacéo de relatérios e planilhas. Execucao de servicos
gerais de escritorios. Interpretacdo de Leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacdes. Nocdes de Administracdo Municipal. Administracdo de pessoal
e material. Servidor Publico: Direitos e Deveres, Carreira. Direito Constitucional
Conhecimentos sobre nogdes de Direito Constitucional; organizacdo dos poderes; os
poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais. Conceito de
eficacia e eficiéncia organizacional. Efetividade organizacional. Comportamento humano
nas organizacdes, as pessoas e as organizacgdes, conceito de incentivos e contribuicdes,
sistema de administracdo de recursos humanos, subsistema de suprimento de recursos
Humanos. Conhecimentos basicos do processo licitatério. Relacbes trabalhistas e
previdencidrias. Seguranca do trabalho. Desenvolvimento organizacional. Elaboracdo de
atos administrativos (decretos, leis, projetos, certiddes, portarias, etc.). Const. Federal -
Emendas Constitucionais n° 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98. Const. Federal — art. 19 do
ADCT. Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos: art.5°. Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il - Dos Direitos Sociais — art. 6° ¢
7°. Const. Federal — Capitulo 1V do Titulo Il - Dos Municipios: art. 29 a 31. Const. Federal
— Capitulo VII do Titulo Il — Da Administracao Publica: art. 37 a 41. Const. Federal -
artigos 37 e 39. Andlise basica de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativo de caixa. Organizagao e orientagdo na elaboracdo de ficharios
e arquivos de documentacdo e de legislacdo; Conhecimentos basicos de folha de
pagamento mensal dos servidores municipais; Conhecimento da redagéo de expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisdo quanto ao
aspecto redacional, projetos de leis, minutas de decreto e outros.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)
EXIGENCIA MiNIMA: Ensino Fundamental incompleto (qualquer série/ alfabetizado)

PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL (INCOMPLETO;

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise textual. Morfologia: flexdes do substantivo: género (feminino e masculino) e
numero (singular e plural). Os adjetivos. Flexdes verbais: pessoa, numero, tempo e modo.
Fonética: separacdo de silabas, silaba tonica e identificacdo do numero de letras na
palavra. Sintaxe: identificacdo de sujeito e predicado. Sujeito: Sujeito simples e composto.
Acentuacao grafica e ortografia.

MATEMATICA:

Conjuntos: finito, infinito, unitério e vazio. Sistema de numeracdo decimal: contagem,
ndmeros ordinais, unidade, dezenas, centenas e milhares. NUumeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medida de tempo: ano, més, dia, hora, minuto e
segundo.

CONHECIMENTOS GERAIS, REGIONAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais
e relevantes de diversas areas, tais como politica atual, economia, sociedade, educacao,




[image: image31.png]tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagoes histéricas, bem como aspectos regionais.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLACAO DE TRANSITO: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. DETRAN, Manual
para formacdo de condutores. Dos Veiculos: Registro, Licenciamento e Dimensoes:
Classificagao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares:;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacéo de
Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcao Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes:
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Meio
Ambiente; MECANICA DE VEICULOS: O Motor; Sistema de Transmiss&o e Suspensao:
Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

Planejamento do trabalho, realizacdo e manutencdo basica de méaquinas pesadas e
operacado de maquinas pesadas. Técnica de remocao do solo e de material organico com
o uso de maquinas, drenagem de solos; execugdo e construcao de aterros. Realizacdo de
acabamento em pavimentos e cravamento de estacas.

CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |:

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de moveis, maquinas e
utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Vigilancia do patrimonio; Servicos de
protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; Manutencao de pequenos
reparos em instalacoes prediais; Nocdes de materiais de limpeza e sua aplicacéo; Nocdes
de Seguranca quanto a produtos quimicos; Primeiros Socorros. Tarefas simples de
montagem e desmontagem de equipamentos. Lavagem de pecas e ferramentas.
Manutencdo da ordem de moveis e objetos, limpeza de equipamentos, veiculos e
maquinas da Prefeitura.
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ASSESSOR JURIDICO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracado de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizacéo e implementacéo, assistindo pessoas e entidades,
assessorando negociacbes; zelam pelos interesses do cliente na manutencido e
integridade dos seus bens, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitac&o e outras), atuando na esfera publica e privada; orientam e monitoram
acdes nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo
do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis

BlOQUIMICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, e insumos correlatos.
Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e
bromatologicas; participam da elaboragéo, coordenacao e implementacéo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcées vitais dos
seres humanos e dos animais

ENFERMEIRO

[Executar diversas tarefas de enfermagem como. administracao de sangue e plasma,
curativo, inalacdo, injecdo, vacinas, esterilizacdo, controle de pressdo arterial, etc
Supervisionar seus auxiliares, treinar, coordenar e orientar sobre o uso de equipamentos,
medicamentos. Desenvolver e acompanhar programas relacionados a area de salde,
principalmente PSF. Orientar pacientes e familiares. Prestar assisténcia ao paciente,
ambulatérios, postos de satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e aditar servicos de enfermagem,
implementar acbes para a promogdo da saude junto @ comunidade. Podem realizar
pesquisas. Executar outras atividades correlatas

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioguimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatologicas; participam da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais

FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional. Habilitam
pacientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes.
Orientam _pacientes. _familiares, _cuidadores e responsaveis; _ministram _testes e




[image: image33.png]tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencao, promocao
de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acbes para promocao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica

MEDICO PEDIATRA

[Realizam consultas e atendimentos medicos, tratam pacientes e clientes, Implementam
acbes para promocao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica

MEDICO AUDITOR

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcdes em setores cujas
atividades referem-se a salde e servicos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento.
De modo geral atuam por conta prépria, na condicdo de auténomos; trabalham sem
supervisdo; organizam-se individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as
atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar
em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e, devido & natureza e nivel de
responsabilidade préprio da funcdo, podem estar sujeitos a estresse constante. Em
algumas ocupacdes os profissionais podem estar sujeitos a acdo de materiais toxicos,
radioativos e biolégicos.

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
producdes industriais e tecnologicas e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
a producdo animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracéo de legislacéo pertinente.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricao;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacao nutricional;
podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional € os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacado social, elucidando conflitos e acompanhando ofs) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

PEDAGOGO

Implementam a execucao, avaliam e coordenam a (re)construcao do projeto pedagdgico
de escolas de educacao infantil, fundamental, ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e
facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacbes a ela
vinculadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver e aplicar taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade, visando ao




[image: image34.png]aprimoramento do atleta ou equipe. Promover a pratica de ginastica e outros exercicios
fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das
mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico de corpo e a manutencéo
de boas condicoes fisicas. Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos ou
outros atendimentos para a compleicdo organica dos mesmos, para determinar um
programa esportivo adequado. Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e
habilidades dos atletas, elaborando planos de treinamento para as equipes de diversas
modalidades esportivas mantidas pelo municipio, visando & participacdo em
competicdes. Planejar, coordenar, executar e avaliar os resultados de programas de
atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das necessidades e
na capacidade fisica dos atletas, equipes, comunidade, buscando os objetivos,
ordenando a sua execucdo e avaliando os resultados. Emitir pareceres técnicos e
elaborar relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas. Redigir e analisar
pareceres, informacgdes, expedientes desportivos (memorando, cartas, oficios, tabelas,
graficos e outros). Elaborar calendérios e programas de eventos esportivos e recreativos.
Prestar assessoria tedrica e técnica aos demais servidores da area, bem como nas
organizacdes desportivas, transmitindo conhecimento da drea de esportes e recreacao.
Zelar pela conservacdo, armazenamento e controle dos materiais e equipamentos
esportivos. Orientar, supervisionar e/ou elaborar projetos para captacdo de recursos,
visando o patrocinio de eventos esportivos e manutencao de equipes desportivas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas nos anos iniciais e Ensino Fundamental. Preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracao do projeto politico pedagogico e
Proposta Curricular; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagégicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente
capacidades de comunicacdo. Executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM CONTABILIDADE

dministram os tribufos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, érgaos competentes e contribuintes e administram os registros dos
livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis; prestam consultoria e
informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de
orgéos fiscalizadores e realizam pericia

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servicos de técnicos de enfermagem sob supervisdo e orientacao de
enfermeiro, em postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional
e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacéo cirrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade a plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
comunicar com pacientes e familiares e com a equipe de salude. Executar outras tarefas
correlatas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas
de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em o6rgdos publicos de salde. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca

AUXILIAR DE FARMACIA

Coletam material biol6gico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam formulas, sob orientacdo e
supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito tributario
mediante lancamento; controlam a arrecadacéo e promovem a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam 6rgéos da administrac&o tributaria.

DESENHISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcao civil e
arquitetura; apdiam a coordenacdo de equipes; auxiliam a engenharia na coordenacéo
de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de
pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos,
dimensionando estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos
executivos e atualizando projetos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de
escritorios.

MOTORISTA

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas. Podem, também,
operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

OPERADOR DE MAQUINAS

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam
Removem solo e material organico, drenam solos e executam construgdo de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |

Executam manutengdes, substituindo, trocando, impando. reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam alvenaria e fachadas, impermeabilizam
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Executam servicos gerais em
(troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.





