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ATA N° 004/2024 DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da
SEMECTI, reuniram-se os membros do Conselho Municipal do FUNDEB (CACS-FUNDEB),
nomeados através do Decreto n° 035/2024 de 16/05/2024 e Decreto N° 039/2024 de 24/05/2024,
para o fim de analisarem a documentagdo referente ao 3° Bimestre de 2024, correspondente aos
meses maio € junho. A convocagdo foi realizada no grupo de WhatsApp denominado: CACS-
FUNDEB 2023/2026, precedida de enquete para verificagio de quérum.

Na oportunidade foi apresentado, os demonstrativos contébeis dos meses de maio e junho de
2024, referentes ao 3° Bimestre de 2024, que apresentaram as seguintes informacdes:

Descricio Maio Junho
Total geral das receitas RS 4.604.182,51 R$ 4.074.126,08
Total geral das despesas R$ 2.920.859,52 R$ 3.183.571,36
Saldo bancario RS 1.683.322,99 RS 890.554,72

As despesas do més de maio, estdio descritas como: FUNDEB 70% - Vencimentos e vantagens
fixas de pessoal; obrigagdes patronais(Funprev); rescisdes contratuais e encargos; FUNDEB
30% - Vencimentos e vantagens fixas de pessoal; obrigagdes patronais (Funprev); INSS
referente a0 més de abril; Pagamento da aquisi¢io do CMEI Nossa Senhora das Gragas
Sociedade Educacional Sdo Franscisco Xavier; Impressos Graficos; Despesas de manutengio:
agua, esgoto, energia elétrica; Gréafica Posigraf; Rescisdo Contratual e encargos. VAAR (Valor
Aluno Ano Regular) - Complemento do FUNDEB — Transporte Escolar; PNATE — Transporte
Escolar.

Com relagéo as despesas do més em referéncia, foi esclarecido que houve o pagamento da tltima
parcela referente a aquisi¢éio do prédio que aloca 0 CMEI Nossa Senhora das Gracas. Sobre o
questionamento das despesas: impressos graficos e Gréfica Posigraf, foi explicado que
corresponde a reprodugdo de materiais pedagégicos (apostilas) e material do sistema positivo.

As despesas do més de Junho, estdo descritas como: FUNDEB 70% - Vencimentos e vantagens
fixas de pessoal; Parcela do 13° salario; ObrigagSes patronais; Rescisdes contratuais e encargos.
FUNDEB 30% Vencimentos e vantagens fixas de pessoal; Parcela do 13° saldrio; Obriga¢des
patronais; Transporte Escolar; Rescisdo Contratual e Encargos. VAAR (Valor Aluno Ano
Regular) — Transporte Escolar. VAAT (Valor Aluno Ano Total) Complemento do FUNDEB —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal; Obrigagdes patronais (Funprev).

Com relagfio a este més, foi esclarecido que os encargos de rescisdes varia de acordo com o
saldrio dos servidores que s3o exonerados, ndo sendo o mesmo valor para todos e em todos os
meses. Sobre o Transporte Escolar, também foi esclarecido que os pagamentos sfo realizados de
acordo com a disponibilidade de fontes, ndo havendo uma proporcionalidade de valores por més
e fonte.

As explicativas sobre as despesas foram realizadas pelo Sr. Joilson Grosselli Galvio,
representante do Poder Executivo, que possui notério conhecimento sobre a execugdio dos
recursos do Fundo de Manutenggo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio.

Havendo os esclarecimentos necessarios quanto aos questionamentos/comentarios realizados, o
CACS-FUNDEB, n#o constatou nenhuma irregularidade, exarando PARECER FAVORAVEL
A PRESTACAO DE CONTAS DO 3° BIMESTRE DE 2024 (MAIO E JUNHO)




50
51
52
53
54

55

constatando a correta aplicagfo dos recursos, que atendem a finalidade da manutencio da
educagdo basica.

Nada mais havendo, a reunifio ¢ encerrada com a assinatura dos presentes:

Fal




