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SUMULA: Dispde sobre a reestruturagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Servidores
da Area da Saude Publica do Municipio de
Laranjeiras do Sul, estabelece normas de
enquadramento, define Regime Juridico e formas
de Ingresso, Institui a nova Tabela de Vencimentos
e da outras providéncias:

A Prefeita Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes torna publico que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area da Saude, do Poder Executivo Municipal destinado a organizar
os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de
qualificagao profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e
o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — Sdo considerados profissionais da saude aqueles que, detém
formacao profissional especifica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente aos cuidados ou agdes de saude.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores enquadrados neste Plano é o
ESTATUTARIO, em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul (Lei Municipal n.° 030/2004 de
15/07/2004).”

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saude, tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagcdo, a atualizagcdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il — criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

[l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacao de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servico;
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V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saude de Laranjeiras do Sul observara os seguintes principios:

| — contempla todos os servidores dos diferentes 6rgéos e instituicdes integrantes da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — equivaléncia dos cargos, em todas as esferas de governo, observando-se, nos
seus agrupamentos, a complexidade e a formacgao profissional exigida para seu
exercicio;

Il — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como unica forma de acesso
a carreira;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de
Saude pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade
de desenvolvimento na carreira;

V — carreira como instrumento de gestédo e politica de recursos humanos integrado
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VI — formagéo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — avaliacdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho — E o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Il — Cargo Publico — E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacido propria, atribuicbes
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais.

lIl — Carreira — E a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliacido de desempenho.

IV — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau
de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade.

V — Enquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um
determinado cargo, classe e padrédo de vencimento, em face da analise de sua
situagao juridico-funcional.

VI — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposi¢gdo de 6rgao da Administragao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

VIl — Exoneracdo — E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Laranjeiras do Sul.

VIl — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

IX — Lotacdo — E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.



X — Plano de Carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores de forma a contribuir com a qualificagdo dos servicos prestados pelos
orgaos e instituicbes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal.

XI — Servidor Publico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo, presta servico remunerado a Administracéo
Municipal.

Xl — Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneracéo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante direitos previstos em lei.

XIll — Vencimento — E a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio.

XIV — Readaptacdo — Consiste no re-enquadramento do servidor em outra classe
mediante solicitacdo do mesmo, por motivos de ordem fisica atestada através de
Pericia Médica, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugédo de
vencimentos, salvo com concordancia expressa do Servidor.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l — nacionalidade brasileira;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagédo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacédo as obrigagdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul.

VIl — habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e no Edital do
Concurso e estas terao direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de
Saude da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul dar-se-a por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser
fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgao oficial de imprensa ou em
periddico de grande circulagao no Municipio ou Regido.



§ 3° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 9° — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de
vencimento ou de salario no caso de Emprego Publico.

Art. 10 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, sao classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Cargos de Contratagdo Temporaria;
[Il = Cargos de Provimento em Comisséo.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

| — Pelo enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Administracédo Publica Municipal.

Il — por nomeacao, precedida de aprovagao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 12 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracédo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3°
da Constituicdo Federal.

DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 13 — Nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administragéao
Publica Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1° — Para atender as necessidades, com substituicdes de servidores em gozo de
licencas e criacdo de Novas Unidades de Saude (UBS), poderdo ser contratados
servidores por tempo determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de
contratacdo temporaria, todos aqueles necessarios a implantacdo e a
implementagdo de programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal ou
Estadual.

§ 3.°- Na hipotese de extingdo dos programas, convénio, acordo ou ajuste, os
respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes
encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua
vigéncia, nos termos da legislagao vigente.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



Art. 14 — Os cargos em comissdo sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, e constantes na Lei de Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Laranjeiras do Sul.

§ 1° - Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional
e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comiss&o voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 15 — O Secretario Municipal de Saude tera seus subsidios fixados em parcela
unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o
artigo 39, § 4° da Constituicao Federal.

Art. 16 — As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em comisséo
encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 17 — A exoneragao de cargo em comissao dar—se-a:
| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do proprio servidor.

DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 18 — Para efeito desta Lei, fungdo de confianga é a designagao do servidor, em
carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul, exercendo atribuicdes temporarias de diregdo, chefia e/ou
assessoramento.

Art. 19 — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de
confianga.

Art. 20 — As fungdes de confiangca e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sao aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executiva
Municipal.

Paragrafo Unico — A designacéo para o exercicio da fungdo de confianca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21 — O servidor que perder a designagao da funcdo de confianga voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 22 — No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera ser cedido
para outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas
seguintes hipdteses:

| — para exercer cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;

Il — para exercer cargo no qual foi investido no 6rgao ou instituigdo cedente.

§ 1° - Em qualquer hipotese, o 6nus de sua remuneragao sera assumido pelo 6rgéao
ou instituicdo cessionaria. Caso o servidor opte por receber do cedente a
remuneragao do cargo no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas correspondentes.



§ 2.° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para
a Saude Publica Municipal.

| — quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da Saude Publica Municipal, voltados ao
desenvolvimento, em 6rgaos publicos ou instituigdes privadas sem fins lucrativos;

Il — quando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante compensar a
Saude Publica Municipal com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de
Saude Publica ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Il — quando o profissional for cedido para o desempenho de mandato sindical,
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de vencimento e direitos.

§ 32 A cedéncia de que trata o inciso Il deste artigo, tera duragao igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleicéo.

Art. 23 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 24 — As carreiras resultantes da aplicagao das diretrizes estabelecidas nesta Lei
serdo estruturadas em cargos, classes e graus de vencimentos.

Paragrafo unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de
vencimentos encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor
que nela ingresse, alcangar o ultimo grau de vencimento da classe do seu cargo.

Art. 25 — Os cargos estruturados nas carreiras dos servidores da Area da Saude,
com competéncia para atuar nas areas de atencao basica a saude sao os seguintes:
| — Auxiliar em Saude — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental.

Il - Técnico em Saude — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio, ou
profissionalizante;

lll - Especialista em Saude — correspondentes as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o0 seu exercicio, ensino superior.

Art. 26 — O ocupante de cargo de carreira instituido por esta lei atuara na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de saude ou em
programas vinculados e coordenados por outros 6rgaos da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio.

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 27 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, para fins de Progressao na Carreira é a constante do Anexo V desta Lei.

Art. 28 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente, no més de FEVEREIRO, por lei especifica, sempre na



mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, desde que n&o ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 — A concessao de gratificagbes, adicionais e auxilios dar-se-ao no interesse
da administragcéo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigdes especiais
€ nas seguintes situagoes, exceto o contido nos Incisos lll, VII, VIl e IX:

Gratificagoes:

| — Gratificagao pelo Exercicio de Funcgao Gratificada,;

Il - Gratificacdo pela Prestagao de Servicos Extraordinarios;

Il - Gratificacdo de Natal;

IV - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

V — Gratificagédo por Localizagdo geografica do posto de trabalho configurando areas

carentes, longinquas e de dificil acesso;

VI — Gratificagédo pelo Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;
e 2 RN 2 00%):
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IX — Gratificacao de Titulacao.

§ 1.°- O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da Funcao Gratificada determinara, o
Simbolo da Gratificagdo de Funcao.

§ 2.°- As vantagens constantes nos incisos | a IX do artigo 29 desta Lei serdo
concedidas aos Servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, n&o aplicando-
se aos exercentes de Cargos tdo somente comissionados, exceto o contido nos
Incisos lll e V.

§ 3.°- A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo sera atribuida ao
Funcionario ocupante de Cargo de Provimento Efetivo designado para o exercicio de
Cargo em Comissédo, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em
comisséo para o qual foi designado.

§ 5.°- Fica garantido a gratificagao de dificil acesso aos servidores do Quadro Geral,
os da Area da Saude Publica Municipal e dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal que residem na Zona Urbana de Laranjeiras do Sul e se deslocam para
trabalhar em locais de dificil acesso nos Distritos Rurais e Escolas Municipais do
Campo, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento. Para os
Servidores que atuam dentro do Quadro Urbano do Municipio fardo uso do Vale-
Transporte, de acordo com o que determina a Legislacdo Vigente.
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§ 7.°- Serd concedido Gratificagdo de Especializagdo (Especializagdo/Pos-
Graduagao) sendo destinada exclusivamente para cargos que ingressarem no
Servigo Publico em Nivel Superior exigido pelo Edital de Abertura do Certame e
restrito a respectiva area de atuagdo do cargo ocupado pelo servidor sendo a
primeira na ordem de 10,00% (dez por cento) e a segunda na ordem de 5,00%
(Cinco por cento), com carga horaria nao inferior a 360 (trezentos e sessenta horas)
em ambas as Especializagdes.

§ 8.°- Sera concedido a Gratificacdo por Titulagdo em raz&o de conclusao de Curso
Técnico destinado ao Cargo de ACS (Agente Comunitario de Saude) e ACE (Agente
Comunitario de Endemias) na ordem de 10,00% (Dez por cento), considerando-se
sempre uma unica Titulagdo com Carga Horaria nao inferior a 1.200 (Mil e duzentas)
horas.

§ 9% A Gratificagdo pelo Exercicio Profissional em Urgéncia e Emergéncia sera
atribuida ao Servidor ocupante dos Cargos de Provimento Efetivo de
(Enfermeiro(?)/Técnico(®) em Enfermagem/Auxiliar em Enfermagem) designados através
de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio e percebera
mensalmente o valor de R$ 1.066,66 (Um mil, sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos) reajustavel de acordo e com os mesmos indices quando da recomposigdo do
Funcionalismo Publico Municipal

Adicionais:

| - Por tempo de servico;

Il - Adicional pelo trabalho noturno;

[l - Adicional de Insalubridade pela Execugcao de Trabalho de Natureza Especial
com risco de vida ou saude, de acordo com o LCAT (Laudo de Condigdes
Ambientais no Trabalho);

IV - Adicional de Periculosidade de acordo com o LCAT (Laudo de Condigbes
Ambientais no Trabalho);

§ 1.°- Por quinguénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Laranjeiras
do Sul-PR, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor
até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) computado desde sua ultima
admissao e/ou nomeagao.

Auxilios:
| - Diarias;
Il - Ajuda de custo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 44
(Quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no
Anexo lll desta Lei, respeitados as peculiaridades de cada cargo, de acordo com a
Legislacao vigente.

Art. 31 — O exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga exigira de seu
ocupante a integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementacao
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remuneratéria de qualquer outra natureza, ndo sendo ainda aplicavel as
Gratificagdes Contidas nos Incisos |, II, IV, VI, VII, VIl e IX do Artigo 29.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 32 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saude do
Municipio dar-se-a mediante progressao horizontal. Art. 33 — Progressdo é a
passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, na mesma classe,
mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagcdo de desempenho periddica.

Art. 34 — A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 3,0%
(trés por cento) sobre o vencimento do nivel em que o Servidor estiver enquadrado e
sera concedida ao servidor efetivo a cada 03 (irés) anos de efetivo exercicio,
limitada a 12 (doze) avancos, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressao horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, o
aproveitamento satisfatorio.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto
nas situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele
que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

Art. 35 — O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido nas
seguintes hipéteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 20 (vinte)
dias, continuados ou n&o, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo para fins de obtengdo da Progressao Horizontal.

Art. 36 — Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Saude, deixar de ser realizada
uma ou mais avaliacdo de desempenho, o numero de avaliagdes nao realizadas no
intersticio sera subtraido do numero de avaliacbes de desempenho individual,
satisfatorias, exigidas para progressao.

Art. 37 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comisséo, fara
jus as progressoes da carreira.

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 38 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

| — Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.



Art. 39 — O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

| — as condi¢des institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem a
realizagao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude;

Il — a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rg&o ou instituicao e de sua correspondente fung¢ao social,

lll — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacéo dos servidores.

Art. 40 — O Programa de Qualificacdo contera os instrumentos necessarios a
consecucgao dos seguintes objetivos:

| — a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcéo social
da Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para
propiciar ao usuario um servigo de qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

Art. 41 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisao, legitimidade, publicidade e adequagao aos
objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei.

Art. 42 — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo
publico, sera realizada anualmente, sempre pelo chefe imediato do servidor.

Art. 43 — A avaliacdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servico
publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:
| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

[l — eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;

VIl — produtividade;

VIII — responsabilidade.

§ Unico — Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderéo ser
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 44 — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverao ser observados
0s seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;
lIl — fundamentacéao escrita da avaliacao;

IV — conhecimento do resultado da avaliacao, pelo servidor.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 45 — A qualificagédo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| — Treinamento introdutério, adaptacédo e a preparagao do servidor para o exercicio
de suas atribuicoes;

Il — nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacao do servidor para
o desempenho eficaz das atribuicdes proprias das diversas areas e especialidades;
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Paragrafo Unico — Os cursos de que trata o inciso |l sera organizado com
fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Saude

Art. 46 — Os titulares de cada orgao deverdo oferecer o apoio necessario aos
programas de treinamentos, cursos de capacitagao e de desenvolvimento, mediante:
|. Diagndéstico das necessidades do 6rgéao;
Il. Sugestdo de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos
CuUrsos;
lll. Levantamento das necessidades e areas de interesse dos Servidores;
V. Acompanhamento das etapas do treinamento;
V. Licenciamento peridédico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do
servidor, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do
Sistema de Saude.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 47 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Area da Saude da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexo Il levando-se em consideragéo os seguintes fatores:

| — atribuigbes desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual
foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[l — nivel de escolaridade;

Art. 48 — O enquadramento dos servidores sera realizado através de Comissao de
Servidores designada através de Portaria devendo a mesma ser presidida
obrigatoriamente pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 49 — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e
vantagens permanentes.

Art. 50 — Para o enquadramento na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser
apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul-PR, desde sua ultima nomeacdo e desde que ininterruptos, e o
total apurado sera dividido por trés, cujo resultado sera o numero de referéncia a
que o servidor tera direito.

§ 2.°- A contagem de tempo para efeitos de re-enquadramento dos Servidores da
Area da Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul na presente Lei, dar-se-a até o
ultimo dia util ao protocolado junto ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 51 — O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao
do ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo unico — A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser
realizada considerando-se o0 cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da
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concessao de sua aposentadoria, respeitadas todas as regras de enquadramento
dos servidores em atividade.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo V sgréo devidos aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Saude da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul-PR a partir de sua publicagéo.

Art. 53 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
administracado direta ou indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

I — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 54 — A fixagcdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

[l — as peculiaridades do cargo.

§ 1° - A remuneragdo dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 2° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungbes da administragcdo direta,
autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do(?) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 55 — Integram a presente Lei os Anexos |, II, lll, IV e V.

Art. 56 - Sera instituida a Comissao de Gestéo do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Area da Saude Publica Municipal, com a finalidade de:

| — acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il — participar da elaborag&o de suas normas reguladoras;

Art. 57 - A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida
obrigatoriamente pelo Dirigente da Saude Publica Municipal e integrada por:

| — um representante da Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento;
Il — um representante da Procuradoria Juridica;
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[l — um representante do Departamento de Recursos Humanos;
IV — um representante do Conselho Municipal de Saude;
V — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 58 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da Area da
Saude Publica Municipal reunir-se-a, extraordinariamente, por convocacgao do(?)
Prefeito(?) Municipal ou pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 59 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo ficando revogada em
sua integra a Lei Municipal de numero 008/2012 de 22/03/2012.

Gabinete da Prefeita Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, em 31 de
Marco de 2016.

SIRLENE PEREIRA FERREIRA SVARTZ
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

DENOMINACAO DO CARGO

NUMERO DE VAGAS

Odontélogo

10
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS POR CARGO

DENOMINAQAO N.° DE NIiVEL N.° DE REGIME VAGAS
DO CARGO VAGAS INICIAL VAGAS DISPONIVEIS
APROVADAS OCUPADAS
Agente 110 G-01 077 Estat./CLT 33
Comunitario de
Saude
Agente de 30 H-01 13 Estat./CLT 17
Combate a
Endemias
Assistente 05 [-01 03 Estat. 02
Social
Assistente IA-01 Estat.
Social C/ 12 ESP
Assistente IB-01 Estat.
Social C/ 22 ESP
Auxiliar de 02 A-01 01 Estat. 01
Saude
Auxiliar de 15 B-01 04 Estat. 11
Consultério
Odontolégico
Auxiliar de 25 C-01 15 Estat. 10
Enfermagem
Auxiliar de 06 A-01 03 Estat. 03
Farmacia
Biologo 01 S-01 Estat.
Bidlogo C/ 12 SA- Estat.
ESP 01
Biologo C/ 22 SB- Estat.
ESP 01
Bioquimico 03 [-01 02 Estat. 01
Bioquimico C/ 12 IA-01 Estat.
ESP
Bioquimico C/ 22 IB-01 Estat.
ESP
Dentista 20 hs 02 S-01 Estat.
Dentista 20 hs SA- Estat.
01
Dentista 20 hs SB- Estat.
01
Dentista 15 J-01 06 CLT 09
Dentista JA- Estat.
01
Dentista JB- Estat.
01
Enfermeiro 10 J-01 06 CLT 04
Enfermeiro 12 T-01 09 Estat. 03
Enfermeiro C/ 12 TA- Estat.
ESP 01
Enfermeiro C/ 22 TB- Estat.
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ESP 01

Enfermeiro 01 I-01 00 Estat. 01
Auditor

Enfermeiro IA-01 Estat.

Auditor C/

12 ESP

Enfermeiro IB-01 Estat.

Auditor C/

22 ESP

Fafrmacéutico 07 [-01 05 Estat. 00
Farmacéutico C/ IA-01 Estat.

12 ESP

Farmacéutico C/ IB-01 Estat.

22 ESP

Fisioterapeuta 03 [-01 02 Estat. 00
Fisioterapeuta C/ IA-01 Estat.

12 ESP

Fisioterapeuta C/ IB-01 Estat.

22 ESP

Fonoaudiologo 03 [-01 01 Estat. 02
Fonoaudidlogo C/ [-A1 Estat.

12 ESP

Fonoaudidlogo C/ [-A2 Estat.

29 ESP

Médico Clinico 01 S-01 Estat.

Geral

Meédico Clinico SA- Estat.

Geral C/ 12 ESP 01

Médico Clinico SB- Estat.

Geral C/ 22 ESP 01

Medico 03 N-01 00 Estat. 03
Medico C/ 12 Estat.

ESP

Medico C/ 22 Estat.

ESP

Aodi 00 Q-01 00 Estat: alal
G2 ESP o4

GI22ESP o4

Medico Pediatra 03 P-01 Estat.

12 hs

Medico Pediatra PA- Estat.

12 hs C/ 12 ESP 01

Medico Pediatra PB- Estat.

12 hs C/ 22 ESP 01

Medico 02 P-01 00 Estat. 01
Ginecologista

Obstetra

Medico PA- Estat.
Ginecologista 01

Obstetra C/

12 ESP

Medico PB- Estat.
Ginecologista 01

Obstetra C/
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22 ESP

Medico Auditor 01 N-01 00 Estat. 01
Medico Auditor C/ NA-
12 ESP 01
Medico Auditor C/ NB-
22 ESP 01
Médico (ESF) 15 0-01 00 Estat. 15
Médico (ESF) C/ OA- Estat.
12 ESP 01
Médico (ESF) C/ OB- Estat.
2% ESP 01
Médico Perito 01 S-01 Estat.
Previdenciario
Médico Perito SA- Estat.
Previdenciario C/ 01
12 ESP
Medico Perito SB- Estat.
Previdenciario C/ 01
22 ESP
Medico Psiquiatra 01 R-01 Estat.
Medico Psiquiatra RA- Estat.
C/12 ESP 01
Medico Psiquiatra RB- Estat.
C/ 22 ESP 01
Médico 03 E-01 03 Estat. 00
Veterinario 20
Hs
Médico EA- Estat.
Veterinario 20 01
Hs C/ 12 ESP
Meédico EA- Estat.
Veterinario 20 02
Hs C/ 22 ESP
Motorista de 10 L-01 07 Estat. 03
Ambulancia
Nutricionista 03 1-01 03 Estat. 00
Nutricionista C/ I-A1 Estat.
12 ESP
Nutricionista C/ I-A1 Estat.
22 ESP
Professor de 02 M-01 02 Estat. 00
Educacao Fisica
Professor de MA- Estat.
Educacao Fisica 01
C/ 12 ESP
Professor de MB- Estat.
Educacao Fisica 01
C/ 22 ESP
Psicdlogo 05 [-01 03 Estat. 02
Psicdélogo C/ 12 IA-01 Estat.
ESP
IB-01 Estat.

Es.i]célogo C/ 22
-SP

17



Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 044/2018

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 044/2018

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019

Alex
CRIADO, LEI° 046/2019


Técnico

em 16 D-01 07 Estat. 09
Enfermagem
Técnico em 02 F-01 00 Estat. 02
Radiologia
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ANEXO Il

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 40 hs
Agente de Combate a Endemias 40 hs
Assistente Social 30 hs
Auxiliar de Saude 40 hs
Auxiliar de Consultério Odontolégico 40 hs
Auxiliar de Enfermagem 40 hs
Auxiliar de Farmacia 40 hs
Biologo 40 hs
Bioquimico 40 hs
Dentista 20 hs
Dentista ESF 40 hs
Enfermeiro 40 hs
Enfermeiro do ESF 40 hs
Enfermeiro Auditor 40 hs
Farmacéutico 40 hs
Fisioterapeuta 30 hs
Fonoaudidlogo 40 hs
Médico Auditor 20 hs
Medico 40 hs
Médico Clinico Geral 10 hs
Meédico ESF 40 hs
Medico Pediatra 20 hs
Medico Pediatra 12 hs 12 hs
Medico Psiquiatra 08 hs
Medico Ginecologista Obstetra 12 hs
Medico Perito 10 hs
Medico Veterinario 20 hs
Motorista de Ambulancia 44 hs
Nutricionista 40 hs
Professor de Educacéao Fisica 20 hs
Psicdlogo 40 hs
Técnico em Enfermagem 40 hs
Técnico em Radiologia 20 hs
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Exercem trabalho inerente as atividades através de visitas domiciliares as familias.
Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacbes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengao Basica; realizar, por meio de
visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagao de risco; desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase
na promog¢ao da saude e na prevencao de doencas; promover a educagao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a Endemias, através
de visitas domiciliares as familias; mapeamento de sua area; identificar individuos e
familias expostos a situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de saude; realizar agdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias no combate aos vetores de
transmissao de doencas; realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento
nas areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo do objeto do seu
trabalho, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acbdes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da saude e na prevengéo
de doencas; promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipes.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usuarios
do servico de saude, elaborando o respectivo diagndstico social; proceder ao
acompanhamento e apoio dos individuos e das respectivas familias, no quadro dos
grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragdo de planos de
intervencdo social; proceder a investigagdo, estudo e concepgado de processos,
métodos e técnicas de intervengao social; participar na definicdo, promocgao e
concretizacdo das politicas de intervengéo social a cargo dos respectivos servigos
ou estabelecimentos; definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de
intervengdo comunitaria na area de influéncia dos respectivos servigos e
estabelecimentos; analisar, selecionar, elaborar e registrar informacéo no ambito da
sua intervencédo profissional e da investigagdo; assegurar a continuidade dos
cuidados sociais a prestar, em articulacdo com os parceiros da comunidade;
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envolver e orientar individuos, familias e grupos no autoconhecimento e procura dos
recursos adequados as suas necessidades; articular-se com os restantes
profissionais do servico ou estabelecimento para melhor garantir a qualidade,
humanizacao e eficiéncia na prestacao de cuidados; relatar, informar e acompanhar,
sempre que necessario e de forma sistematica, situagcdes sociais problematicas, em
especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos, doentes e vitimas de crimes
ou de exclusao social.

AUXILIAR DE SAUDE:

Efetuar controles e registrar observagdes feitas ou alteragdes percebidas para
possibilitar a tomada de providéncias imediatas, pela equipe de saude; executar
agdes sob orientacdo médica e/ou enfermagem, segundo rotinas pré-estabelecidas,
que possam propiciar a realizagao de exames e outros procedimentos necessarios
ao restabelecimento da saude; auxiliar na manutencdo, limpeza dos materiais e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades; prestar cuidados
de conforto e bem estar do paciente; executar o tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; organizar arquivos e orientar o
envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuagao; colaborar
com os técnicos do grupo superior na elaboracao de relatérios dos seus setores de
atuacao; participar sob orientagdo de cursos para formacédo dos recursos humanos
visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo
e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e
o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao
de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagao, manutencido e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do enfermeiro;
preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gbes de
realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar clientes, prestando
informacgdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais
dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; cumprir prescrigcbes de
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assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagéo e o transporte de
clientes de maneira segura; preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que
estdo avariados ou desgastados; realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios e controle
estatistico; cumprir as medidas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Dispensacdo de medicacdo; orientagdo acerca da tomada, dose, diluicdo e
armazenamento de medicacdo; conferéncia das prescricbes médicas;
esclarecimento de duvidas sobre o uso de uma determinada medicagao; orientagao
para preenchimento correto de receitas de medicamentos controlados; organizagao
dos medicamentos dentro da farmacia; conferéncia do estoque observando lote e
data de validade; recebimento de novos medicamentos e etiquetacdo dos mesmos;
prestacédo de apoio a equipe de enfermagem e farmacéutico; conferimento e registro
de notas fiscais.

BIOLOGO:
REQUESITO PARA PROVIMENTO:
Ensino Superior Completo — Graduagdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Emitir pareceres sobre pedidos de localizagdo e funcionamento de empresas e
atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras dos recursos ambientais;
desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formag&o da consciéncia
publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente;
planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando a preservagdo do
Meio Ambiente; planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando o
combate a endemias; formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento
ambiental; formular normas técnicas e legais para a prote¢cdo e conservagao,
preservacido e recuperacdo do Meio Ambiente; exercer a acao fiscalizadora de
observancia das normas contidas na Legislagcdo Ambiental; coletar e analisar dados
bioldgicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervengdo humana no
Meio Ambiente; propor a criacdo de areas de interesse para protecado ambiental,
propor medidas para proteger os processos ecoldgicos essenciais e agrupamentos
paisagisticos naturais, bem como a preservagao e utilizacdo da fauna e flora;

BIOQUIMICO:

Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em
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sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; executar tarefas pertinentes a area
de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENTISTA:

REQUESITO PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo — Graduagdo em Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar
medidas de promoc¢do e prevencao de saude em agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras
areas; atuar nas areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e
prétese maxilofacial, odonto-pediatria e ortodontia, radiologia, patologia,
estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilo facial e implantologia ;
desenvolver pesquisas na area odontologica; desenvolver atividades profissionais
com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das
politicas de saude publica implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

DENTISTA ESF (ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA):

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral,
no ambito da atengdo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatériais; prescrever medicamentos
e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
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individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar
acgdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultorio
odontoldgico.

ENFERMEIRO:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposic¢oes legais da profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acgbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuacgéao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagado de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitacao
dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

ENFERMEIRO AUDITOR:

Auditar Servicos da SMS e prestadores de servico conveniados e contratados, para
verificar sua adequacao e compatibilidade aos requisitos preconizados pelas Leis e
normas vigentes, inerentes a organizagdo e ao funcionamento do SUS, em
consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando qualidade, eficiéncia e
economicidade na utilizagdo dos recursos destinados as agdes e aos servicos de
saude; Participar da elaboragcdo do Plano Anual das Atividades de Auditoria;
Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

FARMACEUTICO:

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agbes relacionadas a
atencao farmacéutica; articular a integragao com os servigos, profissionais de saude,
areas interfaces, coordenagdo dos programas, entre outras; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; elaborar instrumentos de controle e
avaliacdo; selecionar e estimar necessidades de medicamentos; gerenciar o
processo de aquisicdo de medicamentos; garantir condigbes adequadas para o
armazenamento de medicamentos; gestdo de estoques; distribuir e dispensar
medicamentos; manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e profissionais de
saude; organizar e estruturar os servicos de AF nos trés niveis de atencédo a saude
no ambito local e regional; desenvolver sistema de informagdo e comunicagao;
desenvolver e capacitar recursos humanos; participar de comissdes técnicas;
promover o uso racional de medicamentos; promover acdes educativas para
prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e profissionais da saude;
desenvolver estudos e pesquisa em servico; elaborar material técnico, informativo e
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educativo; prestar cooperagéo técnica; assegurar qualidade de produtos, processos
e resultados.

FISIOTERAPEUTA:

Educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengao primaria em
saude; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementagéo, ao controle e a execugao de projetos e programas de agdes basicas
de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de
protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes basicas de saude; participar do
planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude; participar de 6rgéos colegiados de controle social; atendimento a pacientes
para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolvem
programas de prevencgado, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; executam atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; atender individuos para prevencgao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preencher e assinar laudos de
exames e verificagcdo; prescrever exames laboratoriais; elaborar relatérios; anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; supervisionar atividades de planejamento
ou execucgao, referente a sua area de atuacdo; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengao,
promogao da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de
ensino e pesquisa.

MEDICO AUDITOR:

Auditar os servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou
conveniados de acordo com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude,
Analisar prontuarios medicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimento
ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude; Avaliar a
adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de
informacdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas
sobre os servigos realizados no Municipio; Analisar relatérios gerenciais dos
Sistemas de informag¢des do SUS; Realizar auditorias programadas para verificagéo
“in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios
para realizagdo de procedimentos nas unidades de saude sob gestdo do Municipio;
Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos
prestadores de servigos do SUS, sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos
de hierarquizagao, referéncia e contra-referéncia da rede de servicos de saude;
Autorizar internagdes hospitalares e procedimentos de alto custo/complexidade.

MEDICO CLINICO GERAL
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Ensino Superior Completo — Graduagdo em Medicina e credenciamento no Conselho
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Regional de Medicina.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acoes de prevencido de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

MEDICO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acbes de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigcos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

MEDICO-ESF (ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA):

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios e outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacado Permanente de todos os membros da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

MEDICO PEDIATRA:

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo — Graduagao em Medicina, credenciamento no Conselho
Regional de Medicina e titulo de especialista em Pediatria.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do
corpo humano em pacientes até 14 anos de idade; efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com
a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promog¢ao da saude e bem estar da populacdo até 14 anos de idade; prestar
atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios; participar de equipe multidisciplinar
na elaboragao de diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situagao de saude da comunidade infantil;
coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;
participar na elaboracdo e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacido e melhoria da qualidade das acbes de saude prestadas; prestar
atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal; e auxiliar na implementacédo e
desenvolvimento das politicas de saude publica implementadas pelo Municipio de
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Laranjeiras do Sul.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes para promog¢ao da saude; coordenam programas servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO:

REQUESITO PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo — Graduacdo em Medicina e credenciamento no
Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;
exercer, privativamente, no dmbito do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR e do
Fundo de Previdéncia, as atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social de que trata a Lei Municipal n° 46/2001 de 26/12/2001;
Confeccionar parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios; Atestar a caracterizacado da invalidez para beneficios previdenciarios
e assistenciais se for o caso; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das
politicas de saude publica implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

MEDICO PSIQUIATRA:

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo — Graduagdo em Medicina, credenciamento no Conselho
Regional de Medicina e titulo de especialista em Psiquiatria.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogado da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos na
area medica; realizar outras agdes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas aplicaveis; acolher pessoas com transtornos mentais no ambito do seu
territorio; prestar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagao,
dentre outros); trabalhar com a idéia de gerenciamento de casos, personalizando o
projeto de cada paciente na unidade e fora dela; prestar atendimento em grupo
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outros); realizar
visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia; promover atividades
comunitarias enfocando a integracdo da pessoa com doenga mental na comunidade e
sua insercao familiar, na escola, na comunidade ou quaisquer outras formas de
insercdo social; desenvolver acdes intersetoriais, principalmente com as areas de
assisténcia social, educacgdo; atividades comunitarias enfocando a integracdo da
pessoa portadora de doenca mental bem como do dependente etilico ou quimico na
comunidade e sua insergao familiar e social; realizar atendimento de desintoxicagao; e
auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das politicas de saude publica
implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

MEDICO VETERINARIO:

Controle e fiscalizagdo de servigos, produtos e substancia de interesse a saude;
Atuar em agdes de vigilancia em saude; fiscalizagado e inspegao de alimentos, agua
e bebidas para consumo humano; colaboragcdo na protecdo do meio ambiente;
promogao e protecdo a saude dos trabalhadores; coleta, analise e interpretacéo de
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dados; acdes de deteccao e prevengao dos fatores determinantes a saude individual
ou coletiva; recomendar e adotar medidas de prevengao e controle das doencas ou
agravos; diagnodstico, controle e vigilancia em zoonoses; elaboragdo e
desenvolvimento de agdes, através de projetos e programas, para prevengao e
controle de doencgas causadas por animais.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas; realizam verificagbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacado e outro;
nodesempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas; trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao.

NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia e educagao nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); desenvolver, coordenar e/ou participar de agdes, programas, pesquisas e
eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentagdo e nutricdo, visando a
prevencao de doencgas, promog¢ao, manutengcdo e recuperagao da saude; executar
atividades de alimentagdo e nutricdo de acordo com as politicas e programas da
atencdo basica; realizar o diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional da
populagcdo; auxiliar o desenvolvimento e implementacdo de ag¢des de saude e
alimentagao e nutricdo; atuar na formacédo e na educacido continuada das equipes
de saude e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao
dos disturbios nutricionais; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de saude, realizando
acdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes
que se integrem a outras politicas sociais como educacéo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Desenvolver agdes compativeis com as metas da estratégia saude da familia;
podera atuar avaliando o estado funcional e morfolégico dos sujeitos
acompanhados, estratificando e diagnosticando fatores de risco a saude;
prescrevendo, orientando e acompanhando atividades fisicas, tanto para as pessoas
ditas "saudaveis", objetivando a prevencdo e a promog¢ao da saude, como para
grupos portadores de doengas e agravos, utilizando-a como tratamento n&o
farmacoldgico, e intervindo nos fatores de risco; socializando junto @ comunidade a
importancia da atividade fisica com base em conhecimentos cientificos e
desmistificando as concepg¢des equivocadas acerca de sua pratica.

PSICOLOGO:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacédo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes €
atividades de area e afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

Executar servigos de técnicos de enfermagem sob supervisdo e orientagdo de
enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgidao; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade a plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; comunicar com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Executaroutras tarefas correlatas; participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade
de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agbes de educagdo em saude a
grupos especificos e a familias em situagado de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Realizam exames de diagnostico ou tratamento; processam imagens; planejam
atendimento; organizam &rea de trabalho, equipamentos e acessoérios; preparam
paciente para exame de diagnostico ou tratamento e trabalham com biosseguranca.
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS
NIVEL RO1 R02 RO3 RO4 R0O5 RO6 RO7 RO8 R0O9 R10 R11 R12
Tempo | Até 3 anos 4a6 7a9 10a12 13a15 16a 18 19a 21 22a24 25a 27 28 a 30 31a34 35a37
p/
Engq.
A* 1.849,48 | 1.904,96 1.960,44 | 2.01592 | 2.071,40 | 2.126,88 2.182,36 2.237,84 | 2.293,32 | 2.348,80 | 2.404,28 | 2.459,76
B~ 1.960,00 | 2.018,80 2.077,60 | 2.136,40 | 2.195,20 | 2.254,00 2.312,80 2.371,60 | 2.430,40 | 2.489,20 | 2.548,00 | 2.606,80
Cx| 3.146,00 | 3.240,38 3.334,76 | 3.429,14 | 3.523,52 | 3.617,90 3.712,28 3.806,66 | 3.901,04 | 3.99542 | 4.089,80 4.184,18
Dx] 3.325,00 | 3.424,75 3.524,50 | 3.624,25 | 3.724,00 | 3.823,75 3.923,50 4.023,25 | 4.123,00 | 4.22275 | 4.322,50 | 4.422,25
E* 1.650,00 | 1.699,50 1.749,00 | 1.798,50 1.848,00 | 1.897,50 1.947,00 1.996,50 | 2.046,00 | 2.095,50 | 2.145,00 | 2.194,50
EA 2.107,82 | 2.171,05 2.234,28 | 2.297,51 2.360,74 | 2.423,97 2.487,20 2.550,43 | 2.613,66 | 2.676,89 | 2.740,12 | 2.803,35
EB/ 2.203,63 | 2.269,73 2.335,83 | 2.401,93 | 2.468,03 | 2.534,13 2.600,23 2.666,33 | 2.732,43 | 2.798,53 | 2.864,63 | 2.930,73
F* 1.940,00 | 1.998,20 2.056,40 | 2.114,60 | 2.172,80 | 2.231,00 2.289,20 2.347,40 | 2.405,60 | 2.463,80 | 2.522,00 | 2.580,20
FA 2.478,28 | 2.552,62 2.626,96 | 2.701,30 | 2.775,64 | 2.849,98 2.924,32 299866 | 3.073,00 | 3.147,34 | 3.221,68 | 3.296,02
FB] 2.590,92 | 2.668,64 2.746,36 | 2.824,08 | 2.901,80 | 2.979,52 3.057,24 3.134,96 | 3.212,68 | 3.290,40 | 3.368,12 | 3.445,84
G* 1.194,43 | 1.230,27 1.266,10 | 1.301,93 1.337,77 | 1.373,61 1.409,42 1.445,27 1.481,11 1.516,93 | 1.552,76 | 1.588,59
H* 1.194,43 | 1.230,27 1.266,10 | 1.301,93 1.337,77 | 1.373,61 1.409,42 1.445,27 1.481,11 1.516,93 | 1.552,76 | 1.588,59
I* 4.024,30 | 4.145,02 4.265,74 | 4.386,48 | 4.507,20 | 4.627,93 4.748,67 4.869,38 | 4.990,12 | 5.110,86 | 5.231,58 | 5.352,30
1A= 4.426,73 | 4.559,53 4.692,33 | 4.825,13 | 4.957,93 | 5.090,73 5.223,53 5.356,33 | 5.489,13 | 5.621,93 | 5.754,73 | 5.887,53
IB-| 4.627,94 | 4.760,74 4.893,54 | 5.026,34 | 5.159,14 | 5.291,94 5.424,74 5.557,54 | 5.690,34 | 5.823,14 | 5.955,94 | 6.088,74
U= 4.500,00 | 4.635,00 4.770,00 | 4.905,00 | 5.040,00 | 5.175,00 5.310,00 5.445,00 | 5.580,00 | 5.715,00 | 5.850,00 | 5.985,00
JA 5.148,00 | 5.302,44 5.456,88 | 5.611,32 | 5.765,76 | 5.920,20 6.074,64 6.229,08 | 6.383,52 | 6.537,96 | 6.692,40 | 6.846,84
UB/ 5.382,00 | 5.543,46 5.704,92 | 5.866,38 | 6.027,84 | 6.189,30 6.350,76 6.512,22 | 6.673,68 | 6.835,14 | 6.996,60 | 7.158,06
L* 1.483,50 | 1.528,00 1.572,50 | 1.617,00 1.661,50 | 1.706,00 1.750,50 1.795,00 1.839,50 | 1.884,00 | 1.928,50 | 1.973,00
M* 1.350,66 | 1.391,18 1.431,70 | 1.472,22 1.512,74 | 1.553,26 1.593,78 1.634,30 1.674,82 | 1.81534 | 1.755,86 | 1.796,38
MA 1.725,41 1.777,17 1.828,93 | 1.880,69 1.932,45 | 1.984,21 2.035,97 2.087,73 | 213949 | 219125 | 2.243,01 | 2.294,77
MB 1.803,83 | 1.857,94 1.912,05| 1.966,16 | 2.020,27 | 2.074,38 2.128,49 2.182,60 | 2.236,71 2.290,82 | 2.344,93 | 2.399,04
N 6.100,00 | 6.283,00 6.466,00 | 6.649,00 | 6.832,00 | 7.015,00 7.198,00 7.381,00 | 7.564,00 | 7.747,00 | 7.930,00 | 8.113,00
NA/| 6.978,40 | 7.178,75 7.397,10 | 7.606,45 | 7.815,80 | 8.025,15 8.234,50 8.443,85 | 8.653,20 | 8.862,55 | 9.071,90 | 9.281,25
NB/ 7.295,60 | 7.514,47 7.733,34 | 7.952,21 8.171,08 | 8.389,95 8.608,82 8.827,69 | 9.046,56 | 9.265,43 | 9.484,30 | 9.703,17
o* 10.960,00 | 11.288,80 | 11.617,60 | 11.946,40 | 12.275,20 | 12.604,00 | 12.932,80 | 13.261,60 | 13.590,40 | 13.919,20 | 14.248,00 | 14.576,80
OA 14.001,13 | 14.421,16 | 14.841,19 | 15.261,22 | 15.681,25 | 16.101,28 16.521,31 16.941,34 | 17.361,37 | 17.781,40 | 18.201,43 | 18.261,46
OB| 14.637,54 | 15.076,67 | 15.515,80 | 15.954,93 | 16.394,06 | 16.833,19 17.272,32 | 17.711,45 | 18.150,58 | 18.589,71 | 19.028,84 | 19.467,97
P 10.000,00 | 10.300,00 | 10.600,00 | 10.900,00 | 11.200, 00 | 11.500,00 | 11.800,00 | 12.100,00 | 12.400,00 | 12.700,00 | 13.000,00 | 13.300,00
PA | 11.440,00 | 11.783,20 | 12.126,40 | 12.469,60 | 12.812,80 | 13.156,00 13.499,20 | 13.842,40 | 14.185,60 | 14.528,80 | 14.872,00 | 15.215,20
PB! 11.960,00 | 12.318,80 | 12.677,601 | 13.036,40 | 13.395,20 | 13.754,00 14.112,80 | 14.471,60 | 14.830,40 | 15.189,20 | 15.548,00 | 15.906,80
Q= 12.000,00 | 12.360,00 | 12.720,00 | 13.080,00 | 13.440,00 | 13.800,00 14.160,00 | 14.520,00 | 14.880,00 | 15.240,00 | 15.600,00 | 15.960,00
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QA 13.728,00 | 14.139,84 | 14.551,68 | 14.963,52 | 15.375,36 | 15.787,20 | 16.199,04 | 16.610,88 | 17.022,72 | 17.434,56 | 17.846,40 | 18.258,24
QB! 14.352,00 | 14.782,56 | 15.213,12 | 15.643,68 | 16.074,24 | 16.504,80 | 16.935,36 | 17.265,92 | 17.796,48 | 18.227,04 | 18.657,60 | 19.088,16
R* 6.600,00 | 6.798,00 6.996,00 | 7.194,00 | 7.392,00 | 7.590,00 7.788,00 7.986,00 | 8.184,00 | 8.382,00 | 8.580,00 | 8.778,00
RA 7.550,40 | 7.776,91 8.003,42 | 8.229,93 | 8.456,44 | 8.682,95 8.909,46 9.135,97 | 9.362,48 | 9.588,99 | 9.815,50 | 10.042,01
RB/ 7.893,60 | 8.130,41 8.367,22 | 8.604,03 | 8.840,84 | 9.077,65 9.314,46 9.551,27 | 9.788,08 | 10.024,89 | 10.261,70 | 10.498,51
S* 3.050,00 | 3.141,50 3.233,00 | 3.324,50 | 3.416,00 | 3.507,50 3.599,00 3.690,00 | 3.782,00 | 3.873,50 | 3.965,00 | 4.056,50
SA 3.489,20 | 3.593,87 3.698,54 | 3.803,21 3.907,88 | 4.012,55 4.117,22 4.221,89 | 4.326,56 | 4.431,23 | 4.535,90 | 4.640,57
SB| 3.647,80 | 3.757,23 3.866,66 | 3.976,09 | 4.08552 | 4.194,95 4.304,38 4.413,81 452324 | 4.632,67 | 4.742,10 | 4.851,53
LS 4.750,00 | 4.892,50 5.035,00 | 5.177,50 | 5.320,00 | 5.462,50 5.605,00 5.747,50 | 5.890,00 | 6.032,50 | 6.175,00 | 6.317,50
FA 5.225,00 | 5.381,75 5.538,50 | 5.695,25 | 5.852,00 | 6.008,75 6.165,50 6.322,25 | 6.479,00 | 6.635,75 | 6.792,50 | 6.949,25
B/ 5.462,50 | 5.626,37 5.790,24 | 5.954,11 6.117,98 | 6.281,85 6.445,72 6.609,60 | 6.773,46 | 6.937,33 | 7.101,20 | 7.265,07
Variagao 3%

Legenda das Letras:

A- Auxiliar de Saude — Auxiliar de Farméacia.

B- Auxiliar de Consultério Odontolégico.

C- Auxiliar de Enfermagem.

D- Técnico em Enfermagem.

E- Médico Veterinario 20 horas.

EA- C/ 1° ESP

EB- C/ 2° ESP

F- Técnico em Radiologia — Professor de Educacéo Fisica

FA- C/ 1° ESP

FB- C/ 2° ESP

G- Agente Comunitario de Saude.

H- Agente de Combate a Endemias.

I- Bioquimico — Fisioterapeuta — Fonoaudiologo — Nutricionista — Psicélogo — Assistente Social — Farmacéutico. — Enfermeiro

Auditor.

IA-C/ 1° ESP
IB-C/ 2° ESP

J- Dentista ESF (40 hs) — Enfermeiro ESF (40 hs).

JA-C/ 1° ESP
JB- C/ 2° ESP
L- Motorista de Ambulancia.
M- Professor de Educagéo Fisica 20 horas.
MA- C/ 1° ESP
MB- C/ 2° ESP

N- Médico 20 horas — Médico Auditor — Médico Ginecologista Obstetra — Médico Pediatra.

NA- C/ 1° ESP
NB- C/ 2° ESP
O- Médico ESF (Estratégia Saude da Familia) - 40 horas.

P--Médico Ginecologista e Obstetra./Médico Pediatra 12 hs
PA-'C/ 1° ESP
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PB- C/ 2° ESP
Q- Médico Pediatra 20 hs

QA-C/ 1° ESP

QB- C/ 2° ESP

R- Médico Psiquiatra 08 hs

RA- C/ 1° ESP

RB- C/ 2° ESP

S- Bidlogo — Médico Perito — Dentista 20 hs - Médico Clinico Geral 10 hs

SA-C/ 1° ESP

SB- C/ 2° ESP

T- Enfermeiro

TA-C/ 1° ESP

TB- C/ 2° ESP
FUNCAO GRATIFICADA VALOR
FG-01 RS 126,00
FG-02 R$ 252,00
FG-03 RS 504,00
FG-04 R$ 1.000,00
FG-05 R$ 1.250,00
FG-06 R$ 1.500,00
FG-07 R$ 1.750,00
FG-08 R$ 2.000,00
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