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APRESENTACAO

A Politica de Assisténcia Social vem sofrendo diversas transformac8es com o passar dos anos. Para que os profissionais estejam aptos para

o planejamento das a¢fes e atendimentos, necessitam estar em processo de constante capacitacao.

Os atos normativos dessa politica, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, bem como a Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, apresentam a
necessidade de capacitagdo para os gestores, profissionais e conselheiros. A Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS estabelece que a Educacdo Permanente promove:

“(...) o processo continuo de atualizagdo e renovacgdo de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do movimento historico, da afirmacgéo de valores e principios e do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos,
cientificos e tecnoldgicos disponiveis" (PNEP/SUAS, 2013, p. 34).

Sendo assim, o municipio de Laranjeiras do Sul, por meio do 6érgéo gestor da Assisténcia Social, elaborou o Plano Municipal de Educacao
Permanente do SUAS — PMEP/SUAS - 2024 / 2025, como um instrumento de planejamento que estabelece os principios e diretrizes para a
instituicao da perspectiva politico-pedagogica fundada na educacao permanente na Assisténcia Social.

Conforme o PNEP/SUAS (2013, p. 30), por meio da Educacdo Permanente busca-se:

"(...) desenvolver a capacidade critica, a autonomia e a responsabilizacdo das equipes de trabalho para a construcdo de solucdes

compartilhadas, visando as mudancas necessérias no contexto real das mencionadas préticas profissionais e processos de trabalho".

Portanto, o PMEP/SUAS tem por foco a formacao continuada dos trabalhadores do SUAS, que atuam na rede socioassistencial governamental

e ndo governamental, gestores e agentes de controle social.
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O processo de elaboracdo do PMEP/SUAS iniciou-se com o levantamento de dados junto aos equipamentos publicos da Assisténcia Social,

para mapeamento das demandas.

O documento foi elaborado de maneira colegiada, sendo resultado da colaboracdo da Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

das areas da Protecéo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

Esse Plano contempla os seguintes itens: Mapeamento e cobertura da rede prestadora de servigcos; Objetivos; Metas e prioridades; e
Monitoramento e Avaliacdo. Pretende-se, assim, gerar um instrumento orientado pelas demandas sociais, identificadas pelos diferentes atores
da politica de Assisténcia Social e com caréater essencialmente técnico, que demonstra as intencdes e prioridades da gestdo no desenvolvimento
das capacitacfes para o biénio 2024/2025.

GESTAO DO SUAS

O municipio de Laranjeiras do Sul é caracterizado como de pequeno porte I, em Gestéo Béasica do SUAS. O Orgdo Gestor Municipal da

Politica de Assisténcia Social é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, instituida pela Lei Municipal n°® 003/2001.

A estrutura da SMAS para execuc¢édo da Politica de Assisténcia Social, segundo a Lei Municipal n® 033/2021, é composta por:
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Nota-se que o organograma néo é adequado para a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, considerando toda a evolugéo da

politica publica de assisténcia social. Ademais, recentemente foi aprovada a Lei Municipal n® 036/2022, a Lei do SUAS, carecendo ainda de

regulamentacdo, a qual define uma nova estruturacéo para o érgao gestor.

Neste sentido, esta sendo proposto um Projeto de Lei junto a administracdo municipal, em maio de 2024, para alterar a estrutura da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, conforme segue:

PROPOSTA DE ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO/A
SECRETARIO/A MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA
DOS CONSELHOS

CENTRO DA JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

CREAS — CENTRO DE
REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENEFICIOS
PROTEGAO SOCIAL BASICA ASSISTENCIAIS E

TRANSFERENCIA DE RENDA

CRAS — CENTRO DE
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE

GESTAO DO SUAS, DEPARTAMENTO DE

GESTAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA

REGULAGAO, TRABALHO E
EDUCAGAO PERMANENTE

CENTRAL DE OFICIOS

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
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3.1 - COBERTURA DA REDE GOVERNAMENTAL

TABELA 1 - REDE GOVERNAMENTAL

EIXO UNIDADE ENDERECO

Orgao Gestor Secretaria Municipal de Assisténcia Social Rua Barao do Rio Branco, 3170, Bairro Sao Francisco.
Protecdo Social | Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Rua Barao do Rio Branco, 3170, Bairro Sao Francisco.
Basica Centro da Juventude Av. Dr. Carmosino Vieira Branco, 439, Bairro Cristo Rei.

Protecéo Social | Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia | Rua Bar&do do Rio Branco, 3170, Bairro Sdo Francisco.
Especial de Média | Social - CREAS
Complexidade




“ v MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL — PR

Larunieiras SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Ass'st?naq
do Sul Social

3.2 - COBERTURA DA REDE NAO GOVERNAMENTAL

TABELA 2 - REDE NAO GOVERNAMENTAL

Nome da

Entidade Endereco Servicos Tipificados Ofertados
RUA GENERAL 1 - Servico de Protecédo Social Especial de média complexidade para Pessoas com Deficiéncia,
APAE ESPIRITO SANTO 200, |ldosas e suas Familias;
CENTRO, LARANJEIRAS |2 - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento
DO SUL - PR Institucional, modalidade Casa-Lar.
FSI?PSSU%% RODOVIA BR 158, KM
SAO 401 S/N, BR, Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional
LARANJEIRAS DO SUL - |- modalidade abrigo institucional;
FRANCISCO PR
XAVIER
ESCOLA RUA SANTANA 224,
VICENTINA | CENTRO, LARANJEIRAS | Servico de Protecéo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV.
SANTA ANA DO SUL - PR
RUA MARECHAL
SOS RONDOM SN, AGUA | Servico de Protecdo Saocial Especial de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional

VERDE, LARANJEIRAS | - modalidade abrigo institucional,
DO SUL - PR
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4. OBJETIVOS DO PMEP/SUAS
4.1. OBJETIVO GERAL

Institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdégica e a cultura da Educacao Permanente, estabelecendo suas diretrizes e

principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizacédo e efetivacao.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condigbes para que possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos

socioassistenciais do cidaddo no processo de gestdo e no desenvolvimento das aten¢cdes em beneficios e servigos;

b) Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a

melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos servi¢os e beneficios socioassistenciais;

c) Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade

do controle social e da gestao participativa do SUAS;
d) Instituir mecanismos para planejamento, oferta e implementacdo de ac¢des de formacgéo e capacitacao;

e) Instituir mecanismos institucionais que permitam a participagéo dos trabalhadores e dos usuérios do SUAS, dos conselheiros da Assisténcia
Social e das instituicbes de ensino, as quais formam a Rede de Capacitacdo e Educacédo Permanente do SUAS, nos processos de formulagéo

de diagnésticos de necessidades, planejamento e implementacao das acdes de formacao e capacitacao;

f) Criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagfes dos usuarios e o contetdo das a¢des de capacitacdo e formacao;

10
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g) Ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e acBes de formacdo e capacitacdo adequados as qualificagdes profissionais requeridas
pelo SUAS;

h) Ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social Percursos Formativos e acfes de formagéo e capacitacdo adequadas as qualificacdes

requeridas ao exercicio do controle social,

i) Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos

diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

j) Criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e da extensao ao universo da gestéo e do
provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para o desenvolvimento das competéncias necessarias a continua

e permanente melhoria da qualidade do SUAS.

k) Consolidar referéncias teoricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da aproximacgéao entre a gestdo do SUAS, o provimento
dos servicos e beneficios e instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, potencializando a producédo, sistematizacao e disseminacdo de

conhecimentos.

Sendo assim, o presente Plano estabelece suas prioridades, agbes e metas, para o biénio 2024/2025, fundamentadas no levantamento de

dados junto a rede, conforme demonstrado a seguir:

11
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5. DEMANDAS DE CAPACITAGAO, PUBLICO ALVO, TEMAS, PREVISAO PARA IMPLEMENTAGCAO DO PMEP/SUAS - 2024

DEMANDA DE CAPACITACAO

PUBLICO ALVO

TEMAS

PREVISAO

POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

TECNICOS ORGAO GESTOR

POLITICAS PUBLICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1°SEMESTRE 2024

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL NA PRATICA

TECNICOS ORGAO GESTOR

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
NA PRATICA

1° SEMESTRE 2024

OFICINA NOSSA GENTE PARANA - PRIMEIRA
INFANCIA

TECNICOS CRAS

OFICINA NOSSA GENTE PARANA
- PRIMEIRA INFANCIA

1°SEMESTRE 2024

CURSO ONLINE DE FORMAGCAO PARA
COORDENADORES DE CRAS E CREAS

TECNICOS CRAS E CREAS

CURSO ONLINE DE FORMACAO
PARA COORDENADORES DE
CRAS E CREAS

1°SEMESTRE 2024

ACOLHIMENTO FAMILIAR — 5 HS

TECNICOS CREAS

ACOLHIMENTO FAMILIAR — 5 HS

1°SEMESTRE 2024

ENFRENTAM VIOLENCIAS CONTRA CRIANCAS
E ADOLESCENTES

TECNICOS CREAS

ENFRENTAM VIOLENCIAS
CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

1° SEMESTRE 2024

REDE DE PROTECAO SOCIAL — EVASAO
ESCOLAR

TECNICOS CRAS, CREAS,
CENTRO DA JUVENTUDE E
REDE DE PROTECAO SOCIAL

REDE DE PROTECAO SOCIAL —
EVASAO ESCOLAR

1° SEMESTRE 2024

FNAS PELO BRASIL

TECNICOS ORGAO GESTOR

FNAS PELO BRASIL

1° SEMESTRE 2024

CAPACITACAO (ACTCENTRO) EM SANTA
MARIA DO OESTE

CONSELHO TUTELAR

CAPACITACAO (ACTCENTRO) EM
SANTA MARIA DO OESTE

1° SEMESTRE 2024

TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS

TECNICOS CRAS

TRABALHO SOCIAL COM
GRUPOS

1° SEMESTRE 2024

12
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DA POLITICA DE TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — | CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE

on line: REDE DE PROTECAO SOCIAL

https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

TIPOS DE VIOLENCIA, SITUACAO DE TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
VULNERABILIDADE E RISCO on line: CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de- REDE DE PROTECAO SOCIAL

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

ESCUTA ESPECIALIZADA, REVELACAO TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
ESPONTANEA E DEPOIMENTO ESPECIAL - LEI | CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE

13.431/2017- on line: REDE DE PROTECAO SOCIAL

https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

REDES DE ATENCAO E PROTECAO, SERVICOS | TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
E FLUXOS DE ATENDIMENTO A CRIANCA E CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE

ADOLESCENTE- on line: REDE DE PROTEQAO SOCIAL

https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

TRABALHO INFANTIL on line: TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTEGCAO A 2° sem. 2024
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de- CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024- REDE DE PROTECAO SOCIAL

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

FORMULACAO E GESTAO DA POLITICA TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 20 sem. 2024

PUBLICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-
on line:
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-

CENTRO DA JUVENTUDE E
REDE DE PROTECAO SOCIAL

CRIANCA E AO ADOLESCENTE

13




MUNICIPIO DE LARANIJEIRAS DO SUL - PR

©
O
©

Secretaria de

Laruni eiras SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ASSIS"?I‘\CICI
do Sul Social
PREFEITURA

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

JUSTICA RESTAURATIVA E CULTURA DA PAZ - | TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
PREVENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA DE CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE

VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E REDE DE PROTECAO SOCIAL

ADOLESCENTES- on line:

https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

CRIANGA E ADOLESCENTE NA ERA DIGITAL- TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
on line: CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de- REDE DE PROTECAO SOCIAL

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DAS TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
FAMILIAS- on line: CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de- REDE DE PROTECAO SOCIAL

Gestao/Pagina/Cursos-Permanentes2024-

Modalidade-On-line#eixo-assistencia

Atencdo no SUAS a Criancas e Adolescentes TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia - CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE
https://novoead.cidadania.gov.br/cursos?& pa | REDE DE PROTECAO SOCIAL

ge=1

Seguranga Alimentar e Nutricional TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024
O Sisan e a PNSAN: Aspectos Introdutorios: CENTRO DA JUVENTUDE E CRIANCA E AO ADOLESCENTE
https://novoead.cidadania.gov.br/cursos REDE DE PROTECAO SOCIAL

A Rede Socioassistencial Privada do Sistema TECNICOS CRAS, CREAS, POLITICA DE PROTECAO A 2° sem. 2024

Unico de Assisténcia Social (SUAS) e 0
Desenvolvimento da Primeira Infancia:
https://novoead.cidadania.gov.br/cursos

CENTRO DA JUVENTUDE E
REDE DE PROTECAO SOCIAL

CRIANCA E AO ADOLESCENTE
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5.1- DEMANDAS DE CAPACITAGCAO, PUBLICO ALVO, TEMAS, PREVISAO PARA IMPLEMENTACAO DO PMEP/SUAS - 2025

DEMANDAS DE CAPACITACAO PUBLICO TEMAS PREVISAO
ALVO
PSB - Servi¢o de Protegéo e *CRAS, 1. Conceito e Finalidade do PAIF Previséo: 28/02/2025
Atendimento Integral a Familia *CREAS, 2. Publico-Alvo Prioritario Carga: 4 hs
(PAIF); *Centro da 3. Acdes e Atividades Desenvolvidas Hor: 13h as 17h
Juventude. 4. Articulagéo e Parcerias
*Rede de 5. Metodologia e Instrumentos de Trabalho
Protecéo 6. Impacto Esperado e Resultados
7. Desafios e Estratégias de Superagéo
8. Desenvolvimento de oficinas
PSB - Servico de Convivéncia e | *CRAS, 1- O trabalho intersetorial entre a equipe do SCFV e os | Previséo: 28/03/2025
Fortalecimento de Vinculos — SCFV | *CREAS, atores dos equipamentos da Rede Socioassistencial do | Carga: 4 hs
*Centro da SUAS. Hor: 13h as 17h
Juventude, 2- Organizacdo do Servico de Convivéncia; Eixos do
*Escola Servigo de Convivéncia; Participacdo da Crianga e do
Vicentina Adolescente; Formagdo dos Grupos; Sugestdes para 0
Santana / Trabalho com Grupos; Planejamento Patrticipativo.
CEMMIC 3- Orientacdo e acompanhamento de individuos, grupos
*Rede de e familias; Carater educativo da orientacdo e do
Protecéo acompanhamento de individuos, grupos e familias; As
acOes socioeducativas; As acdes socioeducativas com
individuos, grupos e familias;
4- Desenvolvimento de oficinas com idosos
PSB - Servigco de Protegcdo Social | *CREAS, 1- Conceito e Finalidade Previséo: 25/04/2025
Basica no domicilio para pessoas | *CRAS, 2- Publico-Alvo Carga: 4 hs
com deficiéncia e idosas. *Centro da 3- Aco0es e Atividades Desenvolvidas Hor: 13h as 17h
Juventude 4- Metodologia de Trabalho
*Rede de 5- Beneficios e Impactos Esperados
Protecdo 6- Desafios e Limitacdes
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PSE - Servico de Protecdo e | *CREAS, 1-Conceito e Finalidade Previsado: 30/05/2025
Atendimento Especializado a | *CRAS, 2-Publico-Alvo Carga: 4 hs
Familias e Individuos (PAEF); *Centro da 3- Acles e Atividades Desenvolvidas Hor: 13h as 17h

Juventude 4- Metodologia de Trabalho
*Rede de 5-Beneficios e Impactos Esperados
Protecédo 6-Desafios e Limitacbes
7-Estratégias para a Superacdo dos Desafios
PSE - Servi¢co de Protegcdo Social a | *CREAS, 1-Conceito e Finalidade Previséo: 27/06/2025
Adolescentes em Cumprimento de | *CRAS, 2-Publico-Alvo Carga: 4 hs
Medida Socioeducativa de | *Centro da 3- Acgles e Atividades Desenvolvidas Hor: 13h as 17h
Liberdade Assistida (LA), e de | Juventude 4- Metodologia de Trabalho
Prestacao de Servigos a | *Rede de 5-Beneficios e Impactos Esperados
Comunidade (PSC); Protecédo 6-Desafios e Limitacbes
7-Estratégias para a Superagéo dos Desafios
PSE - Servigo Especializado em | *CREAS, 1-Conceito e Finalidade Previsdo: 25/07/2025
Abordagem Social; *CRAS, 2-Publico-Alvo Carga: 4 hs
*Centro da 3- Acles e Atividades Desenvolvidas Hor: 13h as 17h
Juventude 4- Metodologia de Trabalho
*Rede de 5-Beneficios e Impactos Esperados
Protecdo 6-Desafios e Limitagdes
7-Estratégias para a Superacéo dos Desafios
PSE - Servico de Protecdo Social | *APAE 1- Orientacdes Teécnicas sobre o servico de Protecdo | Previsdo: 29/08/2025
Especial para Pessoas com | *CREAS, Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas | Carga: 4 hs
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; | *CRAS, familias, Estruturagdo do Servi¢o, Metodologia e técnicas | Hor: 13h as 17h
*Centro da acessiveis no Servico, instrumentais facilitadores da
PSE - Servico de Acolhimento | Juventude organizagao do Servigco. APAE
Institucional, na seguinte | *REDE DE 2- Concepcdes Sobre Pessoa com Deficiéncia,
modalidade: PROTECAO Dependéncia, Vulnerabilidade e Risco por Violacdo de
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3- Pessoas com deficiéncia em situacao de dependéncia
e suas familias: Direito a cuidados e a protecdo social —
APAE
4- Protecdo Social e Cuidados na Situacdo de
Dependéncia: O Novo Direito Social das Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas ldosas e suas Familias- APAE
5-0 que é uma residéncia inclusiva; quais os critérios para
implantar; equipe de referéncia; APAE
PSE - Servico de Acolhimento | *S.0.S 1- Introducg&o ao Servigo de Acolhimento Institucional Previsdo: 26/09/2025
Institucional, na seguinte | *CREAS, 2-Contexto Legal e Normativo Carga: 4 hs
modalidade: *CRAS, 3- Estrutura e Funcionamento do Abrigo Institucional Hor: 13h as 17h
1-Abrigo institucional para | *Centro da 4- Perfil e Necessidades dos Usuérios
criancas e adolescentes (SOS); Juventude 5- Metodologias e Préticas de Atendimento
*Rede de 6- Trabalho em Rede e Articulagdo Intersetorial
PSE - Servico de Acolhimento em | Protecédo 7- Planejamento e Avaliacdo de Servi¢os
Familia Acolhedora; 8- Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional
9- Desafios e Perspectivas do Servi¢co de Acolhimento
10-Introdugéo ao Servi¢co de Acolhimento em Familia
Acolhedora
PSE - Servico de Acolhimento | *CASA DE 1- Introduc&o ao Abrigo Institucional para Pessoas Previsdo: 31/10/2025
Institucional, na seguinte | REPOUSO SAO Idosas Carga: 4 hs
modalidade: FRANCISCO 2- Contexto Legal e Normativo Hor: 13h as 17h
XAVIER; 3-Estrutura e Funcionamento da ILPI
1l-abrigo institucional para pessoas | *CREAS, 4-Perfil e Necessidades dos Residentes
idosas - ILPI; *CRAS 5-Metodologias e Préticas de Acolhimento
*Rede de 6- Trabalho em Rede e Articulacéo Intersetorial
Protecao 7-Planejamento e Avaliacdo de Servicos
8- Capacitacao e Desenvolvimento Profissional
9-Desafios e Perspectivas das ILPIs
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PSE - Servico de Protecdo em *ORGAO 1-Introducéo ao Servico de Protecdo em SituacBes de Previsao: 28/11/2025
Situacbes de Calamidades Publicas | GESTOR Calamidades Publicas e Emergéncias Carga: 4 hs
e de Emergéncias. *CRAS 2- Contexto Legal e Normativo Hor: 13h as 17h

*CREAS 3- Estrutura e Funcionamento do Servigo

*CENTRO DA 4-Perfil e Necessidades dos Atingidos

JUVENTUDE 5-Metodologias e Préticas de Atendimento

*Rede de 6-Trabalho em Rede e Articulag&o Intersetorial

Protecéo 7-Planejamento e Avaliacdo de Respostas

8-Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional

BENEFICIOS EVENTUAIS, BPC, | *CRAS, 1- Introducgéo aos Beneficios Eventuais, BPC, PBF e Previséo: 12/12/2025
PBF E CADASTRO UNICO *CREAS, Cadastro Unico Carga: 4 hs

*Centro da 2 - Contexto Legal e Normativo Hor: 13h as 17h

Juventude 3- Caracteristicas e Funcionamento dos Beneficios

*Rede de 4- Cadastro Unico: Importancia e Funcionamento

Protecéo 5- Atendimento e Acolhimento dos Beneficiarios

6- Trabalho em Rede e Articulacéo Intersetorial

7- Planejamento e Avaliacdo de Servigos

8- Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional

9- Desafios e Perspectivas dos Programas Sociais

18




“ v MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL — PR

Larunieirus SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Ass'st?naq
do Sul Social

6. IMPACTO SOCIAL E RESULTADOS ESPERADOQOS:

a) desenvolver as competéncias necessarias e essenciais a melhoria continua da qualidade da gestdo do SUAS e do provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais; e

b) modificar processos de trabalho e préticas profissionais inadequados ao atual paradigma da Assisténcia Social, entendida enquanto politica de
direito ndo contributiva, inserida no ambito da Seguridade Social.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme a NOB/SUAS, o monitoramento consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. Desta forma, este Plano Municipal sera avaliado
e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteragfes necessarias e aprimorar suas agoes.

Caberd & SMAS o acompanhamento das metas e agles previstas neste documento, assim como a avaliacdo anual dos objetivos atingidos e
metas a serem repactuadas.
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