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MEMORANDO INTERNO

De:  Carlos Lunelli ,
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Para: Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
Deoclécio De Nez

Laranjeiras do Sul-PR, 24 de abril de 2023.

Assunto: Encaminhamento de processo para realizagio de Chamada Publica.

Objeto: CREDENCIAMENTO de Empreendimentos Especializados para a Prestagdo dos Servigos
de Cobertura Securitaria (seguro de vida), individual ou coletivo, para os Servidores Publicos
Municipais da Administragdo Direta e Indireta e seus dependentes.

Prezados Senhores,

Vimos por meio deste solicitar a realizacdo de CREDENCIAMENTO de Empreendimentos
Especializados para a Prestacfo dos Servigos de Cobertura Securitaria (seguro de vida), individual
ou coletivo, para os Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta e seus

- dependentes.

Seguem em anexo os seguintes documentos:

a) Termo de Referéncia;
b) Portaria n® 103, de 21 de margo de 2023.

CA?
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

11 Opresente seguro tem como objetivo garantir o pagamento de uma indenizagio aos beneficiarios
do segurado, principal ou secundério, caso este venha a falecer ou sofrer reducdo, total ou
parcial, na sua capacidade funcional.

12 Para os fins de seguro ora tratado, como servidor municipal deverad ser entendido todos os
servidores estatutrios, ativos e inativos do quadro de pessoal da municipalidade a época da
contratacfio do seguro, sem limite de idade, conforme relagdo a ser entregue pela Prefeitura
Municipal & Seguradora, com inclusfio automética de todo e qualquer novo contratado que esteja
em plenas condi¢Bes laborais, exceto se maior que 70 anos de idade.

13 Cada prestador Credenciado deverd disponibilizar, obrigatoriamente, para os Servidores
Piblicos Municipais, da Administragio Publica Direta e Indireta, tanto efetivos quanto
comissionados, a totalidade dos servigos relacionados na Tabela I, deste Edital, exclusivamente
nos pregos e na forma indicados na Proposta a ser apresentada.

2.  DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Considerando que o pagamento das mensalidades do Seguro de Vida é de responsabilidade
exclusiva do Servidor Pablico Municipalque aderiu ao respectivo seguro, inexiste a indicagéo
de recursos orcamentérios e financeiros, provenientes do municipio de Laranjeiras do Sul, a
serem repassados, diretamente, para os empreendimentos Credenciados.

22. O pagamento serd realizado mediante consignagdo em folha de pagamento. Conforme valor e
capital segurado contratado.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Municipio, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio
deste Credenciamento, realizar cotagdes de seguro, na modalidade Vida em Grupo, junto a
Seguradoras, de forma facultativa e por adeséo, elevando a qualidade de vida e de satde, a pregos
menores, impedindo, reduzindo ou minimizando os efeitos danosos dos agravados acaso
ocorridos com os Servidores Publicos Municipais, conforme coberturas contratuais.

32. Plausivel o Credenciamento de Corretores de Seguros, para oferta e disponibilizagéo de seguro
de vida, coletivo por adesfo, a fim de proporcionar seguranga e tranquilidade ao piblico-alvo,
através de Seguradoras devidamente cadastradas na Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

33. O Credenciamento garante aos Servidores Publicos Municipais ¢ seus dependentes, da
Administraciio Publica Direta e Indireta, a possibilidade de acesso ao Seguro de Vida que melhor
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lhe atender, dentre os diversos Empreendimentos capazes de oferecer o mesmo, atendendo ao
perfil das necessidades de cada um dos interessados na adeséo.

34, Credenciamento busca assegurar a continuidade da prestagio de servigos essenciais, utilizando-
se de tecnologia avancada, mediante a habilitagio de Pessoas Juridicas devidamente cadastradas,
e que apresentem conhecimento adequado para a prestagdo dos servigos em questdo.

35 Diante disso, comprovada a legalidade do procedimento de Credenciamento e, conforme
justificativa acima exposta, 0 Municipio escolheu o respectivo procedimento para a realizagdo
da pactuagdo.

4., DO CREDENCIAMENTO

41. O CREDENCIADO, ap6s o inicio de vigéncia da apolice, a qual devera constar data de inicio e
término da mesma, deverd garantir o atendimento securitdrio pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, sob pena de multa, de acordo com a Legislagio vigente do Municipio.

42. O CREDENCIADO n#o podera se descredenciar, unilateralmente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

43. Apbs prazo de 12 (doze) meses, caso o CREDENCIADO ndo permanega com interesse no
Contrato, 0 mesmo deve avisar, formalmente, sua saida, aos CREDENCIANTES, Municipio de
Laranjeiras do Sul- PR, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao aniversario da
apolice, garantindo os atendimentos securitarios de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, aos
Servidores Publicos Municipais, até a concretizagdo do prazo.

44. As inscricdes, para Credenciamento, ficarfio abertas, por prazo indeterminado, visando & adeséo
de novos interessados, para compor o banco de CREDENCIADOS.

5. SUPORTE LEGAL

51. Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz respeito aos itens a serem
contratados. Com base nesses normativos, chegou-se a conclusio de que a contratagio € yiavel.

52. O presente Edital de Credenciamento tem por fundamento o disposto no art. 25 e §§, da Lei
Federal n° 8.666/93, com alteracdes posteriores.

53. Lei Federal 14.133/2021: Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1 A prestagdo dos servigos de Prestagdo de Servigos de Corretagem de Seguros, Cobertura
Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd disciplinada pelo Contrato e pelos
termos deste Instrumento, bem como, em conformidade com a Legislagdo em vigor, e as

regulamentagdes complementares, expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP.

&
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6.2 A Prestacio de Servigos de Cobertura Securitdria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
todos os Servidores Publicos Municipais, da Administragfo Direta e Indireta do Municipio de
Laranjeiras do Sul, ativos, efetivos e comissionados, e seus respectivos dependentes, de forma
continuada, considerando a seguinte quantificagdo atual de potenciais beneficiarios:

Administraciio Pablica Direta e Indireta Nimero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

6.3 Para fins deste Instrumento, por CREDENCIANTES, entende-se a Administragio Publica
Municipal Direta e Indireta/Municipio.

' 7. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

7.1.1. Documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) Registro Comercial, em caso de Empresério Individual;
c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e/ou consolidado atualizado,

devidamente registrado, quando se tratar de sociedades comerciais;

d) No caso de sociedades por agdes, deve-se apresentar também, documento que comprove a
eleicdo de seus Administradores;

)} e) No casode Sociedades Civis, deve-se apresentar Inscri¢8o de Ato Constitutivo, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

) No caso de empreendimento ou sociedade estrangeira, deve-se apresentar Decreto de
autorizacdo de funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigit.

7.1.2. Documentacio relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade relativa 4 Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifo, ou Certiddo Positiva com efeito
de Negativa;

b) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Justica do Trabalho, dentro

do prazo de validade;

¢) Provaderegularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
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Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

d)  Prova de regularidade relativa & Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Débitos
ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Secdo de Divida Ativa, dentro do prazo de
validade, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

¢) Prova de regularidade relativa & Fazenda Municipal, sede do interessado, mediante Certidéo
Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segéo de Divida Ativa,
dentro do prazo de validade;

f) Documento comprobatério da autorizagdo, pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), a atuar como Corretora de Seguros ou Seguradora.

8. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

8.1 Os CREDENCIADOS poderfio, na oferta de Seguro de Vida aos Servidores Publicos
Municipais, excluir a cobertura dos eventos ¢ despesas decorrentes de:

a) de atos ou operagdes de guerra;

b) do uso de material nuclear, contaminagfo radioativa ou exposigdo a radiagdes nucleares ou
ionizantes;

¢) de doengas preexistentes a contratagdo do seguro, que ja eram de conhecimento do segurado e que
ndo foram declaradas na proposta de adeséo;

d) de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do segurado, beneficiario ou representante legal de um
ou de outro;

e) de quaisquer alteragdes mentais, compreendidas entre as abrangidas pela exclusdo, as
consequentes da agdo do alcool, de drogas, entorpecentes, ou de substincias toxicas de uso fortuito,

ocasional ou habitual;

g) de ato reconhecidamente perigoso que nfo seja motivado por necessidade justificada e da pratica,
por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;

g) de perturbagles e intoxicagOes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagdes
decorrentes da aglio de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos por

médico;

h) da prética, por parte do segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugdo ou pilotagem de
velculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilitacgo legal;

i) de competigdes ILEGAIS em aeronaves, embarcacdes e veiculos a motor e,

j) outros casos especificados na Proposta, desde que em observancias as regras legais;
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8.2 Ndo se considera risco excluido a morte do segurado, proveniente da utilizagdo de meio de
transporte mais arriscado, da prestagdo do servigo militar, da pratica de esporte, ou de atos de
humanidade, em auxilio de outrem.

8.3 Os CREDENCIADOS n#o se responsabilizario pelo pagamento de quaisquer servigos,
eventualmente, utilizados de maneira diversa do acordado.

9. DA ADESAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

9.1 Os Servidores Publicos Municipais que aderirem a Prestagdo de Servicos Securitario - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo ndo serdo submetidos a nenhum tipo de caréncia, por
parte da CREDENCIADA.

9.2 Quaisquer Servidores Publicos Municipais, inclusive os recém-admitidos, poderfio aderir a
Prestagdo de Servicos Securitirio - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
independente de idade, bastando para tanto preencher o cartio/proposta de adesfio a serem
fornecidos pelo CREDENCIADO.

9.3 O CREDENCIADO deverd informar, em até 15 dias consecutivos, a aceitaglo ou a recusa da
proposta de adesdo enviada.

9.4 O Servidor Publico Municipal tornar-se-4 segurado a partir da notificagdo formal ou tacita, por
decurso de prazo, de aceitagdo do CREDENCIADO.

9.5 O Servidor Publico Municipal indicard, livremente, por escrito, durante o preenchimento da
Proposta de Adesdo, os seus beneficidrios, em caso de sinistro. Na falta de preenchimento, a
indenizagdo deverd seguir a Lei de Heranga.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1 Executar os setvigos, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos, com a alocacdio dos
empregados, necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do Credenciamento, com
qualidade e quantidade minimas, especificadas naquele ¢ em sua Proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados, em que forem verificados vicios, defeitos ou
incorrecdes.

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como, por todo
e qualquer dano causado a municipalidade, devendo ressarcir, imediatamente, a Administragfo
Publica Municipal, em sua integralidade, ficando os CREDENCIANTES autorizados a notificar,
aplicar multas e inscrever em Divida Ativa, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.4 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos e/ou técnicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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10.5 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico,
ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga, nos Orgéos Credenciantes, nos termos
do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.203/2010.

10.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo Credenciamento, por todas
as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e¢ as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade aos
CREDENCIANTES.

10.7 Comunicar ao Fiscal do Credenciamento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal em relagdo ao objeto ou ao local dos servigos prestados.

10.8 Prestar todas as informagdes ou esclarecimentos solicitados pelos CREDENCIANTES ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo da Prestacdo de Servigos Securitdrios.

10.9 Paralisar, por determinagdo dos CREDENCIANTES, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica, ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

10.10 Promover a organizagio técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los de forma
eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificagdes, que integram este Edital ¢
seus Anexos, se atentando ao prazo determinado.

10.11  Conduzir os trabalhos, com estrita observancia as normas da legislagéio pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina.

10.12 Submeter aos CREDENCIANTES, previamente e, por escrito, para andlise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

10.13 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condigdo de aprendizes, quando se tratar de maiores de 14 (quatorze) anos.

10.14 E vedado aos CREDENCIADOS permitir a utilizagiio do trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos em labor noturno, perigoso ou insalubre.

10.15 Manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificaggo, exigidas no Edital ¢ seus Anexos.

10.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Credenciamento, a reserva de cargos prevista
em Lei, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado do Instituto de Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade, previstas na Legislagto, quando o CREDENCIADO houver
se beneficiado da preferéncia, fixada na Lei Federal n°13.146/2015.
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10.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Credenciamento.

10.18 Arcar com os Onus, decorrentes de eventuais equivocos, no dimensionamento dos
quantitativos de sua Proposta, inclusive, quanto aos custos variaveis, decorrentes de fatores
futuros e incertos, exceto, quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos I ao VI, todos
do §1°, art. 57, da Lei Federal n® 8.666/1993.

10.19  Cumprir, além dos postulados legais, vigentes de Ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca dos CREDENCIANTES.

10.20 Prestar os servicos dentro dos parfmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
servicos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagdo.

10.21 Realizar a transi¢do contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos
dos CREDENCIANTES ou do novo Empreendimento, que continuard a execugio dos servigos.

10.22 Manter durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Edital e seus Anexos.

10.23 Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a realizagfo
do objeto do Credenciamento.

10.24 Encaminhar, MENSALMENTE, aos CREDENCIANTES, quadro demonstrativo, contendo
o detalhamento das receitas arrecadadas e das despesas, com os respectivos beneficidrios.

10.25 Prestar assisténcia securitdria, através de sua sede ou filial.

10.26 Responsabilizar-se pelo cadastramento inicial e pelas atualizagdes que, por ventura, se
fizerem necessérias aos segurados.

10.27 Disponibilizar central telefonica de atendimento 24 (vinte e quatro) horas (servigo 0800 e/ou
ligagio local), bem como, portal na Internet ou em aplicativos disponiveis, para computadores,
tablets e celulares, com o proposito de fornecer, no minimo, servigos online e informacdes a
respeito das Condi¢des Gerais do Seguro de Vida.

10.28 Proporcionar, durante toda a contratagfo do Credenciamento, a manutencio dos servigos
elencados na Proposta credenciada.

10.29 Na hipotese de substituigio da Seguradora, por vontade do CREDENCIADO, fica obrigada
a providenciar a cobertura securitdria, caso o sinistro ocorra no periodo descoberto.

10.30 Observar os prazos maximos definidos nas LegislagBes vigentes ¢ suas atualizagOes
posteriores, para a realizacdo da cobertura do sinistro.

10.31 Realizar o encaminhamento junto a Seguradora de toda documentagdo necessdria para
regulacio de sinistros, de maneira presencial na Sede da Prefeitura Municipal, nos termos da
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Apblice de Seguro contratualizada, inexistindo quaisquer cobrangas adicionais pela prestagdo de
Servigo.

10.32 Encaminhar, ANUALMENTE, aos CREDENCIANTES, listagem atualizada dos
beneficiarios cadastrados, constando os seguintes itens: nome titular, data de nascimento e CPF
dos segurados.

10.33  Indicar um profissional, na qualidade de preposto, responsével pelos servigos contratados.

10.34 Designar um responsavel por todos os procedimentos, relacionados a execugdo do Contrato,
inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas necessérias, ao bom andamento dos
trabalhos, o qual deveré fornecer ao Gestor, um nimero de telefone celular, para eventual contato
emergencial, sempre que se torne necessario.

10.35 Providenciar a imediata correcdio das deficiéncias, nos servigos contratados, apontadas pelos
CREDENCIANTES, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia, morosidade e
irregularidades, praticadas por seus empregados € prepostos.

10.36 Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutengdo da qualidade na prestagdo
dos servigos especificados no Edital e seus Anexos.

10.37 Informar & CREDENCIADA a ocorréncia de novas adesdes ou ainda desisténcias por parte
de Servidores Publicos Municipais segurados;

10.38 Realizar as demais obrigagGes previstas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.
11. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
11.1 Os CREDENCIANTES, para garantir o fiel cumprimento do Credenciamento, deverdo;

a) Fornecer ao CREDENCIADO a relagfio de dados do grupo segurdvel, contendo nome, data de
nascimento, CPF e sexo;

b) Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados, por meio dos Gestores, dos Termos de
Credenciamento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

¢) Notificar, formalmente aos CREDENCIADOS, no caso de ocorréncia de quaisquer
irregularidades constatadas, que comprometam a regular prestagio dos servigos, bem como
solicitar a ado¢@o de medidas corretivas.

d) Efetuar os pagamentos da forma convencionada, desde que atendidas as formalidades exigidas;

11.2 Cabem aos CREDENCIANTES a analise e a aprovagio, de quaisquer mudangas nos métodos
executivos, que fujam as especificagdes do Edital e seus Anexos.

11.3 Ficam os CREDENCIANTES autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em divida ativa,
o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4 Apontar, caso existam, as deficiéncias nos servigos contratados.
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11.5 Determinar paralisagio de qualquer atividade que nflo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.6 Solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

11.7 Cabera aos CREDENCIANTES a exibi¢io de documentos que comprovem o vinculo do
Servidor Publico Municipal, da Administragio Publica Direta ¢ Indireta, ativo, comissionado ou
efetivo, quando solicitados pelos CREDENCIADOS.

11.8 Cabera aos CREDENCIANTES solicitarem a suspensfio ou a excluséo de beneficiarios, dos
Planos Securitarios - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

11.9 Cabera aos CREDENCIANTES encaminharem aos CREDENCIADOS, em até 5 (cinco) dias
uteis, via meio eletrdnico, as solicitages de adesdo e exclusdo dos beneficidrios, sendo a data
de recebimento, pelo CREDENCIADO, considerada com o marco, para fins de inicio da
cobertura assistencial.

11.10 Os CREDENCIANTES obrigam-se a comunicar aos CREDENCIADOS todo tipo de evento
que implique na perda de direito, de qualquer beneficiario, e a falta de margem consignavel do
beneficiario titular.

12. DO PAGAMENTO

12.1 Inexiste a indicacio de recursos orcamentirios e financeiros provenientes do
CREDENCIANTE.

12.2 Em razfio da natureza do Credenciamento, nfio se aplica, pois o orgamento das mensalidades do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é de responsabilidade exclusiva do Servidor Publico
Municipal aderente ao respectivo Plano, seja ecle efetivo ou comissionado, devendo ao
CREDENCIANTE, como Estipulante da Apolice, o pagamento da integralidade do seguro apos
o desconto em Folha de Pagamento do valor correspondente 4 mensalidade do Seguro de Vida.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A Proposta de Precos devera ser impressa, em 01 (uma) via, sem emendas, acréscimos, borrdes,
rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, ter suas paginas numeradas ¢ rubricadas, ¢ a tltima
assinada pelo representante legal do Empreendimento interessado, sob pena de desclassificagéo,
salvo se, inequivocamente, tais fathas nfo impedirem a exata compreenséio de seu contetdo.

13.2 Na formulacgdo da Proposta de Pregos, os interessados deverdo levar em consideragdo todas as
exigéncias, condigbes e especificagdes previstas neste Edital ¢ em seus Anexos, em especial,
deverdo ofertar, no minimo, os seguintes servigos securitarios:

a) Cobertura Basica, sendo Morte Qualquer Causa do titular;
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b) Cobertura de Indenizagiio Especial por Acidente, correspondente a 100% da cobertura
basica;

c) Cobertura por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, dentro ou fora do
ambiente de trabalho, correspodente a 150% da cobertura bdsica;

d) Cobertura de Morte Qualquer Causa do ConJuge, de forma automatica, correspondente a
50% da cobertura basica do titular.

e) Cobertura de Decessos, na modalidade Familiar, sendo titular, conjuge e filhos conforme
regra do L.LR., no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

13.3 O Capital Segurado da cobertura Basica devera ser no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais).

13.4 Os interessados, ao apresentarem as Propostas de Seguros de Vida, deverdo comprovar o registro
efetivo, junto & Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

13.5 A Proposta de Pregos deverd especificar:

a) razdo social, n° do CNPJ, endereco, telefone e enderego eletronico do interessado;

b) Razdo Social da Seguradora, n° CNPJ, n® Processo SUSEP da autorlzag:ao de operagdo das
garantias;

¢) descricdo detalhada do objeto (por cobertura), conforme exigéncia deste Edital e em seus
Anexos;

d) wvalores para todas as faixas etdrias de cada Plano de Interesse;

e) indicar o prazo de validade da Proposta, o qual nfo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, da
data de protocolo do Envelope;

f) declaragdo de que, nos valores propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais e quaisquer outros O6nus que porventura possam recair sobre o objeto do presente
Credenciamento.

13.6 Os valores, de cada Faixa Etaria, devem ser apresentados em moeda nacional, em algarismo ¢
por extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais apos a virgula.

13.7 Nio serdo aceitas Propostas de Precos, com valores com mais de 2(duas) casas decimais. Caso
ocorra, os valores poderfio ser arredondados, pela Comissdo Permanente de Licitagdo, para
quantia inferior & Proposta realizada pelo Empreendimento. Porém, em caso de recusa do
interessado ao arredondamento, sua Proposta sera desclassificada.
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13.8 As Propostas ndo poderdo impor condigdes ou conter opgdes, nem poderdo ser realizadas para
menores de 18(dezoito) anos.

13.9 Somente serdo aceitas as Propostas que atenderem, integralmente, as especificagdes técnicas e
condi¢des impostas neste Edital ¢ seus Anexos.

13.10 Os Empreendimentos podergio se candidatar ao Credenciamento dos Planos que forem de seu
interesse, desde que cumpram com as exigéncias necessarias para qualificagfo, ndo existindo
nimero minimo ou maximo desses para credenciar-se.

13.11 Os valores das mensalidades serfio definidos, por cada Empreendimento interessado, de
acordo com cada tipo de Plano de Seguros, seguindo as faixas etdrias determinadas pelas
Legislagdes em vigor.

13.12  Os Empreendimentos interessados devergo considerar, para fins de apresentac@o de Proposta,
a seguinte quantificagdo maxima de beneficidrios, fixada na Tabela II:

Administraciio Piblica Direta e Indireta Numero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

13.13  Apds aadesdo, para garantir seu direito a cobertura, o segurado devera(do) autorizar Desconto
em Folha de Pagamento do prémio do seguro, sendo realizado mediante desconto em
contracheque e, posteriormente efetuado o pagamento da integralidade pelo Municipio de
Laranjeiras do Sul, até a data limite de seu vencimento;

13.14 O pagamento dos prémios do seguro sera efetuado de acordo com a periodicidade ¢ a data de
vencimento estabelecida na apolice e no certificado individual.

13.15 Caso a data de vencimento do prémio corresponda a um feriado bancario ou fim de semana,
este podera ser efetuado no 1° (primeiro) dia til seguinte em que houver expediente bancario.

13.16 O prémio serd calculado com base na idade ou faixa etaria do segurado, na data de adesdo e
sera reenquadrado, anualmente, sempre que o segurado atingir nova idade ou faixa etdria,
conforme definido no contrato de seguro.

13.17 A forma como os prémios seréio alterados de acordo com a idade ou faixa etaria do segurado,
incluindo os valores ou percentuais, constarfio nas condiges contratuais e seréio disponibilizados
aos proponentes quando da adesdo ao seguro.
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13.18 Na renovagdo anual da apdlice e sem prejuizo da atualizagio monetaria prevista, o valor do
prémio do seguro, podera ser reavaliado com o estipulante, com base na composi¢do etaria do
grupo segurado e os respectivos capitais segurados.

13.19  Os tributos incidentes sobre o valor do prémio de seguro serfio pagos por quem a Legislagdo
vigente determinar. ‘

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

1

I.  dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
IL. dar causa a inexecu¢io parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;
1. dar causa a inexecugéo total do contrato;,
IV.  deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V.  ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VL nfo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,

VII.  ensejar o retardamento da execu¢fio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII.  apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a licitag@o ou a execugdo do contrato;
IX. fraudar a licitag8io ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X.  comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serfio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sangdes:
L. adverténcia,
II. multa;
1.  impedimento de licitar e contratar;
IV.  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 Na aplicacfo das sangBes serfo considerados:

L anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida,;
II.  as peculiaridades do caso concreto;
[ as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.  os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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V.  a implantagdo ou o aperfeicoamento de p10grama de integridade, conforme normas e
orienta¢Ges dos 6rgaos de controle.

14.4 A extingdo do contrato podera ser:

L determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;
I1. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagiio ou por comité de

resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;
III.  determinada por decisfio arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.10s CREDENCIANTES, através da Diretoria de Recursos Humanos, realizard o
acompanhamento da execugfio dos servigos prestados aos beneficidrios, bem como fard o
monitoramento do atendimento, por meio de relatérios gerenciais, que deverfio ser apresentados,
conforme exigéncias constantes do Projeto Bdasico, bem como as ocorréncias devem ser
registradas, em declaragdo e, anexadas ao processo dos CREDENCIADOS.

15.2 A execugio deste contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia e
orientagdo que se fizerem necessarias por servidor especiaimente designado.

16. PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ACORDO

16.1 O Termo de Acordo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

17. DO REAJUSTE

17.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste somente apds o interregno de um ano, aplicando-se IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagBes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

18. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

18.1 O CREDENCIADO somente podera utilizar-se do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro
mediante uma solicitacio administrativa, por escrito, feita através de Processo Administrativo,

na Secdo de Protocolo e Arquivo.

18.2 Na solicitagfo, por escrita, de reequilibrio econdmico-financeiro, o CREDENCIADO deverd
acostar documentos comprobatorios que demonstrem o suposto desequilibrio.

p,
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18.3 E vedada a inclusfo, por ocasiio do reequilibrio econdmico-financeiro, de beneficios néo
previstos na proposta de pregos inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios, por forga
normativa.

18.4 O reequilibrio econdmico-financeiro somente serd concedido mediante a comprovagéo, pelo
CREDENCIADO, do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo Publica;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

¢) a sinistralidade das apdlices, mediante apresentacdo de relatorios de utilizagdo ¢ de estatisticas,
atendendo as exigéncias descritas neste Edital;

d) apresentag@o de nova planilha, com a varia¢@o dos custos; e

¢) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

18.5 A decisfo sobre o pedido de reequilibrio econémico-financeiro deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

18.6 O reequilibrio econémico-financeiro ficara, suspenso enquanto os CREDENCIADOS ndo
cumprirem os atos ou apresentarem a documentag¢io solicitada, pelos CREDENCIANTES, para
a comprovacgdo da variag@o dos custos.

18.7 Os CREDENCIANTES poderfo realizar diligéncias, para conferir a variagéo de custos, alegada
pelos CREDENCIADOS.

18.8 O reequilibrio econdmico-financeiro considerara:

a) a sinistralidade de cada CREDENCIADO, em separado, consolidando todos os Planos
Credenciados por ela, em uma carteira Unica;

b) a diferenga entre o menor novo prego € o maior novo prego de cada Plano, apds reajustes, o
reequilibrio ndo podera ser superior a, 20% (vinte por cento), do novo prego maximo, sempre
considerando os valores, por Plano e por Faixa Etéria.

¢) o balizador para a diferenga especificada o subitem ,,b*, do item 18.8, serd o novo prego maximo,
como forma de garantir os equilibrios dos Contratos e evitar sele¢des adversas.
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19. DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1 O presente Edital de Credenciamento poderd ser revogado, por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogacdo.

20. DA ADESAO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE BENEFICIARIOS

20.1 Qualquer funcionario, a seu exclusivo critério, poderd solicitar adesdo e exclusdo no Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais de que tratam este Instrumento, tendo a seguradora o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para aceitaco.

20.2 Todos os Servidores Ptblicos Municipais exceto os afastados, poderdio realizar, de forma
facultativa, adesdio, a apolice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais que foram
CREDENCIADOS, caso exista interesse.

20.3 Todos os Servidores Publicos Municipais interessados poderdo fazer a adesdo, ap6s a finalizagdo
do Credenciamento, em perfodos e locais a serem definidos e organizados pelos
CREDENCIADOS.

20.4 Cabera os CREDENCIADOS, o fornecimento de material explicativo, quanto aos seus Planos e
valores, de maneira a esclarecer, adequadamente, o Servidor Publico Municipal, retirando
davidas e omissdes acaso existentes.

20.5 Caberd aos CREDENCIADOS, por meio de Processo Administrativo, realizar todas as inclusdes
das novas adesdes, em tempo hébil, de acordo com os prazos fixados neste Edital.

20.6 O 1° (primeiro) periodo da adesfo inicia-se apds a assinatura do Contrato de Credenciamento
ou, ultrapassados os primeiros 30(trinta) dias, a contagem se inicia da data da adeséo.

20.7 O prazo para movimentagdes, previstas no Item 21.8 deste Edital, serd de 30 (trinta) dias, apos
aniversario da apolice e publicagiio de valores, sem quaisquer perdas de cobertura ou caréncias
para os beneficiarios.

20.8 Para os Servidores Publicos Municipais recém vinculados aos CREDENCIANTES, serd dado
um prazo de, até 120 (cento e vinte) dias, da sua admissdo, para realizacdo de adesdo e incluséo
aos planos ofertados pelos CREDENCIADOS, sendo que as inclusdes realizadas, fora deste
prazo, deverdo cumprir as caréncias fixadas pelos CREDENCIADOS.
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20.9 A adesio dos beneficirios titulares sera feita mediante a assinatura de um "Termo de Adesdo",
a ser fornecido pelo CREDENCIADO, elaborado de acordo com as regras estabelecidas pela
Seguradora, observando as regras deste Edital e da Proposta apresentada, fiscalizada pela Gestdo
Municipal.

20.10 No “Termo de Adeséo” devera constar o CREDENCIADO que o Servidor Publico Municipal
optou, bem como o Plano escolhido.

20.11 Ficard incumbido ao Municipio arcar com a responsabilidade do repasse, de acordo com o
Seguro escolhido, do pagamento descontado, em folha, do Servidor Publico Municipal, aderente
ao Seguro.

20.12 O beneficidrio titular poderd solicitar sua exclusdo, voluntdria, do Plano ao qual tenha
aderido, a qualquer tempo, mediante a assinatura de um "Termo de Exclusdo", o qual serd
encaminhado aos CREDENCIANTES, para fins de paralisagdo dos descontos em seu
contracheque.

20.13 A exclusiio do Servidor Ptblico Municipal implicard na excluso integral da cobertura do
titular e conjuge, bem como da cobertura de Decesssos de toda a familia.

20.14 A exclusio do beneficidrio se dard através de comunicaglo, via sistemas do
CREDENCIANTES, para os CREDENCIADOS.

20.15 As exclusdes compulsorias do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
ocorrerdio nas seguintes situacgdes:

a) exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego;

b) ndo pagamento da mensalidade, por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos
ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato, desde que o Servidor Publico Municipal seja,
comprovadamente, notificado pelos CREDENCIADOS, até o 50° (quinquagésimo) dia de
inadimpléncia;

¢) deciséo administrativa ou judicial;

d) fraude ou inadimpléncia; e

e) Outras situacOes previstas em Let.
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20.16 A exclusdo do Servidor Publico Municipal do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais se dard pela ocorréncia de evento ou, de ato que implique na suspensdo, mesmo que
temporaria, de seus vencimentos, tais como exoneragdo e demissdo.

20.17 No caso de suspensdo de remuneracdo ou proventos, ou licenga, sem vencimentos, mesmo
que, temporariamente, o beneficiario terd a opgdo de manter-se no Plano Securitério - Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, desde que assuma o respectivo custeio das despesas junto ao
Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.18 Nos casos de afastamento por motivo de licenga médica, o beneficiario poderd permanecet
no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, durante o petiodo, o respectivo
custeio das despesas, quitados junto ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.19 E vedada a manutengfio de beneficiarios titulares, apds a perda do vinculo com o Municipio
de Laranjeiras do Sul/PR.

20.20 Na falta ou insuficiéncia de margem consignavel, o Servidor Publico Municipal deverd
assumir o custeio das despesas junto ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.21 O Servidor Publico Municipal inadimplente deverd quitar seus débitos, junto ao Municipio
de Laranjeiras do Sul, mesmo em caso de exclusdo.

20.22 Todos os procedimentos referentes & operacionalizagéio do Seguro seguirdo a Legislagéo
vigente do Municipio.

20.23 Todas as movimentacdes e adesdes deverdo seguir um modelo de layout, a ser disponibilizado
pelos CREDENCIANTES, para todos os Planos Credenciados.

21. DO CUSTEIO DOS PLANOS SECURITARIOS - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

21.1 O custeio do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd de responsabilidade
dos beneficiarios titulares, através de desconto em folha de pagamento, conforme regulamento
proprio.

21.2 Caso a cobranga da contribui¢io de responsabilidade dos beneficiarios titulares ndo possa ser
efetuada, por meio de consignagdo em folha de pagamento, o titular do seguro deverd realizar o
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pagamento diretamente ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR, o qual tem a obrigagiio da
quitago integral do seguro de vida.

21.3 0 Municipio de Laranjeiras informard, mensalmente, até o quinto dia Gtil do més da
competéncia, o niimero de segurados titulares, disponibilizando a sua base de dados cadastrais.

22. DO ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

22.1 Os CREDENCIANTES emitirio Relatério Mensal, para avaliar a qualidade dos servigos
contratados.

22.2 Os CREDENCIANTES farfio as avaliacdes da qualidade dos servigos contratados, utilizando
indice de satisfacio dos Servidores Ptblicos Municipais, mediante pesquisa semestral, e niimero
de ocorréncias e reclamacdes do Seguro, realizadas pelos beneficidrios.

22.3 A aceitagdio e o pagamento dos servigos prestados condicionar-se-do ao resultado apurado, pelos
CREDENCIANTES, em relatério mensal, no qual constara procedimento avaliatério, indicando
se o pagamento aos CREDENCIADOS devera ser integral ou com dedugfio, em razdo das
penalidades.

22.4No caso de violagdo das condi¢gdes descritas, os CREDENCIADOS poderdo ser penalizados,
durante a execucfio do Contrato, ficando sujeita a adverténcia e multa de mora, varidvel de
acordo com a gravidade dos casos.

23. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE ACORDO

23.1 Homologado o Credenciamento, o(s) CREDENCIADO(S) neste Certame, seréo
CREDENCIADOS mediante Termo de Credenciamento a ser firmado pelo municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 24 de abril de 2023.

/.
P

CARLOSA.UNELLI

S g
SECRETARIO MUNICIPAL DEA DMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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Anexo I - Tabela de Apresentaciio de Seguro de Vida

Coberturas e Capitais Segurados

Cobertura Percentual Capital Segurado
Morte Qualquer Causa R$
Morte Acidental R$
IPA — Invalidez por R$
Acidente
Assisténcia Funeral RS
Familiar

Tabela de Prémios Individuais por Faixa Etaria

0

Faixa Etaria Prémio Mensal
18 a 20 anos R$
21 a 23 anos R$
24 a 26 anos R$
27 a 29 anos R$
30 a 32 anos R$
33 a 35 anos R$
36 a 38 anos RS
39 a 41 anos RS
42 a 44 anos RS
45 a 47 anos R$
48 a 50 anos RS
51 a 53 anos R$
54 a 56 anos RS
57 a 59 anos R$
60 a 62 anos R$
63 a 65 anos RS
66 a 68 anos R$
69 a 70 anos R$
Acima de 70 anos R$

A ser apresentado em papel timbrado, com os dados da proponente, assinado pelo representante

legal.

0



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua. Exp. Jo&o Maria, 1020, Centro — CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIAN. © 103/2023

NOMEIA A COMISSAQ AVALIADORA DE CREDENCIAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JONATAS FELISBERTO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais:

NOMEIA:

Art, 1.°- Ficam nomeados os Senhores abaixo relacionados, para
comporem a Comiss&o Avaliadora e fiscalizadora do credenciamento de empresas interessadas na adesé&o
de seguro de vida grupal para os Servidores PUblicos Municipais de Laranjeiras do Sul e, para os
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras
do Sul:

1-MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO - Presidente;
2- HENRIQUE ARION GIONGO —~ MEMBRO;
3- GILSON FERREIRA CELLA ~ MEMBRO.

Art. 3.°- Os trabalhos efetuados pela Comissdo Fiscalizadora seréo
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, sem 6nus ao erario publico.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 21 de
margo de 2023.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

021
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jodio Maria, 1020 — Centro — 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

MEMORANDO INTERNO

De: Secretario Municipal de Finangas e Or¢amento
Para: Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitagéo
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 24 de abril de 2023.

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO POR ADESAO PARA OS
SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

Prezados Senhores,

Considerando a necessidade de CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
POR ADESAO PARA OS SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL, solicitamos os tramites legais para dar sequéncia ao processo licitatorio.
Solicito aos setores que nos indiquem:

i

1° - Confecgéio da minuta do edital pelo Departamento de Licitag&o;

2° - Parecer aprovando a minuta do edital, anexos e contratos pela Procuradoria Juridica.

Cordialmente,

Secretario Muhici e Bihancas e Orgamento



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua. Exp. Jo&o Maria, 1020, Centro — CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito Municipal

N

.,

PORTARIA N. © 103/2023

NOMEIA A COMISS.Z\Q AVALIADORA DE CREDENCIAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JONATAS FELISBERTO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais:

NOMEIA:

Art. 1.°= Ficam nomeados os Senhores abaixo relacionados, para
comporem a Comiss&o Avaliadora e fiscalizadora do credenciamento de empresas interessadas na ades&o
de seguro de vida grupal para os Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul e, para os
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras
do Sul:

1-MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO — Presidente;
2- HENRIQUE ARION GIONGO ~ MEMBRO;
3- GILSON FERREIRA CELLA ~ MEMBRO.

Art. 3.°- Os trabalhos efetuados pela Comisséo Fiscalizadora seré&o
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, sem 6nus ao erario publico.

Art. 4.°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 21 de
margo de 2023.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

e
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 024
Estado do Parana

Rua Expediciondrio Jofio Maria, 1020 —~ Centro— 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XXX/2023

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito piblico interno, com
sede na Rua Expedicionario Jodo Maria esquina com a Avenida Santos Dumont, n° 1020, Centro,
Caixa Postal 121, CEP 85301-410, Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.°
76.205.970/0001-95, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, residente ¢ domiciliado nesta cidade, ¢ pelo St. MARCOS PAULO
GROSSELLI GALVAO, na condigdo de Presidente da Comisséo Avaliadora de
Credenciamento, de acordo com a Portarian® 103, de 21 de margo de 2023, residente e domiciliado
nesta cidade, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
que realizara CREDENCIAMENTO de Empreendimentos Especializados para a Prestagdo dos
Servigos de Cobertura Securitéria (seguro de vida), individual ou coletivo, para os Servidores
Piblicos Municipais da Administragfio Direta e Indireta e scus dependentes, de acordo com a
relagio de servigos, os pregos e a forma de contribuigéo previstos na Tabela de Procedimentos —
Anexo 11

1. DO OBJETO

11 O presente seguro tem como objetivo garantir o pagamento de uma indenizagdo aos
beneficidrios do segurado, principal ou secunddrio, caso este venha a falecer ou sofrer
reducfo, total ou parcial, na sua capacidade funcional.

12 Para os fins de seguro ora tratado, como servidor municipal deverd ser entendido todos os
servidores estatutarios, ativos e inativos do quadro de pessoal da municipalidade a época da
contratacdo do seguro, sem limite de idade, conforme relagdo a ser entregue pela Prefeitura
Municipal & Seguradora, com inclusfio automética de todo e qualquer novo contratado que
esteja em plenas condigBes laborais, exceto se maior que 70 anos de idade.

13 Cada prestador Credenciado deverd disponibilizar, obrigatoriamente, para os Servidores
Plblicos Municipais, da Administragio Publica Direta e Indireta, tanto efetivos quanto
comissionados, a totalidade dos servigos relacionados na Tabela I, deste Edital,
exclusivamente nos precos e na forma indicados na Proposta a ser apresentada.

2. DOTACAO ORCAMENTARTA

2.1. Considerando que o pagamento das mensalidades do Seguro de Vida ¢ de responsabilidade
exclusiva do Servidor Publico Municipal que aderiu ao respectivo seguro, inexiste a
indicacdo de recursos orgamentarios e financeiros, provenientes do municipio de
Laranjeiras do Sul, a serem repassados, diretamente, para os empreendimentos
Credenciados.

22. O pagamento serd realizado mediante consignagdo em folha de pagamento. Conforme valor
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,
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e capital segurado contratado.

JUSTIFICATIVA

O Municipio, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio
deste Credenciamento, realizar cotagdes de seguro, na modalidade Vida em Grupo, junto a
Seguradoras, de forma facultativa e por adeso, elevando a qualidade de vida e de saude, a
pregos menores, impedindo, reduzindo ou minimizando os efeitos danosos dos agravados
acaso ocorridos com os Servidores Publicos Municipais, conforme coberturas contratuais.

Plausivel o Credenciamento de Corretores de Seguros, para oferta ¢ disponibilizagdo de
seguro de vida, coletivo por adesfio, a fim de proporcionar seguranga e tranquilidade ao
pblico-alvo, através de Seguradoras devidamente cadastradas na Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP).

O Credenciamento garante aos Servidores Publicos Municipais e seus dependentes, da
Administragio Publica Direta e Indireta, a possibilidade de acesso ao Seguro de Vida que
melhor lhe atender, dentre os diversos Empreendimentos capazes de oferecer o mesmo,
atendendo ao perfil das necessidades de cada um dos interessados na ades@o.

Credenciamento busca assegurar a continuidade da prestagio de servigos essenciais,
utilizando-se de tecnologia avangada, mediante a habilitagdo de Pessoas Juridicas
devidamente cadastradas, e que apresentem conhecimento adequado para a prestagdo dos
servigos em questdo.

Diante disso, comprovada a legalidade do procedimento de Credenciamento e, conforme
justificativa acima exposta, o Municipio escolheu o respectivo procedimento para a realizagdo
da pactuacgdo.

DO CREDENCIAMENTO

O CREDENCIADO, apés o inicio de vigéncia da apélice, a qual devera constar data de inicio
e término da mesma, devera garantir o atendimento securitario pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, sob pena de multa, de acordo com a Legislagéo vigente do Municipio.

O CREDENCIADO n#o podera se descredenciar, unilateralmente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Apbs prazo de 12 (doze) meses, caso o CREDENCIADO ndo permaneca com interesse 1o
Contrato, o mesmo deve avisar, formalmente, sua saida, aos CREDENCIANTES, Municipio
de Laranjeiras do Sul- PR, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagiio ao aniversario
da apolice, garantindo os atendimentos securitarios de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
aos Servidores Publicos Municipais, até a concretizagdo do prazo.

As inscricBes, para Credenciamento, ficarfio abertas, por prazo indeterminado, visando a
adesdo de novos interessados, para compor o banco de CREDENCIADOS.

SUPORTE LEGAL
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5.2.

5.3.
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Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz respeito aos itens a serem
contratados. Com base nesses normativos, chegou-se & conclusdio de que a contratagdo ¢
vidvel.

O presente Edital de Credenciamento tem por fundamento o disposto no art. 25 e §§, da Lei
Federal n°® 8.666/93, com alteragdes posteriores.

Lei Federal 14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1

6.2

A prestagiio dos servigos de Prestagdo de Servigos de Corretagem de Seguros, Cobertura
Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd disciplinada pelo Contrato e pelos
termos deste Instrumento, bem como, em conformidade com a Legislagdo em vigor, ¢ as
regulamentacdes complementares, expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP.

A Prestacdio de Servigos de Cobertura Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
todos os Servidores Piblicos Municipais, da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Laranjeiras do Sul, ativos, efetivos e comissionados, e seus respectivos dependentes, de forma
continuada, considerando a seguinte quantificagéo atual de potenciais beneficiarios:

Administracio Pablica Direta ¢ Indireta Ntimero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul , 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

6.3

Para fins deste Instrumento, por CREDENCIANTES, entende-se a Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta/Municipio.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

7.1.1. Documentacio relativa a Habilitagdo Juridica:

a)
b)

©)

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
Registro Comercial, em caso de Empresario Individual;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e/ou consolidado atualizado,

devidamente registrado, quando se tratar de sociedades comerciais;

d)

No caso de sociedades por agBes, deve-se apresentar também, documento que comprove a

elei¢do de seus Administradores;

e)

No caso de Sociedades Civis, deve-se apresentar Inscrigdo de Ato Constitutivo,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

f)

No caso de empreendimento ou sociedade estrangeira, deve-se apresentar Decreto de

autorizacio de funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento,
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expedido pelo Orgiio competente, quando a atividade assim o exigir.
7.1.2. Documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Provade regularidade relativa & Fazenda Federal, mediante Certidéio Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa,;

b) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Justica do Trabalho,
dentro do prazo de validade;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

d)  Prova de regularidade relativa & Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Débitos
ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segdo de Divida Ativa, dentro do prazo de
validade, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei,

¢) Prova de regularidade relativa & Fazenda Municipal, sede do interessado, mediante
Certid&o Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Se¢éo de Divida
Ativa, dentro do prazo de validade;

f) Documento comprobatétio da autorizagdo, pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), a atuar como Corretora de Seguros ou Seguradora.

8. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

8.1 Os CREDENCIADOS poderio, na oferta de Seguro de Vida aos Servidores Publicos
Municipais, excluir a cobertura dos eventos e despesas decorrentes de:

a) de atos ou operagOes de guerra,

b) do uso de material nuclear, contaminagfo radioativa ou exposi¢io a radiagdes nucleares ou
ionizantes;

¢) de doencas preexistentes & contratagdo do seguro, que ja eram de conhecimento do segurado e
que ndo foram declaradas na proposta de adesdo;

d) de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do segurado, beneficidrio ou representante legal de
um ou de outro;

¢) de quaisquer alteracdes mentais, compreendidas entre as abrangidas pela exclusdo, as
consequentes da agiio do 4lcool, de drogas, entorpecentes, ou de substancias toxicas de uso fortuito,
ocasional ou habitual;

g) de ato reconhecidamente perigoso que ndo seja motivado por necessidade justificada e da
pratica, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrarios a let;
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g) de perturbacdes e intoxicagSes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagOes
decorrentes da aclio de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos por
médico;,

h) da pratica, por parte do segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugio ou pilotagem
de veiculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilitagéo legal,

i) de competicdes ILEGAIS em aeronaves, embarcagdes ¢ veiculos a motor e,
i) outros casos especificados na Proposta, desde que em observéncias as regras legais;

82 Nio se considera risco excluido a morte do segurado, proveniente da utilizagdo de meio de
transporte mais arriscado, da prestagio do servigo militar, da prética de esporte, ou de atos de
humanidade, em auxilio de outrem.

8.3 Os CREDENCIADOS nfio se responsabilizario pelo pagamento de quaisquer servigos,
eventualmente, utilizados de maneira diversa do acordado.

9. DA ADESAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

9.1 Os Servidores Publicos Municipais que aderirem a Prestagfo de Servicos Securitario - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo néo serfio submetidos a nenhum tipo de caréncia, por
parte da CREDENCIADA.

9.2 Quaisquer Servidores Publicos Municipais, inclusive os recém-admitidos, poderfio aderir a
Prestagio de Servicos Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
independente de idade, bastando para tanto preencher o cartdo/proposta de adesdo a serem
fornecidos pelo CREDENCIADO.

9.3 O CREDENCIADO dever4 informar, em até 15 dias consecutivos, a aceitagdo ou a recusa da
proposta de adesio enviada.

9.4 O Servidor Ptblico Municipal tornar-se-4 segurado a partir da notificagio formal ou tacita,
por decurso de prazo, de aceitagdo do CREDENCIADO.

9.5 O Servidor Publico Municipal indicard, livremente, por escrito, durante o preenchimento da
Proposta de Ades#o, os seus beneficidrios, em caso de sinistro. Na falta de preenchimento, a
indenizagio devera seguir a Lei de Heranga.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1 Executar os servicos, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos, com a alocagio dos
empregados, necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do Credenciamento, com
qualidade e quantidade minimas, especificadas naquele € em sua Proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados, em que forem verificados vicios,
defeitos ou incorregdes.



10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como, por
todo e qualquer dano causado a municipalidade, devendo ressarcir, imediatamente, a
* Administragio Ptblica Municipal, em sua integralidade, ficando os CREDENCIANTES
autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em Divida Ativa, o valor correspondente

aos danos sofridos.

10.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos e/ou técnicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.5 Vedar a utilizacfio, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, nos Orgdos Credenciantes,
nos termos do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.203/2010.

10.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo
Credenciamento, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislag8o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
aos CREDENCIANTES.

10.7 Comunicar ao Fiscal do Credenciamento, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal em relagio ao objeto ou ao local dos servigos prestados.

10.8 Prestar todas as informagdes ou esclarecimentos solicitados pelos CREDENCIANTES ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos & execugio da Prestagdo de Servigos Securitarios.

10.9 Paralisar, por determinaciio dos CREDENCIANTES, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica, ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

10.10 Promover a organizacio técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los de
forma eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificagdes, que integram este
Edital e seus Anexos, se atentando ao prazo determinado.

10.11 Conduzir os trabalhos, com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servicos e nas melhores condiges de seguranga, higiene e disciplina.

10.12 Submeter aos CREDENCIANTES, previamente €, por escrito, para analise € aprovagéo,

0

o

quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial .

descritivo.

10.13 N#o permitir a utilizagio de qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condico de aprendizes, quando se tratar de maiores de 14 (quatorze) anos.

10.14 E vedado aos CREDENCIADOS permitir a utilizago do trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos em labor noturno, perigoso ou insalubre.

9
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10.15 Manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo, exigidas no Edital e
seus Anexos.

10.16 Cumprir, durante todo o perfodo de execugdo do Credenciamento, a reserva de cargos
prevista em Lei, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado do Instituto de Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade, previstas na Legislagéo, quando o
CREDENCIADO houver se beneficiado da preferéncia, fixada na Lei Federal n°13.146/2015.

10.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Credenciamento.

10.18 Arcar com os Onus, decorrentes de eventuais equivocos, no dimensionamento dos
quantitativos de sua Proposta, inclusive, quanto aos custos variaveis, decorrentes de fatores
futuros e incertos, exceto, quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos I ao VI,
todos do §1°, art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

10.19  Cumprir, além dos postulados legais, vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranca dos CREDENCIANTES.

10.20 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
servicos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

10.21 Realizar a transigdo contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagéio dos técnicos
dos CREDENCIANTES ou do novo Empreendimento, que continuard a execugdo dos
Servigos.

10.22  Manter durante toda a vigéneia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagBes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagfio exigidas neste Edital e seus
Anexos.

10.23 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a
realizagio do objeto do Credenciamento.

10.24 Encaminhar, MENSALMENTE, aos CREDENCIANTES, quadro demonstrativo,
contendo o detalhamento das receitas arrecadadas e das despesas, com o0s respectivos
beneficidrios.

10.25 Prestar assisténcia securitéria, através de sua sede ou filial.

10.26 Responsabilizar-se pelo cadastramento inicial e pelas atualizagdes que, por ventura, se
fizerem necessarias aos segurados.

10.27 Disponibilizar central telefonica de atendimento 24 (vinte e quatro) horas (servigo 0800
e/ou ligagdo local), bem como, portal na Internet ou em aplicativos disponiveis, para
computadores, tablets e celulares, com o propésito de fornecer, no minimo, servigos online e
informacdes a respeito das Condigdes Gerais do Seguro de Vida.
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10.28 Proporcionar, durante toda a contratago do Credenciamento, a manutencio dos servigos
elencados na Proposta credenciada.

10.29 Na hip6tese de substituigio da Seguradora, por vontade do CREDENCIADO, fica obrigada
a providenciar a cobertura securitdria, caso o sinistro ocorra no petiodo descoberto.

10.30 Observar os prazos maximos definidos nas Legislagdes vigentes e suas atualizages
posteriores, para a realizacdo da cobertura do sinistro.

10.31 Realizar o encaminhamento junto a Seguradora de toda documentacfio necessiria para
regulagfo de sinistros, de maneira presencial na Sede da Prefeitura Municipal, nos termos da
Apblice de Seguro contratualizada, inexistindo quaisquer cobrangas adicionais pela prestagao
de servigo.

10.32 Encaminhar, ANUALMENTE, aos CREDENCIANTES, listagem atualizada dos
beneficidrios cadastrados, constando os seguintes itens: nome titular, data de nascimento e
CPF dos segurados.

10.33 Indicar um profissional, na qualidade de preposto, responsével pelos servigos contratados.

10.34 Designar um responsével por todos os procedimentos, relacionados & execugdo do
Contrato, inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas necessarias, ao bom
andamento dos trabathos, o qual devera fornecer ao Gestor, um nimero de telefone celular,
para eventual contato emergencial, sempre que se torne necessario.

10.35 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, nos servigos contratados, apontadas
pelos CREDENCIANTES, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia,
morosidade e irregularidades, praticadas por seus empregados e prepostos.

10.36 Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutengéo da qualidade na prestacio
dos servigos especificados no Edital e seus Anexos.

10.37 Informar 8 CREDENCIADA a ocorréncia de novas adesdes ou ainda desisténcias por parte
de Servidores Publicos Municipais segurados;

10.38 Realizar as demais obrigagGes previstas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

11. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
11.1 Os CREDENCIANTES, para garantir o fiel cumprimento do Credenciamento, deverdo;

a) Fornecer ao CREDENCIADO a relagdo de dados do grupo seguravel, contendo nome, data
de nascimento, CPF ¢ sexo;

b) Acompanhar ¢ fiscalizar os servigos prestados, por meio dos Gestores, dos Termos de
Credenciamento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

¢) Notificar, formalmente aos CREDENCIADOS, no caso de ocorréncia de quaisquer
irregularidades constatadas, que comprometam a regular prestagéo dos servigos, bem como
solicitar a adogdo de medidas corretivas.



d) Efetuar os pagamentos da forma convencionada, desde que atendidas as formalidades
exigidas;

11.2 Cabem aos CREDENCIANTES a analise e a aprovagdo, de quaisquer mudangas nos meétodos
executivos, que fujam as especificagdes do Edital e seus Anexos.

11.3 Ficam os CREDENCIANTES autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em divida
ativa, o valor correspondente aos danos softridos.

11.4 Apontar, caso existam, as deficiéncias nos servigos contratados.

11.5 Determinar paralisagdo de qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.6 Solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

11.7 Cabera aos CREDENCIANTES a exibicio de documentos que comprovem o vinculo do
Servidor Publico Municipal, da Administragio Publica Direta e Indireta, ativo, comissionado
ou efetivo, quando solicitados pelos CREDENCIADOS.

11.8 Caberd aos CREDENCIANTES solicitarem a suspensdo ou a excluséio de beneficiarios, dos
Planos Securitarios - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

11.9 Caberd aos CREDENCIANTES encaminharem aos CREDENCIADOS, em até 5 (cinco) dias
Giteis, via meio eletrénico, as solicitagBes de adesdo e exclusio dos beneficidrios, sendo a data
de recebimento, pelo CREDENCIADO, considerada com o marco, para fins de inicio da
cobertura assistencial.

11.10 Os CREDENCIANTES obrigam-se a comunicar aos CREDENCIADOS todo tipo de
evento que implique na perda de direito, de qualquer beneficiario, e a falta de margem
consignavel do beneficiario titular.

12. DO PAGAMENTO

12.1Inexiste a indicacdo de recursos orcamentdrios e financeiros provenientes do
CREDENCIANTE.

12.2 Em raz8io da natureza do Credenciamento, ndo se aplica, pois o orgamento das mensalidades
do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais ¢ de responsabilidade exclusiva do Servidor Ptblico
Municipal aderente ao respectivo Plano, seja ele efetivo ou comissionado, devendo ao
CREDENCIANTE, como Estipulante da Apdlice, o pagamento da integralidade do seguro
apds o desconto em Folha de Pagamento do valor correspondente & mensalidade do Seguro
de Vida.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A Proposta de Pregos deverd ser impressa, em 01 (uma) via, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, ter suas paginas numeradas e rubricadas,
e a ultima assinada pelo representante legal do Empreendimento interessado, sob pena de
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desclassificagfo, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata compreenséo
de seu contetido.

13.2 Na formulagéio da Proposta de Pregos, os interessados deverdo levar em consideragéo todas
as exigéneias, condigdes e especificagdes previstas neste Edital ¢ em seus Anexos, em
especial, deverfio ofertar, no minimo, os seguintes servigos securitrios:

a) Cobertura Basica, sendo Morte Qualquer Causa do titular;

b) Cobertura de Indenizag¢fio Especial por Acidente, correspondente & 100% da cobertura
basica;

¢) Cobertura por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, dentro ou fora do
ambiente de trabalho, correspodente & 150% da cobertura basica;

d) Cobertura de Morte Qualquer Causa do Conjuge, de forma automatica, correspondente
2 50% da cobertura basica do titular.

¢) Cobertura de Decessos, na modalidade Familiar, sendo titular, conjuge e filhos conforme
regra do LR., no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

13.3 O Capital Segurado da cobertura Basica devera ser no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais).

13.4 Os interessados, ao apresentarem as Propostas de Seguros de Vida, deverdo comprovar o
registro efetivo, junto & Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

13.5 A Proposta de Precos deverd especificar:

a) razdo social, n® do CNPJ, enderego, telefone e endereco eletronico do interessado;

b) Razfio Social da Seguradora, n® CNPJ, n° Processo SUSEP da autorizagdo de operagdo das
garantias;

c) descrigdo detalhada do objeto (por cobertura), conforme exigéneia deste Edital ¢ em seus
Anexos;

d) valores para todas as faixas etérias de cada Plano de Interesse;

¢) indicar o prazo de validade da Proposta, o qual nfo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, da
data de protocolo do Envelope;

f) declaragiio de que, nos valores propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais e quaisquer oufros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto do presente
Credenciamento.

13.6 Os valores, de cada Faixa Etéria, devem ser apresentados em moeda nacional, em algarismo
e por extenso, com no méaximo 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula.

13.7 N#o serfio aceitas Propostas de Pregos, com valores com mais de 2(duas) casas decimais. Caso
ocorra, os valores poderfio ser arredondados, pela Comissdo Permanente de Licitagdo, para



034

quantia inferior & Proposta realizada pelo Empreendimento. Porém, em caso de recusa do
interessado ao arredondamento, sua Proposta sera desclassificada.

13.8 As Propostas ndo poderdo impor condigdes ou conter opgdes, nem poderdo ser realizadas para
menores de 18(dezoito) anos.

13.9 Somente serfio aceitas as Propostas que atenderem, integralmente, as especificagdes técnicas
e condicdes impostas neste Edital e seus Anexos.

13.10 Os Empreendimentos poderdo se candidatar ao Credenciamento dos Planos que forem de
seu interesse, desde que cumpram com as exigéncias necessdrias para qualificacdo, ndo
existindo nimero minimo ou méximo desses para credenciar-se.

13.11 Os valores das mensalidades serfo definidos, por cada Empreendimento interessado, de
acordo com cada tipo de Plano de Seguros, seguindo as faixas etarias determinadas pelas
LegislagGes em vigor.

13.12 Os Empreendimentos interessados deverfio considerar, para fins de apresentagéo de
Proposta, a seguinte quantificagio maxima de beneficiarios, fixada na Tabela II:

Administracio Publica Direta e Indireta Nimero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

13.13  Apbs a adesfio, para garantir seu direito & cobertura, o segurado deverd(do) autorizar
Desconto em Folha de Pagamento do prémio do seguro, sendo realizado mediante desconto
em contracheque e, posteriormente efetuado o pagamento da integralidade pelo Municipio de
Laranjeiras do Sul, até a data limite de seu vencimento;

13.14 O pagamento dos prémios do seguro serd efetuado de acordo com a periodicidade e a data
de vencimento estabelecida na apolice e no certificado individual.

13.15 Caso a data de vencimento do prémio corresponda a um feriado bancario ou fim de semana,
este poderd ser efetuado no 1° (primeiro) dia 0itil seguinte em que houver expediente bancario.

13.16 O prémio ser4 calculado com base na idade ou faixa etéria do segurado, na data de adesdo
e serd reenquadrado, anualmente, sempre que o segurado atingir nova idade ou faixa ctdria,
conforme definido no contrato de seguro. '

13.17 A forma como os prémios serfio alterados de acordo com a idade ou faixa etdria do
segurado, incluindo os valores ou percentuais, constardo nas condi¢des contratuais e serdo
disponibilizados aos proponentes quando da adesdo ao seguro.

13.18 Na renovagio anual da apélice e sem prejuizo da atualizagdo monetaria prevista, o valor
do prémio do seguro, podera ser reavaliado com o estipulante, com base na composicao etdria
do grupo segurado e os respectivos capitais segurados.
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13.19 Os tributos incidentes sobre o valor do prémio de seguro serdio pagos por quem a Legislagdo
vigente determinar.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.10 licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infragdes:
I.  dar causa a inexecugfo parcial do contrato,
11. dar causa 2 inexecucfo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
1L dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI.  nfo celebrar o contrato ou nfo entregar a documentagdio exigida para a contrataggo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
VI ensejar o retardamento da execugiio ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;
VIIL. apresentar declaragio ou documentago falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execugéo do contrato;
IX.  fraudar a licitagfo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;
XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serfo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sangoes:
1. adverténcia;
1I. multa;
III.  impedimento de licitar e contratar;
V. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 Na aplicagfo das sangdes serfio considerados:

L anatureza e a gravidade da infracio cometida;
IL. as peculiaridades do caso concreto;
1T, as circunstancias agravantes ou atenuantes;
V. os danos que dela provierem para a Administragéio Publica;
V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagOes dos orgaos de controle.
14.4 A extingo do contrato podera ser:

L. determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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II.  consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucio de disputas, desde que haja interesse da Administragéo,
III.  determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou

compromisso arbitral, ou por decisgo judicial.
15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.1 0s CREDENCIANTES, através da Diretoria de Recursos Humanos, realizard o
acompanhamento da execugfio dos servigos prestados aos beneficidrios, bem como fard o
monitoramento do atendimento, por meio de relatbrios gerenciais, que deverdo ser
apresentados, conforme exigéncias constantes do Projeto Basico, bem como as ocorréncias
devem ser registradas, em declarago e, anexadas ao processo dos CREDENCIADOS.

15.2 A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia
e orienta¢io que se fizerem necessdrias por servidor especialmente designado.

16. PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ACORDO
16.1 O Termo de Acordo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

17. DO REAJUSTE

17.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderio sofrer reajuste somente apos o interregno de um ano, aplicando-se IPCA
(Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

18. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO

18.1 0 CREDENCIADO somente poderd utilizar-se do pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro mediante uma solicitagdo administrativa, por escrito, feita através de Processo
Administrativo, na Se¢fio de Protocolo e Arquivo.

18.2 Na solicitagfio, por escrita, de reequilibrio econdmico-financeiro, o CREDENCIADO deverd
acostar documentos comprobatérios que demonstrem o suposto desequilibrio.

18.3 E vedada a inclusdo, por ocasifio do reequilibrio econémico-financeiro, de beneficios nédo

previstos na proposta de pregos inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios, por forga
normativa.

18.4 O reequilibrio econdmico-financeiro somente serd concedido mediante a comprovagdo, pelo
CREDENCIADO, do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo Piiblica;

b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

¢) a sinistralidade das ap6lices, mediante apresentagéo de relatorios de utilizagdo ¢ de estatisticas,
atendendo as exigéncias descritas neste Edital;



d) apresentagdo de nova planilha, com a variagdo dos custos; e
¢) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

18.5 A decisfio sobre o pedido de reequilibrio econdémico-financeiro deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.

18.6 O reequilibrio econdmico-financeiro ficard, suspenso enquanto os CREDENCIADOS néo
cumprirem os atos ou apresentarem a documentagéo solicitada, pelos CREDENCIANTES,
para a comprovagdo da variagdo dos custos.

18.7 Os CREDENCIANTES poderdo realizar diligéneias, para conferir a variagdo de custos,
alegada pelos CREDENCIADOS.

18.8 O reequilibrio econdmico-financeiro considerara:

a) a sinistralidade de cada CREDENCIADO, em separado, consolidando todos os Planos
Credenciados por ela, em uma carteira tnica;

b) a diferenga entre o menor novo prego ¢ o maior novo prego de cada Plano, apds reajustes, o
reequilibrio nfio poderd ser superior &, 20% (vinte por cento), do novo prego maximo, sempre
considerando os valores, por Plano e por Faixa Etaria.

¢) o balizador para a diferenca especificada o subitem ,,b*, do item 18.8, serd o novo prego méaximo,
como forma de garantir os equilibrios dos Contratos e evitar sele¢des adversas.

19. DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1 O presente Edital de Credenciamento poderd ser revogado, por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogacao.

20. DA ADESAO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE BENEFICIARIOS

20.1 Qualquer funciondrio, a seu exclusivo critério, poderd solicitar adesdo e exclusdo no Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais de que tratam este Instrumento, tendo a seguradora o prazo
maximo de 15 (quinze) dias para aceitag@o.

20.2 Todos os Servidores Puiblicos Municipais exceto os afastados, poderfio realizar, de forma
facultativa, adesfio, & apOlice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais que foram
CREDENCIADOS, caso exista interesse.

20.3 Todos os Servidores PUblicos Municipais interessados poderfio fazer a adesdo, apds a
finalizagdo do Credenciamento, em periodos e locais a serem definidos e organizados pelos
CREDENCIADOS.

20.4 Cabera os CREDENCIADOS, o fornecimento de material explicativo, quanto aos seus Planos
e valores, de maneira a esclarecer, adequadamente, o Servidor Publico Municipal, retirando
duvidas e omissOes acaso existentes.
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20.5 Caberd aos CREDENCIADOS, por meio de Processo Administrativo, realizar todas as
inclusdes das novas adesSes, em tempo habil, de acordo com os prazos fixados neste Edital.

20.6 O 1° (primeiro) perfodo da adesdo inicia-se apds a assinatura do Contrato de Credenciamento
ou, ultrapassados os primeiros 30(trinta) dias, a contagem se inicia da data da adesdo.

20.7 O prazo para movimentagdes, previstas no Item 21.8 deste Edital, sera de 30 (trinta) dias, apos
aniversério da apdlice e publicagio de valores, sem quaisquer perdas de cobertura ou caréncias
para os beneficiarios.

20.8 Para os Servidores Pablicos Municipais recém vinculados aos CREDENCIANTES, serd dado
um prazo de, até 120 (cento e vinte) dias, da sua admissdo, para realizacdo de adesdo einclusdo
aos planos ofertados pelos CREDENCIADOS, sendo que as inclusdes realizadas, fora deste
prazo, deverfio cumprir as caréncias fixadas pelos CREDENCIADOS.

20.9 A adesdo dos beneficidrios titulares serd feita mediante a assinatura de um "Termo de
Adesio", a ser fornecido pelo CREDENCIADO, elaborado de acordo com as regras
estabelecidas pela Seguradora, observando as regras deste Edital ¢ da Proposta apresentada,
fiscalizada pela Gestdo Municipal.

20.10 No “Termo de Adesfio” deverd constar o CREDENCIADO que o Servidor Publico
Municipal optou, bem como o Plano escolhido.

20.11 Ficard incumbido ao Municipio arcar com a responsabilidade do repasse, de acordo com o
Seguro escolhido, do pagamento descontado, em folha, do Servidor Publico Municipal,
aderente ao Seguro.

20.12 O beneficiario titular poderd solicitar sua exclusdo, voluntaria, do Plano ao qual tenha
aderido, a qualquer tempo, mediante a assinatura de um "Termo de Exclusdo", o qual serd
encaminhado aos CREDENCIANTES, para fins de paralisagdo dos descontos em seu
contracheque.

20.13 A exclusio do Servidor Publico Municipal implicard na exclusdo integral da cobertura do
titular e cdnjuge, bem como da cobertura de Decesssos de toda a familia.

20.14 A exclusio do beneficidrio se dard através de comunicagdo, via sistemas do
CREDENCIANTES, para os CREDENCIADOS.

20.15 As exclusdes compulsérias do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
ocorrerdo nas seguintes situagoes:

a) exoneragfo ou dispensa do cargo ou emprego;
b) ndo pagamento da mensalidade, por perfodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos
tltimos 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato, desde que o Servidor Ptiblico Municipal
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seja, comprovadamente, notificado pelos CREDENCIADOS, até o 50° (quinquagésimo) dia
de inadimpléncia;

¢) decisdo administrativa ou judicial,

d) fraude ou inadimpléncia; e

¢) Outras situagdes previstas em Lei.

20.16 A exclusdo do Servidor Publico Municipal do Plano Securitdrio - Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais se dara pela ocorréncia de evento ou, de ato que implique na suspenséo,
mesmo que temporéria, de seus vencimentos, tais como exoneragio e demisséo.

20.17 No caso de suspensdo de remuneragfo ou proventos, ou licenga, sem vencimentos, mesmo
que, temporariamente, o beneficidrio terd a opgfio de manter-se no Plano Securitério - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais, desde que assuma o respectivo custeio das despesas junto ao
Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.18 Nos casos de afastamento por motivo de licenga médica, o beneficiario poderd permanecer
no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, durante o perfodo, o respectivo
custeio das despesas, quitados junto ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.19 E vedada a manutengfio de beneficiarios titulares, apos a perda do vinculo com o Municipio
de Laranjeiras do Sul/PR.

20.20 Na falta ou insuficiéncia de margem consignavel, o Servidor Publico Municipal devera
assumir o custeio das despesas junto ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.21 O Servidor Publico Municipal inadimplente devera quitar seus débitos, junto ao Municipio
de Laranjeiras do Sul, mesmo em caso de exclusdo.

20.22 Todos os procedimentos referentes & operacionalizagio do Seguro seguirdo a Legislacdo
vigente do Municipio.

20.23 Todas as movimentacles ¢ adesdes deverfo seguir um modelo de layout, a ser
disponibilizado pelos CREDENCIANTES, para todos os Planos Credenciados.

21. DO CUSTEIO DOS PLANOS SECURITARIOS - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

21.1 O custeio do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd de responsabilidade
dos beneficidrios titulares, através de desconto em folha de pagamento, conforme regulamento
proprio.

21.2 Caso a cobranga da contribui¢o de responsabilidade dos beneficidrios titulares ndo possa ser
efetuada, por meio de consignagéio em folha de pagamento, o titular do seguro devera realizar
o pagamento diretamente a0 Municipio de Laranjeiras do Sul/PR, o qual tem a obrigagdo da
quitacdo integral do seguro de vida.
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21.3 O Municipio de Laranjeiras informard, mensalmente, até o quinto dia 0til do més da
competéncia, o numero de segurados titulares, disponibilizando a sua base de dados
cadastrais.

22. DO ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

22.1 Os CREDENCIANTES emitiriio Relatério Mensal, para avaliar a qualidade dos servigos
contratados.

22.2 Os CREDENCIANTES farfo as avaliagdes da qualidade dos servigos contratados, utilizando
indice de satisfagio dos Servidores Publicos Municipais, mediante pesquisa semestral, e
mimero de ocorréncias e reclamagdes do Seguro, realizadas pelos beneficidrios.

22.3 A aceitagBo e o pagamento dos servigos prestados condicionar-se-go ao resultado apurado,
pelos CREDENCIANTES, em relatorio mensal, no qual constara procedimento avaliatério,
indicando se o pagamento aos CREDENCIADOS devera ser integral ou com dedugdo, em
razdo das penalidades.

22.4No caso de violacdo das condicdes descritas, os CREDENCIADOS poderdo ser penalizados,
durante a execugio do Contrato, ficando sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de
acordo com a gravidade dos casos.

23. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE ACORDO

23.1 Homologado o Credenciamento, o(s) CREDENCIADO(S) neste Certame, serdo
CREDENCIADOS mediante Termo de Credenciamento a ser firmado pelo municipio.

Laranjeiras do Sul/25 de abqyl de 2023.

e

A .

Mareds Paulo Grosselli Galvao
Piesidente
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ANEXOI

DECLARACAQ DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Completo), declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, que:

A Carta Proposta foi elaborada de maneira independente e que seu contetdo ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido, por qualquer outro
participante potencial ou de fato, do presente Certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

A intencfio de apresentar a Proposta ndlo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

Ni#o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na Decisdo de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, quanto a participar ou nédo da referida
Inexigibilidade de licitag@o.

O contetido da Proposta niio serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido, com qualquer outro participante, potencial ou de fato do presente certame, antes da
adjudicago do objeto da referida.



Anexo II - Tabela de Apresentagfio de Seguro de Vida

Coberturas e Capitais Segurados

Cobertura Percentual Capital Segurado
Morte Qualquer Causa R$
Motte Acidental R$
IPA — Invalidez por R$
Acidente
Assisténcia Funeral R$
Familiar

Tabela de Prémios Individuais por Faixa Etaria

042

Faixa Etaria

Prémio Mensal

18 a 20 anos R$
21 a 23 anos R$
24 a 26 anos R$
27 a29 anos R$
30 a 32 anos R$
33 a 35 anos R$
36 a 38 anos RS
39 a41 anos R$
42 a 44 anos R$
45 a 47 anos R$
48 a 50 anos RS
51 a 53 anos RS
54 a 56 anos R$
57 a 59 anos R$
60 a 62 anos R$
63 a 65 anos R$
66 a 68 anos R$
69 a 70 anos R$
Acima de 70 anos RS

A ser apresentado em papel timbrado, com os dados da proponente, assinado pelo representante

legal.



ANEXO III

DECLARACAO

O Empreendimento........cceeevnnne oot ISURTRUURRRON
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............................................. , por

seu representante legal, abaixo assinado, declara, em cumprimento ao disposto no inc. V, do art.
27, da Lei Federal n° 8.666/93, que, obedecendo ao estabelecido no inc. XXXIII, do art. 7°, da
Constituico Federal do Brasil de 1988, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

Acrescentar, se for o caso, o seguinte:

Declara que emprega menor de 16 (dezesseis) anos e,
exclusivamente, nacondigdo de aprendiz.

de de 2023.

Assinatura do Representante Legal  CPF:

©0000000000000000000000000000400000000000

o
RGoot0obooooouot00ooonuonunnuunnuon

maior de 14 (quatorze) anos,
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PROCURADORIA JURIDICA
L2

PARECER JURIDICO

Da: Procuradoria Juridica

Para: Secretaria de Finangas e Orgamento

Através do certame Chamada PuUblica n°. .../2023 da Secretaria Municipal de Administrag&o, cujo objeto
¢ a contratagdo de seguro de vida, individual ou coletivo, para os servidores da Prefeitura Municipal e seus
dependentes.

Sobreveio memorando interno expedido pela Secretaria Municipal de Finangas para que realize a
confecgéo do edital, extrato de publicaggo, para posterior anélise desta Procuradoria Juridica sobre a andlise da
Juridicidade das Parcerias e resposta de eventual duvida que tenha o Secretario da pasta sobre o procedimento.

Este é o breve relatério. Passamos a nossa manifestagéo.

Devemos ressaltar que, neste parecer juridico, ndo sera analisado aspectos técnicos do chamamento,
vez que, presume-se que, as especificagbes técnicas contidas no Projeto Bésico, inclusive quanto ao
detalhamento do objeto da contratagéio, suas caracteristicas, requisitos e especificagdes tenham sido
regularmente apuradas pela area técnica da Secretaria interessada e conferidas pela autoridade responsavel
pela execugéo do programa.

O Credenciamento é o procedimento administrativo pelo qual a Administragéo convoca interessados
para, segundo condigbes previamente definidas e divulgadas, credenciarem-se como prestadores de Servigos ou
beneficiarios de um negécio futuro a ser ofertado, quando a pluralidade de servigos prestados for indispensavel
a adequada satisfaggo do interesse coletivo ou, ainda, quando a quantidade de potenciais interessados for
superior & do objeto a ser ofertado e por razdes de interesse publico a licitagéo nao for recomendada.

Apesar de néo ser um procedimento previsto expressamente na legislagao, é reconhecido como vélido
pela propria jurisprudéncia do TCU, Tribunais de Contas e pela doutrina.

“Cumpre ponderar, desde j&, que a hipotese de credenciamento néo foi prevista na
Lei 8666/93. Ndo ha qualquer dispositivo que aborde o assunto, regrando suas
premissas. Impende reafirmar, por oportuno, que a inexigibilidade n&o depende de
autorizagdo legal, tanfo que ocorre em todas as situagbes de inviabilidade de
competigédo, o que remonta a questéo fatica"

O credenciamento se dara por ato formal e aplicar-se-4 a todos os licitantes que foram habilitados em
procedimento especifico, fundamentado no caput do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, quando se conferira o direito
de exercer complementarmente a partir da celebragéo de contrato, a prestacéo de servigos de saude. Portanto,

! Joel de Menezes Niebuhr - Licitagdo Ptiblica e contrato administrativo. 4? edicdo, editora férum, 2015,

p 1L
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0 credenciamento preservara a lisura, transparéncia e economicidade do procedimento, garantindo tratamento
isondmico dos interessados, com a possibilidade de acesso de qualquer um que preencha as exigéncias
estabelecidas em regulamento e observando os principios e diretrizes da Lei Federal e Decretos que
regulamentam o tema.

"No credenciamento todos os interessados em contratar com a Administragéo Publica
sdo efetivamente contratados, sem que haja relagédo de exclusdo. Como todos os
interessados sdo contratados, ndo héa que se competir por nada, forgando-se
reconhecer, por dedugéo, a inviabilidade de competigéo e a inexigibilidade de licitagéo
publica.”

O credenciamento é uma hipétese de inexigibilidade de licitagéo, e a celebragdo do contrato se dara
conforme determina o artigo 62 da Lei 8666/93, quando seus valores estiverem compreendidos nos limites das
duas modalidades de licitagdo: tomada de pregos e concorréncia, devendo obedecer as sequintes etapas:

i Chamamento publico com a publicagéo do regulamento (edital);
i Inscrigdo;
hd Cadastro (Certificado de Registro Cadastral - CRC) das entidades privadas interessadas;
®  Habilitagao;
. Assinatura do termo contratual;
e d Publicagéio do extrato do contrato no Diério Oficial do ente contratante ou jornal local de grande
circulagao.

Registre-se que os valores praticados nas referidas atividades ja estdo previamente definidos nas
normas acima citadas.

Afirme-se, igualmente, que o chamamento publico ndo é uma nova modalidade licitatéria, sendo uma
ferramenta de pesquisa de mercado, contudo deve obedecer aos critérios minimos para a demonstragdo de que
o futuro contratado possui capacidade para contratar com a Administraggo Publica, bem como que o procedimento
se encontra em regularidade com os dispositivos regem a contratagdo com o Ente PUblico.

De fato, no edital e seus anexos devem constar os seus requisitos elencados no artigo 40 da Lei n.
8.666/93 e ainda seu objeto, prazos e condigdes, casos de sangdes e penalidades, local e horario para recebimento
de informagGes e respectivos termos, forma de apresentagéo das propostas, critérios de procedimento, indicagéo
de dotagéo orcamentéria correlata com a indicada pela Secretaria Requerente, condigdes relativas ao contrato e
disposi¢des finais, devendo necessariamente:

- fixar critérios e exigéncias para que os interessados possam credenciar-se, de modo que 0s
estabelecimentos de saude que vierem a ser credenciados tenham, de fato, condicdes de prestar um bom
atendimento, sem que isso signifique restrigéo indevida ao credenciamento;

2 Idem ibdem.

~
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PROCURADORIA JURIDICA
3 &

- indicar qual documentagdo devera ser apresentada, como:

- alvard de licenga sanitaria e outras documentagdes pertinentes;

- fixar valores de referéncia de remuneragéo dos servigos assistenciais e outros critérios como de
reajustamento, condigdes e prazos para o pagamento dos servigos faturados;

- estabelecer que os servigos contratados submetem-se as normas técnicas e -aos principios
legais; prever os direitos e obrigagbes das partes, principaimente fixar as regras de atendimento; estabelecer
critérios de controle e avaliag&o descritos de forma clara, para que n&o restem dlvidas por parte dos prestadores;
permitir o credenciamento de qualquer interessado - pessoa juridica que preencha as condigdes exigidas no edital
do Chamamento Publico fixar as hipéteses de descredenciamento na ocorréncia do descumprimento contratual;
prever a possibilidade de denincia do ajuste, a qualquer tempo, pelo credenciado, bastando notificar a
Administragéo, com a antecedéncia fixada no termo contratual; anexar a minuta de contrato que se almeja firmar
juntamente com o parecer da assessoria juridica aprovando o mesmo e o documento descritivo da contratagéo
dos servigos;

- estabelecer critérios do regime de execugao contrato, considerando a capacidade operacional e
a distribuic&o espacial da demanda;

- Outros documentos exigiveis por estados, Distrito Federal € municipios.

Quanto a minuta de contrato deve se encontrar alinhada com o ordenamento vigente apresentando as
clausulas obrigatérias em especial as de: objeto; regime de contratagéo; prego, condigdes e critérios de reajuste;
prazo; credito pelo qual correra despesa (em consonancia com o indicado no oficio de abertura e edital); obrigagtes
mutuas e especificas; garantias do contrato; casos de rescisdo, penalidades e multas; vinculagdo legal e
administrativa.

Diga-se, ainda, que termo devera igualmente contemplar cléusulas outras complementares, tais como
de foro; subcontratagéo; disposigdes finais; encerramento contratual; situagdes excepcionais; retengéo de tributos
e de direitos e responsabilidades.

Pelo exposto, se atendidas a exigéncia legalmente estabelecidas quanto a possibilidade contratar com
a administragéo publica, somos pelo prosseguimento do chamamento publico, face o atendimento dos requisitos
legais e aos principios administrativos que regem a matéria. Atente o Orgéo de origem para as publicagbes devidas
com o fito de maior publicidade possivel ao procedimento ora analisado.

E 0 nosso parecer.

l.aranjeiras do Sul/PR, 26 de abril de 2023,
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Memorando Interno

De: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento
Para: Gabinete do Prefeito

Data: 22 de margo de 2023.
Ref.: Solicitagdo de autorizagéo para licitar.

Prezado Prefeito,

Apresentamos os memorandos, minutas e parecer juridico, anexos e solicitamos
autorizagdo para licitar para a CREDENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE COBERTURA
SECURITARIA (SEGURO DE VIDA), INDIVIDUAL OU COLETIVO, PARA 0S8
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA E SEUS DEPENDENTES, a qual sera através da CHAMADA PUBLICA,
sob o n.° 002/2023-PMLS.

Atenciosamente.

Secretario Myhjciggl de Finangas e Orgamento
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Memorando interno

De: Gabinete do Prefeito

Para: Secretario Municipal de Finangas e Orgcamento
Data: 26 de abril de 2023.

Ref. Autorizacéo para licitar

Senhor Secretario,

Considerando as informagGes e pareceres contidos no presente processo, AUTORIZO a
CHAMADA PUBLICA n.° 002/2023-PMLS, que tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE
EMPREENDIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS
DE COBERTURA SECURITARIA ,(S{GURO DE VIDA), INDIVIDUAL OU
COLETIVO, PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E | U8 PENDENTES. O presidente e a
Comisséio é aquela nomeada pelo Decreton.° 007/202%, o qual\dever4 ser anexada ao presente.

Encaminhe-se ao Departa @ompetente paraas providéncias necessarias.

Atenciosamente,

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

-
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GABINETE DO PREFEITO

Gestéo 2021/2024

DECRETO N° 007/2023
03/01/2023

SUMULA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E
COMPRAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL -
PR.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e com base
nas Leis Federais N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e N° 8.883 de 08 de junho de 1994 que
instituem normas para licitagdes e contratos da Administragéio Publica,

DECRET A:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE de LICITACOES e
COMPRAS do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, com a seguinte composi¢éo:

Presidente -~ EDSON CARLOS BECKER
Membros ~MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO
-~ RENAN LANGER
— JOILSON GROSSELLI GALVAO
~ MARCOS REINALDO COLETH

Art, 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de 2023.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagdo. com assinatura. feita no Jomal Correio do Povo do Parana
Edi¢do n® 4060 — de 11/01/2023

Pagina et



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 55
Estado do Parana

Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2023

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Expedicionario Jodo Maria esquina com a Avenida Santos Dumont, n° 1020, Centro,
Caixa Postal 121, CEP 85301-410, Laranjeiras do Sul, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob n.°
76.205.970/0001-95, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, residente ¢ domiciliado nesta cidade, e pelo Sr. MARCOS PAULO
GROSSELLI GALVAO, na condigio de Presidente da Comissio Avaliadora de
Credenciamento, de acordo com a Portaria n® 103, de 21 de margo de 2023, residente e domiciliado
nesta cidade, no uso de suas atribuicoes legais, torna ptblico para conhecimento dos interessados,
que realizarda CREDENCIAMENTO de Empreendimentos Especializados para a Prestagdo dos
Servicos de Cobertura Securitaria (seguro de vida), individual ou coletivo, para os Servidores
Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta e seus dependentes, de acordo com a
relacdo de servigos, os precos e a forma de contribui¢o previstos na Tabela de Procedimentos —
Anexo II.

1. DO OBJETO

1.1 O presente seguro tem como objetivo garantir o pagamento de uma indenizagdo aos
beneficiarios do segurado, principal ou secundario, caso este venha a falecer ou sofrer
redugdo, total ou parcial, na sua capacidade funcional.

12 Para os fins de seguro ora tratado, como servidor municipal devera ser entendido todos os
servidores estatutrios, ativos e inativos do quadro de pessoal da municipalidade a época da
contratagio do seguro, sem limite de idade, conforme relagfo a ser entregue pela Prefeitura
Municipal a Seguradora, com inclusdo automaética de todo e qualquer novo contratado que
esteja em plenas condigBes laborais, exceto se maior que 70 anos de idade.

1.3 Cada prestador Credenciado deverd disponibilizar, obrigatoriamente, para os Servidores
Pablicos Municipais, da Administragdo Publica Direta e Indireta, tanto efetivos quanto
comissionados, a totalidade dos servicos relacionados na Tabela I, deste Edital,
exclusivamente nos pregos e na forma indicados na Proposta a ser apresentada.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Considerando que o pagamento das mensalidades do Seguro de Vida é de resp
exclusiva do Servidor Plblico Municipal que aderiu ao respectivo seguro, ¥
indicacio de recursos orgamentarios e financeiros, provenientes do municigio de
Laranjeiras do Sul, a serem rtepassados, diretamente, para os empreendim¥atos
Credenciados.

2.2. O pagamento serd realizado mediante consignagéo em folha de pagamento. Conforme vajor

50
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

e capital segurado contratado.

JUSTIFICATIVA

O Municipio, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio
deste Credenciamento, realizar cotagBes de seguro, na modalidade Vida em Grupo, junto a
Seguradoras, de forma facultativa e por adesfo, elevando a qualidade de vida e de saide, a
pregos menores, impedindo, reduzindo ou minimizando os efeitos danosos dos agravados
acaso ocorridos com os Servidores Publicos Municipais, conforme coberturas contratuais.

Plausivel o Credenciamento de Corretores de Seguros, para oferta ¢ disponibilizacio de
seguro de vida, coletivo por adesfio, a fim de proporcionar seguranca ¢ tranquilidade ao
publico-alvo, através de Seguradoras devidamente cadastradas na Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP).

O Credenciamento garante aos Servidores Publicos Municipais e seus dependentes, da
Administragio Publica Direta e Indireta, a possibilidade de acesso ao Seguro de Vida que
melhor lhe atender, dentre os diversos Empreendimentos capazes de oferecer o mesmo,
atendendo ao perfil das necessidades de cada um dos interessados na ades3o.

Credenciamento busca assegurar a continuidade da prestagio de servigos essenciais,
utilizando-se de tecnologia avangada, mediante a habilitagio de Pessoas Juridicas
devidamente cadastradas, e que apresentem conhecimento adequado para a prestagdo dos
servigos em questao.

Diante disso, comprovada a legalidade do procedimento de Credenciamento e, conforme
justificativa acima exposta, 0 Municipio escolheu o respectivo procedimento para a realizago
da pactuagdo.

DO CREDENCIAMENTO

O CREDENCIADO, ap6s o inicio de vigéncia da apolice, a qual devera constar data de inicio
e término da mesma, devera garantir o atendimento securitario pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, sob pena de multa, de acordo com a Legislagéo vigente do Municipio.

O CREDENCIADO néo poderd se descredenciar, unilateralmente, durante o perfodo de 12
(doze) meses. -

Ap0s prazo de 12 (doze) meses, caso 0 CREDENCIADO nédo permanega cqm interesse no
Contrato, 0 mesmo deve avisar, formalmente, sua saida, aos CREDENCIAN , Municipio
de Laranjeiras do Sul- PR, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao“sgiversario
da apdlice, garantindo os atendimentos securitarios de Seguro de Vida e Acidentes Psgsoais,
aos Servidores Publicos Municipais, até a concretizagdo do prazo.

oo~

As inscri¢des, para Credenciamento, ficarfio abertas, por prazo indeterminado, visand
adesdo de novos interessados, para compor o banco de CREDENCIADOS.

SUPORTE LEGAL



5.1, Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz respeito aos itens a serem
contratados. Com base nesses normativos, chegou-se & conclusdio de que a contratagio é
vidvel.

52. O presente Edital de Credenciamento tem por fundamento o disposto no art. 25 ¢ §§, da Lei
Federal n° 8.666/93, com alteragBes posteriores.

53. Lei Federal 14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1 A prestagfio dos servigos de Prestagio de Servigos de Corretagem de Seguros, Cobertura
Securitaria, de Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais seré disciplinada pelo Contrato e pelos
termos deste Instrumento, bem como, em conformidade com a Legislagio em vigor, ¢ as
regulamentacdes complementares, expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP.

0.2 A Prestagdo de Servigos de Cobertura Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
todos os Servidores Publicos Municipais, da Administragfo Direta e Indireta do Municipio de
Laranjeiras do Sul, ativos, efetivos e comissionados, e seus respectivos dependentes, de forma
continuada, considerando a seguinte quantificagéo atual de potenciais beneficidrios:

Administracio Piblica Direta e Indireta Numeroe de servidores piiblicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

6.3 Para fins deste Instrumento, por CREDENCIANTES, entende-se a Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta/Municipio.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

7.1.1. Documentacfo relativa a Habilitagdo Juridica:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) Registro Comercial, em caso de Empresario Individual;
c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e/ou consolidado\atualizado,

devidamente registrado, quando se tratar de sociedades comerciais;

d) No caso de sociedades por agdes, deve-se apresentar também, documento que compro
elei¢do de seus Administradores;

¢) No caso de Sociedades Civis, deve-se apresentar Inscricdo de Ato Constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

f) No caso de empreendimento ou sociedade estrangeira, deve-se apresentar Decreto de
autorizagfo de funcionamento no Pafs, e Ato de Registro ou Autorizago para funcionamento,
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expedido pelo Orgiio competente, quando a atividade assim o exigir.
7.1.2. Documentagdo relativa a Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista:

a) Provade regularidade relativa 4 Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta Negativa de
Debitos Relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifio, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa;

b) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Justica do Trabalho,
dentro do prazo de validade;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS,
mediante Certificado de Regularidade do FGTS (CRE);

d)  Provade regularidade relativa 4 Fazenda Estadual, mediante Certidio Negativa de Débitos
ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Se¢fio de Divida Ativa, dentro do prazo de
validade, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

¢) Prova de regularidade relativa & Fazenda Municipal, sede do interessado, mediante
Certiddo Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segéo de Divida
Ativa, dentro do prazo de validade;

f) Documento comprobatério da autorizagdo, pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), a atuar como Corretora de Seguros ou Seguradora.

8. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

8.1 Os CREDENCIADOS poderfio, na oferta de Seguro de Vida aos Servidores Publicos
Municipais, excluir a cobertura dos eventos e despesas decorrentes de:

a) de atos ou operag¢des de guerra;

b) do uso de material nuclear, contaminagdo radioativa ou exposigfo a radiagdes nucleares ou
ionizantes;

c) de doencas preexistentes a contratagdo do seguro, que ja eram de conhecimento ¢o segurado e
que ndo foram declaradas na proposta de ades#o;

d) de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do segurado, beneficiario ou represendgnte legal de
um ou de outro;

e) de quaisquer alteragSes mentais, compreendidas entre as abrangidas pela exclusad, as
consequentes da a¢ao do dlcool, de drogas, entorpecentes, ou de substancias toxicas de uso fortut

ocasional ou habitual,;

g) de ato reconhecidamente perigoso que ndo seja motivado por necessidade justificada e da
prética, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;
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g) de perturbages e intoxicagdes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagdes
decorrentes da agdo de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos por
meédico;

h) da prética, por parte do segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugo ou pilotagem
de veiculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilitagsio legal;

i) de competicdes ILEGAIS em aeronaves, embarcacdes e veiculos a motor e,
j) outros casos especificados na Proposta, desde que em observancias as regras legais;

8.2 Nio se considera risco excluido a morte do segurado, proveniente da utilizacio de meio de
transporte mais arriscado, da prestagao do servigo militar, da pratica de esporte, ou de atos de
humanidade, em auxilio de outrem.

8.3 Os CREDENCIADOS ndo se responsabilizarfo pelo pagamento de quaisquer servigos,
eventualmente, utilizados de maneira diversa do acordado.

9. DA ADESAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

9.1 Os Servidores Ptblicos Municipais que aderirem a Prestacdo de Servigos Securitario - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo ndo serfio submetidos a nenhum tipo de caréncia, por
parte da CREDENCIADA.

9.2 Quaisquer Servidores Publicos Municipais, inclusive os recém-admitidos, poderdo aderir a
Prestagdo de Servigos Securitirio - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
independente de idade, bastando para tanto preencher o cartdo/proposta de adesdo a serem
fornecidos pelo CREDENCIADO.

9.3 O CREDENCIADO devera informar, em até 15 dias consecutivos, a aceitagdo ou a recusa da
proposta de adesdo enviada.

9.4 O Servidor Publico Municipal tornar-se-4 segurado a partir da notificagdo formal ou técita,
por decurso de prazo, de aceitagdo do CREDENCIADO.

9.5 O Servidor Piblico Municipal indicara, livremente, por escrito, durante o preenchimento da
Proposta de Adeséo, os seus beneficidrios, em caso de sinistro. Na falta de preenchimenfo, a
indenizac8io devera seguir a Lei de Heranca,

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1 Executar os servigos, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos, com a alosagéo dos
empregados, necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do Credenciamentd, com
qualidade e quantidade minimas, especificadas naquele e em sua Proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prgzo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados, em que forem verificados viclos,

defeitos ou incorregdes.
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10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, bem como, por
todo e qualquer dano causado & municipalidade, devendo ressarcir, imediatamente, a
Administragdo Piblica Municipal, em sua integralidade, ficando os CREDENCIANTES
autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em Divida Ativa, o valor correspondente
aos danos sofridos.

10.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos e/ou técnicos dos Servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vi gor.

10.5 Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissdo ou fungfio de confianca, nos Orgdos Credenciantes,
nos termos do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.203/2010.

10.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo
Credenciamento, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade
aos CREDENCIANTES.

10.7 Comunicar ao Fiscal do Credenciamento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal em relagiio ao objeto ou ao local dos servigos prestados.

10.8 Prestar todas as informag@es ou esclarecimentos solicitados pelos CREDENCIANTES ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucgfio da Prestaciio de Servicos Securitarios.

10.9 Paralisar, por determinagdo dos CREDENCIANTES, qualquer atividade que nfo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica, ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.10 Promover a organizagfo técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los de
forma eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificagdes, que integram este
Bdital e seus Anexos, se atentando ao prazo determinado.

10.11 Conduzir os trabalhos, com estrita observincia as normas da legislacdio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.12  Submeter aos CREDENCIANTES, previamente e, por escrito, para analis¢ e aprovacdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes\do memorial
descritivo.

10.13  Néo permitir a utiliza¢@o de qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, sgceto
na condi¢do de aprendizes, quando se tratar de maiores de 14 (quatorze) anos.

10.14 E vedado aos CREDENCIADOS permitir a utilizagio do trabalho de menor de 18 (dezoit)
anos em labor noturno, perigoso ou insalubre. \
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10.15 Manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigag¢¥es assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio, exigidas no Edital e
seus Anexos.

10.16  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Credenciamento, a reserva de cargos
prevista em Lei, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado do Instituto de Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade, previstas na Legislacdo, quando o
CREDENCIADO houver se beneficiado da preferéncia, fixada na Lei Federal n°13.146/2015.

10.17  Guardar sigilo sobre todas as informag¢Ses obtidas em decorréncia do cumprimento do
Credenciamento.

10.18 Arcar com os Onus, decorrentes de eventuais equivocos, no dimensionamento dos
quantitativos de sua Proposta, inclusive, quanto aos custos varidveis, decorrentes de fatores
futuros e incertos, exceto, quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos I ao VI,
todos do §1°, art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

10.19  Cumprir, além dos postulados legais, vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranca dos CREDENCIANTES.

10.20 Prestar os servicos dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
servigos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observincia as
recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

10.21 Realizar a transi¢do contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos
dos CREDENCIANTES ou do novo Empreendimento, que continuard a execugdo dos
servigos.

10.22 Manter durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas neste Edital e seus
Anexos.

10.23 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a
realizagdo do objeto do Credenciamento.

10.24 Encaminhar, MENSALMENTE, aos CREDENCIANTES, quadro demonstrativo,
contendo o detalhamento das receitas arrecadadas ¢ das despesas, com og-tespestivos
beneficiarios.

10.25 Prestar assisténcia securitaria, através de sua sede ou filial.
10.26 Responsabilizar-se pelo cadastramento inicial e pelas atualizagdes que, por wentura, se
fizerem necessarias aos segurados.

10.27 Disponibilizar central telefonica de atendimento 24 (vinte e quatro) horas (servigo §300
e/ou ligacio local), bem como, portal na Internet ou em aplicativos disponiveis, para
computadores, tablets e celulares, com o propésito de fornecer, no minimo, servigos onlirle e
informagdes a respeito das Condigdes Gerais do Seguro de Vida.
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10.28  Proporcionar, durante toda a contratagdo do Credenciamento, a manutengfio dos servicos
elencados na Proposta credenciada.

10.29  Nahipétese de substituigdo da Seguradora, por vontade do CREDENCIADO, fica obrigada
aprovidenciar a cobertura securitdria, caso o sinistro ocorra no periodo descoberto.

10.30  Observar os prazos maximos definidos nas LegislacSes vigentes e suas atualizagdes
posteriores, para a realiza¢do da cobertura do sinistro.

10.31 Realizar o encaminhamento junto & Seguradora de toda documentagdo necessaria para
regulagdo de sinistros, de maneira presencial na Sede da Prefeitura Municipal, nos termos da
Apolice de Seguro contratualizada, inexistindo quaisquer cobrangas adicionais pela prestacdo
de servico.

1032 Encaminhar, ANUALMENTE, aos CREDENCIANTES, listagem atualizada dos
beneficidrios cadastrados, constando os seguintes itens: nome titular, data de nascimento e
CPF dos segurados.

10.33  Indicar um profissional, na qualidade de preposto, responsavel pelos servigos contratados.

10.34 Designar um responsavel por todos os procedimentos, relacionados a execugdo do
Contrato, inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas necessérias, ao bom
andamento dos trabalhos, o qual devera fornecer ao Gestor, um nimero de telefone celular,
para eventual contato emergencial, sempre que se torne necessario.

10.35 Providenciar a imediata corregfio das deficiéncias, nos servigos contratados, apontadas
pelos CREDENCIANTES, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia,

morosidade e irregularidades, praticadas por seus empregados e prepostos.

10.36  Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutencéo da qualidade na prestacéo
dos servigos especificados no Edital ¢ seus Anexos.

1037 Informar a CREDENCIADA a ocorréncia de novas adesdes ou ainda desisténcias por parte
de Servidores Ptiblicos Municipais segurados;

1038 Realizar as demais obrigagdes previstas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

11. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

11.1 Os CREDENCIANTES, para garantir o fiel camprimento do Credenciamento,¥gverao;

a) Fornecer ao CREDENCIADO a relagdo de dados do grupo segurdvel, contendo nomy, data
de nascimento, CPF e sexo;

b) Acompanhar ¢ fiscalizar os servigos prestados, por meio dos Gestores, dos Termos
Credenciamento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

¢) Notificar, formalmente aos CREDENCIADOS, no caso de ocorréncia de quaisquer
irregularidades constatadas, que comprometam a regular prestagéio dos servigos, bem como
solicitar a adocdo de medidas corretivas.

)
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d) Efetuar os pagamentos da forma convencionada, desde que atendidas as formalidades
exigidas;

11.2 Cabem aos CREDENCIANTES a andlise e a aprovacio, de quaisquer mudangas nos métodos
executivos, que fujam as especificagdes do Edital e seus Anexos.

11.3 Ficam os CREDENCIANTES autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em divida
ativa, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4 Apontar, caso existam, as deficiéncias nos servigos contratados.

11.5 Determinar paralisagiio de qualquer atividade que no esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.6 Solicitar dados adicionais, quando julgar necessério.

1.7 Caberd aos CREDENCIANTES a exibi¢io de documentos que comprovem o vinculo do
Servidor Pblico Municipal, da Administracio Ptblica Direta e Indireta, ativo, comissionado
ou efetivo, quando solicitados pelos CREDENCIADOS.

11.8 Cabera aos CREDENCIANTES solicitarem a suspensio ou a exclusdo de beneficiarios, dos
Planos Securitarios - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

11.9 Caberd aos CREDENCIANTES encaminharem aos CREDENCIADOS, em até 5 (cinco) dias
Uteis, via meio eletrdnico, as solicitagdes de adesdo e exclusdo dos beneficiarios, sendo a data
de recebimento, pelo CREDENCIADO, considerada com o marco, para fins de inicio da
cobertura assistencial.

11.10  Os CREDENCIANTES obrigam-se a comunicar aos CREDENCIADOS todo tipo de
evento que implique na perda de direito, de qualquer beneficiario, e a falta de margem
consignavel do beneficiario titular.

12. DO PAGAMENTO

12.1 Inexiste a indicagdo de recursos orgamentdrios e financeiros provenientes do
CREDENCIANTE.

12.2 Em razdo da natureza do Credenciamento, ndo se aplica, pois o orcamegito das mensalidades
do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais ¢ de responsabilidade exclusiva do Servidor Ptblico
Municipal aderente ao respectivo Plano, seja ele efetivo ou comissignado, devendo ao
CREDENCIANTE, como Estipulante da Apélice, o pagamento da integralidade do seguro
ap6s o desconto em Folha de Pagamento do valor correspondente a mensaltdade do Seguro
de Vida.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A Proposta de Precos deverd ser impressa, em 01 (uma) via, sem emendas, acréscmos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes, ter suas paginas numeradas e rubricadas,
e a ultima assinada pelo representante legal do Empreendimento interessado, sob pena de
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desclassificagdio, salvo se, inequivocamente, tais falhas niio impedirem a exata compreensio
de seu conteudo.

13.2 Na formulagéo da Proposta de Precos, os interessados deverfio levar em consideragfo todas
as exigéncias, condigdes e especificagdes previstas neste Edital ¢ em seus Anexos, em
especial, deverdo ofertar, no minimo, os seguintes servigos securitarios:

a) Cobertura Basica, sendo Morte Qualquer Causa do titular;

b) Cebertura de Indenizacfio Especial por Acidente, correspondente a 100% da cobertura
basica;

¢) Cobertura por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, dentro ou fora do
ambiente de trabalho, correspodente a 150% da cobertura basica;

d) Cobertura de Morte Qualquer Causa do Conjuge, de forma automdtica, correspendente
a 50% da cobertura basica do titular.

¢) Cobertura de Decessos, na modalidade Familiar, sendo titular, conjuge e filhos conforme
regra do LR., no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

13.3 O Capital Segurado da cobertura Bésica devera ser no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais).

13.4 Os interessados, ao apresentarem as Propostas de Seguros de Vida, deverfio comprovar o
registro efetivo, junto a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

13.5 A Proposta de Precos devera especificar:

a) razdo social, n° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrdnico do interessado;

b) Razdo Social da Seguradora, n° CNPJ, n° Processo SUSEP da autorizagdo de operagdo das
garantias;

¢) descrigdo detalhada do objeto (por cobertura), conforme exigéncia deste Edital ¢ ) seus
Anexos;

d) valores para todas as faixas etarias de cada Plano de Interesse;

e) indicar o prazo de validade da Proposta, o qual ndo poder4 ser inferior a
data de protocolo do Envelope;

f) declaragéo de que, nos valores propostos, encontram-se incluidos todos os
sociais € quaisquer outros Onus que porventura possam recair sobre o obje
Credenciamento.

(sessenta) dias, da

ibutos, encargos
do presente

13.6 Os valores, de cada Faixa Etaria, devem ser apresentados em moeda nacional, em algyrismo
e por extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais apos a virgula.

13.7 Néo serdio aceitas Propostas de Pregos, com valores com mais de 2(duas) casas decimais. Caso
ocorra, os valores poderdio ser arredondados, pela Comissio Permanente de Licitagdo, para
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quantia inferior a Proposta realizada pelo Empreendimento. Porém, em caso de recusa do
interessado ao arredondamento, sua Proposta serd desclassificada.

13.8 As Propostas néo poderdo impor condi¢des ou conter opgdes, nem poderio ser realizadas para
menores de 18(dezoito) anos.

13.9 Somente serfio aceitas as Propostas que atenderem, integralmente, as especificacdes técnicas
e condi¢des impostas neste Edital e seus Anexos.

13.10  Os Empreendimentos poderdo se candidatar ao Credenciamento dos Planos que forem de
seu interesse, desde que cumpram com as exigéneias necessarias para qualificagio, ndo
existindo numero minimo ou maximo desses para credenciar-se.

13.11  Os valores das mensalidades serfio definidos, por cada Empreendimento interessado, de
acordo com cada tipo de Plano de Seguros, seguindo as faixas etdrias determinadas pelas
Legislagbes em vigor.

13.12 Os Empreendimentos interessados deverfio considerar, para fins de apresentacdo de
Proposta, a seguinte quantificagdo maxima de beneficiarios, fixada na Tabela II:

Administracio Pablica Direta e Indireta Numero de servidores piiblicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

13.13  Apds a adesdo, para garantir seu direito a cobertura, o segurado devera(fo) autorizar
Desconto em Folha de Pagamento do prémio do seguro, sendo realizado mediante desconto
em contracheque e, posteriormente efetuado o pagamento da integralidade pelo Municipio de
Laranjeiras do Sul, até a data limite de seu vencimento;

13.14 O pagamento dos prémios do seguro sera efetuado de acordo com a periodicidade e a data
de vencimento estabelecida na apdlice e no certificado individual.

13.15 Caso a data de vencimento do prémio corresponda a um feriado bancério ou fim de semana,
este poderd ser efetuado no 1° (primeiro) dia Gtil seguinte em que houver expediénte bancario.

13.16 O prémio sera calculado com base na idade ou faixa etaria do seguradd, na data de adeséo
e serd reenquadrado, anualmente, sempre que o segurado atingir nova idyde ou faixa etaria,
conforme definido no contrato de seguro.

13.17 A forma como os prémios serdo alterados de acordo com a idade ou faixa etaria do
segurado, incluindo os valores ou percentuais, constardo nas condigdes contratudjs ¢ serdo
disponibilizados aos proponentes quando da adeso ao seguro.

13.18 Na renovagdo anual da apdlice e sem prejuizo da atualizagdio monetaria prevista, o\ valor
do prémio do seguro, podera ser reavaliado com o estipulante, com base na composigdojetaria
do grupo segurado € os respectivos capitais segurados.
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13.19  Os tributos incidentes sobre o valor do prémio de seguro serfio pagos por quem a Legislacao
vigente determinar.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.10 licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infragdes:
L. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;
1L dar causa a inexecugfio parcial do contrato que cause grave dano & Administra¢o, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
L. dar causa & inexecucfo total do contrato;
V. deixar de entregar a documentagfio exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VL ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagfio exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIL ensejar o retardamento da execuglio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIL apresentar declaragéio ou documentag#o falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a licitagéo ou a execugdo do contrato;
IX.  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sancdes:
L adverténcia;
11. multa;
111 impedimento de licitar e contratar;
IV.  declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 Na aplicagéio das san¢des serfo considerados:

L a natureza e a gravidade da infragdo cometida,;
I aspeculiaridades do caso concreto;
1T, as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.  osdanos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, confordye normas e

orientacdes dos 6rgios de controle.
14.4 A extingo do contrato podera ser:

I.  determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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1L consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagio ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragfo;
I determinada por decisfo arbitral, em decorréncia de cléusula compromissdria ou

compromisso arbitral, ou por decisfo judicial.
15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.10s CREDENCIANTES, através da Diretoria de Recursos Humanos, realizard o
acompanhamento da execugfio dos servigos prestados aos beneficiarios, bem como fard o
monitoramento do atendimento, por meio de relatérios gerenciais, que deverfio ser
apresentados, conforme exigéncias constantes do Projeto Basico, bem como as ocorréncias
devem ser registradas, em declaracfio e, anexadas ao processo dos CREDENCIADOS.

15.2 A execugdio deste contrato serd acompanhada e fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia
e orientaglo que se fizerem necessérias por servidor especialmente designado.

16. PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ACORDO

16.1 O Termo de Acordo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

17. DO REAJUSTE

17.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste somente apds o interregno de um ano, aplicando-se IPCA
(Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO

18.10 CREDENCIADO somente poderd utilizar-se do pedido de reequilibrio econdémico-
financeiro mediante uma solicitagdo administrativa, por escrito, feita através de Processo
Administrativo, na Sec¢o de Protocolo e Arquivo.

18.2 Na solicitag@io, por escrita, de reequilibrio econdmico-financeiro, 0 CREDENCIADO deverd
acostar documentos comprobatérios que demonstrem o suposto desequilibrio,

18.3 E vedada a inclusio, por ocasido do reequilibrio econdmico-financeiro,{de beneficios nio
previstos na proposta de pregos inicial, exceto quando se tornarem obrikatorios, por forga
normativa.

18.4 O reequilibrio econémico-financeiro somente serd concedido mediante a comproyagio, pelo
CREDENCIADO, do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo Publica;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia,

c) a sinistralidade das apdlices, mediante apresentagio de relatorios de utilizagdo e de estatisticas,
atendendo as exigéncias descritas neste Edital;
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d) apresentac8io de nova planilha, com a variacéio dos custos; e
e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

18.5A decisdo sobre o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variac@o dos custos.

18.6 O reequilibrio econdmico-financeiro ficara, suspenso enquanto os CREDENCIADOS n#o
cumprirem os atos ou apresentarem a documentagio solicitada, pelos CREDENCIANTES,
para a comprovagdo da variacdo dos custos.

18.7 Os CREDENCIANTES poderdio realizar diligéncias, para conferir a variacio de custos,
alegada pelos CREDENCIADOS.

18.8 O reequilibrio econdmico-financeiro considerara:

a) a sinistralidade de cada CREDENCIADO, em separado, consolidando todos os Planos
Credenciados por ela, em uma carteira Ginica;

b) a diferenca entre o menor novo pre¢o € o maior novo prego de cada Plano, apds reajustes, o
reequilibrio ndo poderd ser superior a, 20% (vinte por cento), do novo preco maximo, sempre
considerando os valores, por Plano e por Faixa Etéria.

¢) o balizador para a diferenca especificada o subitem ,,b*, do item 18.8, serd o novo preco maximo,
como forma de garantir os equilibrios dos Contratos e evitar selecdes adversas.

19. DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1 O presente Edital de Credenciamento podera ser revogado, por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogacéo.

20. DA ADESAQ, INCLUSAQ E EXCLUSAO DE BENEFICIARIOS

20.1 Qualquer funciondrio, a seu exclusivo critério, poderd solicitar adeso ¢ exclusdo no Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais de que tratam este Instrumento, tendo a seguradma 0 prazo
maximo de 15 (quinze) dias para aceitacdo.

20.2 Todos os Servidores Publicos Municipais exceto os afastados, poderdq realizar, de forma
facultativa, adesfio, a apdlice de Seguro de Vida e Acidentes Pdssoais que foram
CREDENCIADOS, caso exista interesse.

20.3 Todos os Servidores Publicos Municipais interessados poderdo fazer a ad
finalizac&o do Credenciamento, em periodos ¢ locais a serem definidos e organiza
CREDENCIADOS.

20.4 Cabera os CREDENCIADOS, o fornecimento de material explicativo, quanto aos seus Plgnos
e valores, de maneira a esclarecer, adequadamente, o Servidor Plblico Municipal, retirando
davidas e omissdes acaso existentes.
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20.5 Caberd aos CREDENCIADOS, por meio de Processo Administrativo, realizar todas as
inclusSes das novas adesdes, em tempo habil, de acordo com os prazos fixados neste Edital,

20.6 O 1° (primeiro) perfodo da adesfo inicia-se ap6s a assinatura do Contrato de Credenciamento
ou, ultrapassados os primeiros 30(trinta) dias, a contagem se inicia da data da adesdo.

20.7 O prazo para movimentagdes, previstas no Ttem 21.8 deste Edital, serd de 30 (trinta) dias, apds
aniversério da apdlice e publicagdo de valores, sem quaisquer perdas de cobertura ou caréncias
para os beneficiarios.

20.8 Para os Servidores Publicos Municipais recém vinculados aos CREDENCIANTES, ser4 dado
um prazo de, at¢ 120 (cento e vinte) dias, da sua admisséo, para realizacfio de adeso e inclusdo
aos planos ofertados pelos CREDENCIADOS, sendo que as inclusdes realizadas, fora deste
prazo, deverdio cumprir as caréncias fixadas pelos CREDENCIADOS.

20.9 A adesdo dos beneficiarios titulares serd feita mediante a assinatura de um "Termo de
Adesdo", a ser fornecido pelo CREDENCIADO, elaborado de acordo com as regras
estabelecidas pela Seguradora, observando as regras deste Edital e da Proposta apresentada,
fiscalizada pela Gestdo Municipal. ‘

20.10 No “Termo de Adesdo” devera constar o CREDENCIADO que o Servidor Publico
Municipal optou, bem como o Plano escothido.

20.11  Ficard incumbido ao Municipio arcar com a responsabilidade do repasse, de acordo com o
Seguro escolhido, do pagamento descontado, em folha, do Servidor Publico Municipal,
aderente ao Seguro.

20.12 O beneficiario titular podera solicitar sua exclusfo, voluntdria, do Plano ao qual tenha
aderido, a qualquer tempo, mediante a assinatura de um "Termo de Exclusdo", o qual serd
encaminhado aos CREDENCIANTES, para fins de paralisagdo dos descontos em seu
contracheque.

20.13 A exclusdo do Servidor Publico Municipal implicard na exclusio integral dg.eSbertura do
titular e conjuge, bem como da cobertura de Decesssos de toda a familia.

20.14 A exclusdo do beneficidario se darda através de comunicagdo, Wia sistemas do

CREDENCIANTES, para os CREDENCIADOS.

20.15 As exclusdes compulsorias do Plano Securitario - Seguro de Vida ¢ Acidente\Pessoais
ocorrerdo nas seguintes situagdes:

a) exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego;
b) ndo pagamento da mensalidade, por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, no
ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato, desde que o Servidor Piblico Municipdl
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seja, comprovadamente, notificado pelos CREDENCIADOS, até o 50° (quinquagésimo) dia
de inadimpléncia;

¢) decis@io administrativa ou judicial;

d) fraude ou inadimpléncia; e

¢) Outras situagdes previstas em Lei.

20.16 A exclusdo do Servidor Publico Municipal do Plano Securitdrio - Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais se dara pela ocorréncia de evento ou, de ato que implique na suspensio,
mesmo que temporaria, de seus vencimentos, tais como exoneracéo e demissgo.

20.17  No caso de suspenséo de remunerago ou proventos, ou licenga, sem vencimentos, mesmo
que, temporariamente, o beneficirio terd a opgéo de manter-se no Plano Securitario - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais, desde que assuma o respectivo custeio das despesas junto ao
Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.18  Nos casos de afastamento por motivo de licenga médica, o beneficiario podera permanecer
no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, durante o petiodo, o respectivo
custeio das despesas, quitados junto ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.19  E vedada a manutengfio de beneficidrios titulares, ap6s aperda do vinculo com o Municipio
de Laranjeiras do Sul/PR.

20.20 Na falta ou insuficiéncia de margem consignavel, o Servidor Ptiblico Municipal devera
assumir o custeio das despesas junto ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.21 O Servidor Publico Municipal inadimplente devera quitar seus débitos, junto a0 Municipio
de Laranjeiras do Sul, mesmo em caso de exclusdo.

20.22 Todos os procedimentos referentes & operacionalizagdo do Seguro seguirfo a Legislagdo
vigente do Municipio.

20.23 Todas as movimentagdoes ¢ adesdes deverfo seguir um modelo de layout a ser
disponibilizado pelos CREDENCIANTES, para todos os Planos Credencia

21. DO CUSTEIO DOS PLANOS SECURITARIOS - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

21.1 O custeio do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd ¥ responsabilidade
dos beneficiarios titulares, através de desconto em folha de pagamento, confonye regulamento
proprio.

21.2 Caso a cobranga da contribuigdo de responsabilidade dos beneficiarios titulares néo possa ser
efetuada, por meio de consignagéo em folha de pagamento, o titular do seguro devera yealizar
o pagamento diretamente ao Municipio de Laranjeiras do Sul/PR, o qual tem a obrigacdo da
quitagdo integral do seguro de vida.
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21.3 O Municipio de Laranjeiras informard, mensalmente, até o quinto dia util do més da
competénecia, o numero de segurados titulares, disponibilizando a sua base de dados
cadastrais.

22. DO ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

22.1 Os CREDENCIANTES emitirdo Relatério Mensal, para avaliar a qualidade dos servigos
contratados.

22.2 Os CREDENCIANTES farfio as avaliagdes da qualidade dos servigos contratados, utilizando
indice de satisfacio dos Servidores Publicos Municipais, mediante pesquisa semestral, e
numero de ocorréncias e reclamagdes do Seguro, realizadas pelos beneficiarios.

22.3 A aceitacio ¢ o pagamento dos servigos prestados condicionar-se-8o ao resultado apurado,
pelos CREDENCIANTES, em relatorio mensal, no qual constara procedimento avaliatério,
indicando se o pagamento aos CREDENCIADOS devera ser integral ou com deducdo, em
razao das penalidades.

22.4 No caso de violago das condigdes descritas, os CREDENCIADOS poderfo ser penalizados,
durante a execu¢do do Contrato, ficando sujeita a adverténcia ¢ multa de mora, variavel de
acordo com a gravidade dos casos.

23. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE ACORDO

23.1 Homologado o Credenciamento, o(s) CREDENCIADO(S) neste Certame, serdo
CREDENCIADOS mediante Termo de Credenciamento a ser firmado pelo municipio.

Laranjeiras do Sul, 26 de abril de 2023.

~—

o Giosselli {Falvio
Presidente




ANEXO T

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Nome), (Nacionalidade), (Profiss&o). (Estado Civil), Carteira de Identidade n°.....), CPF n°, com
endereco residencial & (Endereco Completo), neste ato, representante legal, devidamente

constituido, do Empreendimento (Nome Completo), CNPJ 0% pcrre ..com sede & (Endereco
Completo), declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, que:

A Carta Proposta foi elaborada de maneira independente e que seu contetido néio foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido, por qualquer outro
participante potencial ou de fato, do presente Certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

A intenglo de apresentar a Proposta ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

Néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na Decis3o de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, quanto a participar ou ndo da referida
Inexigibilidade de licitacdo.

O contetido da Proposta nfio serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido, com qualquer outro participante, potencial ou de fato do presente certame, antes da
adjudicagéio do objeto da referida.



Anexo II - Tabela de Apresentaciio de Seguro de Vida

Coberturas e Capitais Segurados

Cobertura Percentual Capital Segurado
Morte Qualquer Causa R$ ’
Morte Acidental R$
IPA — Invalidez por R$
Acidente
Assisténcia Funeral R$
Familiar

Tabela de Prémios Individuais por Faixa Etdria

LO8

Faixa Etéria

Prémio Mensal

18 a 20 anos RS
21 a 23 anos RS
24 a 26 anos RS
27 a 29 anos R$
30 a 32 anos R$
33 a 35 anos RS
36 a 38 anos RS
39 a 41 anos R$
42 a 44 anos RS
45 a 47 anos RS
48 a 50 anos RS
51 a 53 anos R$
54 a 56 anos R$
57 a 59 anos RS
60 a 62 anos RS
63 a 65 anos RS
66 a 68 anos RS
69 a 70 anos RS
Acima de 70 anos RS

A ser apresentado em papel timbrado, com os dados da proponente, assinado pelo representante

legal.
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ANEXO III

DECLARACAO

O  Empreendimento............ e e ——— e e e e vy POT
seu representante legal, abaixo assinado, declara, em cumptimento ao disposto no inc. V, do art.
27, da Lei Federal n® 8.666/93, que, obedecendo ao estabelecido no inc. XXXIII, do art, 7°, da
Constituigdo Federal do Brasil de 1988, nfio emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

Acrescentar, se for 0 caso, o seguinte:

Declara que emprega menor de 16 (dezesseis) anos e, maior de 14 (quatorze) anos,
exclusivamente, nacondigdo de aprendiz.

de de 2023,

Assinatura do Representante Legal  CPF:

#0000000000000000000000000000000900000008

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPIN®, 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 = CENTRO = 85.301-410
ATO DE AVISO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS N.°
002/2023 - PMLS

Objeto: Credenciamento de Empreendimentos Especializados para a Prestagio
dos Servigos de Cobertura Securitaria (seguro de vida), individual on coletivo,
para os Servidores Piblicos Municipais da Administragio Direta ¢ Indireta ¢
seus dependentes.

O mupicipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, através da Comissdo
Avaliadora de Credenciamento, designada pela Portaria 1.° 103/2023 de 21 de
miatgs de 2023, com i devidy autorizaglo expedids pelo Prefeito do Muriciplo,
tforua pablico aos interessados que estard recebendo o credenciamento de
interessados no objeto acima, iniciando no dia e abril de 2023, no horério de
expediente, das 08h00min ds 111:30mine-Mas 13000min 4s 17h30min, na Rua
Expediciondrio Jofio Maria, 1° 1020,Centro, CEP 85.301-410, a documentagfio
de interessados em participar conforme condiglifs estabelecidas no edital.
Informagdes Sobre Edital~A integra desty’ Edital ¢ scus anexos estarfio
disponiveis no site do adnicipio.
Laranjeiras do Sul-PR, 26 de abril de ’2023.

LEdson Carlos Becker
Presidente

;70






Didrio(JFICIAL Paran

Contéreta, Mdbateis ¢ Saviced

www.pihema.pr.gov.br. ou solicitado pelo e-ma
PUBLIQUE-SE

heina, 28 de abril de 2023,
Viviane Comiran

Prefeita

N Jataizinho

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO-PR.
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DO PREGAO N” 017/2023
PREGAO ELETRONICO
REGISTRO DE PRECOS
TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS ¢ EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE
OBIETO: Registro de pregos para eventual e parcelada aquisicho de materiais de
expediente e pedagdgico para os Departamentos ¢ Secretarias da Prefeitura do
Municipio de Jataizioho-Pr,
RECEBIMENTO DAS PROPOSTA: até as 08:30 hs do dia 1270572023
INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: 3s 09:00 hs do dix 12/05/2023
PREGO MAXIMO: RS 805.148,95
INFORMACOES COMPLEMENTARES: www,jataizinho.pr.gov.br
Prefeitura do Municipio de Yatsizinho-Pr
Av, Presidente Getiilio Vargas, 494 — Jataizinho — Pr — Fone (43) 3259-1456
Tataizinho, 18 de abeil de 2023
Wilson Femandes
Prefeito Muaicipal
43679/2023

ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal da Lapa
AVISO DE RETIFICACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021
A Prefeitura Municipal da Lapa torna pablivo a todos os interessados a retificagio do '
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/202 1, eujo objeto trata-se “Coniirataglio
temporiria de Pessoas Fisicas efou Jurldicas para a prestaglio de servigos de Monitor
de Transporte Escolar exclusivamente ao nunicipio da Lapa-PR”,
Informamos que houve alteragdes no Edital publicado no DOU ~ Seglo 3, Edigio
Ne 123, nn data de 02/07/2021 e gue o aviso contendo as alteragles g¢ encontra
tisponivel no Portal do Cidaddfio — Municipio da ann, endereco: Tupr.aiende.
nef - acesso identificado no link ~ “lickingoes/ to™.
Lapa, 27 de abeil de 2023,
Reginn Maria Brunatto
Presidente da Comissiio Peymanente de Licitagbes
4371812023

ILa anj iras daSul .

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

Didrio Oficial Com, l'ndn ¢ Servicos
N° 1140010 _05/20 27,

e verifivdr & aulsntic)dada desla pégma! bg&tal

3* feira | 02/Mai/2023 - Edigao n° 11400 I 27 l

MUNICIPIO DE LONDRINA

vlF’AG’:

abjeto: Regv;no de Pregos para a Ev enmalAquisxgno e Mateual Meclxcn Hoapxt'\lal
Valor miximo da Heltaghio: R 793.634,22. O edital poderd ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagSes necessarias pelo telefone (43)
3372-4412 ou pelo e-mail: licita@londrina.pr gov.br. Londrina, 28 de abrit de 2023,
Fabio Cavazotli ¢ Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

43993/2023

I Marialva

AVISO DELICITACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128/2023, PREGAO BLETRONICO N°
30/2023. LICITAGAQ COM RESERVA DE COTA DE 25% PARA MICRO
EMPRESAS ~ ME E BMPRESAS DE PEQUENO PORTE ~ PP, INCLUSIVE
MICROBMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEL Objeto: Aquisicio de tabos
de concreto com encaixe ponta ¢ bolsa destinados ao Departamento de Servigos
Pablicos pars confocgo de galerins pluviais no municipio, para atender a
denanda do Municipio de Mavialva, pelo Menor Preco Por ltens. Obtenciio do
Bdital: Atavés da Internet pelos enderegos eletbnicos: www.bllorghy ¢
www.marialve.pr.gov.br. Recebimento das Propostas até o dia 15 de maio de
2023 até as 08h30min, Abertura das Propostas dia 1§ e maio de 2023 &
09h00min, Informagies: (44) 3232-8372 (voz) ou compras(@marialva.pr.gov.br

Marialva-Pr, 27 de abril de 2023,

VICTOR CELSC MARTINI
Prefeito Municipal
4323112023

AVISO DE LICITACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N [66/2023. PREGAQ BLETRONICO N
1202023, LICITAGAQ BXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS - ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP, INCLUSIVE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI Objeto: Aquisigio de bolijio
e recarga de gis GLP de 13 KG e 45 KG, mangueiras, reguladores, supostes,
vasithames e Agua Mineral de 20 litros, devidamente entregues ¢ instalndos,
para atender o demanda dos Diversos Setores e Secretarias desta
Municipalidade, pelo Menor Pre¢o Por Ttem. Obtengfio do Edital: Através da
Intermet pelos enderegos eletrinicos: www.bil.orgbr e wwsvanarialva.pr.gov.br.
Recebimento das Propostas até o dia 15 de maio de 2023 até s 13h30min.
Abettura das Propostas dia 15 de maio de 2023 ds 14h00min. Informagtes: {44)
3232-8372 (voz) ou compras@marialva.pr.gov.by

Mariatva-Pr, 28 de abril de 2023.

CNPJI N 76.205.970/0001-95
RUA EXPEBICIONARIO JOAO MARIA, 1020 ~ CENTRO ~ 85401~ 410
ATO DE AVISO DE CREDENCIAMENTO DI PESSOAS JURHD)
f02/2023 ~- PMLS /
Objeto: Credencianento de Empreendimentos Fspecializados pal
dog Servigos de Cobertura Securitdria (seguro de vida), individual o
para o3 Servidores Piblicos Municipais da Administragio Diveta ¢ Indireta e seify,
dependentes.
O siruniefpio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, através da Comissio
Avaliadora de Credenciamento, designada pela Portaria n® 103/2023 de 21 de margo
de 2023, com a devida autorizagio expedida pelo Prefeito do Municipio, torna
pitblico aos interessados que estard recebendo o credenciamento de interessados
no objeto acina, iniciando no dia 28 de abrif de 2023, no horvério de expediente,
das 08h00min 4y 1 {h30min ¢ dag 13h00min s 1 7ha0min, na Rua Expediciondrio
Jofio Maria, 1 1020, Centro, CEP 85.301-410, a doenumentagio de interessados em
patticipar conforme condigdes estabelecidas no edital,
InformagBes Sobre Edital: A infegra deste Edital ¢ seus anexos estarlio disponiveis
o site do monicipio.
Laranjeiras do Subk-PR, 26 de abril de 2023,

Edson Caylos Becker
Presidente
43981/2023

RICTOR CEESO MARTING
Prefeito Municipal

44063/2023
M@xm va&a%mm‘-w egw’zm ook
i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - PARANA

. AVISODE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N°. 110/2023-PMM
em 28 de abril de 2023

QOhjeto: Registro de Preco para aquisicfio de Alimentos nfio pereciveis, (VII:
inchiindo a logistica de entrega. nas especificacdes e na documentagfio levada
a efeito no Processo Administrativo n° 0L05.00020397/2023.54, em
atendimontos as necessidades das secretarias mwnicipais do Maving&-PR,
denanda 2023, por solicitagio da Secretarin Municipal de Lopistica &
Compras - SELOG. Recehimenio das.propostas:- até as 08:30 horas do dia 17
(dezessete) de maio de 2023, Abertwa das propostasi- ds 08:30 horas do dm

17 (dezessete) de maio de 2023, Infeio_da sessiio de disputa de lances:-

N
U b )



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 Ne 83, quarta-feira, 3 de maio de 2023

Agricultura e Pecudria, VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 684,500,00 (Seiscentos e Oitenta
e Quatro Mil e Quinhentos Reais), SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO, VIGENCIA: 12 Meses

FORO: Comarca de [baiti/Pr.

Ibaiti/Pr,, 6 de abril de 2023,

MUNICPIO DE IBAITI/PR- ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO - PREFEITO
MUNICIPAL - CONTRATANTE

ECS COMERCIO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n2 08.206.867/0001-00 -
Alexandre Roberto Pedrosa de Oliveira - CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 1/2023

P.A. N2 22/2023

O MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parand, torna plblico que serd realizado
certame licitatério, na modalidade de CONCORRENCIA para CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA EXECU(,‘AO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE VIAS URBANAS £M CBUQ, INCLUINDO
MATERIAL E MAO DE OBRA, DEVENDO SER EXECUTADO CONFORME PROJETO,
CRONOGRAMA E MEMORIAL DESCRITIVO, conforme descrito no presente edital e seus
anexos, na data, hordrio e local indicados abaixo. O certame licitatério reger-se-d pelas
disposi¢des da Lei Federal n? 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes, e demais legislagBes
pertinentes.

ABERTURA

Data: 19/06/2023 - Horério: 9:00 horas. Hordrio de Brasilia

tocal: Sala de ReuniBes da Prefeitura Municipal

Outras informagbes, poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administraggo e Finangas & Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - lbema - Pr, no hordrio
das 8:00 as 11:30 e das 13:30 s 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, fone (45) 3238-
1847, ou e-mail: licita@pibema.pr.gov.br

Ibema, 2 de maio de 2023,
VIVIANE COMIRAN
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

AVISO DE LICITAGEO
PREGAO ELETRONICO N2 15/2023 - UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N2 65/2023

A Prefeitura Municipal de Janidpolis/PR, avisa aos interessados que faré realizar
no dia 17 de maie de 2023, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregiio
Eletr8nico, do tipo menor prego POR ITEM {UNITARIO), que tem por objeto a AQUISICAO
DE MATERIAIS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DESTINADOS A FARMACIA DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE, OBIETO VINCULADO A RESOLUGAQ SESA. N2 788/2022 COM O INTUITO DE
OFERECER MELHORIAS NOS SERVICOS PRESTADOS PELA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir
das 09:00 horas do dia 17 de maio de 2023, no enderego eletrdnico:
www.comprasgovethamentais.gov.br. Edital na integra: & disposi¢do dos interessados na
Divisdo de Licitagéio, na Rua Rui Barbosa, n2 286, centro, no Portal da Transparéncia do
Municfpio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor
maximo da licitagdo: RS 38.951,09 (Trinta e oito mil, hovecentos e cinquenta e um reais e
nove centavos).

Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou
telefone {44) 3553-1411,

Janidpolis/PR, 2 de maio de 2023.
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
AVISO DE CREDENCIAMENTO N 2/2023 - PMLS

Objeto: Credenciamento de Empreendimentos Especializados para a Prestagéo dos
de Cobertura Securitdria {seguro de vida), individual ou coletivo, para os
Piblicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta e seus dependentes.

O municlpio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, através
Avaliadora de Credenciamento, designada pela Portaria n.2 103/2023 de 21 de

Comisséo
20 GRef

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
AVISO DE LICITACAO

. Comunicamos aos interessados que esta disponibilizada a licitagio a seguir:
PREGAO ELETRONICO Ne PGE/SMGP-0089/2023, objeto: Contratagdo de Empresa
Especializada para Prestagdo de Servigo de Zeladoria Escolar nas unidades escolares de
Londrina (escolas e CMEI's); Valor mdximo da licitagdo: RS 14,682.822,00, O Edital poderd
ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br.

Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4119 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br,

Londrina, 2 de malo de 2023,
FABIO CAVAZOTTI E SILVA
Secretdrio Municipal de Gestdo Pulblica

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

AVISO DE LICITACAC
CONCORRENCIA N¢ 4/2023

O Municipio de Mandirituba torna puablico que fard realizar, 4s 09:00 horas do
dia 07 de Junho do ano de 2023, na Sala de LicitagBes da Prefeitura, situada & Praga Bom
Jesus, h° 44, Centto em Mandirituba, Parand, Brasil, CONCORRENCIA, sob. regime de
empreitada por prego global, tipo menor preco, a pregos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinte(s) obra(s): CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE
UM CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL COM AREA DE 842,88 m? Valor Total
Méximo: RS 2.576.797,91 (dois milhdes quinhentos e setenta e sels mil setecentos e
noventa e sete reais e noventa e um centavos). A Pasta Técnica com o inteiro teor do
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser examinada no enderego
acima indicado, no hordrio comercial, ou solicitada através do e-mail
licitacoes@mandirituba.pr.gov.br. Informagdes adicionais, ddvidas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados a Comisséo de Licitagdo no ehderego ou e-mail
acima mencionados - Telefone {41} 36261122 ramal 224,

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 58/2023

LICITACAO COM RESERVA DE COTA DE 25% E LOTES EXCLUSIVOS PARA MICRO EMPRESAS
- ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP, INCLUSIVE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEL

Objeto: AquisicBo de produtos alimenticios destinados a atender as necessidades de
diversas Secretarias e Departamentos do municipio de Marialva/PR, de acordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia, pelo Menor Prego por Item, Obtengio
do Edital: Através da Internet pelos enderegos eletrénicos: www.bliorg.br e
www.marialva.pr.gov.br. Recebimento das Propostas: até o dia 16 de maio de 2023 até as
08h30min. Abertura das Propostas: 16 de- maio de 2023 as 09h00min. Informagdes: {44)
3232-8372 {voz) ou compras@matrialva,pr.gov.br

Marialva-Pr, 27 de abril de 2023.
VICTOR CELSO MARTINI
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 32/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 166/2023
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP,
INCLUSIVEMICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI.

Objeto; Aquisicio de botijdo e recarga de gds GLP de 13 KG e 45 KG,
mangueiras, teguladores, suportes, vasilhames e Agua Mineral de 20 litros, devidamente
entregues e instalados, para atender a demanda dos Diversos Setores e Secretarias: desta
Municipalidade, pelo Menor Prego por Item, Obtengdo do Edital: Através da Internet pelos
enderegos eletrdnicos: www.bll.orgbr e www.marialva.pr.gov.br. Recebimento das
Propostas: até o dia 15 de maio de 2023 até as 13h30min. Abertura das Propostas: 15 de
maio de 2028 s 14h00min.  InformacgBes: ({44) 3282-8372 (voz) ou

compras@marialva.pr.gov.br

Marialva-Pr, 28 de abril de 2028
VICTOR. CELSO MARTINI
Prefeito

2023, com a devida autorizaggo expedida pelo Prefeito do Municipio, torna pub! ri aos
interessados que estard recebendo o credenciamento de interessados no objeto acima,
iniciando no dia 28 de abril de 2023, no horério de expediente, das 08h00min as 11h30min
e das 13h00min as 17h30min, na Rua Expediciondrio Jodo Maria, n° 1020, Centro, CEP
85.301-410, a documentagdo de Interessados em participar conforme condigSes
estabelecidas no edital.

Informagbes Sobre Edital: A (ntegra deste Edital e seus anexos estarfo
dispeniveis no site do Municipio.

Laranjeiras do Sul-Pr, 26 de abril de 2023
EDSON CARLOS BECKER
Presidente Comisséo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 30/2023

Objeto: Aquisicdo de kits de higiene bucal personalizados para atender a demanda da
secretarla municipal de satide.

Tipo Licitagdo: Menor Prego por Lote.

Entrega e abertura das propostas até as 13h30min do dia 16/05/2023, no site
https://www.bnc.org.br,

Laranjeiras do Sul-Pr, 26 de abril de 2023,
JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 29/2023

Objeto: Registro de pregos para aquisicio de equipamentos e materiais hospitalares para
atender a demanda da secretaria municipal de salde.

Tipo Licitag8o: Menor Prego por Lote,

Entrega.e abertura das propostas até &s 08h30min do dia 16/05/2023, no site
https://www.bnc.org.br.

Latanjeiras do-Sul-Pr, 23 de abril de 2023,
JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito

RO BIMER TO LIt

PREFE

ICIPAL DE MARQUINHO

AVIS@ DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 21/2023

i ¥ 3

O Municipio de Marquinho, Estado do Parand, torna publico que fard realizar,
Modalidade: Pregdo Eletrénico ne 021/2023, através do Sistema de Registro de Pregos, tipo
menor prego, regime de compra menor prego, por item Qbjeto: AQUISICAO DE MAQUINAS
£ EQUIPAMENTOS POR MEIO DO TERMO DE CONVENIO N2 937847/2022 - MAPA,
Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia ‘03 de maio de 2023, até &s 09:00 horas
do dia 15 de maio de 2023. Realizagdo da sessdo pblica: A sessdo publica iniciard &s 09:00
horas no dia 15 de maio de 2023, no site www.licitanet.combr Local de
Abertura/realizagio da sessio publica: wwwilicitanet.com.br Edital: O Edital estara
disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada & Rua Sete de
Setembro, s/n2, centro, em Marquinho, Estado do Parand, durante o hordrio normal de
expediente ou através do site: http://www.marquinho.pr.gov.br/portal-licitacoes.php, e no
www.licitanet.com.br Dividas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.com ou pelo Fone:
{42) 3648-1102, no hordrio normal de expediente.

Marquinho/PR, 28 de maio de 2023.
ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N 2/2023 - PMM

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFORMA E MELHORIAS NO PICO DE
MATINHOS E INSTALA(;‘&O DE LETREIRO TURISTICO, TIPO MENOR PREGO, CONFORME EDITAL

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Em 19 de maio de 2023, &s 09h00min. ,

Na secle da Prefeitura de Matinhos, sito & Rua Pastor Elias Abraho - AUDITORIO
PASTOR VICENTE MATIAS LOURENGO, ne 22, Centro, em Matinhos, Estado do Parand, onde
poderd ser obtido informagBes complementares, no hordrio das 08h00min as 11h30min e das
13h00min &s 17h00min, de segunda a sexta-feira, telefone: 0800 3971 600, telefone: 0800
3971 600 ramais: 795-807-811 .

VALOR MAXIMO GLOBAL: R$371.452,23 (trezentos e setenta e um mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos

O edital encontra-se a disposi¢do no portal www.matinhos.pr.gov.br e setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Matinhos. !

Matinhos, 27 de abril de 2023
JANETE DE FATIMA SCHMITZ
Presidente da Comissdo. Permanente de Licitagdo

FISRY,  Este documento pode ser verificado no enderego eletranico Documento assinado digitalinente conforme MP ng 2.200-2 de 24/08/2001, !}CFI’I
S 7 in.gov. pelo codigo 05302023050300278 que institul a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasilelra - ICP-Brasil, ¥as!
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