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Secretaria de Assistencia Social
e Seguranca da Familia

Rurk Baran ao R Braro 3170 Barro Sao Fravcszo - flé“” B550L- 010

PREFEITURA Lararveaad do Sul - Paang

Memorando N° 43/2022
Laranjeiras do Sul, 01 de agosto de 2022.

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Secretaria de Finangas
AIC: Deoclecio de Nez

Prezado,

Pelo presente, solicito Contratagao da empresa SERVICO NACIONAL

DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Unidade Mével, CNPJ N°

03.776.284/0021-44, Endereco Rua Coronel Lustosa, n® 1750, CEP 85.015-340 —
Batel, Guarapuava — PR, com dispensa de licitagiio, nos termos do Artigo 24,
Inciso XXIII — Lei 8.666/93, para prestagio de servicos de curso de capacitagdo
profissional (Escola Mével) para o plblico devidamente inscrito no Cadtnico do
Governo Federal atendido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Conforme proposta anexa estima-se o valor total de R$ 16.245.00
(dezesseis mil duzentos e quarenta e cinco Reais), parcela finica.

As despesas decorrentes na execucéo do Contrato correrdo por conta do
orcamento do exercicio financeiro de 2022, Fonte 940, Recurso IGD-PBF, Conta
Corrente n° 47.386-3, Ag: 734X, BANCO DO BRASIL.

A documentagdo perfinente sera-encaminhada por e-mail ao setor de
licitagoes.

Atenciosamente,

Regiape cﬁg Fatima N un/;g Ck&trc«

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

1 -OBJETO

Contratacdo da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, Unidade Moével, CNPJ N° 03.776.284/0021-44, Rua
Coronel Lustosa, n° 1750, CEP 85.015-340: — Batel, Guarapuava — PR, com
dispensa de licitagdo, nos termos do Artigo 24, Inciso XXIIl - Lei 8.666/93, para
prestacéo de servicos de curso de capacitagéo profissional (Escola. Mével) para o
publico devidamente .inscrito no Cadunico do ‘Governo Federal atendido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme relacionado abaixo:
[CURSO TURMAS | ALUNOS | CARGA | INVESTIMENTO
POR HORARIA
TURMA
APERFEICOAMENTO | ™1 20 B0 HS R$ 16.245,00
EM PROCESSOS DE
SOLDAGEM MIG, MAG
ETIG
TOTAL 01 20 60 HS R$ 16.245,00

2 - JUSTIFICATIVA
Justificamos a contratacdo de SENAI — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, para o desenvolvimento de agdes voltadas ao

incentivo de «qualificacdo profissional e geragio de renda;, como pratica

complementar as acdes desenvolvida com: as familias inscritas no cadastro tnico
do governo federal, atendidas pela secretaria:municipal de assisténcia social.

No presente caso, 0 curso serd ofertado na escola mével do SENAL,
uma -carreta equipada com maquinas -especificas para o curso que sera
ofertados, sendo que a wunidade movel ficara estacionada ao fado da

Secretaria de Assisténcia Social durante a realizagio dos cursos ou em

local designado por -esta. Neste sentido, desconhecemos a existéncia de

O

02



- Laranjeiras

.

Secretaria de Assistencia Social
e Seguranca da Familia
Foa Barddy 0 B Bravcey 3570 - Baorro Sao Frareszs - CF5 85805010

do SUI Porse 1421 AG3S BALT 0 1538 3437 eyl Uy ot bnleom e

Lararupday 0o St - Pyrang

PREFEITURA

o

outra instituicdo que oferega a estrutura, 05 cursos e a qualidade tradicional
e exclusiva que o SENAl apresenta.

Justifica-se ainda tal procedimento considerando a natureza do 6rgéo a ser
contratado que € o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
SENAI, que apoia aproximadamente 28 areas industriais por meio da formacgdo de
recursos humanos e da prestacdo de servigos como assisténcia ao setor
produtivo, servicos de laboratério, pesquisa aplicada e informagéoe tecnologica.
Gragas a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é 0 maior complexo de educagéo
profissional da América Latina. O SENAI foi criado env 1942, teve seu Regimento
aprovado pelo Decreto Federal n® 494/1962 alterado pelo Decreto n® 6.635 de 05
de novembro de 2008.

3 —VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Conforme proposta. anexa estima-se o valer fofal de R$ 16.245,00
(dezesseis mil duzentos e quarenta e cinco-reais), parcela-Ginica a ser paga apos
execugéo do curso.

4 — CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1 — verificagéo da conformidade do objeto licitado

4.2 - verificacdo do preco ofertado de cada item conforme proposta de
prego.
5 — CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1- s6 serdio recebidos produtos que estejam de acordo com cada
solicitagéo devendo ser observada a quantidade, a qualidade, e especificagdo de
cada item;

5.2 — os servigos a serem recebidos serdo conferidos pelos funcionarios
destacados pela secretaria requisitante.

6 — PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

8.1 - PRAZO DE EXECUGCAO: ‘O objeto sera executado de 16/11/22 & 29/11/22,
periodo da tarde — das 13h30 as 17h30, conforme cronegrama a ser definido
pela Secretaria e pela Coniratada.

003



\..

Secretaria de Assistencia Social
B e Seguranca da Familia

mmnielms Fux Bardo Go Bao Braveo, 3170 - Bavrg Sao Framgeeo - L8P 85201 030
do SU| Fosrp (420 365% %317 ¢ 153% 2487 - el [y sotu it holegm be

P FRIALT SR IR T SR TR SR
PREFEITURA ‘

J

7 - LOCAL DA ENTREGA

7.1 ~ Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Rua:Baréo do
Rio Brance, 3170, Laranjeiras do Sul — PR ou em local designado por esta.
8 —'OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

8.1 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

*Fornecer e remunerar técnicos para a execugao do trabalho;

*Cumprir o cronograma definido com a: parte interessada.

*Fornecer material didatico.

*Coordenar e supervisionar o curse.

*Fornecer maquinas e equipamentos para o desenvolvimento do curso;
*Coordenar-e supervisionar o curso.

« Certificar os alunos gue concluirem o curso com aproveitamento.

8.2 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

*» Ressarcir ao SENAI conforme previsto nesta. proposta.

* Indicar alunos para o curso.

*Realizar processo seletivo para realizagéo de matricula, caso exista mais
interessados que o niimero de vagas existenies;

* Efetuar os pagamentos na forma acordada na proposta comercial.

* Realizar a instalacdo elétrica da Escola Movel

* A empresa contratada devera cumprir com o agendamento dos cursos,
bem como transporte e alimentagéo de quem: ira ministrar os cursos.

+ O profissional contratado devera ter conhecimento sobre os cursos a
serem ministrados.

9 — DOTACAQ ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes .na execugdio do ‘Contrato correréio por conta do

ercamento do exercicio financeire de 2022, Fonte 940, Recurso IGD-PBF, Conta

Corrente n°® 47.386-3, Ag: 0734 , BANCO: DO BRASIL.
10 — INFORMAGGOES COMPLEMENTARES

10.1-Requisitos <de Acesso: Idade minima de 14 anos; Ensino
Fundamental Incompleto; Estar cadastrado no Cadunico do governo federal.
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10.2 - O pagamento sera efetuado em parcela Wnica apds ser o servigo

efetivamente prestado e apés a emissdo da respectiva Nota Fiscal,
10.3 - Orientagdes para instalagéo de Unidade Mével — Municipio de
Laranjeiras do Sul.
LOCAL DE INSTALAGAO
A Unidade de Negécios devera analisar as condigbes de infraestrutura adequadas
em relacao ao local de instalacéo, considerando:
a. Area de manobra;
b. Energia elétrica compativel com a Unidade Movel;
c. Pisos térreos, planos, regulares e firmes, com facil acesso para os
equipamentos € alunos;
d. Préximo a instalagbes sanitarias;
e. Local seguro em relagéo & Unidade Mével e aos alunos.

10.4 - Requisitos de Instalacdo das Unidades Moéveis

Conrdlgﬁes para*ihs‘talaz;ﬁos o Energia

Area de Atuacio n
| elétrica:

Soldagem Areaplana de 18m x 8 mpara manobra
e estacionamento da carreta, emilocal
seguro 24 horas, proximos de sanilarios | rrfasico +
para.os alunos e quepreserve a Neutro
integridade da unidade e das pessoas; 22@ V /
Um profissional eletricista paraligar e $50RVA
desligar a Unidade Movel na rede
elétrica;

11 —- RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO

Regiane de Fatima Nunes Castro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PROPOSTA COMERCIAL
AO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Apresentag8o da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para préstagéo dos servigos relacionados no campo
"Objeto da Proposta” com as corresponidentes condicdes téenico-financeiras. Em caso de aceitagdo
dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da

Proposta”, que permitird a geragio de um contrato formal entre as partes.

Programa de Ac¢es Moveis Senal Parand possibilita a Educac8o profissional com mobilidade e
flexibilidade para impulsionar a sua inddstria. Com o objetivo de intensificar a atuagio em Educagéo
e fortalecer e consolidar a marca SENAI, as AcBes Mdveis, que sio estratégias de formag8o
profissional que utilizam recursos diddticos mdveis, realizadas por meio das Unidades Méveis
autotransportadas (carretas ou similares), e pelos Kits Didaticos Moéveis, que sdo armarios contendo
conjuntos de equip'amenpos e ferramentas transportadas e instaladas no local de realizagdo dos
cursos. Tal atividade de ensino visa a capacitagio profissional de trabalhadores, especialmente em
regides desprovidas de unidades SENAI, em inddstrias e prefeituras, conduzidas por meio dos Kits
Diddticos Mdveis e/ou Unidades Méveis..

As Unidades Moveis sfo carretas semirreboques (customizados), onde estdo alocados os

equipamentos e mobilidrios necessérios ao treinamento de pessoas em determinadas ocupacdes. As

Unidades Mdveis foram projetadas para ter uma sala de aula para apoio no desenvolvimento da
teoria, assim como um ambiente propicio para o desenvolvimento das situagbes de aprendizagem

de uma determinada ocupacéo.

Descrigdo dos Servigos Propostos
A presente proposta tem como objetivo, através da conjuncio de esforgos das partes, o
desenvolvimento de Programas de Educagfo Profissional, destinado a atender demandas na
qualificagdo profissional, em niveis de Aperfeicoamento para os setores daguele municipio, através
do Intercambio de conhecimento técnico e tecnoldgico e da Implementaciio de programas e
treinamento e cursos profissionalizantes por meio do projeto de Unidade Mdével do Senai Parand.

Run Gorohel Lustosa, 1750 | Shtel] 86016-340 | Garajuava PR (42) 3821380
setalptdig i
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UNIDADE MOVEL DE SOLDAGEM
Metalmecanica

Capacidade: 20-alunos

Curso: Aperfeicoamento em Processos de Soldagem MIG/MAG e TIG
Carga hordria; 60h

Data de realizac8o: 25/outubro

Perjodo: Tarde

Hordrio: das 13:30h 4s 17:30h

Investimentos e Condigdes de Pagamento:
Valor total: RS 17.100,00

Desconto: RS 855,00

Valor liquido: RS 16.245,00

Objetivo Geral: Orientar e capacitar o participante a realizar processos de soldagem MIG/MAG e

TIG,

Contedido Programatico:

¢ Introdugdo aos processos de soldagem;

.

Simbologia de soldagem;

» Consumivels utilizados nos processos de soldagem;

o Introdugio tedrica ao processo de eletrodo revestido;
» Prdtica do processo de eletrodo revestido;

+ Introducio tedrica ao processo MIG/MAG;

» Pritica do processo MIG/MAG;

* Introdugdo tedrica ao processo TIG

« Préatica do processo TIG;

e Organizacio do ambiente de trabalho.,

Ruta Coronel Lostoga, (750 | Butel | 85035340 | Guarapuiva PR (42) 3621-3800

sonaiprarg. by
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Investimentos e Condigdes de Pagamento:

Aperfelcoamento em Processos de

60 horas:

(R 231

1 RS 16,245,00
Soldagem MIG/MAG
Valores Totais: 1 20 60 horas | RS 16.245,00

Obs.: Faturamento via boleto posterior realizag8o do curso mediante empenho municipal,

Local de Realizagiio: Municfpio de Laranjeiras do Sul

Endereco: A definir

Obrigag8o das Partes

Contratada

a) Disponibilizar técnicos capacitados para realizar as atividades propostas;

b) Ter postura ética e manter em sigilo eventuats informacgBes que sejam necessdrias;

¢} Acompanhar-o desenvolvimento das atividades;

d) Definir, em comum acordo com o responsdvel da empresa, as datas e hordrios para a

realizac8o das atividades proposta, obedecendo a legislacéo trabalhista atual;

e) Utilizar e disponibilizar todo o corpo docente necessdrio para-a execugdo das atividades;

f} Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados;

g) Realizar as atividades de treinamento de acordo com o calendario apresentado e

aprovado, previamente definido e ajustado com a contratante;

h) Certificar os concluintes gue alcangarem no minimo média 7,0 com indice de frequéncia

igual ou superior a 100% das aulas.

Rua Coronel Luslosq, 1760 | Balal { 85015-340 | Guarapuava PR (42) 9621-380

senaiprarghe
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Contratante

a) Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos;

b) Acompanhar o deservolvimento das atividades;

¢} Prestar informag8es aos técnicos do SENAI quando solicitado;

d) Colaborar no desenvolvimento das atividades a serem executadas;

e) Definir e obedecer, em comum acordo com o Senal, as datas e hordrios para a realizagdo
das atividades;

f) Cumptrir o cronograma acordado com o Senai, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas;

g) Efetuar o pagamento do valor apresentado nesta proposta através fatura e/ou boleto
bancario, emitido apds o acelte da proposta com o vencimento de acordo com o
acordado/negociado, apds a emisséo do contrato.

h) Avisar com antecedéncia minima de trés dias Uteis qualquer alteragio nas datas e

hordrios previstos para a realizag8o das atividades propostas,

Validade da Proposta: 30/04/2022

Disposicdes Finais

Atenciosamente,

Katia Cibele Lourenco Fernandes de Franga

Gerente de Operagdes

Duvidas ou altera¢Bes referentes a presente proposta, favor contatar:
Joel Santos

Sistema Federago das IndUstrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SENAI - GUARAPUAVA

Fone: +55 42 3621-3801

E-mail: joel.santos@sistemafiep.org.br

Rua Coronal Lustasn, 1750'| Bated |- 06016-340 | Guwrapiiava PR (42) 3621-3800
senaipnarg.de
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Autorizaciio da Proposta

o U787 | Q0AA. - SENAI - GUARAPUAVA - 03.776.284/0021-44 ~ Rev.0

Autorizo a prestacio dos servigos, conforme proposta apresentada.
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DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
Endereco completo: RUA RUI BARBOSA, GETULIO VARGAS
Cidade: Laranjeiras do Sul - Estado: PR CEP: 85304-000

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa:

Norme do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancdério

Guarapuava, 25 de fevereiro de 2022,

Rua Coronal Lustosa, 1750 Batel | 85016340 | Guarapuava PR (42) 36213400
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CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), organizado e
administrado pela Confederagio Nacional da industria, nos termos do Decreto-
lei n": 4.048, de 22 de janeiro de 1 942, tem por objetivo: ‘

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituic&o, ou sob forma de
cooperagdo, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas 'de
categorias econbmicas sob sua jurisdi¢Bo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria: " ~

b) assistir og empregadores na elaboragio e execucdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagéo de
aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego; :

(Y

* ow,

. . B e U .'v:‘.'

€) proporcionar, aos trabathadores maiores de 18 anos, a oporiuniddde '.(39

completar, em cursos de curta duragéo, a formacéo profissional parciahf;mej_nh‘tg
adquirida no local de trabalho; o

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e & pessoal de dire¢io e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL;

&) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse bara a
industria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAI funcionara como orgédo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da indistria e
atividades assemelhadas.
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CAPITULO N ——
Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da

Replblica, cabendo g sua organizagéo e diregdo 3 Confederagéo Nacional da
Industria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversagdes que cometerem, nio
respondem individualmente pelas obrigagg‘jes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente 0s seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal * »

das empresas das Categorias econémicas da industria, dos fransportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da fei. '

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuicdes, multas oy obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituicdes arrecadadoras, segundo o
Ato processual dos executivos fiscais, 3

Pardgrafo Gnico. No caso_de cobranca direta pela entidade, a divida..
considerar-sé-a sficientemente

instruida com o levantamento do débito junto At
empresa, ou com s comprovantes fornecidos pélos érgéos arrecadadores. ,

P
. ot
! e

Art. 7° As agBes em que o Senvigo Nacional de Aprendizagem Industrial for*

¢

autor, réu ou interveniente CorTerdo no juizo privativo da Fazenda Plblica.

Art. 8° O SENA| serd representado, em Juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores. :

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isencao fiscal.

Art. 10. No que concermne a orcamento e prestaciio de contas da gestdo

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamenta‘céﬁ'g%g@ﬁm%a,:* SATOH 30 012170 §
estd adstrita ao disposto nos arts, 1Me13datein® 2613 de 3 db g ROTTHITUA

de 1955,

§ 1° A execugsio orgamentaria d
responsabilidade de cada um deles,

0s 0Orgéos nacionais e reg
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é‘@!‘@ ) § 2° Os érgéos do SENAI destinario em Seus orgamentos anuais parcela de
7 Plim | suas receltas liquidas da contribuigiio compulsdria geral & gratuidade em
T e f Cursos e programas de educacio profissional, observadas as diretrizes e
gﬁg 3% regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.
4;_?_.@&\:
%; 2E!l 830 montante destinado ao atendimento do disposto no § 20 abrange as
3= 5 P despesas de custeio, investimento e gestéo voltadas & gratuidade.
gizs
B1E2| At 11.Em sus condigao de entidade g ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo

Ministério da Educago e Cultura.

Paragrafo (nico. O Departamento- Nacional disponibilizara a0 'Ministério da

. Educagao informagGes necessérias ag acompanhamento das agbes voltadas &
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

em reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Industria,'_l
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. o

§ 2° Na hipdtese de dissolugdio, o patriménio do SENAI revertera em favor da’ )
Confederagéo Nacional da Inddstria, Ce -
Art.-13. O SENAI; sob regime de unidade normativa o de descentralizagﬁo:w:
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagde com . oglg«;
estabelecimentos contribuintes, atravas dos respectivos, 6rgdos de Classe; ;.
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendiiagem,?qomfj'i'
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pajs, '

CAPITULO I
. Da Organizacio

Art. 14. O SENAI, para a realizacéio das suas finalidades, coForiﬁca Orgfns
normafivos e érgos de administragso, de &mbito nacion emdegfgﬁggﬁtgala?mﬁgag 81&!’10&

o 1909 £3ee oainghih
“m‘?ﬁ\%z%"a’ﬁ&n"xsaz%wn o laid

. v av:’
W
@) 0 Conselho Nacional, com jurisdicso em todo o Pais; Vd2ut. Sibikorse. dagas ved e 8

Art. 15. S50 6rghos normativos:
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b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas™buses—territoriaie————— |
correspondentes, :
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Art. 18, SHo drgsos de administrag&o:

S
oo . Co .
= a) o Departamento Nacional, com jurisdiggo em todo o Pais:
o] T
=
[ g,i gi b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
| #1222 corespondentes.
LR

[P i S

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Consetho Nacional tera a seguinte composicio;

a) presidente da Confederagio Nacional da Indtstria que sera seu presidente .
nato; : L
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das =
federagBes industriais, representando as categorias econémicas da IndUstria:

C) um representante das categorias econBmicas dos transportes, dag
comunicagbes e da pesca, designado pelo orgéo sindical de grau superior. de_
maior hierarquia e antiguidade, no Ambito nacional: '

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL, . -L.Z"i

1

&} diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educaggio e Cultlira; iz,
[

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncla Social, designado
por seu titular:

Q) seis representantes dos trabalhadores da indUstria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagies de trabalhadores da indlstria e centrais
sindicals, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacionat, s

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indistiizeousduas

mais centrals sindicais poderdo somar seus indices de sindicfaliz'é\”'géo; "é’T'ézg’td’rIa?T?{“g? glgm s
da inddstria para atender ao requisito de representatividadd estabelocido, @93 £ia0a 328 Daidnadul
alinea "g". PR ol 1 i:(zbngtgzalgig
e ' ol ZLPETIOGAOSO0SIGRTIOCT
§2% A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sefs proparcional o Cvetuenos 51691
representatividade das entidades indicantes. ‘“'a“'mf'"'m{,\ ‘g’?(ﬁ?,—"* isast gb 0
Veien i 28
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Art. 18, Os membros do Conselho exercerdo suas funcées—incvi

néo Ihes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

1

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros sSerdo
representados, mediante convocagio:

a) o presidente da Confederacio Nacional da Industria, pelo seu substituto
estatutario no 6rgéo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Srgéo,
entre 0s seus membros:

¢) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demals, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselhairos indicados nas alineas "¢", "
sera de dois anos, podendo ser renovado.

e "g" do art. 17

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como

icrofiles

representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado & razdo

de um por duzentos mil operdrios ou fragdo, existentes na base territorial’

respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

1
Ay '
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Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerals
nacional e pelas administracdes regionais na educagdo profissional e

que devem ser seguidas pela administracio .

@ ..
A

oo

tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-

questéo da gratuidade tratada nos §§2°e 3°do art. 10

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional:

c)
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional;

autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagBes solicitagas’

QN
$4

e) autorizar a alienac8io ou gravame dos iméveis do SENAI

f) autorizar a alienagdo dos bens maéveis patrimoniais qug
responsabilidade da administragio nacional:
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h) deliberar sobre prestacbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23

o 10308,

e

) determinar, depois de verificagdio realizada por comissao - especial que
designar, a intervencdo na administraggo regional que descumprir disposigdo
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenara, ou em caso de
comprovada ineficiéncla;

]
i

[y estabelecer a designagéo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigdo nas unidades politicas onde nio haja
federagio de indlstria reconhecida:

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de
promogoes, bem como examinar ‘quaisquer regjustamentos de saldrios do
Departamento Nacional; L

l) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Naciona;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, -
bem como g duragéo dos cursos; c

n) autorizar a reafizagdo ou anulagio de convénios que impliquem ha
concessdo de isengéo de contribuigio devida ao SENAJ;

0) autotizar a realizagio de acordos com 0s orgéos intemacionais de.
assisténcia técnica, visando a formagéio de m&o-de-obra e ao aperfeicoamento o
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; 3

Wt ¥
p) decidir sobre estudos e plangjamentos da formac&o ou do aperfeigoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no' Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENA!, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicdo;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre 0 SENA! e entida@es;ﬁg,ﬁe?gqlgg@!@ BEBHADO

todos os niveis, visando & formacio ou ao aperfeigoamentgiail Biana Gt -HEBETRY
industrial: WAEE GBOIETY

i
6 13u6IL0 9B )] I
8) julgar, em instancia final, os recursos das decisbes daggédmxrglstpa;go‘éejeag: m;‘&im& L
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas rgl:f’é;fd:f’él??ﬁf)ﬁ'sﬂlﬁ’éﬂom

Y
pertinentes ao SENAI; bt T M %EW
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u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Instituigdo em todo o Pais;

CI0 - Efes
{15
Riig

2 i2E | V) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando,
| o2 julgar conveniente;
Tl ES
5 Z 5| X) decidir, em (ltima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
m = r + B N
Bt SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pefo Departamento Naciohal e

!
1

pelas administragbes regionais;
z) dar solugéio ans casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serido
autorizadas pelo seu presidente e correrdo 3 conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional. 5

Art. 21, O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicBes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. :

Art. 22, O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comiss&o de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a--
execugdo orgamentaria, bem como a movimentago de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. '

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes .a Comiss&io- de Contas
dispora de auditores que deverfo ser contratados pelo prazo maximo de 18 .
meses. S
K
§ 1° - Os auditores néo poderfio ser contratados por outro periodo antes.de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato. Lo
§ 2° - Além das atribuicbes que lhes forem determinadas pela Comisséo,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art, 24. Compete ao Presidente do Consalho Nacionat:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugdes
emanadas do Conseltho Nacional;

- b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretords & DQTé’éJEf’%gf?IB?TaﬁaH% glgl‘!ﬂﬁ
eglonals nsm?wﬁn s aup 6i900 6329 cordnahidl
SN fad)/Tsnteivw ob !gﬁ
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre awm‘ o 00235&&%%%’[
escolha dos nomes dos bolsistas da industia e do SENAI comnalﬂrﬁ s.ligu‘?k:seen’ 16 luzngo 51631

estudo no estrangeiro; 102 08 <% oviansl &b
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as atribuicbes indicadas nas alineas ¢, 0, perdo Art. 19.

s
=H

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dols tercos

ra
i

Lo

[ f’%@ de seus membros.

=

% f gg § 1°- O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
# | =g | sendo, porém, necessério o comparscimento da maioria absoluta para as

deliberagses.

§ 2° - As decisBes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrard, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27, O Conselheiro manterd contato permanente com a Confederacéo

Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino,
industrial, autorizando, quando necessario, a celebrago de acordos e
convénios. o

CAPITULO V L
Do Departamento Nacional ‘ C - i

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: '
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragio de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os departamentos regionais e editd.los_guando

iente; - 13190 §
conveniente; ") g]’g]&&)ﬁl‘lz}lleﬁglaag B ]

e . . . e ' sidnadul
&) estabelecer critérios e meios para avaliagio do rendimento %scéﬁﬁbﬂ‘fg\gggg fgﬁmijaﬁg%‘ig ég Taid

Y
(Y 1113, A
f} assistir os Departamentos Regionais no planejamento de 2dificagbes, bem*sgm{»azeceogc[}omosr‘gggi
como no exame e escolha de equipamentos escolares: vd. 2. Jibtd wew }-Beoagﬁgb‘g“g‘f‘g? s £0
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o [ el ) colaborar com as empresas contribuintes no es Res—de |
B s treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos

entre os Departamentos Regionais e 0g empregados, para a sua realizag&o;

Ré
.
v £
55

£18 - B
pigis

h) orientar os SeIViGos orcamentdrios o contabeis dos Departamentos

5

é%%

Z& | Regionais, visando a sug uniformidade;
m | B= .
(O
Y B ) verificar, quando determinado pelo Consetho Nacional, a execugio
[au) = ) . . .
& | =g | orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais; :
! Iy

e e S

1) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa & aprendizagem ministrada pelo
SENAI e palas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar ag analises necessarias;

I) promover reunides de diretores, chefes de servicos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
&xame de problema de formagao e treinamento de mé&o-de-obra; '

m) elaborar relatério anual sobre a formag&o e treinamento de mao-de-obra np
SENAl e nas empresas; : o

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento & de especializagéo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAL .

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicéo: ’
p) opinar sobre og recursos interpostos sobre penas aplicadas pélos“::f;
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI, I N
WE
q) submeter a aprovagio do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos drgdos do SENA] nas a¢des de gratuidade,
cujo teor deverd observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade & o controle com base em indicadores qualitativos a quantitativos:

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras refativas as acbes de gratuidade.

Art. 29, O Departamento Nacional ser4 dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deyﬁﬁ‘go'“_ar:eg,g%ng; 2ATOW 30 DI9T30 ¢
recair em pessoa com formagéo universitaria & conhecimento$ esgecigiiggdbs ITh3dla

ino i i b T gaitnadiuk
de ensino industrial, ““"‘*‘“?2%\3535"’;‘33?“?5%%%1?1 g%‘;{}
€ h§- L]

Paragrafo (nico - O Diretor do Departamento Nacional sera Lsubstituido. emvxﬁ(}&[%ﬂoﬁmmﬁml'&

Seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidentg ygo yiCtnsaihor +132826 16+ Wangd £1go
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il Art. 30. Ao Diretor do Departamento Naclonal compete:

o) a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resoluctes
ﬁ emanadas do Conselho & encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrucbes de
servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes:

ar-auigtﬁr
n.GO0E3268

lsoh o n.

1L

FFicoy

!
{

¢) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagéo ao 6rgéo competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselha Nacional o relatorio das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir o serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagdo do presidente do Conselho Nacional; T

"
“,

&

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante apro{'ar;éo do -7
presidente do Consetho Nacional: '

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do :
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do - D
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao - :
provimento dos cargos e fungdes de confianga; Ce
i) submeter & apreciagdo do Consetho Nacional proposicdes sobre assuntos;.-
que, fora da algada da decisio do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; '

j) abrir contas em barncos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54,

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

[) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na
letra c do Art. 24; - 4 3 2ATON 30 019190 S
v 0183T0§3”“3TM

enc i NeCjoRATP £ ifnahudd

m) delegar competéncia a chefes de servico do DepartamentoudNatjopP £ian) 5329 oarinady

mediante aprovag&o do presidente do Conselho Nacional, e (4] IE“‘%{}""?I‘I’E’ f?‘?
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2228 Art 31, No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em que houver
2y £ federacao de industrias oficialmente reconhecida e fillada ao orgédo superior da
21 a=| classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
=y i:i"“,%j regional do SENA/, com jurisdigéo na base territorial respectiva.

SEGAO |
Conselhos Regionals

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federac&o de indastrias, que serd o seu presidente nato, ou
seu representante:

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Consefho de’ e
Representantes da entidade federativa; ' I

.

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das

comunicagbes e da pesca, escolhido pela_associacho sindical de _maler . .

Hieratquid & dntiguidade existente na base feritorial respectiva:
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Spcl:ia.l:';i“
designado pelo titular da pasta; e
f) de um representante do Ministério da Educag@o & Cultura, designadd‘rpeic‘i
seu titular:

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da inddstria,
indicado pela organizagdo dos trabaihadores mais representativa da regidio.

Paragrafo Unico. Os representantes a qQue se referem as adlineas "b", "¢" & “g"
exercerao ¢ mandato por dois anos, sendo permitida a recopducio.dexdsis
teros da representagfo nos casos das alineas "b" e "c". - ng?gﬁg‘lailB?'fglgig 812110 §

5 o oot aubmyzas o aup 51303 E329 Adrdngid
Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionats, @gs"ﬁuag f@ taS2€ 15.4) is"‘?é‘?x aIa{’t
Impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. QSXYIEI‘?GFQ o 063 i Oéﬁﬂl?
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Art. 34, Compete a cada Conselho Regional:
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a) votar, em verbas globais, o orcamento do Depart
submeté-lo ao poder competentes;

b) autorizar as transferancias e as suplementages de dotacSes solicitadas
pelo diretor do Departamento Reglonal, encaminhando o assunts 3 aprovagéo
da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; T I Y

C) apreciar periodicamente a eXecucao orgamentaria na regido;

d) examinar anualmente o inventario
regional;

de bens a cargo da administragéo

e) deliberar sobre a prestacao de contas anual
qual devera ser previamente submetida ao
a que se referem os artigos 35 e 36;

do Departamento Regional, a
exame de uma Comisséo de Contas

f) resolver sobre os contratos de construgéo de escolas na regifo;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagso, de bens imovels:

h) dar parecer sobre a alienagio ou gravame de bens iméveis e encaminha-ia .
a decisdo do Conselho Nacionaf; ]
i) autorizar a alienagdo de bens mévelis patrimeniais que estejam sob a;, -
responsabilidade da administragéio regional: o
. (, -
i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma:
via dele ao Departamento Nacional, em tempo dtil, para o preparo do relatdrio
anual deste drgéo; -

que lhe forem delegadas pelo Conselhot,g‘,;t

k) desempenhar as incumbéncias
Nacional;

[) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobra oé;;;'fl
quadros do pessoal, fixar os padrBes de vencimentos, determinar o critério e a
eépoca das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; - . '

m) fixar a remuneracéo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional,

-
™D
™

n) autorizar o Departamento Regional & aplicar as peng T
legislacdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os dispod
regulamentares e regimentais relativos ao SENAL,
SO\CERS 12 )

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento;
vd.2ut. et ey 1apags
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p) estabelecer a cédula de presenca dos conselhelros,mweﬁamw

exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

5

Filge

q) autorizar a concesséo de contribuicbes & federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

icou ar\?uivaa%:
ol 9 n.000ERY

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comissdo de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a
execucdo orgamentdria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

aEﬁIS@ﬁ%&%%i%ﬁ
H

5
[

Art. 36. Para 0 desempenho de suas atribliges a Comissdo de Contas
disporé de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
{dezoito) meses. .

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuictes que lhes forem determinadas pela Comissag: de:
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de reviséo ¢ de ..
exatiddo das contas. S

P
. L
«

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionals:

.y

a) dirigir o plenario do Conselho Regional:

REN

t

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. :
resolugbes emanadas do Conselho Regional. i ;

(3

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-~&o, ordinariamente, uma vez por més...
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergosits.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no%
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

. SEGAOI
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamenté Regional stra dirigido por um diretor-nomigido; 2aTOH 30 813110 8

mediante entendimento com o presidente do Conselhoiffﬁgg%tg%% gggg‘t‘g AL 6128 Goidnadud

presidente do Consetho Nacional e por este demissfveJ "ad—r_n MPTORVERADa” 1a]) Isnieive ob (9il
escolha recair em pessoa que, além de ter formagéo universitaria, possla (

ST Ay
conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia nd: mueogg&j‘.gﬁggggﬁgg
magistério ou na administragéio dessa modalidade de ensino. { 1d.zut, 31l ww gagggﬂgb oy ianeL b B0
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"*@ ;«% Paragrafo tnico. O Diretor Regional sera substituido, nos SEUS Impatimeanits; :
e [ por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
o il quadro de serventudrios do Departamento Reglonal.
‘., 4.:%
0 E"‘%g Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
Bt=o
&"'gg ¥ | a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacdo da aprendizagem
E1 051 naregiio;
Ei B
s

1
)

'b) estabelecer, mediante aprovagéio do Conselho Regional, a localizagéo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos:

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagéo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; :

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que
possivel em colaboragao com o Departamento Nacional; el

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, o
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; o

) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para 0
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regigo; .
h) fazer realizar as provas de habilitagéo para a concesso de certifi cados, de

aprendizagem e de cartas de oficios; "

LT
{%

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios; ;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagéo
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

I 049 _3_2ATOH 30 mam $
[) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente acs empréaga?:iqoreug%%aﬂﬂfa DTHIT ) UA

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regnméntais:?éiat%o o 51"
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34;

sl S
B

:‘snh{w ch [
ARRE 1608008 10STIL

m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepartamentojRegienatit, vy '3’“:‘%’33%335 gg‘!

Art. 41, Compete ao Diretor de cada Departamento Regionalﬁ \g Q’fdk’Uﬁu Y48 PHED
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas—as—resotactes

emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcbes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhancio-as,
posteriormente, ao érgéo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios:

f) admitir, promover e demitir 0s serventudrios do Departamento Regional,

mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional; o
g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentag&o dos.’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianca, !

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do |
Presidente do Conselho Regional; '

- e

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando, .

0s cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este‘:j_‘; '
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. DT
&

e

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

- 0T8350§‘13318]QT2K330
Art. 42, O exercicio de todas as fungbes do Servigo Nacional e @Rr;g@cjggagem»_shm

Industrial dependera de provas de habilitagéo ou de selegdo, 4alvo os corttatss o) I8
especiais, ATRYLE 1904
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oo |5 Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelscers o5 direttos—e s
(o A, BS N ) v ’
F%&Fg“ = deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
.
yz;‘.lw Herend . “ P o . -

X Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legistagdo do trabalho e da

previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem.
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora,

;288

REGISTAD CIVIL-DAS

i
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&

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do

Ficny arquivads
sob o n.000d

Instituto de Aposentadoria e Penstes dos Industriarios.

CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigdes previstas em lei;
b) as doagdes e legados;

c) as subvencies; R

d) as multas arrecadadas por infrag8o de dispositivos legais e regulamentares; .- iy

e) rendas oriundas de prestagdes de sesvigos e mutagies patrimoniais,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza; B

-
f) as rendas eventuais.

[N
-

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigiies devidas ao SENAI sera feita.pely,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer ha fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dal porventura resultantes no mesmo foro da instituicio
arrecadadora,

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadaco feita em

favor do SENAI, as instituigdes de previdéncia social deduzifi0.00.uR0MIARE smmsremm——e—
amecadado; | - 872150?3313?%333? ngﬁﬁ S
: i$raduh
2) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa; 08MbOY3L, 3 2 A5 52;%3.1%;%%[3 tz
¢llle847Y
importanci . - i LS IEUOSOSIORTET
b) importéncia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria AJLE3SIEHLOS00SI08
cobranga judicial. ' 1d.aua.3mﬂm -gisgns sﬁg;@t{n 51%
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337;‘ g Paragrafo (nico. Os érgéos arrecadadores se reembolsarso, ainda, dos gasios T

25 " - gfetuados com impressos & com servicos de terceiros, na efetivagdo dos

s recolhimentos destinados ao SENAI.

=i & | -

cegd o | Art. 48, Deduzidas as comisstes a que se refere o artigo antecedente, as

T 28| instituicbes de pravidéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada mé&s, as

T £8| importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
m| S a  distribuigdo;

B O
g
bt

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente &
contribuicac adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a Importéncia correspondente a
85% da contribuigdo geral,

Art. 48. A entrega direta da arrecadagio ao Departamento Nacional & aos
Departamentos Regionals sera feita pelas instituicdes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAL.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-se a0

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a ...
arrecadagéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos ')
Departamentos. B

h
"1 tp

§ 2° Feitas as necessarias dedugBes, o Departamento Nacional distribuira aos.
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em consequéncia dos o

acertos indicados no pardgrafo anterior. PR

Art. 50. Visando ao atendimento de situagBes especiais, determinadas. ) f'-‘
empresas poderdo recolher as suas contribuicGes diretamente aos cofres do-* ¥~
SENAL. e

53?1’:'1'{
contribuicbes providenciara, até o dia 20 do més subseqgiiente, a rsud
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

N
Paragrafo Gnico, O Departamento a cujos cofres forem recolhidas e$

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagéo
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigBo geral para as despesas de custeio da

Administragio Nacional do SENAI; ,
i %~ %]Tafﬂﬂﬂq 3 3?1‘01‘33? 3131730 g

b) 4% da receita da contribuicio geral para o auxilio as escoJas ou dlifsdsieh] U bt
rogioes onde  amecadagéo sefa insufiente para a manutengao SRIFERGES 14 Tentei. o foi

. s I d i ; (V!I cdudY
ensino julgado necessario STHISIRO OOQIOSWEQ

. ur 4k ¢ ¥ 6 T 516(“
¢) 4% destinados a planos de ampliagso de escolas e curshddotilermad¥d gfg’g’ib% §§§2€’¢ £0
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pafs, ou ainda a /

A
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S é concesséo de bolsas de estudo a alunos desses centros, rediarteaprovagio—---——- —
Bom ) do Conselho Nacional; '
=20 B
| ey
= 2 d) 2% para a administracéio superior, a cargo da Confederagio Nacional da
g 5 | Industria.
~27 52 - 30 distribui :
&4 F= | Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
[~ b ‘ . L]
%ig gm regioes interessadas levando-se em conta o nlimero de operarios de cada uma
L & {881 e ameédia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissio de

“““““““ cinco membros do Conselho Nacional,
Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

- @) a formagdo, aperfeicoamento ou especializacio, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuicéo;

b) ao aperfeicoamento ou especializacio de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

¢) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O deposito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no o
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, -
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos e
Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depdsito poderd ser feito em estabelecimento bancario com . Lo
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em
vigor no Pals.

§ 2° Os dep6sitos em cada estabelecimento bancario néo poderdo exceder 'ai r“
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos & vista e a prazo, constantes dos * ~
respectivos balancetes. RN
.J

£
[

oAz

CAPITULO IX
Do Orgamento & da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmetfte éﬁ@@i’:ﬁ'ﬂéfﬁa“ 3? t}lgl’lﬂ $

S o fi s L 3
pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamenfo Nagio dl 6 g amy efbs 03tdnad
Delegacias Regionals, aprovados pelo Conselho Nacional, a:on%gﬁﬁéﬁeﬁgﬁgp 15,‘1) Tentr 1o ob 18
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serfo encaminhados, pelo U [XTeds3

AU 1T
Presidente do Conselho Nacional, 4 Presidéncia da Republicd, nos termos doéiggggigo §%2§00§T22
arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955. | Wl €105 54 disesl
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= § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter o5 seus Oroamentos aprovados
g@‘uﬁ pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua enfrega, até o dia 30
m}“z;‘h de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possarn ser
AR remetidos a Presidéncia da Reptblica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacSes da
despesa, em verbas globais.

{e‘.?*;

615 'Easéfga
sob o 000083288

REBISTRD

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
~~~~~~~ conhepimento as administraces regionais das previsbes de receitas que lhes
seréo atribuidas para o exercicio futuro.

Ficoy srauivid

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovacio do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. o

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a:
execugao orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias “ &
Regionals, para efeitos de prestacio de contas, deverdo ser submetidos ao ~
Conselho Nacional, érgdo préprio de controle e tomada de contas docis L

Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: ~

..........

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé'* . -
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lej . T
citada. o -
£y

i, > iu)

§ 1° As prestacbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a, P
| Yo,

responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas peios respectivos§ 5 .
Conselhos Regionais, orgdos proprios de controle e tomada de contas® @

regionais, deveréio ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unijgo, pelogy G
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionals, até o dia 31 de margo. & &

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais ¢ a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagiio de contas, no ambito nacional,
como no regional.

S

Art. 58. As retificagbes orgamentérias, no correr do exercicio sejprocessaraol AT 3¢ D11 €
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obededetabsds T K 3 T:‘.E’ AR
zi1p_ob [ai}

s o 198y & 9P RIN0D Ef
mesmos principios da elaboragéo do orgamento. 08X:bo IO\FEDD fed) Ise e ;:A
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CAPTULO X
Disposigées Gerais

Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagtes
permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
com as federagbes de industrias, no &mbito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art, 60. lgual procedimento mantera o SENA! com o Servico Social da Ind tistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe a Confederag&o Nacional da IndGstria encaminhar ao Ministro de

Educagéo e Cultura proposta de alteracéo do presente regimento.
R

”53 [

g

CAPITULO XI ~ R I

Das Disposi¢bes Transitorias o R

e .

Art. 63. O pessoal iotado no quadro do Conselho Nacional, com exce¢&o dos ; Lo

servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos orgéos do Departamento :'_:'
Nacional. : - f'“.

-\.,m

A

Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd| c:o w

de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a escnta do Departam@ntds
Nacional.

-

Art. 65. As alteragOes administrativas, orgamentanas e contabels decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serao prooedtdas imediatamente apos a
sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizaggo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000,000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizacip.dos-plancs»de

construgdo e instalacdo dos centros de treinamento previstos nai[btré‘Tc:d%‘f%ﬁ 3970”33? glgm £ 1
51. #1 8 ai® 61900 6128 0diinadl
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Art. 67. A sede do SENAI .pemmanecera, em carater provisofio, na Cidade do

: . . Mo Dt QOGS0 108
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal em época,a srthesl00 veno 5159l
fixada pela Confederagéo Nacional da IndUstria. J"ag;,,?m;j.ma g?agns z{m[‘. 0
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,:f':f"g." ,.g' d,SENAI Vinculard, anual e progressivamente, até o ano, de 2014, o
- %&_ Cvalor: conresmondente a_dois tercos de sua.receita—liquida.-da. contrlbulg:ao
“f‘j@m’ -, eomipulséra’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
il bt prof"ssuonal ¥
: B,
_ % LS8 8 *1 Para 0s.- efeﬂos deste arfigo, entende-se como rece:ta liquida da
= TS Gonfmbuxgao compulsona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
& | £ 27 dis finteirbstie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuiggo
=] tlc"
gidg compulscma qeral
o

""§ 2° O Departamento Nacional informard aos Departamentos Regionais,

‘anualmente a estimativa da receita liquida da contribui¢do compulsoria geral

. - do’SENAI para o exercicio subsegiiente, de forma que possam prever em seus
"Orgamentos 0s recursos vinculados a gratuidade.

.. .§. 8% Al alocagdo «de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pro;egoes medias nacionais: :
I - cmquenta por cento em 2009;

Il ~ cinglienta-e-trés por cento em 2010; i
It - cinglienta e seis por cento em 2011, ' - " F;'
{V - cinglienta e nove por cento em 2012; C
- V- sessenta e dois por cento em 2013; e - R
y VI - sessenta e seis intelros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimas por'
cento da receita bru‘ta da contnbulgao compulséna geraI . D R
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§ 4° Os Departamentos Regionais deverfo submeter ao Departaénentoi.
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagdo a projecao refenda . ) L
no § 3°, el P o

§ 5° As vagas grafuitas a que se refere este artigo deveréo ser deshnadas
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregac{é cair'
desermpregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéo basica. .

§ 6° A _situagdo de. balxa renda sera atestada mediante autodectaragdo do
postuiante

Art, 69, Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para 0s cursos de educagéo profis ssmnal destinados a formagao inicial.

Paragrafo Gnico. Os cursos e programas de formagdo continuada néo estéo
SUJertos a4 carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguzsrto para
ingresso comprovagio de formag8o inicial ou avaliagéo ou ecephe qurgn—gggtp;dy;m kT amﬁg ¢

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos. 0 AJAD ITUAY
{ os:ubowsx 8 gw s:«)m.f a8 fggn?iug
Art. 70. O Conselho' Nacxonal devera apreciar, até dez%ambro de’ +200 : :nJ i snm 3

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departajnento Nacional. {,radt%@'&oog }gﬂcu
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

. OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO

SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85,070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDQ LUSTOZA

Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros & arquivos
de distribuigao Agdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartdrio, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(GUARAPUAVA/PR)

CNPJ 03.776.284/0021-44, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

U0 OO

UAVA/PR, 02 de Junho de 2022

AUXILIAR JURAMENTADA
PORTARAN 304003

Custas = RS 46,82
Padgina 0001/0001
Quaiquer rastra ou enfrelinha, tornars nuta esta Certidéo.
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Geréncia de Recursos Humanos

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) SILMARA DO ROCIO RODRIGUES
BRAZ ¢ funcionario(a) de SENAI - SENAI - PONTA GROSSA desde 10/09/2007,
estando registrado sob o nimero 3118 com contrato de trabalho sob o regime da CLT
por prazo Indeterminado , portador da Carteira Profissional de niimero 4348086 série
001 expedida em 07/10/2002, exercendo a funcdo de GERENTE DE VENDAS
REGIAO, nédo estando sob Aviso Prévio, em periodo experimental ou estagio
probatorio. Encontra-se lotado(a) na cidade de Ponta Grossa/ sito a RUA JOAQUIM
DE PAULA XAVIER, 1050.

A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitos, assinamos a presente
declaracéo.

Ponta Grossa, 28 de Abril de 2022.
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NERLIKULKA
GERENTE FINANCEIRO

Av. Candido de Abreu, 200 - Centro Civico - CEP 80530-902 - Curitiba-PR Fone: (41) 3271-9000 Fax:{41) 3271-9851
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" 14/05/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.776.284/0021-
FILTAE aodlooz1-a CADASTRAL

03776 264 amo0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 517 o5 A0eTURA

31/05/2000

NOME EMPRESARIAL .
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI GUARAPUAVA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
! 307-7 - Servigo Social Autbnomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CORONEL LUSTOSA 1750 ki
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.015-340 BATEL GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GUARAPUAVA@PR.SENALBR (42) 3621-3800

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Korkdk

ek ok ok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdekdokkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/05/2021 as 18:30:47 (data e hora de Brasilia).

Péagina: 111

izt

oy

Lo
-1

17



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Uniéio (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag8@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 07:53:17 do dia 03/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/01/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 4735.5F62.C6D9.A799

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 40814/2022

Contribuinte

Nome/Razéo: 400467 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ/CPF: 03.776.284/0021-44

Endereco:  RUA CORONEL LUSTOSA, 1750
Comp]emento: R

'

Bairro; BATEL Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
13/06/2022 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emisséo da presente certiddo.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava,' 13 de junho de 2022.

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-8702-MBVCZRJUNERTT-6 - Emitido por: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 13/06/2022 08:10
Atende.Net - WGT v:2013.01 INDUSTRIAL - SENAI
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027023205-00

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF:  03.776.284/0021-44
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 18/10/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (20/06/2022 11:22:09)



03/08/2022 08:36

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0021-44
Razido Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco:  RUA CORONEL LUSTOSA 1750 / BATEL / GUARAPUAVA / PR / 85015-340

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&do servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/07/2022 a 26/08/2022

Certificagdo NUumero: 2022072801153645884703
Informac&o obtida em 03/08/2022 08:36:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

041
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0021-44

Certiddo n°: 17473992/2022

Expedic8o: 01/06/2022, as 15:02:49

Validade: 28/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44,
NXO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Og dadog constantes desta Certid3do sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid8o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidfo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesséarios 4 identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de ConciliacZo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestBes: cndt@tst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

. OFIGIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO
SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuiciio Agbes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAQ JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(GUARAPUAVA/PR)

CNPJ 03.776.284/0021-44, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

TR ML RN

ARU VA/PR 02 de Junho de 2022

uﬁa&ﬁ@i

RY REGIANI DE MACEDO

Raquel Regiani de Macedo Lustoza
AUNILIAR JURAMENTADA
PORTARIAK 12003

Custas = R$ 46,82
Pégina 0001/0001
Qualquer rastra ou entrelinha, fornaré nula esta Certidéo,
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DECLARACAO UNIFICADA

A empresa_Servico Nagcionadle pA_rendiza_em Industrjal — SENA, inscrita no CNPJ sob o ndmero
03.776.284/0021-44, sediada no endereco _rua Coronel Lustosa, n° 1750, bairro Batel — Guarapuava-

PR, através de seu representante, Sr(a). Silmara do Rocio Rodrigues Braz, CPF nUmero
016.025.079-02, RG numero 5012457-6 na quzlidade de proponente do presente processo
instaurado pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, declara sob as penas da lei que:

- NAo se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administraggo Pablica em qualquer de suas esferas;

- Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- Nfo possui, no seu Quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos, em observéncia ao Art. 7°, XXXIII da Constituigio Federal de 1988;

- Que os proprietirios, sécios e/fou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de parentesco
consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS INVESTIDOS DE
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM FUNCAO GRATIFICADA E
AINDA QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS,
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, DOS
PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO OU QUE EXERCAM FUNCAO DE FISCALIZACAO E GESTAO
DE CONTRATOS ORIUNDO DO PRESENTE PROCESSO

LICITATORIO, agentes politicos, Prefeito, Vice-Prefeito e ocupantes de cargos em comisséo da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente
pela veracidade das informag&es contidas nesta Declaragéo.

Laranjeiras do Sul, 25 de julho de 2022.

CARIMBO E ASSINATURA DA PROPONENTE

Rua Coronel Lustosa, 1760 | Batel [ 85016-340 | Guarapuava PR (42) 3621-3800

senaipr.org.br
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.084/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2022
CONTRATO N° 026/2022

O MUNICIPIO DE CANDOI, Estado do Parand, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no
CNPJ sob o n® 95.684.478/0001-94, com sede na Avenida XV de Novembro, i° 1761, Bairro
Cacique Canddl, CEP 85.140-000, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ALDOINO
GOLDONI FILHO, inscrito no CPF sob o n® 533.861.209-086, portador da cédula de identidade
civil RG n® 12R1497082 SESP/SC, doravante denominado MUNICIPIO, e o SENAI -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, pessoa de juridica, inscrita no
CNPJ n.° 03.776.284/0021-44, situada a Rua Coronel Lustosa, 1750, CEP 85.015-340, Baitro
Batel, ha cidade de Guarapuava-PR, neste ato representada pela Sra. KATIA CIBEL
LOURENCO FERNANDES DE FRANCA, brasileira, Gerente de Operagtes, inscrita no CPF
sob o n°® 033.202.849-7, portadora da cédula de identidade civil RG n® 7.135.935-2 8SP-PR,
em observancia as disposictes da Lei Federal n® 8.666/1993, da Lei Federal n® 8.078/1990 e o
da Lei Municipal n® 1.431/2018, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas &
e condigdes a seguir enunciadas.

fSE2D-0DCB-2ER1-36EF & nforme o cddigo aE2D-0DCB-9EB1-38EF

3.1, O valor global méximo aceitédvel para contratag8o é de R$ 64.752,00 (sessenta e
guatro mil setecentos e c¢inquenta e dois reais), sendo pagos conforme a execucgdo dos
servigos forem realizados.

4

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 5

[#]

o

1.1. Contratacéio do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, para prestacéo %?f

de servigos na realizagéo de cursos profissionalizantes iy

5&

=

CLAUSULA SEGUNDA §

DA VINGULAGAO AOS DOCUMENTOS B
2.1, Este contrato vincula-se ac edital da Dispensa de Licitagio n° 011/2022 e a propostada &% %
CONTRATADA, independentemente de transcrigdo. jﬁg@;%
CLAUSULA TERCEIRA o &
VALOR E DOTAGAQ ORGAMENTARIA "‘*%

=t

o
&
o)
£

3.2. A CONTRATADA sera remunerada conforme pregos unitarios a seguir;

i

lote: 1 - Assisténcia Social

ltem|Cédigo do o produto/servic tde |UnlPrego :[Prego méx

i (SBIVICO = bl s il R A ] imakstotal o

1 |38083 Curso de Aperfeigoamento em Processos de 40,00[H (270,75 [10.830,00
Soldagem MIG/MAG, com capacidade para até 20

Este documenie fol assingds
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A

alunos por turma (orientar e capacitar o aluno a
realizar o processo de soldagem tipo MIG/MAG).

2 |38084 Curso de Confecgéo de Bolsas em Tecido, com  [40,00|H {179,566 {7.182,00
capacidade para até 20 alunos. (executar tecnicas
de costura com énfase em confecgéio de bolsas de
tecido, trazer informagbes, caracteristicas e
capacitar o aluno a operar maguinas de costura),

3 38158 Curso de Corte e Costura Industrial, com 40,00H {179,565 (7.182,00
capacidade para até 20 alunos (fornecer
informagdes, conceitos de corte e costura,
capacitar o aluno a operar maquinas de costura &
. executar técnicas de corte e costura industrial).

4 |38085 Curso de Técnicas de Fabricag8o de Pizzas, com |80,00H 179,55 [14.364,00
capacidade para até 16 alunos (trazer orientacbes,
capacitar os alunos a preparar e montar pizzas).

5 138082 Curso Eletricidade Basica Residencial, com 40,00H (179,55 [7.182,00
capacidade para até 18 alunos por tutrna (com
Informacdes, nogbes gerais, normas referentes a
elétrica residencial, capacitagéo para permitir que o
alunc consiga realizar instalagdes elétricas
residenclals basicas).

Valor total lote 01 ~146.740,00
) Lote; 2 - Desenvolwmento Econémlco
ltem|Codigo do Nome do produto/servng:o Qtde [Un{Preco {Prego max
produto/servigo - max  [total
1 38083 Curso de Aperfeicoamento em Processos de 40,00}!% 270,75 110.830,00

Soldagem MIG/MAG, com capacidade para até 20
alunos por turma (otientar e capacitar o aluno a
realizar 0 processo de soldagem tipo MIG/MAG).

2 138082 Curso Eletricidade Béasica Residencial, com 40,00[+ {179,55(7.182,00
capacidade para até 18 alunos por turma (com
informagdes, nocbes gerais, normas referentes a
elétrica residencial, capacitagio para permitir que ¢
aluno consiga realizar instalacOes elétricas
residenciais basicas),

Valor total L.ote 02 18.012,00

Valor total 1864.7562,00

3.3. As despesas decorrentes da contratagdo, serfio suportadas pelas dotagbes
consighadas no orgamento do Municipio no exercicio financeiro de 2022, com fonte de recurso
do tesouro da unifo e do tesouro municipal, nas seguintes funcionais programaticas:

Dotagdes

Exerciclo [Conta da Funcional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte

da despesa recurso |despesa. .

despasa . o

2022 3890 09.003.08.244.0006.2042 934 3.3.90.39.00.00 |De Exerciclos
Anteriores

2022 4880 12.001.04.122.0003,2057 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

www,candoi. pr.gov.br
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CLAUSULA QUARTA )
PRAZOS, FORMA DE FORNECIMENTO E LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4,1. O contrato a ser firmado vigera por 12 meses.

4.2, A empresa terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da solicitagéo
formal, para realizar 0s cursos,

4.3.  Os servigos serfo prestados em conformidade com as datas e horarios estabelecidos
‘pelas Secretarias de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

4.4. Os cursos seréo realizados conforme tabela abaixo, podendo a critério da Secretaria
solicitante ser alieradas as datas previstas:

Lote: 1 - Assisténcia Social

Item[Nome do produUto/Servigo. = &~ - e [Datg pravista

1 |Cursode Aperfelgoamento em Processos de Soidagam MIG/MAG com 05 & 19/10/2022
capacidade para até 20 alunos por turma (orientar e capacitar o aluno a
realizar o processo de soldagem tipo MIG/MAG).

2 |Curso de Confecgéo de Bolsas em Tecido, com capacidade para até 20 alunos [23/05 &
{executar técnicas de costura com énfase em confecgéo de bolsas de tecido, |06/06/2022
. [trazer informagbes, caracteristicas e capacitar o aluno a operar maquinas de
costura).

3 |{Curso de Corte e Costura Industrial, com capacidade para até 20 alunos 23/05 a
(fornecer informagdes, conceltos de corte e costura, capacitar o aluno a operar |06/06/2022
maguinas de costura e executar técnicas de corte e costura industrial).
4 |Curso de Técnicas de Fabricagio de Pizzas, com capacidade para até 16 06 a 20/04/2022
alunos (trazer orientagtes, capacitar os alunos a preparar @ montar pizzas).
5 |Curso Eletricidade Basica Residencial, com capacidade para até 18 alunos  [19/10 &
por turma (com informagdes, nocdes gerais, normas referentes 2 elétrica 01/11/2022
residencial, capacitagéo para permitir que o aluno consiga realizar instalagbes
elétricas residenciais basicas).

L.ote 2- Desenvolv:mento Economlco ;

termNome do produto/servigo . |Data prevista.

1 |Curso de Aperfeigoamento e Processos de ooldagam MIG/MAG com - 05 a 19/10/2022
capacidade para até 20 alunos por turma (orientar e capacitar o aluno a
realizar o processo de soldagem tipo MIG/MAG).

2 |Curso Eletricidade Basica Residencial, com capacidade para até 18 alunos  |19/10 a
por turma (com Informagdes, nogdes gerais, normas referentes a elétrica 01/11/2022
residencial, capacitagéo para permitir que o aluno consiga realizar instalagbes

elétricas residenciais bésicas).

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

8.1. Considerando a natureza do objeto, e a impossibilidade de prorrogagéo do contrato &
ser firmado, os pregos sdo fixos e imeajustaveis, exceto pelas condigbes de revisdo para
manuteng&o do reequilibrio econdmico financeiro conforme disposigbes constantes da mmuta
do contrato.,

www.candol, pr.gev.br
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CLAUSULA SEXTA
DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. O regime de execugéo sera pela forma de empreitada por prego unitario.

6.2. O servigo deveréd ser prestado parceladamente, conforme cronograma estipulado
pelas Secretarias de Assisténcia Social & Desenvolvimento Econdmico.

CLAUSULA SETIMA
OBRIGACOES DO MUNICIPIO n
0
7.1, 840 obrigagdes do MUNICIPIO: i
‘ oh
7.1.1. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes das partes contratantes §
7.1.2. Verificar minuciosamente, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as ‘“ﬁ

sa
L Syt
g

especificagbes constantes deste termo de referéncia e proposta, para fins de aceitagio e
recebimento definitivo

TEALATTA

F17

~r s
L~

iSa ]
/SEZD-0DCB-9EB1-36EF e informe 0 cédigo

7.1.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas, para que seja substituido, reparado ou corrigido

7.1.4. Efetuar o pagamento no valor, prazo e forma fixados neste termo de referéncia.

7.1.5. Indicar o local para que a empresa possa estar alocando o velfculo que serd T%
disponibilizado para realizagdo dos cursos. z‘gg
. iNay
7.2. O MUNICIPIO n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela 4%}%;2
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do objeto, bem como por (,g_.’;.s%%
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de seus atos, de seus empregados, i(“ _§§
prepostos ou subordinados. ,;i}% &
CLAUSULA OITAVA 53e
OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR ;:%;ﬁ
T 8
L0, O
O
8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste termo de ﬁﬁ
referéncia e da sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas j %
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda: S 4

et
i
!

iRa

fidade das assinaturas, acesse

8.1.1. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condlgoes de habilitagdo e =
qualifica¢8o exigidos no edital de licitagéo e anexos;

=
b=

F oA TR

SULTOE BUA

8.1.2. Apresentar copla das alterac8es do ato constitutivo, sempre que houver;

8
A

8.1.3. Arcar com todas as responsabilidades decorrentes da execucfo contratual, nos

assinaso
it

Qpiy]
termos do cédigo civil e do cddigo de defesa e protecio do consumidor: g
&8
8.1.4. Indenizar o MUNICIPIO ou a terceiros por quaisquer danos causados, em decorréncia ;;g’zg";
de imprudéncia ou impericia ou inabilidade; nygg
(’.\( =
www.candol.pr.gov.br - ca-g,’g
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8.1.5, Cumprir rigorosamente os prazos e obrigagdes fixados;

8.1.6. Realizar os cursos conforme cronograma pré-estabelecido entre as Secretarias
requisitantes;

8.1.7. Fornhecer pessoal capacitado para ministrar os cursos;
8.1.8. Fornecer todo material didatico para realizagéo do curso;
8.1.9. Fornecer Certificado individual ao aluno, apés a conclusdo do curso.

8.1.10. Disponibilizar Unidades Moéveis (carretas semirreboques, customizados), equipadas
com os equipamentos e mobiliarios necessarios ao treinamento de pessoas em determinadas
ocupagdes,

. CLAUSULA NONA
CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

9.1. O objeto serd recebido provisoriamente, para efeito de posterior verificag8o de sua
conformidade com as especificagbes constantes do termo de referéncia do edital e da
proposta,

9.2. O objeto poderéa ser rejeitado, devendo ser substituido no prazo fixado, sem 6nus ao
MUNICIPIO e, sem prejufzo da aplicagso das penalidades, nas seguintes hipéteses:

9.2.1. Estiver em desacordo com as especificagdes constantes do termo de referéncia e da
proposta

9.3, O bem ou servigo sera recebido definitivamente no prazo de até 7 (sete) dias, contados
do recebimento provisério, apés a verificagéo da qualidade e consequente aceitagéo.

9.3.1. Na hipétese de a verificaggo néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

9.3.2. O recebimenio provisério ou definitive ndo exclui a responsabilidade pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugéo.

CLAUSULA DECIMA
DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

10.1. A nota fiscal devera ser emitida em conformidade com os dados do 6rgéo que constar
na requisigio de compra, somente apds o fornecimento do bem ou setvigo, sob pena do nao
pagamento.

10.2. A CONTRATADA deverd preencher em campo apropriado da nota fiscal as segumtes
informagdes:

10.2.1. Identificacéo da licitagdo e do instrumento contratual

10.2.2. Numero da requisigio de compra ou do empenho

www.candol.pr.gov.br
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10.2.3. Dados bancarios para depdsito.

10.3. O pagamento estara condicionado ainda & aceitacéo do objeto e a constatagéo da
regularidade fiscal do Contratado, e havendo pendéncias, o pagamento ficara suspenso até
gue o mesmo comprove sua situagdo regular.

10.4. O pagamento serd desembolsado em parcela Unica, até o dia 15 do més subsequente
& entrega, através de transferéncia bancaria em conta corrente.

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacio
aplicavel.

10.6. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo MUNICIPIO, o valor
devido deveréa ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracgio se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicag8o das seguintes formulas:

= (TX/100)/ 365
E'i\'/i = | x N x VP, onde:

| = [ndice de atualizagso financelra;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;

N= numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

11.1. A comunicagéo entre as partes contratantes, sera preferenciaimente através de e-mall,
as quais produzirdo total validade juridica,

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Este contrato podera ser alterado nos termos do Art. 65 da Lei Federal n® 8,666/1993.

12.2. A tolerancia ou qualquer concess&o feita por uma das partes de forma escrita ou
verbal, n8o implica em novag8o ou alteracéo contratual, constituindo-se em mera
liberalidade das partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

www.candoi.pr.gov.br
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DA FISCALIZACAO

13.1. O fiscal deste contrato é a Sra. Andreia Correa Santos, designada pelas Portarias 163
e 164/2022. ’

13.2. Os bens e servicos serdo recebidos pela comisséo de recebimento nomeados para
esta finalidade.

13.3. A fiscalizacdo n8o exclui nem reduz a responsabilidade, inclusive perante terceiros,
por qualguer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigtes técnicas ou vicios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

14.1. Constituem motivos para rescisfio contratual as hipbteses especificadas nos arts, 77 e
78 da Lei Federal n® 8.666/1993.

14.2. No caso de resciséo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o MUNICIPIO
podera sem prejuizos as demais penalidades cabiveis:

3238,

=i LD,
-38EF e informe o cédigo SE20D-0DCB-9ER1-38EF

14.2.1. Fazer a execugdo da garantia contratual, para ressarcimento do MUNICIPIO, e dos
valores das multas e indenizactes a ela devidos

aTe L _ASDA

C2C7-17%

14.2.2. Reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejwzos
causados, ja calculados ou estimados

.

©Q
oy
14.3. Na ocorréncia de rescisdo provocada pela CONTRATADA, poderé a MUNICIPIO %iﬁ
aplicar multa resciséria no percentual de até 10% (dez por cento) do total a executar. 3‘@33}
L, (=]
CLAUSULA DECIMA QUINTA Lot
SANSGOES ADMINISTRATIVAS gl
[i{e s
a8
! §
16.1. Comete infragéo administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, quem: 'gﬁg
g
15.1.1. Ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente, quando convocado dentro do %%g
prazo de validade da proposta «;% 8
‘ﬂ?‘ 2).0
15.1.2. Apresentar documentagao falsa e
huRE
15.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no edital e anexos &‘%g
15.1.4. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato ou instrumento equivalente xgq £
[l )
156.1.5. Ensejar o retardamento da execuc#o do objeto %% g
15.1.6. N&o mantiver a proposta i’%’g
15.1.7. Cometer fraude fiscal :%: %
15.1.8. Comportar-se de modo inidéneo. B 8
R
16.2, Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as ;%g
condicbes de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os f % (%
ok 8
www,candol. pr gov.br B
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licitantes, em qualquer momento da licitagéo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances,

16.3. Quem cometer qualquer das infrages supra dispostas ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

16.3.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo-acarretem prejuizos
significativos

156.3.2. Multa de até 10% (trinta por cento) sobre o valor estimado do objeto prejudicado pela
conduta do licitante

=

15.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio, pelo prazo de até
dois anos

15.3.4. Declaragéo de inidoneldade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitaco perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que for ressarcido pelos prejuizos causados.

2A-223B

TR

| 40D
/SE2D-0DCB-3EB1-36EF e informe o cbdige SE2D-0DCB-8ER1-36F]

15.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangbes.

ER A

s

16.5. A multa ndo impede o cancelamento do seu registro de preco efou rescisdo do

contrato. f;

158.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo c;,j’

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa. Llé;

p

16.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideracéo a Fg'j

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 3 g%

Administracéo, observado o principio da proporcionalidade. ‘4303
<

16.8. As multas devidas ou prejuizos causados sero deduzidos dos valores a serem pagos, img?'

ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, Itl%m“

seréo inscrites na Divida Ativa e cobrados judicialmente. wg

Py

15.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela S%

conduta do licitante, a Administragéo podera cobrar o valor remanescente judicialmente, (";%j

conforme artigo 419 do Codigo Civil. (::%j

oo

5%

CLAUSULA DECIMA SEXTA ol

DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) D

clafrorcam

16.1. O MUNICIPIO e CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

S

16.1.1, O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipéteses dos Arts, 7° efou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeteréio ao objeto
deste instrumento, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular
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16.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades
de execugfio deste contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de

obrigagéo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou
por requisicéo da ANPD

16.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispenséveis & execugio
deste contrato, esta serd realizada mediante prévia aprovago do MUNICIPIO,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderéo ser utilizados na execucéo dos servigos ou fornecimento especificados neste
contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utllizados para outros fins

16.1.4. Eventualmente, as partes podem ajustar que o MUNICIPIO sera responséavel por

obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da clausula
16.1.3.

16.1.5. Os dados obtidos em razéo deste contrato ser8o armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transagbes realizadas na aplicagéio de acesso
(log) e adequado controle de acesso e com transparente identificagéo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transagho e a franca apurag&o, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros

16.1.6. Encerrada a vigéncia deste contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagéo
dos dados pessoals, sejam eles sensiveis ou n&o, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO e, em ho méaximo (30)
dias, sob instrugdes e na medida do determinado pelo MUNICIPIO, eliminara completamente
0s Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de
obrigagéo legal ou outra hipétese da LGPD.

16.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes e
condigfes acordadas nesta clausula.

16.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negécio implicara para a CONTRATADA e
para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever
de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu term
final. :

16.4. A CONTRATADA cooperara com o MUNICIPIO no cumprimento das obrigagtes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e
regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicées e
determinagtes do Poder Judiciario, Ministérlo Publico, érg&os de controle administrativo.

16.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente o MUNICIPIC quande receber uma
solicitacdo de um titular de dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de
responder qualquer solicitacdo em relagéo aos dados pessoais do solicitante, exceto nas
instrugbes documentadas do MUNICIPIO ou conforme exigido pela LGPD e leis e
regulamentos de Protegfio de Dados em vigor,

16.6. A CONTRATADA manitera contato formal com o MUNICIPIO, no prazo de 24 (vinté e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagéo ou risco de violagéo
de dados pessoails, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

www.candoi.pr.gov.br
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16.7. A critério do MUNICIPIO, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na
elaboragéo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos bens ou
servigos, objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.8. Eventuais responsabilidades das partes, serfio apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Segéo Il do Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
ANTICORRUPGAO

171, A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e

subcontratados, se admitida subcontratacso, o mais alto padrdo de ética durante todo o l'f,g
processo de licitagéo, de contratagéo e de execugéo do objeto contratual. Para os propésitos g
desta clausula, definem-se as seguintes praticas: %
17.1.1.“Prética corrupta”™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, 3
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de qjg
licitagdo ou na execucdo de contrato &l %
e — - < §
17.1.2.“Pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de 5]
influenciar o processo de licitagéo ou de execugdo de contrato; Lo
. ke
17.1.3.“Prética colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais I E
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, (%)3 =
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e n&o-competitivos; g,@
. @
17.1.4. “Pratica coercitiva”; causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, 35;35
ds pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participago em um processo gg%%‘
licitatério ou afetar a execugéo do contrato; 5o
. ,“ M{J iy
17.1.5. “Prética obstrutiva”: e
ao
17.1.5.1. Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragbes §§%§_'§

) . . n n ™ PRl . o
falsas com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagdes de pratica prevista lg;% g

- 5y

= . , . . - -t
17.1.5.2. Atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de promover ?»;2) 2
inspecio. 0% 5
ag &
17.2. O MUNICIPIO impora sang#o sobre a empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando- B
a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos se, em e

qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um

agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao {5
participar da licitag8o ou da execuco do contrato, : :lc%’
17.3. A CONTRATADA concorda e autoriza o MUNICIPIO inspecionar o local de execugso h, 5
do contrato e todos os documentos, contas e registros relaclonados 2 licitagéio e & execugéo g
do contrato. :ﬁa

a8

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICAGAO

18.1. Apos assinatura das partes, o extrato deste contrato serd publicado na imprensa oficial
do Municipio de Canddi/PR (http.//www.diariomunicipal.com.br/amp).
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CLAUSULA NONA
DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir quaisquer dividas ou
questtes decorrentes do presente contrato.

£ assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, firmam o presente contrato
que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes para que produza todos os
efeitos de direito, ha presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Canddi, 29 de margo de 2022,

Contratantes:
ALDOINO GOLDONI FILHO KATIA CIBEL]I LOURENCO FERNANDES
PREFEITO DE FRANGA
SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Testemunhas:

RODRIGO MISS LUCIMARA PINHEIRO DA SILVA

CPF 048.869.969-06 CPF 059.859.129-06

www.candol.pr.gov.br
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/C2C7-
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para verificar se este documento & valido.

Coédigo para verificagéo: C2C7-1711-1C2A-323B
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w KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANCA - 033.202.849-87 em 31/03/2022
13:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Por emalil: katia.franca@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Mar 31 2022 13;33:26 GMT-0300 (Horéario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.4469516 Longitude: -49.2457904 Accuracy: 16.554
IP 189.16.198.130
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CONTRATO N.° 51/2021

ESTADO DO PARANA
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CONTRATO QUE ENTRE- $| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE
E A EMPRESA SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI

O Municipio de Boa Ventura de S8o Roque, com sede a Rua Moises Miranda, 422 - Centro, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor EDSON FLAVIO HOFFMANN, portador do CPF
ne 018.601.479-17, residente e domiclliado neste Municlplo, denominado Contratante, a -seguir
denominada CONTRATADA a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.® 03,776.284/0021-44, sita na RUA
CORONEL LUSTOSA, 1750 « CEP: 85015340 - BAIRRO: BATEL ~ Guarapuava/PR, representado
nests ato pelo (a) Sr. (a) PAULO SERGIC LOPES ZEN , portador (a) do CPF sob n.° 014.562.139-11,
domiciliada na RUA CORONEL LUSTOSA , 1750 - CEP: 85015340 - BAIRRO: BATEL -
Guarapuava/PR, tendo em vista o que dispbe a Constituicdo Federal e a Lel de- Licitacdes e
Contratos Administrativos n® 8.866/93, suas slteragbes posteriores pela Lel 8.884/94 de 08.06.94,
demals disposices legals e regulamentares aplicavels a espécie, resolvem. celebrar o presente
Contrato mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
ADQUIRIR CURSO DE ELABORAGAO DE SALGADOS, APERFEIGOAMENTO EM PROCESSO DE
SOLDAGEM E PAGOTE OFFICE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO SOFTWARE.

PARAGRAFO UNICO - Integram e complementam o seguinte termo Contratual, para todos
0s fins de direlto, obrigando as pattes em todos os seus termos, as condigbes expregsas no
procedimento de Licitagio Processo inexigibilidade n.? 16/2021 juntamente com seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL.
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o
valor estimado da presente-contratagéo é;

13.072,00

CURSO OBJETIVO: ORIENTAR E CAPAGITAR O
PARTICIPANTE A ELABORAR SALGADOS,
RECHEIOS COM MASSAS QUEBRADICAS.

“TEORIA PARA ELABORAGAO DE SALGADOS;
"PREPARO DE RECHEIOS;
SALGADOS COM MASSA QUEBRADRICAS;

40 HORAS

TARDE E NOITE
LOTE: 2 21912 [CURSO: APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE|UN 2,00 |19.684,00/39.368,00
001 SOLDAGEM OBJETIVO: ORIENTAR E CAPACITAR ‘

O PARTICIPANTE A REALIZAR PROCESSOS DE
SOLDAGEM MIG, MAG, TIG E ELETRODO
REVESTIDO.

HISTORICO DE SOLDAGEM;

S
—
Rua Molsés, s/n - Tel.: (42) 36521020 ~ CEP 85,225-000 —Boa Ventura de S8 Rogue ~Parand.
Email contratoshvsr@hotmall.com / contabliidadebvsr@ginall.com / rhpmbvsr@hotmall.com
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ELETROTEGNICA BASICA; CORRENTES DE
SOLDAGEM, POLARIDADES;

JREGULAGEM DE INTENSIDADE DE CORRENTE;
CREGULAGEM DE PRESSAO.DE GASES!

TIPOS DE ELETRODOS REVESTIDOS
(GENERALIDADES) CLASSIFICAGAO E
ESPECIFICACAO DOS ELETRODOS REVESTIDOS,;

JMANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
ELETRODOS;

*SEGURANCA NA SOLDAGEM;
DEFEITOS, CAUSAS E SOLUGOES;
-SIMBOLOGIA DA SOLDAGEM;

PRATICA DE SOLDAGEM COM PROCESSO DE
ELETRODO REVESTIDO;

{SOLDAGEM EM JUNTA EM ANGULO “T* NAS
POSICOES 1F, 2F, 8F E 4F.

'P}\QATICA DE SOLDAGEM EM PROCESSO MIG
MAG,

40 HORAS TARDE E NOITE

LOTE: |3
001

1910 [CURSO: ELABORAGAO DE DOCES OBJETIVO: UN [2,00 |6.536,00 [13.072,00
ORIENTAR E CAPACITAR O PARTICIPANTE A
ELABORAR DOCE SIMPLES E ESPECIAIS,
“TEORIA PARA ELABORAGAO DE DOCES;
‘PREPARO PARA MASSAS DE DOCES;
"PREPARO DE DOCINHOS SIMPLES E ESPECIALS.

40 HORAS TARDE E NOITE

LOTE: |4
001

21909 |CURSO: FABRICAGAO DE BOLOS E PAES UN (2,00 [6.536,00 |13.072,00
NATURAIS £ INTEGRAIS OBJETIVO:
FUNDAMENTOS PARA PREPARQO DE MASSAS
NATURAIS E INTEGRAIS E PROGRAMA
ALIMENTOS SEGUROS (PAS);

PREPARO DE RECHEIOS;

WPREPARQ DE PAES;

PREPARO DE BOLOS;

40 HORAS TARDE E NOITE

LOTE:
001

(53]

91911 [CURSO: PACOTE OFFICE OBJETIVO: UN  [2,00 }18.072,00[26.144,00
APRESENTAR NOGOES GERAIS, UTILIZAR
FERRAMENTAS E RECURSOS BASICOS DO
PACOTE OFFICE E CAPACITAR O PARTICIPANTE
A UTILIZAR OS APLICATIVOS EXCEL, WORD E
POWER POINT.

EDITOR DE TEXTQ; I

Rua Molsés, §/n — Tel.: (42) 36521020 ~ CEP 85,225-000 ~ Boa Ventura de 5o Roque - Parand,
E-mall: contratosbvsr@hotmail.cory / contabliidadebysr@gmail.com / rh_pmbvsr@hotmall.com
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JNSERINDO TEXTO;

*CRIANDO E SALVANDO UM DOCUMENTO;
FORMATAGAO DE TEXTO;

‘FORMATACAO DE PARAGRAFO E TABULACAO;
FORMATANDO UMA PAGINA;

“INSERINDO CABECALHO E RODAPE;
DEFININDO CONFIGURACAO DE PAGINA;
‘PLANO DE FUNDO DE PAGINA;

'PAGINA;

‘NOTA DE RODAPE E NOTA DE FIM;
LEGENDAS;

*SUMARIO E INDICE REMISSIVO;
ELEMENTOS DE MARCAGAO;
JANSERINDO OBJETOS;

INSERINDO {LUSTRAGOES;

TABELA:

*SIMBOLOS;

TEXTO;

REVISAO DE TEXTO;
‘CORRESPONDENCIAS E ETIQUETAS;

AREA DE IMPRESSAQ: VISUALIZANDO AREA DE
IMPRESSAO;

AMPRIMINDO UM DOCUMENTO:;
\EXCEL: INTRODUGAO:

PLANILHA ELETRONICA: VISAO GERAL E
CARACTERISTICAS;

SCONTEUDO DA CELULA;
SPONTEIROS DO MOUSE;
MENSAGENS DE ERRO;

SMANIPULANDO CELULAS, LINHAS OU COLUNAS:
INSERIR LINHAS E/OU COLUNAS;

EXCLUIR CELULAS:

TRABALHANDO GOM AUTO PREENCHIMENTO; ®] )/

Rua Molsés,.s/n - Tel.: (42)- 36521020 - CEP 85,225-000 « Boa Ventura dé Sio Roque « Parand,
E-mall: contratosbvsr@hotmall.com / contabllidadebysr@gmall.com / rhpmbvsr@hotmail.com
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BETADO IO PARANA

‘FORMATANDO CELULAS;
'RECURSQ DO EXCEL: GRAFICOS;
{COMENTARIOS;

+CLASSIFICAR DADSO;

YFILTRAR DADOS;

OBJETOS:

FERRAMENTAS DE DADOS;
“TABELA DINAMICA;

\FORMULA E FUNCOES MATEMATICAS:
OPERADORES;

‘FORMULAS:

FUNGOES:

POWER POINT: INTRODUGAO;
'LAYOUT E DESIGN;

'GUIA PAGINA INICIAL;
'GUIA INSERIR; |

'GUIA DESIGN,;

'GUIA TRANSCRIGOES;
GUIA ANIMACOES;

'GUIA APRESENTAGAO DE SLIDES;
"GUIA REVISAD;

'GUIA EXIBICAO;
"FORMATAGAO DE TEXTOS;
“PLANO DE FUNDO;
“MARCADORES;

REGUAS E GRADE;
“TABELAS;

'GRAFICOS;

IMAGENS;

*SMARTART.

»AUDIO E VIDEO;

\CLASSIFICACAO DE SLIDES;

Rua Molsés, s/n — Tel.: (42} 36521020 — CEP 85,225-000 - Boa Ventura de Sdo Roque ~Parand,
E-mallt contratoshysr@hotmailicom / contabllidadebvst@gmall,com / rhpmbvsr@hotmail.com




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

ESTADO DO PARANA

“TRANSICAO DE SLIDES;
SANIMAGAO DE SLIDES

40 MORAS TARDE E NOITE

TOTAL 104.728,00

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAQ: R$ 104.728,00 (Cento e Quatro Mil, Setecentos e Vinte e
Oito Reais).

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos serfo efetuados em até 30 (trinta) dias apds o

fornecimento dos produtos efou prestagéo dos servicos, Deverd contar na nota: "Referente ao
Processo inexigibilidade 15/2021 e Gontrato n.° §1/2021",

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O CNPJ da CONTRATADA constante da Nota fiscal deveré ser.

o mesmo da documentagéo apresentada no processo licitatorio.
PARAGRAFO TERCEIRO - As notas fiscais que apresentarem incorrecées seréo devolvidas
& Contratada e seu vencimento ocorrera em 15 (quinze) dias apds-a data de sua apresentagéo valida,
PARAGRAFO QUARTO - Devera constar na Nota Fiscal: Ref. ao Pregéo Presencial & os
dados Baricérios da Empresa a ser contratada.

CLAUSULA QUARTA - RECURSO FINANCEIRO

As. despesas decorrentes do presente Contrato correréo por conta do orgamento geral
vigente:
DOTAGOES

03.004,04,122,0301,2017

850 0 3.3.90,39.00.00 Do Exercioio
5470 07.002.08,244,0702.2103. {770 3.3.90,39,00.00 Do Exerclcio
5550 07.002,08.244.0702.2106 {770 3.3.90.39.00.00 De Exercicios
Anteriores
5580 07.002.08,244,0702.2106__ 770 [8.8.90.89.00.00 Do Exarcicio
CLAUSULA QUINTA - CRITERIO DE REAJUSTE

O prego ora contratado néo sofrera reajuste pelo prazo previsto na clausula primeira, salvo
em decorréncia de aumento ou supressdo autorizado pelo Governo Federal, hipdtese em que sera
aplicado ao prego unitario constante do Contrato, o respectivo indice de majoragéo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA

Os produtos deverfio ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias, com a apresentacéo
da requlsiclo assinada por pessoa autorizada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente Contrato devera ser entregue no enderego
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE, a cada pedido de fornecimento, especificara
formalmente a quantidade hecessaria do objeto contratado, discriminando o produto e a quantidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA GARANTIA — A proponente vencedora deverd dar garantia
da qualidade dos servicos; conforme itens, caso contrario deverd ser substituldo podendo ser
aplicadas as penalidades do contrato.

CLAUSULA SETIVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES'

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste
Contrato nas condicbes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustade na forma e prazo
convencionados.

Rua Molsés, s/h - Tel.: (42) 36521020 - CEP 85,225-000 - Boa Veritura de:S8o Roque - Parand.
E-mall: gontratoshvse@hetmall.com / sontabildadebvsr@gmall.com / rhpmbvsr@hotmatl.com
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ESTADO DO PARANA

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagtes da CONTRATANTE:
a) efetuar 0 pagamento ajustado, e
b) dara CONTRATADA as condi¢des necessérias a regular execugéo do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) prestar o fornecimento na forma ajustada;
b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerclais decorrentes da execugéo
do presente Contrato,
¢) manter durante toda a execugho do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ela
assumidas, todas as condigtes de habilitagdo e qualificactes exigidas na licltagéo;
d) apresentar sempre que solicitado durante a execugéo do. Contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a lsgislagdo em vigor quanto as obrigagSes assumidas, em especial, ‘encargos
sociais, frabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais,
@) Realizar o fornecimento-somente com a devida requisigéo.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de inexecugfio fotal ou parcial, ero de execugio,
execuglo imperfeita, afraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente
contratado as penalidades do art. 77: ‘A mexecugao z‘otal ou parcial do confrato ensefa_a sua
reseisdo, com as consequéneias contra om. lel ou requlamento”. e 87 da lLei
8.666193, abaixo relacionadas, sem prejulzo. da posslbilidade de rescindir o contrato, garantida prévia
e ampla defesa em pracesso administrativo:

s Adverténcia;

«  Multa de 15% (quinzeé por cento) do valor da Nota de Empenho, por dia de atraso injustificado
na execucdo dos setvicos contratados, observado o prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis;

« Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, pela recusa injustificada
do contratado em executa-la;

» Suspensdo tempordria de participaggo em licitagdes e impedimento de contratar com o

Municipio, pelo prazo de 2 (dols) anos;

» Declaragdo de inidoneldade para contratar com a Administragéo Publica, até que seja
promovida a reabilitacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de néo cumgrlmento do prazo ‘de entrega do objeto
constante_na_Clausula Sexta, sera aplicavel a CONTRATADA multa moratdria de valor

equivalente a 10% (dez) por cento sobre o valor total da quantidade solicitada pela
CONTRATANTE, limitada a 10% do valor total do requisitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato,
que devera ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dias Utels, d contar da intimag&o da deciséo
administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do interessado.

PARAGRAFO QUARTO - Da aplicagéo das penalidades definidas nos subitens acima, cabera
recurso previstos no art. 109 da Lei n® 8,666/93 recebidos e processados, no que couber, nos
termos ali estabelecidos;

PARAGRAFO QUINTO - O recurso ou o pedido de reconsideragho relativo as penalidades
acima dispostas ser4 dirigido ao Secretario da unidade requisitante, o qual decidira o recurso
ho prazo de-5 (cinco) dias Utels e o pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias
Oteis.

PARAGRAFO SEXTO - DO GESTOR E FISCAL @9

Rua Molsés, s/n— Tel.: (42) 36521020 — CEP 85,225-000 ~ Boa Ventura de $80 Roque ~ Parand,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

ESTADO DO PARANA

Fica nomeado como Gestor deste Contrato a Sr. (a). ADILSON ROQUE DOS SANTOS, e
Fiscal do contrato o Sr.(a). ROSENILDA DE PONTES DOS SANTOS, a quem cabera a flsoahzagao
do fiel cumprimento dos termos acordados, conforme o artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93,

CLAUSULA NONA ~ RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
art. 78 e seguintes da Lel n° 8, 666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista o art, 77, da Lel n°® 8.666/93 e suas alterages,

CLAUSULA DECIMA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n® 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, suas alteractes e pelos preceitos de. direito piblico, aplicando-he
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicées de direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, seré
feita através de protocolo. Nenhumé outra forma serd considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

Os licitantes e o contratado devem observar e fazer obsetvar, por seus fornecedores e
subcontratados, s¢ admitida subcontrata¢8o, o mais alto padréo da ética durante fodo o processo de
licitagdo, de contratag@io e de execucso do objeto contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para os propésitos desta clusula, definem-se as seguintes
praticas:
a) "pratica corrupta™; oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de setvidor publico no processo de licitagéo ou na execugéo de
contrato;
b).“pratica fraudulenta”: a falsificagéo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licltagéo ou de execuglo de-contrato;
¢) "préatica conlidada”; esquematizar-ou estabelecar um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgéo liclador, visando estabelecer pregos
em nivels artificiais @ nfo competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagéo em um processo licitatorio ou afetar a execugéo
do contrato,
e) "pratica obstrutiva™ (i) destrulr, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetive de impedir
materialmente a:apuragéo de alegagbes de pratica prevista acima; (If)-atos cuja intengéo seja impedir
materfalmente o exercicio do direito de o.organismo financelro multilateral promover inspecéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo
financeiro. multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangéo sobre
uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a. inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamiente ou por meio de um agente, em préticas corruptas,
fraudulentas; colusivas, coercitivas ou obsfrutivas ao participar da licitag8o ou da execugfo um
contrato financiado pelo organismo.

PARAGRAFO TERCEIRO: - Considerando os propésitos das cléusulas acima, a
CONTRATADA concorda e autoriza que, na hipttese de o contrato vir a ser financlado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o

organismo financeiro efou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspe?y}ocal de
. | s
Rua Molsés, s/n—Tel.: (42) 36521020 —~ CEP 85,225-000 - Boa Ventura de S80 Roque « Parand. L
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execlgéo do contrato,”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ VIGENCIA
O presente contrato terd vigéneia até dia 19/09/2022, podendo ser renovado conforme Lei n®

8.666/93,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serfo resolvidos & luz da Lel n® 8.666/93, suas alteragbes e dos principios
gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Pitanga para dirimir duvidas ou questées oriundas
do presente Contrato.
E por estarem justes e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
confratual, por si & seus sucessores, em 2 (duas vias) nas iguais e rubricadas para todos os fins de
direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Boa Ventura de S8o Rogue, vinte dias de setembro de 2021.

X CONTRATADO
EDSON FLAVIO HOFFMANN PAULO SERGIO LOPES ZEN
Prefeito Municipal Representante

TESTE ‘HAS‘:V:
N;M W%ﬁé‘ﬁ/ o
c%#?ﬁ%k@*?%mﬁ?»w OC;‘F: '
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EXTRATO DE CONTRATO N.° 61/2021.
PARTES:
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAC ROQUE - PR

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA, pessoa juridica
de direito privado, sita RUA CORONEL LUSTOSA, 1750 - CEP: 85016340 - BAIRRO: BATEL~
Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ n.° 03,776.284/0021-44.

OBJETO (8): CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ADQUIRIR CURSO DE ELABORAGAO DE
SALGADOS, APERFEICOAMENTO EM PROCESSO DE SOLDAGEM E PACOTE OFFICE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO SOFTWARE.,

VALOR CONTRATUAL: R$ 104.728,00 (Cento e Quatro Mil Setecentos e Vinte e Oito Reais).

DOTAGAO ORQAMENTAR?A: Recursos provenientes do Orgamento Geral Vigente, conforme
contrato,

DOTACOES

( [progran At 3TUPG 4

850 03.004.04.122.0301.2017 |0 3.3,90.39.00,00 Do Exercicio

H470 07.002.08.244,0702.2103  [770 3.3.90,39.00.00 Do Exercicio

5550 07.002.08.244.0702.2106  |770 3.3.90.39.00.00 De Exerciclos
|Anteriores

5550 07.002.08.244,0702,2106 {770 3.3.00.39,00.00 Do Exercicio

PERIODOIVIGENCIA: Até dezenove dias de setembro der2022
DATA DA ASSINATURA.: 20/09/2021.
FORO: Pitanga - Pr.

Boa Ventura de 880 Rogue, 20/06/2021.

CONTRAT:

AN CONTRATADO
EDSON FLAVIO HOFFMANN PAULO SERGIO LOPES ZEN
Prefelto Municipal Representante

Rua Molsés, s/n Tel.: (42) 86521020 — CEP 85,225-000 - Boa Ventura de $&o Roque - Parand,
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I Prefeitura
Fabricaggo de Bolos & ACS Municios] Boa .}w
2010/ 282 | B4 ABI02E | 13:30-35 17130~ PHeS Naturais-e 49 052 P2 P92 1 5 definin RS-6:536;00
) Méveis | Ventura de S3o i
Integrais T EE L,
: Rogue 54300
e Prefeitura
Fabricagdo de Bolos e AcBes Mnicipal Boa
- SOLEO0E0001 A ~MH~NONH H«.O\.mﬂ Pc. MJANQ MD..lu S :. . A5 - V4, Sens o & - X J.
735420 31/ aturais-e 48 Mévels | Ventura de S3al® definir RS 653600 7
integrais
Rogue
2 18/01/2022 | 17/02/2022 | 13:304s517:30 Procassos de 20 m. . e 2 definir RS 19.684,00
Mdvets | Ventura de S5c
Soldagem
Rogue
- . Prefeitura
Aperieigoamento em AcBes | Municipal Boa
2 18/01/2022 | 17/02/2022 | 18:303s522:30 Processos de 80 m - P . | & definir RS 19.684,00
Moveis | ventura da Sdo
Soldagem
Rogue
Prefetturz
N AGD icipal B N .
3 23/02/2022 | 30/03/2022 | 13:303s 17:30 Pacote Office 80 coes | Municlpal Bo2 | 4 yotmir|  r$ 13.072,00
Movais | Ventura de S50
Rogue
Prefeitura
R - AcBes MunicipaiBoa |, . _ .
3 23/02/2022 | 30/03/2022 | 18:303s522:30 Pacote Office 80 AN ~. | 2 definir RS 13.072,00
Moveis | Ventura de Séo
Rogug
Prefeitura
R o AcBes Municipal B . R
4 25/05/2022 | 08/06/2022 | 13:303s17:30 | Eisboraciode Doces | 40 Foes UMTPat B2 1 5 definir [ RS 553500
Moveis  |Ventura de S3o .
Rogue : Pf
Prefeitura 5.
N - Acle MunicipaiBoa | . , . .
4 25/05/2022 | D8/06/2022 | 18:303522:30 | Elaboracio de Doces | 40 §oss HICPELE02 | 5 gefiniri RS 6.535,00
Mdveis | Ventura de S3o . 7
e
Roque
Prefeiturz
£ dcd A icipalBoa § . |, _ .
5 22/08/2022 | o2/05/2022 | 13:3023517:30 Elaboracdo de 40 coes j Municipal Bez 1 . o emir|  R$6.536,00
Szigados Mdveis §Ventura de S8o
Roque
Prefeitura
R . N Elaborac¥o ¢ ACS Munici] oz | . . . . .
3 22/08/2022 | 02/09/2022 | 18:303s22:30 aboragdo de 40 goes | Municlpal 803 |, 4 o0l zegszg00
Salgados Moveis | Ventura de Sdc
Rogue
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PREFEITURA MUNITIPAL DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/2022, ORIUNDO DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2022, CUJO OBJETO E A
CONTRATAGAO DIRETA DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXECUGAO DE
CURSOS TEMPORARIOS EM UNIDADE MOVEL, EM QUE SAO
PARTES, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE TURVO/PR, E DE
OUTRO, A EMPRESA SENAI GUARAPUAVA-SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.

O MUNICIPIO DE TURVO (PR), pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob o n°
78.279.973/0001-07, com sede localizada na Avenida 12 de Maio, 353, Centro, CEP 85.150-000, Turvo/PR,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Interino Sr. Aroldo Correa de Mattos, portador da Cédula de
Identidade RG N° 3.825.608-4, SSP/PR e inscrito junto ao CPF/MF sob o N° 444,166.109-63, residente e
domiciliado na Rua Reverendo Roberto Rickli Sobrinho, Jardim Alegre, n° 179, Centro, CEP 85.150-000,
Turvo/PR, denominada CONTRATANTE,e o SENAI GUARAPUAVA-SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ n.° 03.776.284/0021-44, situada a Rua Cel Lustosa, 1750
- CEP: 85015340 - Bairro: Batel, na cidade de Guarapuava-PR, neste ato representada pelo Sr. Paulo Sergio
Lopes Zen, brasileiro, empresario, portador do CPF/MF n.° 014.562.139-11, e cédula deidentidade n.°
6.221.466-0, R Coronel Lustosa, 1750 , na cidade de Guarapuava-PR - CEP: 85015340, denominada
CONTRATADA, firmam o presente contrato, que se regera pelas cléusulas a seguir, sob a égide da Lei
Federal n®10.520/2002, da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, do Codigode Defesa do
Consumidor e pelas condigdes estabelecidas no Edital — e Anexos da Dispensa N° 08/2022.

CL/\USULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada para a prestacéo de
servicos para execugdo de cursos temporarios em unidade movel, em atendimento aos termos do
Memorando n°® 50/2021 da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento, autuado na
forma do Processo Administrativo n® 982/2021 conforme o Termo de Referéncia e demais disposicdes
inscritas no Termo da Dispensa de Licitag&o N° 08/2022, bem como & Proposta de Prego apresentada pela
contratada (independentemente de transcrigéo), além dos quantitativos e pregos previstosna planilha abaixo:

1 CURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE UND [1,00 [29.526,00 [29.526,00
SOLDAGEM CURSO TEMPORARIO EM UNIDADE MOVEL:
APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE SOLDAGEM
CARGA HORARIA: 60 HORAS
INICIO: 02/03/2022
TERMINO: 23/03/2022
DIAS DE AULA: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
2 TURMAS COM 20 ALUNOS CADA
HORARIO:
TARDE: 13:30 AS 17:30
NOITE: 18:30 AS 22:30
2 ELABORACAOQ DE SALGADOS CURSO TEMPORARIO EM  [UND (1,00 [13.072,00 [13.072,00
UNIDADE MOVEL: ELABORACAO DE SALGADOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS
INICIO: 08/09/2022
TERMINO: 21/09/2022 X
DIAS DE AULA: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
2 TURMAS COM 16 ALUNOS CADA
HORARIO:
TARDE: 13:30 AS 17:30
NOITE: 18:30 AS 22:30
Pagina1de7

Contrato Administrativo N° 16/2022, oriundo da Dispensa de Licitagéo N° 08/2022
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3 |FABRICAGAO DE BOLOS E PAES NATURAIS E INTEGRAIS  |UND [1,00 [6.536,00 [6.536,00
CURSO TEMPORARIO EM UNIDADE MOVEL: FABRICAGAO
DE BOLOS E PAES NATURAIS E INTEGRAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

INICIO: 04/05/2022

TERMINO: 20/05/2022

DIAS DE AULA: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

1 TURMA COM 16 ALUNOS

HORARIO:

NOITE: 18:30 AS 22:30

4 [MANUTENGCAO DE MOTORES DE MOTOCICLETAS CURSO [UND 1,00 {13.072,00 (13.072,00
TEMPORARIO EM UNIDADE MOVEL: MANUTENGAO DE
MOTORES DE MOTOCICLETAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

INICIO: 04/07/2022

TERMINO: 15/07/2022

DIAS DE AULA: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

2 TURMAS COM 16 ALUNOS CADA

HORARIO:

TARDE: 13:30 AS 17:30

NOITE: 18:30 AS 22:30

5 TECNICAS DE FABRICAGAO DE PIZZAS CURSO UND (1,00 [7.072,00 [7.072,00
TEMPORARIO EM UNIDADE MOVEL: TECNICAS DE
FABRICACAO DE PIZZAS

CARGA HORARIA: 20 HORAS

INICIO: 04/05/2022

TERMINO: 20/05/2022

DIAS DE AULA: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
2 TURMAS COM 16 ALUNOS CADA

HORARIO:

TARDE: 13:30 AS 17:30

Paragrafo tinico. A Proposta Comercial datada de 27/09/2021 com a descrigdo do objeto do presente
contrato, vinculando a CONTRATADA a todos os seus termos, inclusive no que tange aos direitos e
obrigacbes oriundos da relagdo contratual (sem prejuizo do previsto neste instrumento).

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 31/01/2022 a 30/01/2023, podendo haver
prorrogacéo desse prazo mediante interesse entre as partes e a presenca das hipéteses previstas pelo art.
57 da Lei Federal no 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA —~ REGIME DE EXECUCAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. A CONTRATADA executara o presente contrato de forma direta, contratando os profissionais que julgar
necesséario para o bom e fiel desempenho do objeto do presente contrato, assumindo integral
responsabilidade pelos servigos contratados.

Paragrafo Unico. A subcontratacdo dos servigos objeto do presente contrato é vedada, ressalvada
disposigéo expressa em contrario pela CONTRATANTE.

3.2. A medida, forma, tempo e local da prestagéo dos servigos contratados devera respeitar as Requisi¢des
de Compra emitidas pelo 6rgéo encarregado da gestdo do contrato, bem como cronograma estabelecido
pela Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Desenvolvimento, sob pena de sangéo.

CLAUSULA QUARTA — PREGO, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia total de R$ 69.278,00 (sessenta e nove mil,

duzentos e setenta e oito reais). O pagamento dar-se-a dar-se & em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas,
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em contrapartida a prestagéo dos servigos descritos no Item 1.1. do presente contrato, na medida em que
os mesmos forem executados, no decorrer do prazo previsto pelo ltem 2.1. desteinstrumento, mediante
cheque nominal ou depdsito bancario em nome da contratada, com a respectiva comprovagéo atestada pelo
Municipio de Turvo (PR), de acordo com as especificacbes e os quantitativos solicitados em cada ocasido e
em conformidade com este Edital, através do Orgéo Gerenciador do contrato.

4.1.1. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag@o, frete, seguro e outros necessérios ao
cumprimento integral do objeto da contratag&o.

4.2, Para os fins constantes do ltem 4.1., a COTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a Nota
Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos que atestam sua Regularidade Fiscal.

4.2.1. Da Nota Fiscal/Fatura devera constar os servigos prestados, o nimero da licitagdo (Dispensa
de Licitagdo N° 08/2022), o ntimero do presente contrato (Contrato administrativo N° 15/2022) e seus
dados bancérios para deposito (Banco, Agéncia e C/C).

4.3. O reajuste, apds o perfodo minimo de 12 (doze) meses, podera ser aplicado considerando o indice IGP-
M/FGV.

CLAUSULA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estédo programadas em dotagéo orcamentaria préopria,
prevista no orgamento do Municipio de Turvo/PR, para o exercicio de 2022, na classificag&o abaixo:

10 SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO

002 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

22.661.1001.2086 MANUTENGCAO DAS AGOES DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

04380 E 00000

22.333.1002.2087 DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

04310 E 00000

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados diretamente & Administragéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do presente CONTRATO.

6.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
por todas as demais despesas resultantes da execugéo do presente CONTRATO.

6.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugéo do CONTRATO, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitaggdo e qualificagéo exigidas na contratagéo,
inclusive aquelas relativas as especificagdes.

6.4. A CONTRATADA devera manter atualizados durante toda a execugdo do CONTRATO, os
comprovantes de regularidade perante a Previdéncia Social, FGTS e Fazenda Nacional.

CLAUSULA SETIMA- DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. S0 deveres e obrigagtes do Municipio de Turvo (PR) enquanto contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
Termo de Dispensa, as clausulas Contrato e os termos da proposta apresentada pela Contratada.

7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag8o da prestagéo de servigos efou fornecimento de

produtos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
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indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da
execugdo do objeto, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido.

7.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo de servigos e/ou fornecimento de produtos,
em até 30 (trinta) dias apds o fornecimento de produtos e/ou a prestagdo de servicos. Caso o
pagamento nédo ocorra no prazo determinado, estara a Contratante incorrendo em atraso, com
atualizagdo financeira mediante aplicag&o da variago nominal do Indice Geral de Pregos de Mercado
da Fundagdo Getulio Vargas (IGPM - FGV);

7.1.8.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, atraves de
comissao/servidor especialmente designado.

7.1.5.1. Gestor: Tony Luiz Gomes.
7.1.5.2. Fiscal: Deyse Lorrayne Pereira dos Santos.

7.1.6. Encaminhar formalmente as demandas, preferencialmente por meio de Requisicéo-de Compra,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Termo de Dispensa.

7.1.7. Receber o produto fornecido e/ou servico prestado pela Contratada que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas.

7.1.8. Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

7.1.9.Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugéo do
objeto.

7.1.10. Prestar as informagbes e os esclarecimentos. pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da Contratada.

7.1.11.A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do termo de Contrato, Nota de Empenho/instrumento
equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Detentora da
Atal/contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Nos casos de atraso injustificado, de inexecucgao parcial, de descumprimento de obrigagao contratual,
de falha na execugdo do contrato ou de inexecugéo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser apenada, isocladamente ou juntamente as multas definidas no item 7.3. (e seus
subitens) com as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Suspens&o temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragcdo do Municipio de Turvo, por prazo ndo superior a dois anos; ou

8.1.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administracado pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso anterior.

8.2. Podera ser aplicada a sancao de adverténcia nas seguintes condigdes:

8.2.1. Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas contratuaimente, bem
como nas situagbes que ameacem a qualidade do produto, servigo ou a integridade patrimonial ou
humana;

8.2.2. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos do
Municipio de Turvo, desde que néo caiba a aplicagéo de san¢gdo mais grave;
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8.3. Serd aplicada multa nas seguintes condigdes:

8.3.1 No caso de atraso injustificado na execugéo do objeto, serd aplicada multa de 0,3% (irés
décimos porcentual) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias,
a partir de quando sera caracterizada a inexecugdo parcial do objeto;

8.3.1.1. No caso de reincidéncia, sera aplicada a multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor
total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.3.2. No caso de inexecucdo total, a multa aplicada seré de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

8.3.3. Pelo descumprimento injustificado de ouiras obrigages que n&o configurem inexecucgéo total
ou parcial do contrato ou mora no adimplemento, sera aplicada multa de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor total do contrato;

8.3.3.1. As obrigacdes as quais se refere o item 7.3.3. s&o aquelas que ndo comprometem
diretamente o objeto principal do contrato, mas que ferem critérios e condigbes nele
explicitamente previstos;

8.3.3.2. Em caso de reincidéncia, sera aplicada a multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
sobre o valor total do contrato;

8.3.4. Afixagdo da multa compensatoria referida nos itens 7.3.2. e 7.3.3. ndo obsta o ajuizamento de
demanda buscando indenizagéo suplementar em favor do CONTRATANTE, sendo o dano superior
ao percentual referido

CLAUSULA NONA - HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

9.1. A inadimpléncia parcial ou total, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condi¢des estabelecidas
no presente CONTRATO, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificagéo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, ficando a
critério da CONTRATANTE declarar rescindido o presente CONTRATO nos termos desta Clausula e/ou
aplicar as multas previstas neste CONTRATO e as demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

9.2, O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por quaisquer dos motivos previstos no artigo 78
da Lei n°® 8.666/93.

9.3. No caso de rescis&o por razées de interesse publico, a CONTRATANTE enviara @ CONTRATADA,
aviso prévio, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

9.4. A rescis&o se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nos
casos previstos nos Incisos IX, X e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

9.5. Em qualquer caso de rescis8o sera observado o paragrafo tinico do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — ALTERAGOES CONTRATUAIS _
10.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DOS PRODUTOS E SERVIGOS

11.1. Os prazos e as condiges de garantia dos produtos e dos servigos necessarios a execugéo do objeto
do presente contrato sdo aqueles estipulados pela legislagéo em vigor, em especial pelo Cédigo Civil e pelo
Coédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONSIDERAGOES FINAIS
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12.1. O presente contrato esté vinculado a licitag&o Dispensa de Licitagao n° 08/2022 e seus anexos, bem
como na proposta de pregos emitida pela CONTRATADA.

12.2. Eventuais dlvidas sobre a execugéo e interpretagdo das Clausulas do presente contrato ser&o
solucionadas por meio da aplicagéo do principio constitucional da proporcionalidade, da boa-fé objetiva (art.
422, do Cédigo Civil) e da fungao social dos contratos (art. 421 e 2.035, Paragrafo Unico, do Cédigo Civil),
bem como de conformidade com os principios gerais de direito, levando-se em conta sempre e
preponderantemente o interesse puUblico (coletivo) a ser protegido/tutelado.

12.3. O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana, pelo
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no artigo 61, paragrafo Ginico, da Lei n° 8.666/93.

12.4. A CONTRATANTE fiscalizard como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse o exato e fiel
cumprimento das clausulas e condicbes estabelecidas no presente CONTRATO.

12.5. Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste
instrumento, cuja execugao, interpretacéo e solucao, inclusive dos casos omissos, seréo patrocinadas pelas
normas gerais de direito publico, sendo-lhes aplicado, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e das disposigdes de direito privado.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato de servigos
profissionais em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas
abaixo, para os fins de direito, submissos as regras estatuidas pela Lei 8.666/93
e aos termos do ato que autorizou a contratagéo.

Turvo (PR), 31 de janeiro de 2022.

SENAI GUARAPUAVA-SERVICO NACIONAL
AROPLDfO,tC‘RARR.EA ?ﬁ:\nﬁ;gos DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
retel OC Oll;;;‘lé;?gst o © Paulo Sergio Lopes Zen
Contratada

FRANCIELE PAOLA Assinado de forma digital

' por FRANCIELE PAOLA
JECZMIONSKI - jeczmionsi

. 9 SILVESTRE06933223906
SILVESTRE:0693 3‘5‘2"’”’béa“bsr?z’ozz.oz.o1 13:48:45 Testemunha
23906 -03'00" a

Testemunha CPF:
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade de
direito privado, cuja existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem
o encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas. '

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n°® 494 de 10/01/1962, tem por objetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela institui¢do, ou sob forma de cooperacgéo, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob sua jurisdicédo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagdo ordinaria; (i) assistir aos empregados na elaboracéo e execugéo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizagéo de
aprendizagem metodica ministrada no préprio emprego; (iii) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragéo, a formagéo profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pessoal de direcéo e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI; (v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribui¢des parafiscais, com aliquota de 1%
(um por cento)! que incide sobre a remuneracéo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os
seus empregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuigéo
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribuicdo. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas préprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados. '

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos niveis
nacional e regional, este ¢ fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou, no nivel
regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela Presidéncia
da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

No nivel nacional, o 6rgdo méaximo de deliberagdo da Entidade é o seu
Conselho Nacional.

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em

especial o consubstanciado na Constituigdo Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

Houve reducgédo da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio por cento) através da
Lei n° 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n® 8.036/90



O SENAI é, sem duvida, instrumento da composigdo da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formacgéo e qualificagdo profissional), com vistas a justi¢a social. A
formagédo e qualificagéo profissional sdo, assim, corolarios dos direitos béasicos da pessoa humana, de
modo que o SENAI é um importante instrumento a realizagdo dos direitos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego, com
vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicéo Federal de 1988.

Verificada a necessidade basica de garantir aos trabalhadores industriais
a formacgéo e qualificagdo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue como
instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no
artigo 240 da Constituigdo Federal, a reconhecer que as entidades pri,;"/adas de servigo social e de
formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado dci> Estado.

Esta é a licdo de Diogo de Figueiredo Moreira Neto?:

“Os servigos sociais autdénomos ja tiveram sua justificagdo fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma atividade
meramente assistencial, eles se justificam como atividade de fomento
publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma plena
aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no trabalho.
A utilizagdo da propria criatividade da sociedade civil, potencializada
pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta perfeitamente
enquadrada na colaboracgéo que, cada vez mais, o Estado vai buscar nesse
grupo em expanséo das entidades intermedidrias. Esses entes, por seu
turno, se justificam pelo principio da subsidiariedade, ja

reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um o6rgéo de fomento, sendo uma
entidade de cooperagéo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles?:

“Servigos sociais auténomos sdo todos aqueles instituidos por lei, com

personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a

certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos, sendo

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sdo Paulo:Malheiros, 1995,
pég.335.
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mantidos por dotagdes orcamentarias ou por contribuigdes parafiscais.
Sédo entes paraestatais de cooperagdo com o Poder Piblico, com
administracdo e patriménio proprios, revestindo a forma de instituigoes
particulares convencionais (fundacgdes, sociedades civis ou associagoes)
ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutédrias. Sao
exemplos desses entes os diversos servigos sociais da industria e do
comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagéo

especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, nédo integram a
administracéo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sédo
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.
No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti:

“Algumas entidades que existem escapam & estrutura geral dos 6rgaos
administrativos. S&do organizag¢des privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas € a que se atribuem finalidades mais
préximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas. Nao
se confundem com o servigo publico quanto & sua estrutura e
subordinacdo aos 6rgdos hierarquizados na administragdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitagéo para as contratacdes

publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicéo Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

4 CAVALCANTI, Themistocles Brand&o. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248.
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XXI - ressalvados os casos especificos na legislacéo, as obras, 0s servigos,

as compras e alienagdes serdo contratadas niediante processo de licitagéo
publica que assegure a igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitirda as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica

indispenséaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes;

()"

Como se vé, a exigéncia prévia de licitagdo é requisito essencial, de indole
constitucional, para a realizagdo de contratos com a Administracéo. No entanto, o proprio dispositivo
constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na legislagédo, em que
hé excecéo a regra da prévia licitacdo como requisito a celebragéo de contratos com a Administragéo.

E, uma das excegdes, é o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8,666/93, que assim preceitua:

"Art. 24, B dispensavel a licitagéo:

(-4

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagio ético-

profissional e n&o tenha fins lucrativos;

(c0r)."

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administragéo
publica podera contratar por dispensa de licitacado entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolédgico.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverdo ser interpretados de modo amplo, o que
néo elimina uma delimitacdo segundo a concepgéo adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacao.

Desta forma, considerando que o SENAI é uma instituicédo brasileira, sem
fins lucrativos,detentor de inquestionavel reputagédo ético-profissional, tendo dentre os seus objetivos
sociais as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional, podera ser contratado

diretamente, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XIII, posto que o objeto da
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proposta comercial apresentada estd em conformidade com as atividades especificadas no dispositivo

citado.
Curitiba, ___de de 20__.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR



Declaracdo de Capacidade Técnica e Gerencial

NOELI APARECIDA SILVA CAMPOS - Brasileira, portadora da Cl n° 6,689.350-2
S8P/Pr, e CPF n°® 855,267.709-15 residente e domiciliada a Rua Prudente de Morais,
n® 18 Batel, DECLARA, na condigdo de Coordenadora Integrada de Educagéo
Unidade SESI SENAI e IEL Guarapuava, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, nhos termos da Portatla Interministerlal MPOG/CGU/ MF no
11/2015, art, 16, V, que & responsével por qualquer informagéo ou documentagéo
apresentada pelo SENAl — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial unidade de
Guarapuava - Pr, registrado sob o CNPJ n° 03.776.284/0021-44, que demonstram

que a entidade possui estrutura e recursos necessarios d execugéo do projeto
proposto, em especial quanto aocs pontos a seguir apresentados.

1. Histérico da INSTITUIGAO:

O SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, criado pelo Decreto-Lei n® 4048,
de 22 de janeiro de 1942, é uma entidade de direito privado organizada pelo empresariado
Industrial, através da CNI - Confederacio Nacional da Indistria e pelas federacdes de
industrias nos estados. Com atuagéo em todo o territério naclonal, visa atender as
necessidades de qualificagdo de profissionais para os setores industriais e atividades
assemelhadas, incluindo servigos Industriais de utilidade plblica, servigos de reparagso,

conservacéo e manuteng8o, comunicagéo e pesca.

O SENAI foi instalado no Parang, em 12 de margo de 1943, Entidade do Sistema FIEP «
Federag#o das Indstrias do Estado do Parand, e desde sua criagfio vem contribuindo

gom o crescimento das indUstrias e da comunidade paranaense,

Alinhado as politicas de desenvolvimenio do estado, o SENAl do Parang vem
desenvolvendo projetos de vertente tecnologica, gestdo de recursos humanos,
reconfiguragéo dos espacos flsicos, gestéo da qualidade, redefinigéo da filosofia da
educactio profissional, sempre com o intuito de promover investimentos sdlidos e

assequrar o-atendimento das demandas do setor produtivo industrial,

A Unidade de Negodcios de Guarapuava foi fundada em 23 de julho de 1984 localizando-
se na Rua Coronel Lustosa n° 1750, bairro Batel. Possul prédio préprio ocupando uma
area livre de 10.000 m? dividido em salas de aula, biblioteca, oficinas nas éreas: metal

mecanica, automobilistica, eletroeletronica, informatica e automagéo industrial.

Nossa regigo estd distribuida nos diversos seguimentos das respectivas areas: Metal
Mecanica, Eletroeletronica, Automotiva, Informética, Téxtll e Vestuario, Alimentos e

Bebidas, Gestéo, Automagéo e Seguranga no Trabalho,

Enderego: Rua Coronel Lustosa, 1750 Fone: (42) 3621-3800
SESIHSENAI ~ Guarapuava CEP: 86.015-340
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2. Estrutura organizacional:

3. Pessoal qualificado:
Noell Aparecida Campos Silva: Fungdo Coordenador de Educacdo ~

Graduado em Cléncias Contdbels — Especlalizado em Gestdo da Qualldade - MBA
Gestdo da Educag8o Profissional — MBA em NegoclagBes.

Kassielly Bittencourt Topolniak: Funcfo Orientadora Pedagégica ~ Graduada
ém Pedagogia.

Maria Antonia Alves Rosa: Funcio Assistente Pedagégico — Graduanda em
Pedagogia,

Elen Paula Bussolotto: FuncBo Secretdria Escolar - Graduada em
Administrac8o,

Jofo Marcelo de Souza: Funglo Assistente de Secretaria — Graduado em
Administracdo.

Rogério Jurandir Tomen: FuncBo Técnico de ensino (Docente) e
Coordenador do Curso Técnico em Eletromecénica —~ Graduado em
Engenharia Mecénica ~ MBA Executivo em Gestdo de Negdcios.

Enderego: Rua Coronel Lustosa, 1760 Fone; (42) 36213800
SES! SENAI ~ Guaraptiava CEP: 85.015-340
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Marcos Yukio Ueno: Fungdo Técnico de ensino (Docente) e Coordenador do
curso Técnico em Eletrotécnica ~ Graduado em Engenharla Elétrica — P6s
Graduado em Docéncia no Ensino Superior e Técnico em Eletrotécnica.

4. Experiéncia: O SENAI Parané atendeu diversos programas Educacionais entre
eles, PLANTEQ, PRONATEC entre outros, e todos tlveram suas contas
regularmente aprovadas em auditorias e fiscalizagBes dos drgios competentes

5. InstalagBes: A Unidade SENAI em Guarapuava conta com:
« Lahoratério de Informética (2);
¢ Laboratorio de Metalmecanica;
Laboratorios de Eletrica e Mecanica Automotiva;
Lahoratorio de Eletricidadé Predial
Lahoratorio de Eletricidade Industrial
Laboratorio de Eletronica;
Laboratorio de Pneumatica e Hidraulica;
Labhoratorio de Robhotica;
Biblioteca;
Cantina;
Auditorio para 100 pessoas;
14 Salas de aula equipadas com projetor;
Banheiros sendo 1 com ascessibilidade.

¥ & & 0. 8 9 & 3 6 9

Fone: (42) 3621-3800

Enderego: Rua Coronel Lustosa, 1750
CEP: 85.018-340

SESI SENAI - Guarapuava
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Considerando as informagtes apresentadas, esta INSTITUICAQ demonstra
capacidades técnica e gerenclal necessarias & consecugao do objeto proposto.

Guarapuava/PR, 28 de Abril de 2022

Noeli AparecidiSilva Campos
Coordenadora Integrada deé Educagao — SES| SENAI e IEL — Guarapuava - PR

Enderego: Rua Coronel L.ustosa, 1750 Fone: (42) 3621-3800
SES| SENAI - Guarapuava CEP:-85.015-340
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1. OBJETIVO

Delimitar os principios, objetivos e principais regras relacionadas aos poderes de autorizagdes e
aprovacdes da gestdo de algadas no Sistema Fiep.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todas as dreas e a todos os colaboradores que ocupam cargo de gestdo nas
entidades que comp&em o Sistema Fiep (Fiep, Sesi, Senai e IEL).

3. DEFINICOES
Algada - Faixas limitadoras de valores para aprovagdo de acordos com os niveis de gestdo.
Aprovacdo - Ato de aprovar uma solicitagdo que envolve valores financeiros e hierarquia.

Autorizag3o - Ato de autorizar uma solicitagdo que ndo envolve valores financeiros, mas envolve
hierarquia. Ao envolver valores financeiros, procede-se para uma aprovagao.

Cargo de Gestdo — Cargo pertencente a hierarquia funcional da instituigdo, cujo ocupante detém
poderes de decisdo acerca da dindmica operacional, autorizagdes e aprovagdes de algadas. Sdo
cargos de gestdo: coordenadores, gerentes, gerentes executivos, superintendentes, diretor regional
e presidente.

Ciéncia - Ato de solicitar vistas prévia de uma autorizagdo e/ou aprovagdo.
Delegagdo - Ato de encaminhar a aprovagdo/autorizagdo para outro gestor.

Hierarquia - Ordenagdo que estabelece os niveis de gestdo, de forma que a posigéo inferior é
sempre subordinada as posi¢des superiores, dentro da estrutura organizacional do Sistema Fiep.

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antdnio Guimardes




POLITICA (PL) P(“Lod(')gzl Ve(r)sjo:

POLITICA DE ALCADAS DO SISTEMA FIEP Area: Geréncia Riscos & Compliance Pégina 3 de 13

4. DIRETRIZES

4.1 DISPOSICOES GERAIS

4,11

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

O Sistema Fiep preza por uma adequada gestdo da delegacdo de poderes, de forma
que todas as decisdes relevantes sejam avaliadas e aprovadas por niveis de gestdo
com responsabilidade e capacidade técnica suficiente.

Busca-se contemplar os adequados niveis de andlise e aprovagdo ao longo dos
processos organizacionais, visando a redugdo de exposigdo ao risco de decisBes
relevantes tomadas, considerando aspectos técnicos e de responsabilidade legal.
Cabe ao Presidente do Sistema Fiep - na qualidade de Presidente da Fiep, de Diretor
Regional do Sesi/PR e de Diretor Regional do IEL/PR, e ao Diretor Regional do
Senai/PR o poder maximo de delegac&o de algadas de aprovagdo, ao instituirem os
hiveis minimos necessdrios de revisdo e aprovagdo pelo ocupante de cada cargo, para
cada decisdo organizacional.

Considera-se para o estabelecimento dos niveis de autorizacdo e aprovagdo as
caracteristicas de cada processo, visando a fluidez organizacional e, como
consequéncia, a sua eficiéncia.

Para as alcadas, considera-se a estrutura hierdrquica com delegagdes conforme o
nivel de responsabilidade de cada gestor, definidas no Quadro 01.

Quadro 01: Quadro de Algadas de Aprovacgdo Sistema Fiep.

*Quadro sintese — visdo por entidade (item 8.1).

4.1.6 Para situagdes que contemplam mais de uma entidade, é necesséria a aprovagdo
conforme competéncia regulamentar do Presidente da Fiep, do Diretor Regional do
Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
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Sesi/PR e do Diretor Regional do IEL/PR, e do Diretor Regional do Senai/PR e nivel de

alcada estabelecido no quadro 01.

4.1.7 Para aprovac¢des que dispendam orgamento do corporativo e/ou do negdcio, seja

para uma ou vérias entidades, é necessaria a aprovagdo dos responsaveis, conforme

niveis de al
4.1.8 Nos proces

cadas estabelecidos no Quadro O1.
sos de Aprovacdo, considerando os sistemas e processos vigentes, tem-se

os seguintes conceitos, seguido das funcionalidades de “Aprovar”, “Reprovar”,

“Delegar”
analise dos
.  Aprova
(confor

II.  Reprov

ou “Ciéncia”, além do processo de “Autorizagdo”, visando garantir a
hiveis técnicos e gerenciais: (
¢do: acdo de aprovagdo de uma solicitagdo, que envolve valor financeiro
me alcada) e leva em consideragdo a hierarquia.

acdo: acdo de reprovagdo de uma solicitagdo, retornando para o

requisitante para ajustes no processo ou encerramento da solicitaggo.

. Delegagdo: os poderes de aprovagdo podem ser delegados para outro aprovador,
sendo previstos dois tipos de delegacdo:

a.

Planejada: utilizada para os momentos de férias, afastamento e viagem
dos gestores, mediante procuragdo/resolugdo antecipada. A delegacdo
pode ser realizada para colaboradores com cargo de gestdo e deve
respeitar os limites de alcada e hierarquia do gestor responsavel pela
procuragdo. Os detentores dos limites de algada podem delega-los, por
perfiodo determinado nunca superior a 45 dias.

Momentanea: realizada pelo aprovador de forma pontual quando o
mesmo delega a aprovagdo para outro gestor, transferindo a
responsabilidade de aprovagdo. Neste fluxo, para o novo aprovador serd
considerado o valor da algada do aprovador inicial. Caso o aprovador
efetue a delega¢do a um cargo hierarquicamente inferior, apds aprovagéo
prévia no sistema de workflow, realizada por quem recebeu a delegagdo,
o sistema automaticamente acionard novamente o aprovador que detém
a alcada suficiente para a aprovagao.
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IV.  Ciéncia: acdo de solicitacdo de uma ciéncia técnica ou gerencial, de um
colaborador que esteja ou ndo ligado ao processo.

a. Um aprovador pode solicitar ciéncia para qualquer colaborador,
permanecendo, o processo, no aguardo da confirmagdo da ciéncia para
continuidade. Essa agdo ndo envolve valor financeiro e nem hierarquia.

b. No fluxo de aprovagdo, ao solicitar ciéncia, o processo é enviado
automaticamente para o designado que, apds a ciéncia concedida, deve
retornar para o aprovador realizar a aprovagao final.

V. Autorizacdo: Em alguns processos, sejam eles automatizados ou ndo, segue-se
pela etapa de autorizacdo, ou seja, a a¢do de avaliagdo de uma solicitacdo, a qual
pode ser “autorizada” ou “ndo autorizada”. Neste caso o autorizador pode
solicitar ajustes para reavaliagdo da solicitagdo. Essa agdo ndo envolve valor
financeiro e leva em consideragdo a hierarquia e competéncia técnica dos cargos
envolvidos.

4.1.9 As ProcuragBes, Portarias e Resolugdes devem seguir fluxo especifico, obedecendo
as disposi¢des contidas em normativo préprio.

4.2 APROVACOES, AUTORIZAGOES E CIENCIAS
4.2.1 Independentemente dos limites de algada estabelecidos no item 4.1, ficam
estabelecidas as seguintes delegac¢des especificas para aprovagdo e/ou autorizagdes:

Quadro 2: Processos com delegacdes especificas para aprovagao

b) Aprovagao de despesas decorrentes de Gerente Executlvo deServu;os Corporatlvos ou
folhas de pessoal e encargos trabalhistas. Gerente Executivo de Desenvolvimento,
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Compras e Engenharia; ou Gerente de Recursos
Humanos; ou Gerente Financeiro e de Servigos

‘Autornzagao e assinatura nos documentos
pertinentes e restritos a drea de RH, como
processos relacionados a folha de pessoal,
liberagdo de empréstimo e concessdo de
beneficios.

Assinatura em declaragdes especificas,
conforme demanda, relacionadas a
produtos e processos de RH

Autorizacdo e assinatura nos documentos
pertinentes aos processos de admissdo,
férias, movimentacgdes, gestdo do ponto,
como: contrato de trabalho, carteira
profissional, aditivos contratuais,
aprovagdo do ponto eletronico, aprovagdo
de férias, aprovacdo de movimentag¢des e
transferéncias conforme regras e politicas
da empresa.

Assinatura em declaragBes diversas para
fins de comprovagdo, homologagdo
disponiveis nos sistemas das entidades pré-

Gerente de Recursos  Humanos; ou

Coordenador de Recursos Humanos; ou
Gerente Financeiro e de Servigos de RH; ou
Coordenador de Servigos de RH.

Todos 0s colaboradores em cargos de gestdo
(coordenadores, gerentes, superintendentes,
diretor regional e presidente).
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S AR

aprovados ou disponibilizados pelas areas
de RH e Juridica, Riscos e Compliance.
Exemplo: Aviso de férias, historico de
alteracbes de CTPS, declaragdo para
comprovacdo de trabalho, declaracdo para |
Caixa Econbmica Federal e declaracdo de

INSS

s

= a G S RS —
m) Depdsito de custas judiciais e contenciosos

n)

administrativos.

Despesas  decorrentes de  acordos
trabalhistas até o valor limite de RS
20.000,00.

Processo de Licitagdo: respostas aos
guestionamentos por meio de

esclarecimentos.
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r)

t)

v)

Processo de Licitagdo: julgamento dos | Coordenador(a) de Compras; e Gerente de
recursos licitatorios. Compras e Engenharia; e Gerente Executivo de
Desenvolvimento, Compras e Engenharia.

Processo  de L|C|tagao Homologagao
deserta ou fracassada.

Ressuprimento  do Centro de | Hierarquia de algadas conforme quadro do
Abastecimento* item 8.2.

*Para o item “v” fica sob a responsabilidade da Geréncia de Compras e Engenharia o
acompanhamento e controle do or¢gamento x financeiro e do saldo em estoque x consumo.
A validagdo da disponibilidade orcamentdria para ressuprimento do Centro de
Abastecimento e para consumo do estoque pelas dreas/Unidades ocorre durante a etapa de
requisi¢gdo no Sistema BPM.

4.2.2 Independentemente dos limites de algada estabelecidos no item 4.1, os seguintes
atos estdo sujeitos a ciéncia especifica:

Quadro 3: Processos com necessidades de Ciéncia

Gerente Executivo  Juridico, Riscos

Compllance
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d) Aquisicdo ou  desenvolvimento Gerente de Tecnologia da Informacdo; ou
softwares. Gerente Executivo de Desenvolvimento,

Compras e Engenharia; ou Coordenadores da
Geréncia de Tecnologia da Informacdo

s ———————— ——

S KA S

f) Aditivos contratuais relativos a vigéncia | Geréncia de Planejamento, Orgamento e
e/ou valor financeiro. Monitoramento.

4.2.3 As despesas com viagens hacionais e 0s repasses voluntdrios (patrocinios, apoios,
convénios) devem obedecer as disposi¢des contidas em atos prdprios, especificos
das matérias.

4.2.4 Os procedimentos licitatérios e de compras diretas devem obedecer as disposi¢des
contidas em ato préprio, especifico da matéria.

4.3 CONTRATOS E ADITIVOS
4.3.1 A assinatura de contratos de competéncia regulamentar do Presidente da Fiep, do
Diretor Regional do Sesi/PR e do Diretor Regional do IEL/PR, e ao Diretor Regional do
Senai/PR ficam delegadas conforme algada de aprovacgdo.
4.3.2 Asassinaturas dos seguintes contratos ficam delegadas na forma que segue:

Quadro 4: Tipos de Contratos

S e

b) Contratos de com;aato de bens moveis e Gerente Executivo de Servicos Corborativo ou

imdveis pertencentes ao Fiep, Sesi, Senai e | Gerente de Contabilidade.

IEL.
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Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antbnio Guimardes




POLITICA (PL)

Cédigo: Versdo:
PL-0001 07

POLITICA DE ALCADAS DO SISTEMA FIEP

Area: Geréncia Riscos & Compliance Pagina 10 de 13

f)

Contratos e adlthOS de presté”gaorde

servicos, ja vistados pela Geréncia Juridica e |

homologados ou autorizados por gestores
conforme alcada.

Rescisdes ou suspensdes de contratos de
prestacao de servigos.

Contratos de Prestage”io de Servicos
Educacionais - Pessoa Juridica

é%ntratos e aditivos de credenciamento
para servigos terceirizados.

RescisOes ou suspenses de contratos de
credenciamento para servigos
terceirizados.

=

Gestor do Contrato e Coordena'dor de Compras
e Gerente de Compras e Engenharia.

Coordenador de Negdcio; ou Coordenador
Administrativo Financeiro (CAF)
Coordenador de Educacdo

Gestor do Contrato e Gerente de Umdade/area
requisitante.

4.3.3 Aaprovagdo de despesas, bem como assinatura dos contratos, podera ser avocada
pelo superior hierdrquico, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

Elaborado por:
Rodrigo Zani Soares
Nicole Maccali

Aprovado por: Data criagdo:

Jose Antonio Fares
Carlos Valter Martins Pedro
Marco Antdnio Guimardes

01/10/2018




POLITICA (PL) Cédigo: Versio:

PL - 0001 07
POLITICA DE ALCADAS DO SISTEMA FIEP Area: Geréncia Riscos & Compliance Pagina 11 de 13
4.3.4 Em situacBes de redefinicdo do gestor do contrato e até que ocorra a devida

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.4.1

7

formalizagdo do novo gestor em aditivo contratual, é admitido como gestor do
contrato o gerente ou gerente executivo da drea requisitante.

As solicitacBes de aditivos contratuais relacionados ao perfodo de vigéncia
contratual, alteracdo do escopo e aumento do valor financeiro (sem somar ao valor
original do contrato), devem ser formalizadas por meio de requisi¢do no Sistema
BPM, com aprovacdo do detentor da al¢ada prevista no quadro 01, para ciéncia das
areas responsaveis pela ratificagdo da disponibilidade orgamentaria.

As assinaturas de termos aditivos quando se relacionam ao perfodo de vigéncia,
alteracdo de escopo do contrato e alteragdo de valor financeiro, ficam delegadas ao
gestor do contrato e Coordenador(a) de Compras e Gerente de Compras e
Engenharia.

O pagamento de obrigacBes assumidas em contratos assinados conforme algadas,
depende exclusivamente da certificagdo da entrega do produto ou servigo, atrelada
ao aceite e recebimento da nota fiscal no Sistema ERP, obedecendo as disposi¢des
contidas em normativo interno.

4.4 CLIENTES INADIMPLENTES

As Unidades de Negdcio da Fiep, Sesi, Senai e IEL ficam proibidas de vender servigos
a prazo para clientes inadimplentes com suas obrigagdes financeiras, salvo nos casos
aprovados conforme as algadas abaixo:

Quadro 5: Clientes Inadimplentes

4.4.2 As negocia¢des, baixa de valores, isengdo de juros e taxas referentes aos contratos
de prestacdo de servigos da Fiep, Sesi, Senai e IEL, na condigdo de contratados, ficam
sob responsabilidade do Gerente de unidade/drea, respeitado os limites de algadas
e demais dispositivos.
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5. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

5.1 Geréncia Juridica
¢ FElaboragdo e/ou validagdo das procuragdes, portarias e/ou resolugdes conforme
estabelecido em normativo préprio.

5.2 Geréncia de Servigos Corporativos
e Cadastro das alcadas dos colaboradores em cargo de gestdo nos sistemas correlatos
conforme normas estabelecidas na politica.

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

PL 0027 - Politica de Compras.
NG 0024 — Contas a Pagar.
NG 0071 — Gestdo de Contrato.

NG 0130 — ProcuracGes, Portarias e Resolugdes.

7. CONTROLE DE VERSAO

Revisdo n?: | Data: Descrigdo das modificacdes Aprovado por:

01 01/10/2018 Elaboragdo do documento Marco Antonio Guimaraes

02 22/10/2018 Alteraco do Anexo 01 — Quadro de Algadas de Aprovagdo | Marco Antonio Guimaraes
Sistema Fiep, [tem IV, sub-item c) e d)

03 09/01/2019 Revisdo da Politica de alcada considerando a implantagdo do | Marco Antonio Guimaraes

novo ERP, ficando revogadas as Ordens de Servigo de algadas e
demais disposi¢Bes em contrério.

04 16/05/2019 Revisdo da Politica de algada em decorréncia das melhorias | Marco Antonio Guimaraes
realizadas nhos processos de Compras.

05 22/01/2020 Atualizagdo do quadro 2 e inclusdo dos itens 4.11, 4.11.1, 4.11.2 | Marco Antonio Guimaraes
e4.11.3.

06 01/12/2020 Revisfio da Politica de algada em decorréncla da atualizagdo do | Marco Anténio Guimardes
modelo do documento e de melhorias realizadas nos processos
internos.

07 03/03/2021 Inclusdio da linha t) Processo de Licitagio: Homologaggo deserta | Marco Antdnio Guimarées

ou fracassada, no quadro 2.
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8. ANEXOS

8.1. Quadro sintese — Visdo por entidade

Quadro Sintese - vis8

*0 Presidente da Fiep acumula os cargos de Diretor Regional do Sesl/PR, de Diretor Regional do IEL/PR e de Presidente do Sistema Fiep.

8.2. Quadro sintese — Visdo processos

Gerente Executivo 7

TiPO $ NEGOCIO CORPORATIVO
até
Homoalogagdes de licltagdo 10K
AprovagBes de Aditivos de valor {sem somar ao valor. original 100K
do objeto} 300K
1,5M

Ressuprimento do Centro de Abasteclmento
>1,5M

Qualquer Valor

Publicag8es de editals delicitagdo

Resposta de questionamentos processos licitatérlos Qualquer Valor

 AssInaturas de contratos homologados e ndo homologados* Qualquer Valor

Assinaturas de Adtivos
{alteragao obfeta/alteracdo vigtnela,
lulgamento de Impugnagdes delicitagdo

foteragao devalor)® Qualquer Vator

Qualguer Valor

Iulgamento de recursos dé|lcitigio

Cancelamentos de editais de [lcltacgo

*E-assIhatura do gestor do contrato,

Qualguer Valor

Qualquer Valor

I Redioiial

s

- Coordenactioe Geréirdla Corporativa deCompras e Engentigria

CBordeinasts v Gerénald Corporuive de Combras e Exgenbidria

it
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuigées que the confere o art. 18, item llI, do Ato
Adicional a Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com éste baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura.

Art. 2° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 11.1.1962
REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)
CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e administrado pela Confederagéo
Nacional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de cooperag&o, a aprendizagem industrial
a que estdo obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob sua jurisdigdo, nos térmos de dispositivo
constitucional e da legislagéo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracéo e execugdo de programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizagio de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprégo;

¢) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragéo, a
formagao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de dire¢do e a empregados de excepcional valor das
emprésas contribuintes, bem como a professéres, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interésse para a industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionarg como 6rgéo consuiltivo do Govérno Federal em assuntos relacionados com a formagéo de
trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULOII
Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ um entidade de direito privado, nos térmos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua organizagéo e diregdo a Confederagéo Nacional da
Industria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, administrativa e criminalmente, pelas
malversagdes que cometerem, néo respondem individualmente pelas obrigages da enfidade.

Art. 4° a entidade inscrevera no registro plblico competente os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.
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Art. 5° as despesas do SENAI serfo custeadas por uma contribuicdo mensal das emprésas das categorias
econdmicas da industria, dos transportes, das comunicagées e da pesca, nos térmos da lei.

Art. 8° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, decorrente de contribuigdes, multas ou
obrigagées contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas instituigbes arrecadadoras, segundo o rito
processual dos executivos fiscais.

Paragrafo (nico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto a emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos érgdos arrecadadores.

Art. 7° as agbes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no
juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora déle, pelo Presidente do Conselho Nacional que, para ésse fim,
podera constituir mandatarios e procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isengéo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagéo de contas da gest&o financeira, a entidade, além das exigéncias da
sua regulamentagéo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n°® 2.613, de 23 de dezembro de 1955,

déles-

§ 12 A execugio orcamentaria dos érgdos hacionais e regionais sera de responsabilidade de cada um deles.
(Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 22 Os érgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuigo
compulséria geral a gratuidade em cursos e programas de educagdo profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no § 22 abrange as despesas de custeio, investimento e
gestdo voltadas a gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

Art. 11. Em sua condig&o de entidade de ensino, o SENAI ser4 fiscalizado pelo Ministério da Educac@o e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da Educagéo informagées necessarias ao
acompanhamento das agbes voltadas a gratuidade, de acordo com método de verificag&o nacional a ser definido de
comum acordo.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugéo em virtude de lei, podera cessar a sua atividade por deliberagéo da
Confederagao Nacional da IndUstria, tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para ésse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional da Industria, serd inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolugéo, o patrimdnio do SENAI revertera em favor da Confederagdo Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuara em intima colaboragéo e
articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos drgéos de classe, visando ao
estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel
aos meios peculiares as varias regides do Pals.

CAPITULO lii
Da Organizagéo

Art. 14. O SENAI, para a realizagéo das suas finalidades, corporifica 6rgéos normativos e 6rgéos de administragéo, de
&mbito nacional e de ambito regional.

Art. 15, S&o 6rgéos normativos:

a) o Conselho Nagcional, com jurisdigéo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdigéo nas bases territoriais correspondentes.
Art. 16. S&o 6rgéos de administragéo:

a) O Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o Palfs;

b} os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes.
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CAPITULO IV

Y
Frdd
_—

Do Conselho Nacional
Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composig&o:
a) presidente da Confederagéo Nacional da IndUstria que sera seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagées industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

¢) um representante das categorias econémicas do transporte, das comunicagdes e da pesca, designado pelo érgéo
sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENA!;
e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cultura;
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu titular.

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes, indicados pelas confederacdes de
trabalhadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com pelos menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagéo ao nimero total de trabalhadores da inddstria em &mbito nacional. (Redacéo dada pelo
Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 12 Duas ou mais confederages de trabalhadores da indUstria ou duas ou mais centrais sindicais poderéo somar
seus indices de sindicalizagéo do setor da indUstria para atender ao requisito de representatividade estabelecido na
alinea "g". (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 22 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sera proporcional a representatividade das entidades
indicantes.  (Incluido pelo Decreto n° 5.727, de 2006)

Art. 18. Os membros do Consetho exercerdo suas fungdes individualmente, ndo Ihes sendo permitido fazé-lo através
de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros seréo representados, mediante convocagéo:
a) o presidente da Confederag&o Nacional da Industria, pelo seu substituto estatutario no 6rgéo de classe;
b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por &ste 6rgéo, entre os seus membros;

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; {Redacéo dada pelo Decreto
n°5.727, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2008),

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "' e "g" do art. 17 sera de dois anos, podendo ser
renovado. (Redacfo dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes das categorias econémicas da
industria, serad contado a raz&o de um por duzentos mil operérios ou fragéo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragéo nacional e pelas administragdes regionais na
educagdo profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a questéo da gratuidade

tratadanos §§ 22 e 3% do art. 10; (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.635, de 2008),

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional,
submetendo a matéria & autoridade competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada
verba;
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d) autorizar a compra, ou recebimento por dotag&o, dos imdveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagéo ou gravame dos iméveis do SENAI;
f) autorizar a alienagéo dos bens moveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administragéo nacional,

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais, decidindo s6bre
quaisquer propostas de suas alteragdes;

h) deliberar sébre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as quais deverdo ser
préviamente submetidas ao exame da Comissao de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagéo realizada por comissdo especial que designar, a intervencdo na administragéo
regional que descumprir disposicdo legal, regulamentar, regimental ou resolugéo plendria, ou em caso de comprovada
ineficiéncia;

j) estabelecer a designagéo e a forma de funcionamento de delegacias para administrar os servicos da instituigdo nas
unidades politicas onde nao haja federagao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de pessoal, fixar os padrées de
vencimentos, o critério e a época de promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do
Departamento Nacional;

l) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;
m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duracéo dos cursos;

n) autorizar a realizagéo ou anulag&o de convénios que impliguem na concessdo de isengdo de contribuicéo de vida
ao SENAI;

o) autorizar a realizagéo de acérdos com os érgéos internacionais de assisténcia técnica, visando a formagao de méo-
de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e téchico do SENAI e das emprésas contribuintes;

p) decidir sébre estudos e planejamentos da formagéo ou do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com entidades internacionais;

g) autorizar a execugéo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das emprésas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicéo;

r) autorizar a realiza¢do de convénios entre o SENAI e entidades ou escolas de todos os niveis, visando a formagéo
ou ao aperfeicoamento de méo-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final os recursos das decisbes das administragbes regionais que aplicarem multas e
penalidades as emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sébre o relatério anual das atividades da Instituigdo em todo o Pals;
v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar conveniente;

X) decidir, em dltima instancia, as questdes de ordem geral do interésse do SENAI, ex oficio ou que lhe forem
submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administrages regionais;

z) dar solugéo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e correréo a
conta de verbas destacadas no orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes especificas, dispora de um secretario de um
consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para constituirem uma Comiss&o de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugfo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais. :

Art, 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comiss8o de Contas dispord de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores n&o poderéo ser contratados por outro perfodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Ultimo contrato.
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§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comiss&o, deverdo os auditores encaminhar a esta um
certificado de revis8o e de exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resolugées emanadas do Conselho Nacional;
b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e Delegados Regionals;

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sébre a escolha dos nomes dos bolsistas da
industria e do SENAI com planos de estudos no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do Conselho Nacional, as atribuicdes indicadas nas alineas ¢, o,
perdoArt. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° - O Conselho se instalard com a presenga de um tergo dos seus membros, sendo, porém, necessério o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° - As decisBes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio. de suas atribuicdes, sera coadjuvado, no que fér preciso, pelo Departamento
Nacional, que Ihe ministrara, durante as sessées, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagdo Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando necessario, a celebragéo de acérdos e convénios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo de obra;
b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracéo de planos de escolas e cursos;
c) assistir os departamentos regionais na implantagéo de cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livios e material didatico, diretamente ou em colaboragdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagéo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, bem como no exame e escolha de
equipamentos escolares;

g) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de m&o-de-obra no préprio emprégo,
promovendo entendimentos entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a realizagéo;

h) orientar os servigos orgamentarios e contabeis dos Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugéo orgamentaria e as contas dos Departamentos
Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAI e pelas emprésas, receber 0s
dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises necessarias;

I) promover reunies de diretores, chefes de servigos, professéres, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das emprésas, para exame de problema de formagéo e treinamento de méo de obra;

m) elaborar relatorio anual sébre a formagéo e treinamento de méao de obra no SENAI e nas emprésas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagéo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza téchica e administrativa, de interésse da Institui¢éo,
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p) opinar sdbre os recursos interpostos sébre penas aplicadas pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de regras de desempenho a ser seguida pelos érgaos do
SENAI nas ag8es de gratuidade, cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e
o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
aces de gratuidade.  (Inclufdo pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

Art. 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do
Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagéo universitaria e conhecimentos especializados de
ensino industrial,

§ unico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em seus impedimentos, por pessoa desighada pelo
presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tédas as resolugdes emanadas do Conselho e encaminhadas
pelo seu presidente; ‘

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias praticando tédos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentérias, os balancos e as prestages de contas anuais do
Departamento Nacional, encaminhando posteriormente essa documentagao ao 6rgado competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do Departamento Nacional;

) organizar e submeter a aprovagéo, do Conselho Nacional o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro
dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, mediante aprovagdo do presidente do
Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional,

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sébre a movimentagédo do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos
cargos e funcbes de confianga;

i) submeter a apreciagaio do Conselho Nacional proposigdes sdbre assuntos que, fora da algada da decis&o do Diretor,
sejam de interésse da Instituicéo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinado os cheques com o presidente
do Conselho Nacional, ou com pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no Art, 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo
seu presidente;

} conceder bolsas de estudo, respeitado o dispdsto na letra g do Art. 19 e na letra ¢ do Art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento Nacional, mediante aprovagéo do presidente do
Conselho Nagcional.

CAPITULO VI
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territdrios em que houver federacéo de industrias oficialmente
reconhecida e filiada ao érgéo superior da classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdig@o na base territorial respectiva.

SEGAO|
Conselhos Regionais
Art. 32. Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidente da federag@io de industrias, que serd o seu presidente nato, ou seu representante;
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b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade
federativa; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.727, de 2006),

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagbes e da pesca, escolhido pela
associagso sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta,
f) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura, designado pelo seu titular.

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria, indicado pela organizagéo dos
trabalhadores mais representativa da regido.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g" exerceréo o mandato por dois anos,
sendo permitida a recondugéo de dois tergos da representagdo nos casos das alineas "b" e "¢".  (Redag8o dada pelo

Decreto n® 65.727, de 2006),

Art. 33. Ocuparao os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios,
ou 0s suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:
a) votar, em verbas globais, 0 orgamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto & aprovagao da autoridade competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e cinco
por cento) de cada verba;

¢) apreciar periddicamente a execugdo orgamentaria na regiéo,
d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragéo regional,

e) deliberar sbbre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a qual devera ser préviamente submetida
ao exame de uma Comiss&o de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sdbre os contratos de construgéo de escolas na regiéo;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagéo, de bens imdveis;

h) dar parecer sébre a alienag&o ou gravame de bens iméveis e encaminha-la & decis&o do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacao de bens moveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administragao regional;

j) deliberar sdbre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle ao Departamento Nacional, em
tempo Util, para o preparo do relatério anual déste érgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar stbre os quadros do pessoal, fixar os padrbes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem como examinar quaisquer rejustamentos de salarios;

m) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do
Conselho Nacional,

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagéo vigente aso empregadores que néo
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento,

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, n&o podendo esta exceder; mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concess&o de contribuicdes a federagao de industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.
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Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para constituirem uma Comisséo de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execug8o orgamentaria, bem como a movimentagéo de fundos do Departamento
Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuiges a Comisséo de Contas dispord de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores n&o poderdo ser contratados por outro perfodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 2° Alem das atribui¢8es que lhes forem determinadas pela Comiss&o de Contas dever&o os auditores encaminhar a
esta um certificado de reviséo e de exatid&o das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;
b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, tédas as resolugées emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-80, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocados pelo presidente ou por dois tergos de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o
disposto no artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente
do Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por éste demissivel "ad-nutum", devendo a escolha
recair em pessoa que, além de ter formagéo universitaria, possua conhecimentos especializados de ensino industrial,
com experiéncia ho magistério ou na administragéo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos, por quem for designado pelo presidente
do Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagéo da apredizagem na regiéo;

b} estabelecer, mediante aprovagéo do Conselho Regional, a localizagéo e os planos de instalagéo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios maiores de 18 anos; ’

¢) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizag8o da aprendizagem e treinamento de mao de obra no préprio
emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoa realizado nas emprésas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que possivel em colaboragdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Naciona;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus aprimoramento, de maneira a
assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concessao de certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;
i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragéo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

I) aplicar as penas previstas na legislagéo vigente aos empregadores gue n&o cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o disposto na letra "n"” do art. 34,

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;
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b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do Departamento Regional,
expedindo ordens, instrucdes de servigo e portarias e praticando todos os atos necessérios ao pleno exercicio de suas
fungbes;

¢) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as prestagées de contas anuais do Departamento
Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgédo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatdrio das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e sumete, ao Conselho Regional, 0 quadro de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgametarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional, mediante aprovagéo do presidente do
Conselho Regional,

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do Departamento Regional, assim como
resolver sébre a movimentagéo do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos
cargos e fungdes de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagio do Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO Vii
DO PESSOAL DO SENAI

Art. 42. O exercicio de t6das as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial dependera de provas de
habilitacéo ou de selegéo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo
o Pals.

Art. 44. Os servidores do SENAI estéo sujeitos & legislagéo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como emprésa
empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serfo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS DO SENAI
Art. 45, Constituem receita do SENAL:
a) as constribuicdes previstas em lei;
b) as doagBes e legados;
) as subvengdes;
d) as multas arrecadadas por infrag8o de dispositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagbes patrimoniais, inclusive as de locagéo de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacéo das contribuigbes devidas ao SENAI sera feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e
Pensdes a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
qguer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as acgdes daf porventura resultantes no
mesmo foro da instituigéo arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagao pelas despesas com a arrecadagdo feita em favor do SENAI, as instituicées de
previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;
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b) importancia a ser fixada em convenio, quando se tornar necessaria a cobranga judicial.

Paragrafo unico. Os 6rgéos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados com impressos e com
servicos de terceiros, na efetivacdo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art, 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as instituigdes de previdéncia entregardo ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior, de acérdo com a seguinte distribuiggo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a contribuigdo adicional e & quota de 15%
sbbre a contribuigdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a 85% da contribuicdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagéo ao Departamento Nacional e aos Departamentos Regionais serd feita pelas
instituicbes de previdéncia mediante duodécimos, que deverdo ser reajustados periddicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-se ao Departamento Nacional a importancia
correspondente as diferengas entre a arrecadagéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuiré aos Departamentos Regionais os saldos
gue lhes couberem em conseqiiéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais, determinadas emprésas poderdo recolher as suas
contribuigbes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuigbes providenciara, até o dia 20 do
més subseqliente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagéo vigente e calculada sébre a receita
geral do SENAI, serd assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de custeio da Administracéo Nacional do SENAI,

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas ou cursos em regies onde a arrecadagéo seja
insuficiente para a manutengéo do minimo de ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursos ou criagéo de centros de treinamentos, nas regides
Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a concesséo de bdlsas de estudo a alunos désses centros, mediante aprovagéo do
Conselho Nacional;

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederagéo Nacional da Industria.
p

Art. 52, Os recursos previstos na alinea b do art. 51 sero distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operarios de cada uma e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comisséo de cinco
membros do Conselho Nacional,

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacéo, aperfeigoamento ou especializagio, inclusive por meio de bdlsas de estudo, do pessoal das emprésas
gue pagam esta contribuicéo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagéio de pessoal técnico, docente e administradores de ensino do SENAL, sob a
forma de bélsas de cursos e estagios;

¢) & montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O deposito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares
aprovados pelo Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos
Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com capital realizado inferior a dez mil vézes o
valor do maio salario-minimo em vigor no Pais.

§ 2° Os depositos em cada estabelecimento bancario ndo poderéo exceder a 1% (hum por cento) do valor dos
depdsitos a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
DO ORGAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS
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Art. 55, O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo Conselhos Regionais, e os
orgamentos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos térmos dos arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955,

§ 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
gue permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos & Presidéncia da Republica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agésto de cada ano, o Departamento Nacional dard conhecimento &s administragdes regionais das
previsdes de receitas que thes seréo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o seu préprio orgamento e o das
Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao
exercicio futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho Nacional, e, os dos Regionais, para
simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56. Os balancos financeiros, econémico e patrimonial, bem como a execucgédo orgamentaria do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho
Nacional, érgao préprio de contréle e tomada de contas do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na
primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Uni&o,
até 31 désse més, de acérdo com os arts. 11 € 13 da lei citada.

§ 1° As prestacBes de contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, érgaos préprios de contréle e tomada de contas regionais, deveréo
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31
de margo.

§ 2° As prestagGes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a do Departamento Nacional deveréo
observar as instrugbes do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com instrugdes proprias a organizagdo dos orgamentos e a
prestagéo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art, 58, As retificagSes orgamentarias, no correr do exercicio, se processardo, se necessario, no segundo semestre,
até o més de setembro e obedeceréo aos mesmos. principios da elaboragéo do orgamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagdes permanentes com a Confederag&o Nacional
da Industria, no ambito Nacional, e com as federacbes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art, 80. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art, 61, O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio entre as entidades interessadas.

Art. 82. Cabe a Confederagéo Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de Educag&o e Cultura proposta de
alteragéo do presente regimento.

CAPITULO XI
Das DisposigGes Transitérias

Art, 83. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegéo dos servidores aludidos no art. 21, sera
distribuido pelos 6rgéos do Departamento Nacional.

Art. 84, O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao
orcamento e a escrita do Departamento Nacional.

Art, 85. As alteragdes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes da entrada em vigor déste Regimento
serdo procedidas imediatamente apés a sua aprovacgéo.

Art, 66. Fica autorizada a utilizag&o de recursos dos diversos departamentos e delegacias do SENAI até o limite de
Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithdes de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagéo dos planos de
construgéo e instalagéo dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art. 51.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/decm/dem494.htm 11/13
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Art. 87. A sede do SENAI permanecera, em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para
Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagéo Nacional da Industria.

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a dois tergos de
sua receita liquida da contribuigdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
profissional.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da contribuigdo compulséria geral do SENAI o
valor correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulséria
geral.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida
da contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio subsegliente, de forma que possam prever em seus orgamentos
os recursos vinculados & gratuidade. (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 32 A alocag#o de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes projecdes médias nacionais:  (Inciufdo pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

| - cinqlienta por cento em 2009;  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

Il - cinglienta e trés por cento em 2010;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

[l - cinqlienta e seis por cento em 2011;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

IV - cinglienta e nove por centoem 2012;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

V - sessenta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral. (Incluido_pelo
Decreto n° 6.635, de 2008),

§ 42 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento. Nacional, até o final do ano de 2008, plano
de adequacéo a projecéo referida no § 32 (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéo basica.
(Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

§ 62 A situacdo de baixa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do postulante (Incluido pelo Decreto n°
6.635, de 2008)

Art. 89. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de educag8o profissional
destinados a formacéo inicial.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Paragrafo Gnico. Os cursos e programas de formagéo continuada néo estéo sujeitos & carga horaria minima prevista
ho caput, tendo como requisito para ingresso comprovagdo de formagéo inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008),

Art. 70. O Conselho Naciocnal devera apreciar, até dezembro 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada
pelo Departamento Nacional.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

ANTONIO DE OLIVEIRA BRITO
Ministro da Educagéo e Cultura

K
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MEMORANDO INTERNO
De:  Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Para: Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitagdo
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 03 de agosto de 2022.

Assunto: CONTRATAGAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA REALIZAGAO DE CURSO
PROFISSIONALIZANTE

Prezado Senhor,

Solicitamos por meio deste a solicitar a contratagéo do servigo nacional de aprendizagem
industrial — senai para prestagéo de servigos na realizagdo de curso profissionalizante. Conforme
verifiquei, a estimativa em valores para a aquisigéo dos servigos € de R$ 16.245,00, sendo que os
valores estdo de acordo com os pregos praticados no mercado. Ainda, deveréa ser realizado sob a
forma de dispensa de licitagéo, tendo em vista o valor e ndo haver mais servigos do mesmo objeto
neste exercicio.

Encaminho em anexo a solicitagédo da secretaria bem como os servigos e documentagéo
da empresa a ser contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44.

Em anexo a documentagdo da empresa a ser contratada.

Para que 0 processo possa prosseguir, solicitamos abrir processo de dispensa e assim
encaminhamos aos setores competentes, para que 0 processo possa prosseguir que nos
indiquem:

1° - Indicacdo de recursos de ordem orgamentdria para assegurar o pagamento das
despesas pelo Departamento de Contabilidade;

2° - Confecgdo da dispensa de licitagdo pelo Departamento de Licitagéo;

3° - Parecer aprovando a dispensa de licitagéo, anexos e contratos pela Procuradoria

Juridica.

Cordialmente,

CLECIO DE NEZ

SecretaNo icipal de Finangas e Orgamento

~.
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MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Contabilidade
Para: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento
Data: 03 de agosto de 2022.

Referente: Indicacdo de dotagdo orgamentaria

Em atencdio ao memorando expedido por Vossa Senhoria, referente a CONTRATA(;AO
DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA REALIZAGAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE, informamos a existéncia de
dotac8o orgamentdria para assegurar o pagamento dos servigos, objeto deste processo licitatério,
conforme segue:

—_— . - Natureza da
Orgéo Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 13 002 08.244.1100.2174 3.3.90.39.00.00 940
Seoretaria -
Municipal de Mu;lé?d; de forpt\gl\giﬁgee;tged o Outros servigos de BL DE FINANC DA
Descrigéo Assisténcia Social Assistgzncia controle social — tercelros — pessoa GEST DO PROG
e Seguranca da Sodial \GD/PBF juridica BOLSA FAMILIA
Famflia

Atenciosamente,

»\/6 ﬂﬁl dﬂ Z ' &’/O&lznu
«SINTIA TRZCIALKOSKI CORDEIRO
CRC-PR de n.° 057806/0-3
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2022 — PMLS

Objeto: CQNTRATAQAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS NA REALIZAGAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

Dispde sobre Dispensa de Licitagéo para Contratagdo Do Servigo
Nacional De Aprendizagem Industrial — Senai Para Prestagéo De
Servigos Na Realizagéo De Curso Profissionalizante.

Trata-se de solicitagdo encaminhada a este Departamento de Licitagao, na qual se requer andlise
sobre a dispensa de licitagéo para a CONTRATACAO DO SERVIGCO NACIONAL DE ~APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA REALIZAGAO DE CURSO
PROFISSIONALIZANTE.

Constam dos autos os seguintes documentos:
A contratagao foi requerida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca da Familia.

Memorando da Secretaria de Finangas e Orgamento solicitando aos setores competentes que deém
sequéncia aos tramites para realizar a dispensa de licitagéo - Secretario Deoclécio de Nez;

Memorando da Divisdo de Contabilidade, informando a existéncia de previséo de recursos
orgamentarios;

Documentos constitutivos da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENALI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44.

O processo em aprego versa sobre dispensa de licitagéo, com fundamento no art. 24°, em seu
inciso XlIl da Lei n° 8.666/93, e com fulcro na Constituicio Federal de 1988, em seu art. 37, XXl, a qual
vincula que as obras, 0s servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

Conforme solicitagdo do Memorando Interno emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Seguranca da Familia, através de seu secretdrio, o mesmo solicita que a presente licitagéo ocorra
através de dispensa.

A licitaggio torna a igualdade na participagéo de interessados em procedimentos que visam suprir as
hecessidades dos 6rgdos publicos.

O objetivo principal da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios
norteadores da Administragdo Publica, os quais citamos a legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e publicidade. Ha situagdes em as aquisicdes e contratagbes que tornam imposefvéls e/ou
inviaveis mediante processo licitatorio. Dentre as situagdes, esta a dispensa de licitagéo ¢ trgtfada no artigo
24 da Lei n° 8666/93, tal dispositivo elenca um rol exaustivo, em que a licitagéo fica dispensagia.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu excegdes a regra) as Dispensas
de Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao
estabelecido no art. 24, inciso XllI da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cabiveka dispensa
de licitag&o.

Nota-se que tal hipotese, é uma excegdo em realizar a licitagdo. Com isso, a dispensa é ato
discriciondrio da Administragdo Publica, mas que devido a sua importancia e necessidade extrem de
idoneidade, se submete ao crivo de devida justificativa que ateste o referido ato.

Nota-se que no caso em aprego também tem-se uma das situagdes previstas no boj da Lei Federal
8.666/1993, qual seja o Art. 24, XlII, o qual dispde:

™

EN
S
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“‘na  contratagdo de instituigdo brasileira incumbida  regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituigdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e néo tenha fins
lucrativos”.

Sobre a utilizagdo do dispositivo acima, a Corte de Contas da Uni&o ja se manifestou no seguinte
sentido:

Contratagbes fundamentadas no art. 24, inciso Xlll, da Lei n® 8.666/1993, séo
regulares quando, comprovadamente, houver nexo entre esse dispositivo, a
natureza da instituigéo contratada e o objeto contratual, este necessariamente
relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento institucional. (Acérddo TCU
n® 290/2007 — Plenério)

“limite-se a efetuar confratagdes com dispensa de licitagéo fundamentada na
Lei n.° 8958/1994, c/c o art. 24, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/1993, nas
hipéteses em que o objeto do contrato revelar-se diretamente relacionado &
pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, cientffico e
tecnolégico” (Acérdéo TCU n° 50/2007 ~ Plenério)

Portanto, para a efetivagdo da referida contratagéo, faz-se mister que se observe a natureza do
objeto e a natureza da intuigdo a ser contratada. Sobre a natureza do objeto, constata-se que o mesmo
trata-se de ensino voltado ao desenvolvimento profissional. Sobre a natureza da instituido contratada,
nota-se que a mesma revela-se voltada pesquisa, ensino, extenséo ou desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico conforme Decreto-lei n.° 8.621 de 10 de Janeiro de 1946.

Além, disso a instituicdo em questéo apresenta histérico de expertise no segmento de capacitagéo
do contetdo e publico alvo, além da larga especialidade comum as entidades vinculadas ao Sistema S, pois
desenvolvem os referidos cursos ha muito tempo no Estado do Parand, (...). Outrossim, na dimens&o
pedagdgica, a contratacdo de entidade de comprovada experiéncia técnica e profissional, com natureza
paraestatal, tem maior credibilidade e seguranga para a Administragdo Municipal, seja porque sua execugéo
ter4 maior qualidade para os trabalhadores cursando, como na propria garantia de que essas entidades
concluirdo os cursos contratados.

Merece destaque, também, o fato de que as entidades que integram o Sistema S tém inequivoca
comprovacdo de execugdo de cursos desta natureza em parceria com entidades publicas, além de
reputacéo ético-profissional consolidada e a larga experiéncia no desenvolvimento de qualificagéo técnico-
profissional, bem como de equipe técnica especializada em cursos profissionalizantes.

Em relagdo ao preco ainda, os mesmos estdo compativeis com a realidade do mercado em se
tratando de produto ou servigo similar, podendo a Administragéo adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de
regéncia dos certames licitatérios, conforme consta na solicitagéo da Secretaria Municipal.

~gisposto no
INDUSTRIAL

Analisando o valor a ser gasto com a aquisigdo dos servigos, 0 mesmo esta conforme,
art. 24, Il da Lei Federal n° 8666/93, a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAG
- SENAI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44, com o valor de R$ 16.245,00.

Do acima exposto, o interesse em contratar a referida empresa, relativamente a§ fornecimento do
objeto em questdio, é decisdo discricionaria da Administragdo optar pela contratagéo \ou n&o, ante a
criteriosa analise da Procuradoria Juridica de toda a fundamentagéo juridica e:da documentqgéo acostada
aos autos que instruem o presente procedimento.

Apés andlise da documentagdo apresentada pela Secretaria, e as alegagles e in
acostados no processo, encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emitir o parecer em%glaggo
a andlise juridica da dispensa de licitagdo para a efetivagéo contratagdo da empresa: SERVICO NACIQNAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44 pelo val§r de
R$ 16.245,00, salvo melhor Juizo pela Procuradoria e Prefeito Municipal.

ulativo a eventual
0 ndo cuida da

<

Ressaltando que a andlise contida no presente auto ndo possui cond&o
contratagdo, sendo mera opinido técnica, bem como de que avaliago dest
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oportunidade e conveniéncia da contratagdo, restringindo-se t&o somente aos aspectos formais,
encaminhando-se por conseguinte a andlise e parecer da Procuradoria Juridica para efetivagéo da
contratacdo. E ainda, tal parecer & apenas opinativo, sendo que a analise da possibilidade ou néo da
contratag&o é responsabilidade do gestor municipal.

Ainda, recomenda-se sempre a ado¢do de uma das modalidades de licitagdo, como o pregéo, para
realizagéo de contratagdes, tendo em vista maior competitividade e economicidade do certame, sendo que
n&o cabe a esta comisséo a analise dos motivos que ensejaram a presente contratagéo.

aranjeiras do Sul/PR, 03 de agosto de 2022,

EDSON CARI/®S BECKER ' JALDO COLETH
MEMBRO MEMBRO
CPF: 523.757.§19-53 CPF: 005.994.959-79

.
N &

RENAN LANGER MARGOS PAULO GROS ELLI GALVAO

MEMBRO MEMBRO
CPF: 091.267.469-56 CPF: 070.652.

39-73
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais e com base nos memorandos, Justlflcatlvas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n°® 027/2022 — PMLS, cujo objeto e: CONTRATA(}AO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
NA REALIZAGAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE, ADJUDICA a empresa: SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, pelo valor de R$ 16.245,00.

Laranjeiras do Sul/PR, %xx de agosto de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N°. Xxx/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 027/2022 - PMLS

Objeto: CQNTRATA(}AO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS NA REALIZACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com
endereco & Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de
[dentidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Paran3,
CEP 85.015-340, representado pela Sra. SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ, inscrita no CPF/MF
sob 0 016.025.079-02 e portadora da cédula de identidade n° 5.012.457-6-SESP/PR.

VALOR TOTAL: R$ 16.245,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

i

DATA DA ASSINATURA: xxx de agosto de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2022

Contrato de prestagdo de servigos, entre o
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL e o
proponente SENAI, conforme DISPENSA DE
LICITAGAO n°. 027/2022.

Por este instrumento administrativo de que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com enderego & Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 —
Centro - 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito
no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53., doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Parana, CEP
85.015-340, representado pela Sra. SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ, inscrita no CPF/MF sob o
016.025.079-02 e portadora da cédula de identidade n° 5.012.457-6-SESP/PR, doravante neste contrato
denominado simplesmente de CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente contrato, nos termos
da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislagbes pertinentes, assim como pelas
condigdes constantes do Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 027/2022, pelos termos da proposta da
contratada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: CONTRATAGAO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA
REALIZACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE, conforme abaixo:

l.ote: 1 - Lote 001

CURSO APERFEICOAME
SOLDAGEM MIG, MAG E TIG
TOTAL v 16.245,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Prazo de execugdo: O objeto serd executado de 16/11/22 & 29/11/22, periodo da
tarde — das 13h30 as 17h30, conforme cronograma a ser definido pela Secretaria e pela Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Local da entrega: Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Rua
Bardo do Rio Branco, 3170, Laranjeiras do Sul — PR ou em local designado por esta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigagdes da contratada: fornecer e remunerar técnicos para a execugéo do
trabalho; cumprir o cronograma definido com a parte interessada. fornecer material didatico; coordenar e
supervisionar o curso; fornecer méquinas e equipamentos para o desenvolvimento do curso; coordenar e
supervisionar o curso; certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

PARAGRAFO QUARTA: Obrigages da contratante: ressarcir ao senai conforme previsto nesta proposta;
indicar alunos para o curso; realizar processo seletivo para realizagdo de matricula, caso exista mais
interessados que o nimero de vagas existentes; efetuar os pagamentos na forma acordada na proposta
comercial; realizar a instalacdo elétrica da escola movel; a empresa contratada devera cumprir com o
agendamento dos cursos, bem como transporte e alimentagdo de quem ird ministrar os cursos; o
profissional contratado devera ter conhecimento sobre os cursos a serem ministrados.

PARAGRAFO QUINTA: Carga horéria do curso é de 60 horas.
CLAUSULA SEGUNDA —~ DO PREGO: O valor do presente contrato é de R$ 16.245,00.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: A vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.
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CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util, subsequente ao més da execugéo dos servigos,
mediante emisséo de Nota Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento poderéa ser sustado, no todo ou em parte, nos casos de:

a) se os servicos sejam executados de forma irregular com o disposto neste contrato;

b) deixar de cumprir com as obrigagdes ao objeto acima;

c) se por qualquer motivo por parte da contratada, deixar de atender as necessidades da contratagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA INDICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS:
Os recursos financeiros para o cumprimento do presente contrato ficardo por conta da seguinte dotagéo
orcamentaria:

« . .- Natureza da '
Orgéo Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 13 002 08.244.1100.2174 3.3.90.39.00.00 940
Secretaria -
Muricipal de M o opiMdades de Outros servios de | BL DE FINANG DA
Descrigéo Assisténcia Social Assi sth cia controle social — terceiros — pessoa GEST DO PROG
e Seguranga da Social |GD/PBF juridica BOLSA FAMILIA
Familia

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DAS PARTES:
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato e exigir o cumprimento do mesmo
nas condigdes avencadas, e do CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionado.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

Constituem obrigagdes do contratante:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar ao CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugéo do contrato;
c¢) Fornecer local apropriado para a Escola Movel.

Constituem obrigagdes da contratada:

a) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugédo do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagéo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

b) Executar o objeto nos termos de Lei Federal n.° 8.666/93, das clausulas do presente contrato e demais
legislagdes.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES:

a) A contratada se mantera durante toda a execugédo do presente contrato em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, mantendo todas as condigdes habilitagdo e qualificagéo exigidas previamente;

b) O atraso injustificado na execugdo deste contrato ou ainda a inexecugéo total ou parcial do mesmo por
culpa da contratada, ensejara as sangdes previstas nos artigos 86, 87, 88 da Lei Federal n° 8.666/93;

c) multa de até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devidamente atualizado, quando deixar de
cumprir, no todo ou em parte qualquer das obrigagdes assumidas;

d) multa de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na hipétese de, ja
tendo a CONTRATADA sofrido puni¢do na forma prevista na alinea anterior, vir ela a cometer igual sangéo,
sem prejuizo da imediata rescisdo do contrato e aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

e) suspensao temporéaria, de participar em licitag&o e impedimento de contratar com o CONTRATANTE por
até 02 (dois) anos;

f) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou
revestida de ma-fé.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos
que eventuaimente detenha a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso
fortuito, devida e formalmente justificadas e comprovadas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: NZo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugéo dos
servigos advirem de caso fortuito ou motivo de forga maior.

QLAUSULA NONA - OS CASOS DE RESCISAO:

E deferido ao contratante o direito de rescisdo do presente contrato, sempre que ocorrer os seguintes
casos!

a) Violacdo das obrigagBes assumidas;

b) Fraude ou execugéo incorreta do objeto deste contrato sem justa causa;

¢) Demais dispositivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo resolvidos a [uz da Lei n°. 8.666/93 e
alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO:

A execugdo deste contrato ser4 acompanhada e fiscalizada, bem como tera toda assisténcia e orientagéo
que se fizerem necessarias, pela servidora publica: JEAN CARLO PANATO, matricula n° 027839-1,
nomeado pela portaria n® 270/2021, de 25/10/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Fazem parte integrante deste contrato a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Laranjeiras do Sul/PR, para dirimir dividas e os casos omissos,
que porventura surgirem.

E por estarem as partes de acordo, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas, se obrigando ao cumprimento de todas as CLAUSULAS inseridas neste
instrumento contratual, ressalvados os interesses do contratante Municipio de Laranjeiras do Sul- Parana.

Laranjeiras do Sul/PR, xxxx de agosto de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
CONTRATANTE

SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —~ SENAI
CNPJ: 03.776.284/0021-44
CONTRATADA

GILSON FERREIRA CELLA DEOCLECIO DE NEZ
CPF n°581.368.519-72 CPF n°® 502.534.179-63

1

o
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GABINETE DO PREFEITO
Gestéo 2021/2024

DECRETO N° 005/2022
03/01/2022

SUMULA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E
COMPRAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL -
PR.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio e com base
nas Leis Federais N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e N° 8.883 de 08 de junho de 1994 que
instituem normas para licitagdes e contratos da Administragdo Piblica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE de LICITACOES e
COMPRAS do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, com a seguinte composi¢go:

Presidente —~JOILSON GROSSELLI GALVAO
Membros —~MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO
— RENAN LANGER
—EDSON CARLOS BECKER

—~ MARCOS REINALDO COLETH
Art. 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.
Art, 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicacédo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicéo n° 3803 ~ de 04/01/2022

Pdgina 1 de 1
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GABIMETE DO PREFEITO
Gestiio 20212024

PORTARIA N°270/2021
25/10/2021

SUMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS DE
CONTRATOS DO MUNICIPIO.

O_PREFEITO MUNICIPAL DE_LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgénica do Municipio, combinado com
o artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos),

RESOILVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir para exercerem as fungdes de FISCAIS DE
CONTRATOS, firmados pelas Secretarias Municipais abaixo relacionadas:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
¢ MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS

Matricula: 040622-1

o JOSELAINE DE MIRANDA ALMEIDA

Matricula: 037133-1

IDSECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
e GILSO ORO
Matricula; 039951-1

I1T) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ:
¢ BEVERTON SANTOS VAZ

Matricula: 048658-1

e JOAO MARIA DA SILVA

Matricula: 028550-1

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
e MARINILCE MARIANO DOBBINS
Matricula: 028746-1

o SUZAMARA BATISTA

Matricula: 045608-1

o INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 039349-1

V)SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAOQ:
¢ MARCOS REINALDO COLETH
Matricula: 040061-1



VI) SECRETARIA MUN ICIPAL DE FAZENDA:
e DEOMAR DE NEZ
Matricula: 037109-1

VII) Sk IPA

o VILSON RIBEIRO BUENO
Matricula: 040223-1

o ALETEIA DE OLIVEIRA DUTRA
Matricula: 048810-1

e HUELITON KARNOSKI
Matricula: 048216-1

VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA( ‘AQ:

e JACKSON FRANZONI
Matricula: 022454-1

e CLOVIS WALCZINSKI
Matricula: 021890-1

¢ OSCAR GOMES FERREIRA
Matricula: 036765-1

e JEFERSON PAULO MAIA
Matricula: 029106-1

e LEANDRO ROTH

Matricula: 028703-1

e ADRIANO GROSS DA SILVA
Matricula: 035751-1

e HERON RODRIGO ROCHI
Matricula: 045748-1

o MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS
Matricula: 042790-1

IX) SECRETARIA MUNICIPAL DF, ASSI TL
FAMILIA;

o JEAN CARLO PANATO

Matricula: 027839-1

e NILSON BRONHOLO

Matricula: 036081-1

X) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

e NEILOR JOSE SOUTHIER
Matricula; 014532-1

TAL E SE

e PLACIDO DAMIANINETO

Matricula: 048674-1

XII) SECRETARIA MUNICIPAL DFE ESPORTES:
o ALEX SANDRO ROSA
Matricula: 028851-1
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Art. 2° Os FISCAIS DE CONTRATOS ora nomeados exercerdo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

I - Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugéo;

II - Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiver sob a sua
algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

- Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder & sua medigo e formalizar o
atesto. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue este processo
corretamente;

IV — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relago contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

V — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagio (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestagfio de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem sua algada;

VI—- Receber e encaminhar imediatamente as Fatura/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao departamento competente, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

vil — Fiscalizar a manutengo, pela Contratada, das condigdes de sua habilitagio e
qualificagfio, com a solicitagdo dos documentos necessérios a avaliagdo;

VIII — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A agfio dos Fiscais, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitagiio, principalmente em relagéio ao prazo ali previsto;

IX - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de divida técnica administrativa
ou juridica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 25 de outubro de 2021.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicac&o, com assinatura, feita no Jornal Correio do Pove do Parana
Edicéo n° 3757 — de 27/10/2021
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tlo Sul 02 q OL
fauiptaro Péginai1
Solicitacdo
Ninero Tipo Emitido em Quantidade de itens
154 Contratagao de Servigo 03/08/2022 1
Solicitante Processo Gerado
Cédigo None Ndimero
13330-2 REGIANE DE FATIMA NUNES CASTRO 0/2022
Local
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA
Orgido

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA
Forma de pagamento

Descrigéo Tipo

30 DIAS Depésito bancario
Entrega

Local Prazo

ORDEM DE COMPRAS 12 Meses
Descrigéo:

CONTRATACAO DO SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
REALIZACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

Justificativa:

CONTRATACAO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
REALIZACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

)

Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitério Valor

040477 CURSO APERF EIGOAMENTO EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG E TIG UN 1,00 16.245,00 16.245,00

TOTAL 16.245,00
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PARECER JURIDICO
Dispensa n° 027/2022
Interessado: Prefeito Municipal

1-EMENTA

Trata-se de solicitag8o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como objeto a contratagéo
do servigo nacional de aprendizagem industrial — SENAI para prestagéo de servigos na realizagéo de curso

profissionalizante.

O Prefeito Municipal solicita parecer sobre a modalidade e tipo de IICIta(;ao e das minutas do edital,

contrato e anexos.

De acordo com o paragrafo Gnico do artigo 38 da lei de licitagdes e contratos, segue analise deste

Departamento Jdridico, opinando pela modalidade de licitag@o a ser adotada.
2 - PARECER

As compras e contratagbes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado

-

por Lei. i
O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de
1988, no qual determina que as obras, 0s servicos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagéo foi o meio encontrado pela Administragéo Publica, para tornar isonémica a participagéo de
interessados enr procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgdos publicos acerca dos servigos
disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais,

estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

()

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e

alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure

igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com cléusulas que estabelegam

obrigagBes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos fermos da
. lei, o qual -somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica

indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de

§

1993, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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O objetivo da licitag8o é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Entretanto, ha aquisigdes e contratagdes que possuem caracterizagdes especificas tornando impossiveis

elou invidveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a realizagéo adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, as Dispensas de
LicitagBes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art.
24, inciso X! da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitaggo:

“Art. 24 E dispensavel a licitagéo:

Xlll - na__contratacdo _de _instituicdo _brasileira _incumbida _regimental ou
- estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada

detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

No caso em questéo verifica-se a Dispensa de Licitagdo com base juridica no inciso XllI do art. 24 da Lei
n®8.666/93. -

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagbes sdo atos que fogem ao principio constitucional da
obrigatoriedade de licitag&o, consagrando-se como excegdes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de
ato discricionario, mas que devido a sua importincia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo

de devida justificativa que ateste o referido ato.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras deveréo ser observadas as
quantidades a serem adquiridas em fungdo do consumo estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a
realizag&o das compras, além disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento.

- “Logo, ndo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com vérias
_ aduisigées ou contratagbes no mesmo exercicio, sgb modalidade de licitacdo inferior
aquela exigida pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de

planejamento.” - Manual TCU.

A Constituico Federal em seu artigo 37, inciso XXI estabelece o dever de licitar de forma a assegurar a
igualdade de‘”condigﬁes a todos os concorrentes, em obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia,
da publicidade, da moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 3° da Lei n.° 8.666/93, reforga a observancia desses principios e ainda

estabelece que a licitagéo corresponde a procedimento administrativo voltado & selegéio mais vantajosa para a
contratagéo desejada pela Administragéo Pblica e necessaria ao atendimento do interesse publico.

W
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Sobre a contratagéo indevida sem a observancia do procedimento licitatorio, fracionando as despesas,
Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagéo Direta sem Licitagéo, paginas 154/159, 52 edigéo,
Editora Brasilia Juridica, posicionamento do Tribunal de Contas as Unido, de que:

“0 parcelaménto de despesa, quer com o objetivo de evitar modalidade mais amplaA de
licitagdo, quer com o de possibilitar-he a dispensa, constitui infragdo legal” (...) e também
0. TCU firmou entendimento de que “as compras devem ser estimadas para todo o
exercicio e ha de ser preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia

todos os itens”.

Essa orientag#o foi consagrada também em publicagéo oficial do TCU intitulada Licitagdes e Contratos —

Orientagbes Bésicas, Brasilia:

“E vedado o fracionamento de despesa para adogdo de dispensa de licitagdo ou
modalidade de licitagdo menos rigorosa que a determinada para a totalidade do valor do
objeto a ser licitado. Lembre-se fracionamento refere-se & despesa.” '
“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para dispensa de licitagéo,
as demais contratagbes para servigos da mesma natureza deverdo observar a
obrigatoriedade da realizagdo de certame licitatério, evitando a ocorréncia de
fracionamento de despesa.” Acérddo 73/2003 — Segunda Cémara.

T ‘Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio planejamento para todo o exercicio,
licitando em conjunto matenais de uma mesma espécie, cujos potenciais foecedores
sejam os mesmo, de forma a racionaliza-las e evitar a fuga da modalidade licitatéria
prevista no regulamento proprio por fragmentagéo de despesas” Acérddo 407/2008 —
Primeira Cadmara.

. " Ocritério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral, e 0 meio de

aferi-lo estd em juntar aos autos do respectivo processo.
No caso em questéo verificamos, como jé foi dito, trata-se de situagao pertinente a Dispensa de Licitagéo.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Uni&o, como pode ser visto acima, a orientagéo &
que no caso de dlspensa e inexigibilidade seja obedecida & coleta de pregos, que por analogia deve obedecer ao

procedimento da modalidade convite que exige no minimo trés licitantes.
De acordo com a Lei 8.666/93, ap6s a cotagao, verificado o0 menor prego, adjudica-se a aquisigéo aquele
que \possuir 0 menor prego, a habilitagdo juridica, qualificagéo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e

regularidade hscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seu inciso 1V.

3 - EM FACE DO EXPOSTO CONCLUI-SE QUE:
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) ' Diante das razdes acimas éxpostas, pode-se verificar o perfeito enquadramento da entidade a regra
prevista pelo art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, sendo hipoteses de contratagdo direta, sem qualquer ofensa aos
principios gestores da atividade administrativa, estando adstrita de forma inequivoca a legalidade imposta ao
gestor publico, ressalvando que a questdo da compatibilidade do prego que foge ao controle deste Departamento

Juridico, sendo de responsabilidade da Secretaria Solicitante.

Por derradeiro, temos que de acordo com o artigo 24, inciso Xlil, da Lei n® 8.666/93 a publicagéo podera
ser feita apos a contratagéo, porquanto a publicagdo constitui condigéo de eficacia do ato de contratar.

Entretanto, ressalva-se as consideragées da autoridade superior.

E o Parecer em quatro laudas.
Laranjeiras do Sul, 03 de agosto de 2022.

OAB/PR 76.734
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n°® 027/2022 — P L/S/CUJ objeto é: CONTRATACAO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA PRESTACAO DE SERVICOS
NA REALIZAGAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE, ADJUDICA a empresa: SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAG INDUSTRIAL™<{"SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, pelo valor 16.245,00.

Laranjeiras do Sul/PR,/03 de<agosto de 2022.

Prefeito MumC|pa|

sanaasr e
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N°. 149/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 027/2022 - PMLS

Objeto: CQNTRATA(}AO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS NA REALIZACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com
enderego & Rua Expedicionério Jo&o Maria, 1020 — Centro — 85,301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n°® 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Parana,
CEP 85.015-340, representado pela Sra. SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ, inscrita no CPF/IMF
sob 0 016.025.079-02 e portadora da cédula de identidade n° 5.012.457-6-SESP/PR.

VALOR TOTAL: R$ 16.245,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana.






MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
DIVISAO DE LICITACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 149/2022

Contrato de prestacgéo de servicos, entre o MUNICIPIO
DE LARANJEIRAS DO SUL e o proponente SENAI,
conforme DISPENSA DE LICITAGAO n°. 027/2022.

Por este instrumento administrativo de que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com enderego & Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 —
Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n° 588.875.719-53., doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel,” Guarapuava, Parana, CEP
85.015-340, representado pela Sra. SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ, inscrita no CPF/MF sob o
016.025.079-02 e portadora da cédula de identidade n° 5.012.457-6-SESP/PR, doravante neste contrato
denominado simplesmente de CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente contrato, nos termos da
Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislacdes pertinentes, assim como pelas condigdes
constantes do Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 027/2022, pelos termos da proposta da contratada e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: CONTRATAGAO DO SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGENM INDUSTRIAL — SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA REALIZACAO
DE CURSO PROFISSIONALIZANTE, conforme abaixo:

CURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS
SOLDAGEM MIG, MAG E TIG

TOTAL 16.245,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Prazo de execugéo: O objeto séré executado de 16/11/22 a 29/11/22, periodo da
tarde — das 13h30 as 17h30, conforme cronograma a ser definido pela Secretaria e pela Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Local da entrega: Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Rua
Bar&o do Rio Branco, 3170, Laranjeiras do Sul — PR ou em local designado por esta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigagées da contratada: fornecer e remunerar técnicos para a execugdo do
trabatho; cumprir o cronograma definido com a parte interessada. fornecer material didatico; coordenar e
supervisionar o curso; fornecer maquinas e equipamentos para o desenvolvimento do curso; coordenar e
supervisionar o curso; certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

PARAGRAFO QUARTA: Obrigagdes da contratante: ressarcir ao senai conforme previsto nesta proposta;
indicar alunos para o curso; realizar processo seletivo para realizagdo de matricula, caso exista mais
interessados que o numero de vagas existentes; efetuar os pagamentos na forma acordada nqmpAerQS.Ié_,
comercial; realizar a instalagdo elétrica da escola moével; a empresa contratada devq‘rwaw-reu‘fﬁ‘prir com 0§
agendamento dos cursos, bem como fransporte e alimentag@o de quem ira ministrar os a{m\os; o profissional
contratado devera ter conhecimento sobre os cursos a serem ministrados.

fronicaments por joelsantos@sistemafiep.org.br & SILMARA DC ROCIO RODRIGUES BRAY.

a0 site hiips/isistemafiep. portaldeassinaturas.com.br e utilize o cddige FC8F-8758-77F9-50D0.
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PARAGRAFO QUINTA: Carga horaria do curso é de 60 horas.

znto foi assi

PARAGRAFO QUINTA: A proposta de comercial fica vinculado ao presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO: O valor do presente contrato é de R$ 16.245,00.

Este documento foi assinado eletronicamente por joel.santos@sistemafiepasfiglor ¢ SILMARA DO ROCIO RQQRIGUE§ HRA?
Para verificar as assinaluras véa ao site httpsi//sistemafiep portaldeassinajlragicom.br e utilize o codigo FC8F-6759-77E8-50D0.
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CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ‘
Paragrafo Primeiro: A vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura

do contrato.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento seré efetuado até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més da execugéo dos servigos, mediante

emissdo de Nota Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento podera ser sustado, no todo ou em parte, nos casos de:
a) se 0s servigos sejam executados de forma irregular com o disposto neste contrato;
b) deixar de cumprir com as obrigagdes ao objeto acima;
¢) se por qualquer motivo por parte da contratada, deixar de atender as necessidades da contratagao.

CLAUSULA QUINTA - DA INDICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGCAMENTARIOS:

Os recursos financeiros para o cumprimento do
orcamentaria;

presente contrato ficaréo por conta da seguinte dotagdio

I . . Natureza da
Orgéo Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 13 002 08.244.1100.2174 3.3.90.39.00.00 940
Secretaria .
Municipal de Mur[:iL(J:ri]d; de foﬁg;ggzrc::ﬁtg%o Outros servigos de BL DE FINANC DA
Descrigdo Assisténcia Social Assistgncia controle social — terceiros — pessoa GEST DO PROG
e Seguranca da Social |GD/PBF juridica BOLSA FAMILIA
Familia

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DAS PARTES:

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato e exigir o cumprimento do mesmo

nas condigbes avencgadas, e do CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionado.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

Constituem obrigagdes do contratante:
a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar ao CONTRATADA as condigbes necessérias a regular execugdo do contré‘to;

c) Fornecer local apropriado para a Escola Mével.

Constituem obrigagées da contratada:

a) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas; .
b) Executar o objeto nos termos de Lei Federal n.° 8.666/93, das clausulas do presente contrato e demais

legislagdes.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES:

a) A contratada se mantera durante toda a execugdo do presente contrato em compatibilidade com as

obrigagbes assumidas, mantendo todas as condigdes habilitagdo e qualificagdo exigidas previamente;

C8F-8758-77F8-50D0.

LMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ.
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b) O atraso injustificado na execugdo deste contrato ou ainda a inexecugéo total ou parcial do mesmo por (2’)1@
culpa da contratada, ensejara as sangdes previstas nos artigos 86, 87, 88 da Lei Federal n° 8.666/93; = g
c) multa de até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devidamente atualizado, quando deixar de 2%
cumprir, no todo ou em parte qualquer das obrigagdes assumidas; ) y -gg
d) multa de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na hipétese de,~Ja 88
tendo a CONTRATADA sofrido puni¢do na forma prevista na alinea anterior, vir ela a cometer igual sangéo, _ﬁg&
sem prejuizo da imediata rescis&o do contrato e aplicagéo das demais sangdes cabiveis; ’ g8
e) suspensado temporaria, de participar em licitagéo e impedimento de contratar com o CONTRATANTE por até gg
02 (dois) anos; 8o

f} declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ouﬂﬁ[\j‘],umiel"pi‘osm
guando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagbes assumidas, praticando falta grave; dolosa ou
revestida de ma-fé. \\
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de crédito %&}\é*
eventualmente detenha a CONTRATADA.

menio

PARAGRAFO SEGUNDO: As sancdes previstas ndo poderéo ser relevadas, salvo quando ficar cpmprovgdaj, L=
ocorréncia de situagbes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito, devida-é -

formalmente justificadas e comprovadas.

Este documento foi assinado eletronicamente por joel.santos@sistemafiep.org.br e SILMARA DO'RQCiQ\RQQRIG{JE? B[,RAZ:'
Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeasst m}q?as.oom.br ¢ utilize o codigo FCBF-6759-77F9-6000,
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PARAGRAFO TERCEIRO: N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos
servigos advirem de caso fortuito ou motivo de forga maior.

C}LAUSULA NONA - OS CASOS DE RESCISAO:

E deferido ao contratante o direito de rescis&o do presente contrato, sempre que ocorrer 0s seguintes casos:
a) Violagdo das obrigagdes assumidas;

b) Fraude ou execugéo incorreta do objeto deste contrato sem justa causa:

c) Demais dispositivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos serso resolvidos & luz da Lei n°. 8.666/93 e
alteragdes posteriores. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO:
A execugao deste contrato serda acompanhada e fiscalizada, bem como tera toda assisténcia e orientagdo que

se fizerem necessarias, pela servidora publica: JEAN CARLO PANATO, matricula n® 027839-1, nomeado pela
portaria n® 270/2021, de 25/10/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Fazem parte integrante deste contrato a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Laranjeiras.do Sul/PR, para dirimir dGvidas e os casos omissos,
gue porventura surgirem. -

E por estarem as partes de acordo, assin'gnigwpnesemt‘e""CO‘rf (ato-em.,t‘r‘és, vias de igual teor e forma, juntamente
com duas testemunhas, se obrigandog”‘é’umprimento de tddas as CLAUSULAS inseridas neste instrumento

contratual, ressalvados os interesses,df contratante Municipig de Laranjeiras do Sul- Parana.

s,

~~~~~

ranje}?a‘s@o Sul/PR, 03 de gost7 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
CONTRATANTE

o
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SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ .
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
CNPJ: 03.776.284/0021-44

CONTRATADA
74 @
GILSON FE’%EIRA CELLA DEOCLECIQ}PE NEZ
CPF n°® 581.368.519-72 CPF n°.&( 4.179-53

Este documento foi assinado eletronicamente por joel.santos@@sistemafiep.org.br e SII,.MARA DO RQC!Q\RQDR!GUE? BRAZ.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:Maistemafiep portaldeassinaturas.com.br o utilize o cédigo FC8F-6759-77F9-5000,
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eassinaturas.com.br e utilize o cddigo F¢

Este documento fol assinado eletronicamente por joel. santos@sistemafiep.org.br & SILMARA DO ROCIO RODRIGUES BRAZ

Para verificar as assinaturas va ao site hiips//sistemafiep.portal



. PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/FC8F-
6759-77F9-50D0 ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo
para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificagéo: FC8F-6759-77F9-50D0
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Hash do Documento
09E29275FB8FC39C626555DF1EB45BA9CRB267BA0B04003698453EE50D68758EC

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 31/08/2022 &(s&o)

@ Joel Antonio dos Santos (Testemunha) - 825.630.209-72 em 31/08/2022 09:38 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: joel.santos@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 31 2022 09:38:52 GMT-0300 (Horario Padr&o de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3958572 Longitude: -51.4782946 Accuracy: 18.516
IP 189.16.198.130
Hash Evidéncias:
6748E3DD6EBO7FCB5ED49EC12FB7D91FB8D2CEN363E705D17E62473C66EE29940
@ silmara Braz (Representante da Empresa) - 016.025.079-02 em 30/08/2022 22:37 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Autenticac&o de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 30 2022 22:37:23 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia) &?
Geolocation Latitude: -26.2019298 Longitude: -51.0621062 Accuracy: 14.042
IP 186.227.143.11

Hash Evidéncias:
74DBCD8D5A02F7EBDD70E055D762F55DCTEED874F4D438115C23781A07919F5A
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