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MEMORANDO INTERNO
De:  Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Para: Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitagédo
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 09 de junho de 2022.

Assunto: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E
OUTRAS AVENGCAS DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

Prezados,

Solicitamos por meio deste a contratagéo de instituicdo financeira para a prestacdo de
servicos de gerenciamento e processamento da folha de pagamento e outras avencas dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da prefeitura municipal de Laranjeiras do Sul.

JUSTIFICATIVA: O municipio de Laranjeiras do Sul possui uma grande quantidade de
funcionarios  ativos, bem como uma grande quantidade de pensionistas. Tais
funcionarios/pensionistas, recebem seus vencimentos através de depdsito em conta corrente ou
conta salario em uma instituigdo financeira.

Deste modo, & importante contratar uma instituigéo financeira para gerir a folha de
pagamento dos funcionarios ativos e inativos do municipio. Ressalta-se que énus da contratagdo
é realizado pela instituigdo financeira que devera repassar os valores para o municipio.

Atualmente, os servigos s&o prestados pelo ITAU UNIBANCO S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 60.701.190/0001-04, através do contrato 092/2017.
Referido contrato foi firmado pelo periodo de 60 (sessenta) meses e finda-se em 04 de julho de
2022 sem possibilidade de prorrogagéo.

DA FORMA DE CONTRATAGAO: a contratagéio devera ser levada a feito de forma direta,
através de dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 24, VI, da Lei Federal n° 8.666/1993. A
instituigdo financeira a ser contratada é a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ sob o
n° 00.360.305/0001-04.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

VIIl - para a aquisi¢éo, por pessoa juridica de direito plblico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a
Administragédo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior & vigéncia desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado;

Ha entendimento sedimentado entre os Tribunais de Contas de que a contratagéo de
instituigdo financeira oficial através de dispensa de licitagdo com fulcro no Art. 24, VIII, da Lei
Federal n® 8.666/1993. Vejamos decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:

o



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DOSUL {02

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jofio Marid, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

Ressalve-se, entretanto, que, em se tratando de instituigdo financeira oficial, ou
seja, aquela integrante da Administragdo Publica, a licitagdo € dispensavel,
atendidos os requisitos expressos no inciso VIl do art. 24 da Lei 8.666/93.

O TCE/PR também se manifestou pela possibilidade de Contratagéo da Caixa Econdmica
Federal por dispensa de licitagdo com fulcro no Art. 24, VIII, da Lei Federal n° 8.666/1993 no
Acordado n° 4088/14 — Pleno e Acérdéo n° 6298/15 — Pleno.

DA ESTIMATIVA DOS VALORES: Salienta-se que a presente contratagdo n&o é
onerosa para a municipalidade e sim para a contratada que paga um valor para gerir a folha de
pagamento e demais servigos por um certo periodo.

Deste modo, buscou-se com instituicbes financeiras valores a serem pagos ao municipio
pelo gerenciamento da folha de pagamento, que atualmente possui os seguintes nimeros:

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNIGIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuicdo quantitativa, &
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 ~ Servidores Ativos e Aposentados

Vinctilo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
Celetistas (ativos) ' 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) 307 22,69%
Pensionistas 076 5,61%
Agerites pollticos (prefelto, vice & secretarios municipais) 017 1,26%
Em licenga sem vencimento 022 1,62%
Em auxilio-doenga (INSS) 001 0,007%
Conselheiros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%
Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022

1.2: Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagdes financeiras nos Ultimos 12 meses:

Tabela -~ Movimentacido Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liguido

04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77
05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60
06/2021 3.018.972,02 1.951.593,74
07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71
08/2021 3.050.948,20 1.966,214,31
0972021 3.008.242 49 2.003.797,47
10/2021 3.153.487,19 2.047.868,63
11/2021 3.190.384,37 2.058.718,96
12/2021 3.738.940,25 2.588.229,02 y S
01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88 \
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02/2022 3.515.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela - Movimentacio Financeira — Aposentados/Pensionistas A
Més Bruto ._Liguido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 , 848.479,18 , 670.766,82
07/2021 861.828 45 681.665,98
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 806.274,47 705.445,67
11/2021 898.735,53 706.753,90
1212021 898.735,53 703.616,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 - 970.481,12 766.090,28
03/2022 1.000,295,40 789.365,90

1.3. A estratificacéo salarial (com base no salario bruto) é:

Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos %ﬁ'}i’-—%%‘fg
Ate R$ 1.212,00 000 007
Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 830 344

| Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL | 944 | 383

Conforme anexos, foi solicitada proposta de pregos para sete instituicbes financeiras
visando aferir o valor a ser desembolsado pela futura contratada. O quadro abaixo resume as
informacdes repassadas:

CRESOL Néo o

SICREDI Néo o

BANCO DO BRASIL AS Sim, informando que no | --

momento ndo tem interesse

SICO0B Sim R$ 10.000,00
ITAU UNIBANCO N&o

BANCO BRADESCO N&o -

CAIXA ECONOMICA FEDERAL Sim R$ 1.800.000,00

Como se observa, a municipalidade entrou em contado com todas as instituigdes
financeiras do municipio, recebendo retorno de proposta de apenas duas.

valor do contrato atual do ITAU que é de R$ 650.000,00, que atualizado fica em torno de

Sendo assim, para analisar o valor de proposta da Caixa Econdmica Federal, verificou-se\;f)
1.100.000,00.

MUNICIiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 04
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Ainda, consta em anexo contrato da Prefeitura de Uni&o da Vitéria com a Caixa Econémica
Federal no valor de R$ 3.000.000,00, para 1.935 servidores. Deve-se considerar que 0 municipio
de Unido da Vitéria possui mais de 50.000 habitantes, o que justifica pequena diferenca de valor
paga por servidor, demonstrando compatibilidade entre os valores praticados.

O prazo do contrato é de 60 (sessenta) meses.

Consta em anexo Minuta de Contrato, onde constam os servigos e demais peculiaridades
dos servigos.

Assim, solicito aos setores competentes para que 0 processo possa prossegulir:

1° - Indicag8o de rubrica orgamentaria para abrigar os valores a serem recebidos, pelo
Departamento de Contabilidade;

2° - Confecgéo da dispensa de licitagdo pelo Departamento de Licitagéo;

3° - Parecer aprovando a dispensa de licitagdo, anexos e contratos pela Procuradoria

Juridica.

Cordialmente,

DEOCLECIO RE NEZ
Secretario Munigipal fhangas e Orcamento
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Grau de sigilo
#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A  CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL/PR (E SEUS
ANUENTES), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgéos da Administragdo Direta, com sede a Rua Expedicionario Jodo Maria,
1020, centro, Laranjeira do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-8100, CEP 85301-410, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 76.205.970/0001-95, neste ato representado por seu
Excelentissimo Senhor Prefeito, JONATAS FELISBERTO DA SILVA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n® 588.875.719-53 e portador da Carteira de Identidade n°
3.993.368-3, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e seu anuente
o FUNPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, autarquia municipal, com sede a Praga
Ruy Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-1122, CEP 85301-
410, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.958.548/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente, GILSON FERREIRA CELLA, brasileiro, funcionario publico, inscrito no CPF sob
0 n° 581.368.519-72 e portador da Carteira de Identidade n° 4.228.935-3, expedido pelo
SSP/PR, doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Instituicdo Financeira sob a forma de Empresa Publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n° 759, de 12/08/1969,
regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em
conformidade com o Decreto n® 8.945, de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4,
Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo Superintendente
Regional ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n° 01681250380, expedida pelo DETRAN/MG e CPF n.° 049.794.736-60, e
pelo Gerente Geral, FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n° 03642387623, expedida pelo DETRAN/PR e CPF n.°
049.240.249-37 firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servigos Financeiros e
outras avencas, doravante CONTRATO, sujeitando-se a CONTRATANTE e a CAIXA as
normas disciplinares da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, a Resolugdo CMN
3.402/06, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo CMN 3.424/06, e demais
legislagbes aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CAIXA: 0800 726 0101 (informacgdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagado, pela CAIXA, dos seguintes servicos
a CONTRATANTE:

| — Em carater de exclusividade:

a) Centralizagdo e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da
folha de pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.322 servidores,
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em contas salario
individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa
que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo com a CONTRATANTE, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensfes ou bolsa estagio,
denominados, doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida
da efetivagéo de débito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo Unico — As contas de livre movimentac&o, decorrentes do relacionamento entre
a CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

b) Centralizagdo e manutencdo na CAIXA da arrecadagdo e/ou cobranga bancaria do
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizagéo de guias de recebimento ou cobranga
integrada da CAIXA.

¢) Centralizagdo e processamento da receita municipal e da movimentagéo financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa
unico) se houver; excetuando-se 0s casos em que haja previsdo legal, contratual ou
judicial para manutengao dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras
instituicdes financeiras.

d) Centralizacdo e movimentagdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com quaisquer 6rgaos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos
em que haja previsdo legal, contratual ou judicial para manutengdo e movimentagéo dos
recursos em outras instituicdes financeiras.

e) Centralizagdo e processamento das movimentagdes financeiras de pagamento a
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
transferéncias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes puUblicos ou
privados, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual
ou judicial para manutencdo e movimentacdo dos recursos em outras instituigbes
financeiras.

f) Centralizacéo e processamento de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos do
Poder Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios

CAIXA: 0800 726 0101 (informacgdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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Avengas — Com Exclusividade

e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentagdo em outra instituigéo financeira, por
forca de lei ou exigéncia do 6rgéo repassador.

g) Aplicagdo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos
recursos dos Fundos a que alude a alinea “f";

h) Centralizacdo e manutengéo na CAIXA da arrecadagdo e/ou cobranga bancaria de
todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundagbes vinculadas,
mediante utiliza¢do de guias de recebimento ou cobranga integrada CAIXA.

i) Centralizagio e manutengdo na CAIXA do produto de arrecadagéo, através de cobranca
bancaria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive
quando arrecadados em outras Instituigbes Financeiras ou tesouraria propria.

Il — Sem carater de exclusividade:

a) Concess&o de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR e 6rgdos da Administragéo Direta, mediante
consignacdo em folna de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos
regulamentares de ordem interna da CAIXA. -

b Centralizag&o na CAIXA dos depdsitos judiciais de processos dev qualquer natureza, nos
casos em que o MUNICIPIO possua autonomia na definigdo do banco depositario.

¢) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de Laranjeiras do Sul/PR e
com base na Resolugdo 3.922 do CMN, de 25 NOV 10, que disciplina a aplicagéo de
Recursos dos RPPS, a aplicagdo dos recursos do RPPS, ora administrados pelo
FUNPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras
do Sul, PR - CNPJ 04.958.548/0001-08, sera feita “preferencialmente” na CAIXA, ficando
o Ente comprometido a realizar cotagdes e caso tenha cotagdo de outras instituicoes
reavaliar com a CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a
rede da CAIXA que é composta por agéncias/PA disponibilizados para atendimento aos
servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia Laranjeiras do Sul/PR (n°
0032), localizada Rua Quinze de Novembro, 2151, centro, Laranjeiras do Sul/PR, como
estrutura organizacional responsavel para realizar o atendimento &8 CONTRATANTE, bem
como articular o efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas pela CAIXA neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSACAO

CAIXA: 0800 726 0101 (informacgdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

a)
b)

c)

f)

g)

Prestar os servicos listados na Clausula Primeira;
Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos da CONTRATANTE;

Entregar ao servidor/empregado publico, no ato da abertura da conta bancaria,
documento que registre o codigo numérico do BANCO, o cédigo numérico da agéncia
e o nimero da conta bancaria, viabilizando que o servidor/fempregado publico
comunique & CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario de seus futuros
pagamentos;

Manter sistemas operacionais e de informatica capazes de prover 0s servigos
contratados;

Fornecer a CONTRATANTE as informagbes necessarias ao acompanhamento de
suas movimentagdes financeiras;

Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos da
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condi¢des e isengbes de
tarifas previstas no Art. 4°. da Resolugdo CMN 3.402/2006 e da Circular BACEN
3.338/2006;

Estabelecer, juntamente @ CONTRATANTE, os casos de. isengbes/descontos e
cobranga de tarifas, bem como seu prazo de validade, excetuados os casos de
isencdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a)

b)

Demandar & CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a
permitir a efetivacdo dos créditos de salério, conforme previsto na Resolugéo CMN
3.402/06;

Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados,
contendo todas as informacdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario,
em leiaute fornecido pela CAIXA,;

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br
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Avencas — Com Exclusividade

¢) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salarios, -

observando o percentual contratado de créditos provenientes da folha de pagamento,
descrito na alinea “a”, inciso “I”, da Clausula Primeira deste CONTRATO, com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos
pagamentos;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salario dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais
consignados em instrumento especifico da prestagdo do servico de pagamento de
salarios;

;:

e) Disponibilizar, mensalmente e em formulario fornecido pela CAIXA, informagoes
atualizadas referentes a margem consignavel de todos os servidores/empregados
publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situagéo do convénio.

f) Dar preferéncia a CAIXA na prestagao de servicos nédo previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execucgdo de atividades relativas ao objeto da contratagéo,
apos devidamente autorizados;

h) Considerando o carater de exclusividade dos servicos mencionados, a
CONTRATANTE compromete-se a, no prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do
inicio da vigéncia deste instrumento, promover a completa transferéncia para a CAIXA
dos servigos que estejam sendo prestados por outras instituicbes financeiras. Essa
transferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestacéo de
servicos, se for o caso;

i) Assegurar a CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
auto-atendimento em espagos proprios ou de seus orgédos vinculados, podendo a
CONTRATANTE indicar e colocar a disposi¢do da CAIXA areas adequadas para tanto,
mediante celebragdo de contrato especifico;

j) Nao permitir a substituicdo de unidades e/ou maquinas de auto-atendimento da CAIXA
gue tenham sido instaladas em areas cedidas pela CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituigdes financeiras;

k) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigactes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliagdo e definicdo de sua suficiéncia serdo realizadas pela CAIXA, podendo ser
revistas e/ou extintas as obrigagdes das partes, com a consequente restituicdo dos
desembolsos a CAIXA;

CAIXA: 0800 726 0101 (informacgdes, reclamacgdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Quvidoria:; 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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[) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os 6rgdos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO, no tocante aos
aspectos formais, orgamentarios e contabeis, e pela adequada aplicagéo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

m)O MUNICIPIO fara gestéo junto ao Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Propria,
com vistas a aplicagdo das disponibilidades financeiras e administragéo de seus ativos
na CAIXA.

CLAUSULA QUINTA — DAS ADEQUACOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes pré-estabelecidos pela FEBRABAN (Federacdo Brasileira de Bancos), nos
padroes CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento das obrigacdes ora assumidas, com
vistas a viabilizar e facilitar a troca de informacbes, as transmissbes de dados e a
manutengdo dos controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo,
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO A CAIXA PELOS SERVIGOS PRESTADOS

[{peg ]

Pela prestacdo dos servicos descritos na Clausula Primeira, inciso I, alinea “a’, a
CONTRATANTE pagard a CAIXA tarifas de acordo com o servigo prestado, conforme
abaixo:

Convénio Tipo de Servico Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Credito em Conta R$ 0,00 por linha de transmissao

Paragrafo Primeiro — As tarifas estabelecidas no “caput” seréo anualmente atualizadas
monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo.

Paragrafo Segundo — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguiréo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestagéo de servigo, fixando condi¢des e valores, observando as normas
bancarias. |

Paragrafo Terceiro — As despesas com a execugdo deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotagdo orgamentaria propria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orgamentdaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serdo supridas nos orgamentos de exercicios futuros.

CAIXA: 0800 726 0101 (informacdes, reclamacoes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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Contrato de Prestacgéo de Servigos Financeiros e Outras
Avencas — Com Exclusividade

Paragrafo Quarto — A remuneracdo a que se refere esta clausula serd paga pelo
CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagdo desses servigos,
mediante apresentagéo de demonstrativo de efetivagéo no periodo vencido pela CAIXA.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento da obrigacdo na data prevista no paragrafo
anterior sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento a CAIXA, de multa de 2% (dois por
cento), atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com
base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento
efetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERAGAO A CONTRATANTE

Em razdo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassara a
CONTRATANTE pelo direito de exploragdo dos servigos objeto deste contrato, a
importancia total e liquida de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA: Agéncia 0932,
Operacéo 006, Conta xxx-X.

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido ao cliente sera realizado
conforme cronograma abaixo, observando-se o disposto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

Més de desembolso | Valor nominal
1° R$ 1.800.000,00

Paragrafo Segundo — Os valores, referentes a parcela Unica ou a primeira parcela,
quando desembolso parcelado, serdo creditados em até 10 (dez) dias Uteis apds a
comprovacgéo das seguintes condigdes:

a) Entrega e validagdo do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a
folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA;

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CAIXA, e;

c) Comprovagdo da publicagéo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento da obrigacéo prevista no caput desta Clausula
sujeitara a CAIXA ao pagamento & CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizagéo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo sobre o valor da
remuneragao devida.

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
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Contrato de Prestagéo de Servigos Financeiros e Outras
Avengas — Com Exclusividade

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipotese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do prec¢o ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variagdo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipotese de resciséo contratual antecipada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE assume, perante os 6rgaos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicagdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular. ‘

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as
hipdteses de rescisdo previstas nos artigos 77 a 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, as
quais se aplicardo para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — Nao sera motivo de rescisdo deste CONTRATO, a ocorréncia de
uma ou mais das hipoteses contempladas no inciso VI, do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, desde que haja a comunicagédo prévia a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Além das hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos
artigos 79 e 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATANTE podera promover a
rescisdo deste CONTRATO, sem 6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cesséo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fus8o, cisdo ou incorporagéo que afetem a
execugdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte da CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagGes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de rescisdo deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funciondrios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do
evento, serd mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

OQuvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro

N
Do



Contrato de Prestacéo de Servicos Financeiros e Outras
Avencas — Com Exclusividade

liguidagdo das aludidas operagdes de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quinto — Além da restituicdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua denlUncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razdes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicara a aplicagdo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneragéo também prevista na Clausula Sétima deste pacto.

Paragrafo Sexto — Se a rescisdo operar-se por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicdo de valor e a multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA - DA REPARAGAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execucgdo dos servigos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano
material, atualizado pela variagéo da taxa SEL!C, ou outro indice que venha a sucedé-la,
desde a data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugéo
deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O néo exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, néao
representara rentncia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata
femporis a que se refere a Clausula Sétima atualizado pela variagdo da taxa SELIC, ou
outro indice que venha a sucedé-la, na hipdtese de, por ato administrativo (ato de
império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de
tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula ndo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8666/93 e, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

CAIXA: 0800 726 0101 (informacgdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro



Contrato de Prestacdo de Servigos Financeiros e Outras
Avencas — Com Exclusividade

O presente CONTRATO ¢ firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
atendidas as condigdes do § 4°, do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ADEQUAGCAO E REPACTUAGCAO

O presente CONTRATO ¢ celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante celebragdo de termo aditivo, nas hipéteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econémico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
ndo cumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigagbes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagéo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento a exigéncia do
artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8666/93, para fins de validade e eficacia do
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragbes somente serdo reconhecidas pelas partes se formalizadas
por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverdo envidar seus melhores esforgos para resolver
amigavelmente as questdes e divergéncias surgidas na execugdo deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo — Eventual tolerancia de uma parte a infragbes ou descumprimento
das condigbes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como
ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdédo, precedente, novagéo ou
renuncia a direitos que a legislagdo ou 0 CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposi¢des deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade n&o afetara as
demais clausulas, que permanecerdo validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de Guarapuava/PR, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solugdo de questdes decorrentes da execugdo deste CONTRATO

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacgdes, sugestdes e elogios) 10

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
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Contrato de Prestacao de Servigos Financeiros e Outras |
Avencgas — Com Exclusividade

que ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.
E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo nomeadas e

assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

, de de

Laranjeiras do Sul/PR

Local/Data

Assinatura da ,CAIXA Assinatura da CONTRATANTE
Nome: ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO Nome: JONATAS FELISBERTO DA SILVA
CPF: 049.794.736-60 CPF: 588.875.719-53

Assinatura da CAIXA Assinatura FUNPREYV

Nome: FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO Nome: GILSON FERREIRA CELLA
CPF: 049.240.249-37 CPF: 581.368.519-72
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestoes e elogios) 1

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL b1

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jofio Maria, 1020 — Centro ~CEP: 85301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Oficio n°® 005/2022 Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

ASSUNTO: Solicitagdo (cotacdo de pregos) para futura licitagdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Senhor Gerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
conhecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADROQ DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuigo quantitativa, e
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 — Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
Celetistas (ativos) 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) 307 22,69%
Pensionistas 076 5,61%
IAgentas politicos (prefeito, vice e secretarios municipais) 017 1,25%
Em licenca sem vencimento 022 1,62%
Em auxilio-doenca (INSS) 001 0,007%
Consethelros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%
Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022

1.2. Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagdes financeiras nos tltimos 12 meses:

Tabela - Movimentacdo Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liquido
04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77
05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60
06/2021 3.016.972,02 1.951.5693,74
07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71
08/2021 3.050.948,20 1.966.214,31
09/2021 3.098.242 49 2.003.797 47
10/2021 3.153.487.19 2.047.868,63
11/2021 3.190.384,37 2.058.718,96
1212021 3.738.940,25 2.588.229,02
01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88 \




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL ~

Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100
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Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 — Centro ~CEP: 85301-410

02/2022 3.515.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela - Movimentagdo Financeira ~ Aposentados/Pensionistas
Més Bruto Liquido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849,985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
07/2021 861.828,45 681.665,96
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274,47 705.445 67
11/2021 898.735,53 706.753,90
12/2021 898.735,53 703.6186,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 970.481,12 766.090,28
03/2022 1.000,295,40 789.365,90

1.3. A estratificag8o salarial (com base no salério bruto) e:

Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos Qt—f’;‘)——::l:tv;%?s—%
Até R$ 1.212,00 000 007

| Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 630 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL 944 383

Observacdo: Favor encaminhar & Proposta (cotagdo de pregos) para Prefeitura
Municipal com prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento

w3

deste.
Atenciosamente,
1 o N
Deoclécio De Nez !
Secretario Municipal Finangas e Orgamento

A . PROTOCOLO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Camlol 042022 .
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Fagaparie.

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

LARANJEIRAS DO SUL - PR

Prezados

Em resposta ao Oficio n2 001/2022 referente a solicitagdo de cotacgdo de pregos
para futura licitagdo da compra da folha de pagamento do Municipio de Laranjeiras do sul,
informamos que temos interesse em participarmos da licitagdo.

Oferecemos o valor de R$ 10.000,00 ( Dez mil reais ) para a compra da folha de
pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Atenciosamente

oo



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL {1

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 ~ Centro ~CEP: 85301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Oficio n°® 007/2022 Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

ASSUNTO: Solicitacdo (cotagdo de pregos) para futura licitagdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Senhor Gerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
conhecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuigdo quantitativa, &
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 — Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
Celetistas (ativos) 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) 307 22,69%
Pensionistas 076 561%
Agentes politicos (prefeito, vice e secretarios municipals) 017 1,25%
Em licenga sem vencimento 022 1,62%
Em auxilio-doenca (INSS) 08t~ 0,007%
Conselheiros Tutelares /005\/ \ 0,37%
Total 7/ 1353 /| 100%
Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022 / ( ' /

1.2. Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagéesmos Ultimos 12 meses:

Tabela — Movimentagdo Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liquido

04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77

05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60

06/2021 3.016.972,02 1.951.593,74

07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71

08/2021 3.050.948,20 1.966.214,31

09/2021 3.098.242 49 2.003.797,47

10/2021 3.153.487.19 2.047.868,63

11/2021 3.190.384,37 2.058.718,964 A f
12/2021 3.738.940,25 2.588.229,02\ |
01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88 \ 4V
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Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 — Centro —~CEP: 85301-410

02/2022 3.515.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela — Movimentagao Financeira — Aposentados/Pensionistas
Més Bruto Liquido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
07/2021 861.828,45 881.665,96
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274,47 705.445,67
11/2021 898.735,563 706.753,90
12/2021 898.735,53 703.616,07
01/2022 906.775,75 712,077,90
02/2022 970.481,12 766.090,28
03/2022 1.000,295,40 789.365,90

1.3. A estratificacdo salarial (com base no salario bruto) &

3}
4 Gy

Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos Qt;‘ie(.)—m%;g_g
Até R$ 1.212,00 000 007
Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 630 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL 944 383

Observacdo: Favor encaminhar a Proposta (cotagdo de pregos) para Prefeitura
Municipal com prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento

deste.
Atenciosamente,
Deoclecm De Nez
Secretario Municipal Finangas e Orgamento
AO PROTOCOLO
BANCO BRADESCO S/A Recebi emds oy 20 28 .

AGENCIA 1639
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Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL -

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 ~ Centro ~CEP: 85301-410

R

.mﬁ.

e
U

02/2022 3.515.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002 44
Tabela — Movimentagéo Financeira — Aposentados/Pensionistas
Més Bruto Liguido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
07/2021 861.828,45 681.665,96
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274,47 705.445,67
11/2021 898.735,53 706.753,90
12/2021 898.735,63 703.616,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 970.481,12 766.090,28
03/2022 1.000,295,40 789.365,90
1.3. A estratificagéo salarial (com base no salario bruto) é:
Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos Qtde. Servidores
- Aposentados
Até R$ 1.212,00 000 007
Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 630 ’ 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL 944 383

Observacéo: Favor encaminhar & Proposta (cotagdo de pregos) para Prefeitura
Municipal com prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento

deste.
Atenciosamente,
| ’ Ae\ \/\j
Ww/@ )
Deoclécio De Nez
Secretario Municipal Finangas e Orgamento
AO PROTOCOLO
ITAU UNIBANCO Recebi emZ5104/ 204 &
AGENCIA 3771 ’
Jose Sa oval -
Agente do Negdolo Oa. 1 58INATUIA

004379020



Oficio n° 004/2022

Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 - Centro ~CEP:; 85301-410

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

02g

ASSUNTO: Solicitagdo (cotagdo de precos) para futura licitagdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Senhor Gerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
conhecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuicdo quantitativa, é
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 — Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
[Celetistas (ativos) 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) 307 22 69%
Pensionistas 076 561%
Agentes politicos (prefelto, vice & secretarios municipals) 017 1,25%
Em licenca sem vencimento 022 1,62%
Em auxilio-doenga (INSS) 001 0,007%
Conselheiros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%

Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022

1.2. Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentacdes financeiras nos Ultimos 12 meses:
Tabela ~ Movimentacédo Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liquido

04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77
05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60
06/2021 3.016.972,02 1.951.693,74
07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71
08/2021 3.050.948,20 1.966.214,31
S 09/2021 3.098.242 49 2.003.797 47
. w“f"“ (;&W‘ 10/2021 3.1563.487.19 2.047.868,63

‘0&50\0 11/2021 3.190.384,37 2.058.718,96

: 20 12/2021 3.738.940,25 2.588.229,02 \
’ 7 01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88  \ |
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DOSUL U

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro —CEP: 85301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 36358100

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Oficio n° 001/2022 Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

ASSUNTO: Solicitagdo (cotagéo de precos) para futura licitagdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Senhor Gerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
conhecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Laranjeiras do Sul na que tange a sua distribuicdo quantitativa, é
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 — Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
[Celetistas (ativos) | 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) 307 | 22,89%
Pensionistas 076 5,61%
Agentes politicos (prefelto, vice & secretarios municipals) 017 1,25%
Em licenga sem vencimento 022 1,62%
[Em auxilio-doenca (INSS) ' 001 | 0,007%
Conselheiros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%
Base: Folha de Pagamento cdo més de 03/2022

1.2. Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagdes financeiras nos ultimos 12 meses:

LW

Tabela — Movimentacdo Financeira - Prefeitura
Meés Bruto Liquido
04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77
05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60
06/2021 3.016.972,02 1.951.693,74
07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71
08/2021 3.050.948,20 1.966.214,31
09/2021 3.098.242 49 2.003.797 47
10/2021 3.163.487,19 2.047.868,63
11/2021 3.190.384,37 2.058.718,96 |
12/2021 3.738.940,25 2.588.229,02
01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88

),
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 0z
Estado do Parana
Rua Expedicionario Jo#o Maria, 1020 — Centro ~CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 36358100
02/2022 3.515.915,21 | 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela - Movimentagdo Fmancelra Aposentados/Pensionistas
' Més Bruto Liquido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
07/2021 861.828,45 681.665,96
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274,47 705.445,67
11/2021 898.735,53 706.753,90
12/2021 898.735,53 703.616,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 970.481,12 766.090,28
0372022 1.000,295,40 789.365,90
1.3. A estratificagéo salarial (com base no salario bruto) é:
Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos tde. Servidores
——— —— Aposentados
Até R$ 1.212,00 000 007
| Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 630 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
{1 TOTAL ' 944 383

Observacdo: Favor encaminhar a Proposta (cotacdo de pregos) para Prefeitura
Municipal com prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento
deste.

Atenciosamente,
//M/ﬁ/ 22U ‘é /\/m
Deoclécio De Nez /

Secretario Municipal Finangas e Orgamento

A0 PROTOCOLO )
SICOOB Recebi ems ﬁf\z
AGENCIA 4370
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'MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL .. 025

Estado do Parana
Rua Expedicionario Joao Maria, 1020 — Centro —-CEP: 85301-410

CNPJ: 76.2056.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Oficio n® 006/2022 Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

ASSUNTO: Solicitagdo (cotagdo de precos) para futura licitacdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Senhor Gerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
conhecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuicdo quantitativa, é
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 - Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
Celetistas (ativos) 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) ' 307 - 22,69%
Pensionistas 076 5,61%
Agentes politicos (prefeito, vice e gacretarios municlpals) 017 1,25%
Em licenca sem vencimento 022 1,62%
Em auxilio-doenca (INSS) 001 0,007%
Conselheiros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%
Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022

1:2. Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagdes financeiras nos tltimos 12 meses:

Tabela — Movimentacao Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liquido
04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77
05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60
06/2021 ~ 3.016.972,02 1.951.593,74
07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71
08/2021 3.050.948,20 1.966.214,31
09/2021 3.008.24249 /) 2.003.797,47
10/2021 3.153.487.19 / | 2.047.868,63 s
11/2021 3.190.384,37 / | ~ 2.058.718,96
12/2021 3.738.940,25 / , 12.588.229,02 |
01/2022 3.600.68458\ ///|. . |/ 2186.733,88 \ 4




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

026

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro —CEP: 85301-410

02/2022 3.515.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela — Movimentagédo Financeira — Aposentados/Pensionistas
Més Bruto Liquido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
0712021 861.828,45 681.665,96
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274 47 705.445,67
11/2021 898.735,53 706.753,90
12/2021 898.735,53 703.616,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 970.481,12 766.080,28
0372022 1.000,295,40 789.365,90

1.3. A estratificac&o salarial (com base no salario bruto) é&:

Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos Qm%
Até R$ 1.212,00 000 007
Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 830 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL 044 383

Observacdo: Favor encaminhar a Proposta (cotagdo de precos) para Prefeitura
Municipal com prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento

deste.

Atenciosamente,

Deoclecm De Nez

Secretario Municipal Finangas e Orgamento

AO
BANCO DO BRASIL S/A
AGENCIA 0734-X




Guarapuava, 04 de maio de 2022.

A prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
Sra. Secretdrio Deoclécio De Nez,

Em atencdo ao oficio 006/2022 em que o Municipio solicita
a0 Banco do Brasil $8.A., apresentac¢do de proposta para futura
licitacdo de compra da folha de pagamento dog servidores,
informamss gué A6 moments o Banco nddé estd participandé désse tipo
de certame.

Atenciosamente,

Cinthia M. 9
Gerenie de R’
Ma{f. 2:0‘3"31 a* :

i

Banco do Brasil §.A

Escritdrio Municipios Parand

Plataforma CGoverno Guarapuava

Cinthia do Nascimento e 8ilva Rugso Valera
Geiente de Reladionamento
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 — Centro —CEP: 85301-410

CNPJ: 76.2056.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Oficio n° 003/2022 Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

ASSUNTO: Solicitagdo (cotacdo de pregos) para futura licitagcdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Senhor Gerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
conhecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuicdo quantitativa, é
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 — Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
Celetistas (ativos) 000 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) ' 047 | 347%
Aposentados (inativog) 307 22 89%
Pensionistas 076 5,61%
Agentes politicos (prefeito, vice & secretarios municipais) 017 1,25%
Em licenca sem vencimento 022 1,62%
Em auxilio-doenga (INSS) 001 0,007%
Conselheiros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%
Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022

1.2: Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagdes financeiras nos Ultimos 12 meses:

d

Tabela — Movimentagdo Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liquido

04/2021 2.996.735,38 1.956.001,77
05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60
06/2021 3.016.972,02 1.951.593,74
07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71
08/2021 3.050.948,20 1.966.214,31
09/2021 3.098.242,49 2.003.797 47
10/2021 3.153.487,19 2.047.868,63 .
11/2021 3.190.384,37 2.058.718,96
1212021 3.738.940,25 2.588.229,02
01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88 o



Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro —CEP: 85301-410

02/2022 3.5616.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela — Movimentagdo Financeira — Aposentados/Pensionistas
Més Bruto Liguido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
07/2021 861.828,45 681.665,968
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274,47 705.445,67
11/2021 898.735,53 706.753,90
12/2021 898.735,53 703.616,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 970.481,12 766.090,28
03/2022 1.000,295,40 789.365,90

1.3. A estratificacéo salarial (com base no salario bruto) é:

noe

H2g

Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos |  Side-Servicores
Até R$ 1.212,00 000 007

| Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 630 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL | 944 383

Observacéo: Favor encaminhar a Proposta (cotacdo de pregos) para Prefeitura
Municipal com prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento

deste.
Atenciosamente,
e
L
Deoclécio De Nez
Secretario Municipal Finangas e Orgamento

AO PROTOCOLO -
SICREDI Recebl @mgwngm____;

AGENCIA 0748
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 030

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 ~ Centro —CEP: 85301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Oficio n° 002/2022 Laranjeiras do Sul-PR, 25 de Abril de 2022

ASSUNTO: Solicitagdo (cotacdo de pregos) para futura licitacdo de compra da folha de
pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

JGerente, venho informar-lhes o quantitativo de Ativos e Inativos, para vossos
ecimentos caso haja interesse por parte desta Instituicdo Bancaria.

QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Servidores ativos e inativos: A folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Municipio de Laranjeiras do Sul no que tange a sua distribuigdo quantitativa, é
representada pelo quadro a seguir:

1.1 Servidores Ativos e Aposentados

Tabela 1.1 - Servidores Ativos e Aposentados

Vinculo Quantidade %
Estatutarios (ativos) 874 65,00%
Celetistas (ativos) 000 | 00,00%
Comissionados com estabilidade (ativos) 004 0,029%
Comissionados sem estabilidade (ativos) 047 3,47%
Aposentados (inativos) 307 22,69%
Pensionistas 076 561%
Agentes politicos (prefeito, vice & secretérios municipals) 017 1,25%
Em licenca sem vencimento 022 1,62%
[Em auxilio-doenga (INSS) ' 001 | 0,007%
Conselheiros Tutelares 005 0,37%
Total 1353 100%
Base: Folha de Pagamento do més de 03/2022

1.2. Dos quantitativos acima, verificou-se a seguintes movimentagdes financeiras nos Ultimos 12 meses:

Tabela — Movimentagio Financeira - Prefeitura
Més Bruto Liquido

04/2021 2.996.735,38 1.956,001,77

05/2021 3.024.196,76 1.975.753,60

06/2021 3.016.972,02 1.951.5693,74

07/2021 3.035.919,51 1.957.367,71

08/2021 3.050.948,20 1.966.214 31

09/2021 3.098.242 49 2.003.797,47

10/2021 3.153.487.,19 2.047.868,63 |
11/2021 3.190.384,37 2.058.718,96 \
12/2021 3.738.940,25 2.588.229,02

01/2022 3.609.684,58 2.186.733,88 /\
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL I

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 —~ Centro ~CEP: 85301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

02/2022 | 3.515.915,21 2.262.835,36
03/2022 3.651.792,68 2.388.002,44
Tabela ~ Movimentagdo Financeira — Aposentados/Pensionistas
Més Bruto Liquido
04/2021 849.985,62 676.883,94
05/2021 849.985,62 673.211,91
06/2021 848.479,18 670.766,82
07/2021 861.828,45 581.665,98
08/2021 868.838,20 685.468,30
09/2021 880.114,05 695.698,45
10/2021 896.274,47 705.445,67
11/2021 898.735,53 706.753,90
12/2021 898.735,53 703.616,07
01/2022 906.775,75 712.077,90
02/2022 970.481,12 766.090,28
03/2022 1.000,295,40 789.365,90

1.3. A estratificacéo salarial (com base no salario bruto) é:

Faixa Salarial (valor bruto da folha) Qtde. Servidores Ativos W
Até R$ 1.212,00 000 007
 Entre R$ 1.212,00 a R$ 3.999,99 630 344
Entre R$ 4.000,00 e R$ 10.000,00 281 029
Acima de R$ 10.000,00 033 003
TOTAL 944 383

Observacdo: Favor encaminhar a Proposta (cotagdo de pregos) para Prefeitura
Municipal com prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, ao contar da data de recebimento

deste.
Atenciosamente,
MW\& /\jM
Deoclécio De Nez /"
Secretario Municipal Finangas e Orgamento

AO PROTOCOLO
CRESOL Recebi gmgl o4/ 20,02
AGENCIA 1004

[ABSinatura



¢ 07/06/2022 15:11 Gmail - Proposta de Prago CAIXA - Folha de pagamento Laranjeiras do Sul/PR 0 e
14

@maig Deoclécio De Nez <kelodenez@gmail.com>

Proposta de Preco CAIXA - Folha de pagamento Laranjeiras do Sul/PR

1 mensagem

SEG6683PR - SE Governo Oeste do Parana/PR <seg6683pr@caixa.gov.br> 7 de junho de 2022 14.07
Para: "financas@ls.pr.gov.br" <financas@Is.pr.gov.br>

Cc: Ramires Rodrigues de Souza <ramires.souza@caixa.gov.br>, A0932PR - AG Laranjeiras do Sul/PR
<ag0932@caixa.gov.br>

E-mail classificado como #EXTERNO.CONFIDENCIAL

A

Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR
Prezado Deoclécio

1. Encaminhamos anexo Oficio 037/2022 com a Proposta de Contratagéo da CAIXA para o Processamento da
Folha de Pagamento do Municipio de Laranjeiras do Sul e seus anuentes.

2. Pedimos também realizar processo de dispensa de licitago, o qual sugerimos publicagéo conforme modelo
abaixo:

“Processo de Licitagdo n® xxxx/2022 - Modalidade de Dispensa de Licitagéo sob n° xx/2022 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL/PR CNPJ 76.205.970/0001-95 e seu
anuents, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR CNPJ 04.958.548/0001-
08 - CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00.360.305/0001-04 - OBJETO:
Progessamento de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pela CONTRATANTE,,
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em contas salario individuais na
CAIXA, além de créditos em favor qualquer ouira pessoa gue mantenha ou venha a manter vinculo
de remuneracdo com a CONTRATANTE, em contrapartida da efetivacéo de débito na conta corrente
da CONTRATANTE - VIGENCIA: 60 meses ap6s a assinatura do contrato, prorrogéavel por mais 12
meses.”

3. Permanecemos a disposigdo para demais esclarecimentos,

Atenciosamente,

Douglas Ribeiro Pimentel
Assistente de Varejo

SEG Oeste do Parana

Ramires Rodrigues de Souza
Gerente de Carteira PJ

SEG Qeste do Parana
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Oficio n° 037/2022/SEG6683-0este do Parana

Cascavel, 07 de junho de 2022

A

Sua Exceléncia o Senhor

Jonatas Felisberto Da Silva

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR
Rua Expedicionério Jodo Maria, 1020, Centro
Laranjeiras do Sul/PR

Assunto: Proposta de Contratacéio
Referente: Processamento de Folha de Pagamento dos Servidores do Municipio de
Laranjeiras do Sul/PR

Excelentissimo Senhor Prefeito

L. A Caixa Econdmica Federal vem através da presente manifestar o interesse na
aquisigdo dos servigos de centralizagdo ¢ processamento de créditos provenientes da folha de
pagamento gerada pelo Municipio de Laranjeiras do Sul/PR. Para tanto apresentamos abaixo
proposta e condi¢des gerais para a formalizagio do contrato:

2, Centralizagio de 100% da folha de pagamento na CAIXA, contrato com vigéncia
de 60 meses: Contrapartida de R$ 1.800.000,00 (um milhdo ¢-oitocentos mil reais) a ser
depositado na conta de livre movimentagdo de titularidade do Municipio na CAIXA.

3. O desembolso indicado no item anterior, sera creditado em até 10 (dez) dias Gteis
apos a comprovagio das seguintes condi¢des:

3.1 Entrega e validagio do arquivo dos servidores/empregados piblicos
vinculados a folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA;

3.2 Processamento do 1° crédito de salario pela CAIXA, e;

3.3 Comprovagdo da publicagio da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial.

## INFORMACAD CONFIDENCIAL; Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagBes confidenciais. O uso, divulgagdo, distribuigdio e/ou copia nfio autorizedps sio
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente, ##
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Superintendéncia Executiva de Governo
SEG Oeste Parana
Av. Brasil, 6266
85810-000 — Cascavel - PR

Oficio n® 037/2022/SEG6683-Oeste do Parand

4. O valor indicado no item 2 acima foi calculado considerando a pirdmide salarial
encaminhada por esta Prefeitura & CAIXA, que contempla as informagdes da folha de pagamento
do Municipio de Laranjeiras do Sul/PR (76.205.970/0001-95), do Fundo Municipal de Satde de
Laranjeiras do Sul/PR (95.587.473/0001-43) e do Instituto de Previdéncia de Laranjeiras do
Sul/PR (04.958.548/0001-08), referente ao més de Abril/2022.

5. Validade da presente proposta € de 10 dias.
6. Colocamo-nos a disposigio para quaisquer esclarecimentos necessarios.
Respeitosamente, RAMIRES Assinado de forma digital
por RAMIRES RODRIGUES
RODRIGUES DE - bF souzac0460091972
SOUZA:6046009197  pados: 2022.06.07
2 12:09:00 -03'00'

RAMIRES RODRIGUES DE SOUZA
Gerente de Carteira PJ
SEG-6683- Qeste do Parana

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagBes confidenciais. O uso, divulgagio, distribuigio efou cdpia ndo autorizadps séo
estritamente proibidos e sujeitos s penalidades legals cablvels. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver hecessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##
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{% m;ﬁﬂ Deoclécio De Nez <keiodenez@gmail.com>

Complementa: Proposta de Prego CAIXA - Folha de pagamento Laranjeiras do
Sul/PR

1 mensagem

SEG6683PR - SE Governo Oeste do Parana/PR <seg6683pr@caixa.gov.br> 9 de junho de 2022 12:03
Para: "financas@ls.pr.gov.br" <financas@ls.pr.gov.br>

Cc: Ramires Rodrigues de Souza <ramires.souza@caixa.gov.br>, A0832PR - AG Laranjeiras do Sul/PR
<ag0932@caixa.gov.br>

E-mail classificado como #EXTERNO.CONFIDENCIAL

A

Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR
- rezado Deoclécio

1. Complementamos a mensagem abaixo anexando a minuta do contrato a ser assinada entre a CAIXA e a PM
de Laranjeiras do Sul/PR, para analise do juridico do Municipio.

2. Caso o juridico concorde com o contetdo da minuta, pode realizar a anuéncia da mesma emitindo um parecer
juridico ou vistando as paginas da minuta.

3.Ca80 b st mao estejarde acordo corm amitiuta, 48 alteraites propostay pelo municipiv deverao passar por
analise do juridico da Caixa.

4. Anexamos também os documentos solicitados por este municipio para continuidade do processo.
Atenciosamente,

Douglas Ribeiro Pimentel
Assistenta de Varejy

8EG Oesste do Parana

Ramires Rodrigues de Souza
Gerénte e Carteita PJ

8EG Oeste do Parana

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagdes confidenciais. O uso, divulgagéo, distribuigao
efou copia ndo autorizados s#o estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido
encaminhada indevidamente para vocé ou se houver hecessidade de esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##
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CAIXA

"I Grau de sigilo
#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENGAS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E PREFEITURA
MUNICIPAL _DE UNIAO DA VITORIA, PARA
0S FINS QUE ESPECIFICA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo éraéos da Administracéo Direta, com sede & Rua Cruz Machado, 205 Centra,
Unigio da Vitoria, PR, telefone n° (42) 3521-1200, CEP 84-600-900, inscrita no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (MF) sob o n® 76,967.760.0001-71,
neste ato representado por seu Prefeito HILTON SANTIN ROVEDA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n° 030.419.409-30 e portador do RG n° RG 7.210.917-1 88P / PR,
expedido pela 8SP / PR, residente e domiciliado nesta cidade, FUNDACAO MUNICIPAL
CENTRO UNKVEREITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA ~ UNIUV, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (MF) sob o n°
75.967.745/0001-23, neste ato representado por seu reitor ALYSSON FRANTZ, brasileiro,
casado, CPF 020.550.619-99, RG 6.842.995-1 SSP / PR, FUNDO PARA CUSTEIO
PREVIDENCIARIO DA APOSENTADORIA E PENSOES DOS FUNCIONARIOS DA
ADMINISTRACAQ PUBLICA DIRETA E INDIRETA, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (MF) sob o n® 15.228.530/0001-69; neste ato
representado por sua presidente ADRIANA APARECIDA TAJES, brasileira, solteira, CPF
925.448.009-68, RG 5.343.152-6 SSP / PR; INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
AOQ SERVIDOR PUBLICO DE UNIAO DA VITORIA, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (MF) sob o n° 81.650.525/0001-74, neste ato
representado por seu presidente GILBERTO LUIS GONCALVES, brasileiro, casado, CPF
286.199.869-53, RG 1.492.801 SSP/PR; FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
UNIAO DA ViT(’)R!A inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (MF) sob o n° 81,641.656-0001-95, neste ato representado pelo secretario
municipal de satde, Secretario Municipal de Saide DR ARY CARNEIRO JUNI
brasileiro, casado, CPF 168.827.259-34, RG 7441754 SSP/PR doravante denominatie

CONTRATANTE e do outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Instituigéo Financeira

sob a forma de Empresa Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social aprovado na

27/12/2018, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia

)
~3

Assembleia Geral de 19/01/&018 em conformidade com o Decreto n® 8.945, dcsj/(/

localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA,
neste ato representada pelo (a) Superintendente Regional Ederson Claudio Negri,
_ brasileiro, solteiro, economiario, portador da Carteira de Identidade n° 9054617023,
expedida pelo SJS/RS e CPF n.° 738.626.550-04,, e pelo (a) Gerente Geral, EDIMAR
. RHINOW, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® 18R1451413 expedida
pelo 88I/SC e CPF n.° 590.360. 959—72 firmam o presente CONTRATO de Prestagéo de
Servigos Financeiros e Outras Avengas doravante CONTRATO, su;eltando se 0

Vigéndia 20.07.2020 %" m M/’l ’ j? /Q \g/ ‘% )
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CAIXA

CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares da Lel Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragbes, 4 Resolugao CMN 3.402/2008, com as alterages promovidas pela Resolugéo

CMN 3.424/2008, e demais legislagbes aplicaveis, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagéo, pela CAIXA, dos seguintes servigos
a CONTRATANTE:

| - Em carater de exclusividade:

a) Centralizag8o e processamento de créditos provenientes de 100% CEM por cento) da

folha de pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1935 servidores, =
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, lancados em contas salario '
individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa

que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneraco com a CONTRATANTE, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio,
denominados, doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida

da efetivagéo de débito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo Unico — As contas de livre movimentagéo, decorrentes do relacionamento entre
a CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

b) Centralizagdo e manutencdo na CAIXA da arrecadagéo efou cobranga bancaria do
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizagéo de guias de recebimento ou cobranca
integrada da CAIXA.

¢) Centralizagdo e processamento da receita municipal e da movimentagao financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa
Unico) se houver; excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual ou
judicial para manutencao dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras
instituicbes financeiras.

d) Centralizaggo e movimentacdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com qualsquer 6rgéos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos

em que haja previséo legal, contratual ou judicial para manutengéo e movimentagdo dos %w

recursos em outras instituicdes financeiras,

g) Centralizagdo e processamento das movimentages. financeiras de pagamento
-credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
Ftransferéncias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO. a entes publicos ou 1
¢ Bprivados, a qualquer titulo, excetuando-se 0s casos em que haja previséo legal, contratual

] .

2 %ou judicial para manutengdo e movimenta¢do dos recursos em outras instituigﬁe:m/f‘/

1.

@ i
E
oK
0

b minanceiras.
o
':\)‘) Centralizagagee processamento de todas as movimentagbes financeiras dos F‘undqs do
Poder Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto 0s recursos onundo; de convénios

2 -)fT ~ . v y ‘ |
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CAIX 4

efou contratos com obr:gamrs@dade de movimentagéo em outra mstntwg&o fmancewa por
forga de lei ou exigéncia do drgéo repassador.

g) Aplicagdo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos
recursos dos Fundos a que alude a alinea “f";

h) Centralizagdo e manutencio na CAIXA da arrecadacgéo efou cobranca bancéria de
todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundacbes vinculadas,
mediante utilizagéo de guias de recebimento ou cobranga integrada CAIXA.,

) Centralizagéo e manutengéo na CAIXA do produto de arrecadagéo, através de cobranca
bancéria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive
quando arrecadados em outras Instituicbes Financeiras ou tesouraria prépria.

Il — Sem carater de exclusividade:

a) Concesséo de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da
Prefeitura Municipal de UNIAO DA VITORIA e érgéos da Administragéo Direta, mediante
consignacdo em folha de pagamento, atendidos os requi@ntas e pressupostos
regulamentares de ordem interna da CAIXA. {

(b Centralizagéo na CAIXA dos depdsitos judiciais de pmmesssos dez qualquer natureza,
nos casos em que 0 MUNICIPIO possua autonomia na definigéo do banco depositario,

¢) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de UNIAO DA VITORIA e
com base na Resolucéo 3.922 do CMN, de 25NOV10, que disciplina a aplicaclo de
Recursos dos RPPS, a aplicacéo dos recursos do RPPS, ora administrados pelo FUNDO
PARA CUSTEIO F’REVEDE{NC!ARK) PARA APOSENTADORIA E PENSAO DOS
FUNCIONARIOS DA ADMN. PUBLICA DIRETA E INDIRETA - CNPJ 15.228.530/0001-
69 sera feita “preferencialmente” na CAIXA, ficando o Ente comprometido a realizar
cotagbes e caso tenha cotagéo de outras instituicGes reavaliar com a CAIXA)

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem &mbito nacional, abrangendo toda\y,
rede da CAIXA que & composta por agéncias/PA disponibilizados para atendimento ao ‘
servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo ~ Fica designada pela CAIXA a Ag. UN IAQ DA VITORIA (n°0407),
localizada R_DOM PEDRO I, 410, CENTRO, UNIAO DA VITORIA CEP 84 600 295 /{_/

como estrutura organizacional responsavel para realizar o atendimento &
CONTRATANTE, bem como articular o efetivo cumprimento das obrigaces assumidas
pela CAIXA neste instrumento. f

:_GL,AUS‘;'»ULA SEGUNDA ~ DA REGULARIDADE DA TRANﬁACﬂd’

f% mewstaag &o de servigos consubstapciada no pm%mte ngtrum@nm fol objeto de dispensa |
de licitagéo, de acordo com o dzsp sto no art. 24, inciso VIH, da i@ n® 8.666/93, conforme

Vigéneia 20.07,2020 ‘ " Fos i 3




040

MO 33360 026

Processo de Dispansa n® 136/2020, publicada no Didrio Oficial do Municipio em
08/09/2020, a que se vincula este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
a) Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;
b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos da CONTRATANTE;

¢) Entregar ao servidorfempregado publico, no ato da abertura da conta bancéria,
documento que registre o codigo nurnérico do BANCO, o cadigo numético da agéncia
e 0 nimero da conta bancéria, viabilizando que o servidor/empregado plblico
comunique a CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario de seus futuros
pagamentos, o

d) Manter sistemas operacionais e de informética capazes de prover os servigos
contratados;

e) Fornecer a CONTRATANTE as informacgbes necessérias ao acompanhamento de
suas movimentagdes financeiras;

fy Efetivar os créditos de salario dos sarv.idaresiemprégados piblicos da
CONTRATANTE, por meio de Conta Salério, garantindo as condigbes e isengdes de
tarifas previstas no Art. 4° da Resolugdo CMN 3.402/2006 e da Circular BACEN
3.33812006;

g) Estabelecer, juntamente & CONTRATANTE, os casos de isencOes/descontos e
cobranga de tarifas, bem como seu prazo de validade, excetuados os casos de
isengdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Demandar & CAIXA a abertura de Conta Salério (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados puablicos vinculados, de forma a
permitir a efetivacéo dos créditos de saldrio, conforme previsto na Resoluggo CMN
3.402/06;

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/fempregados ptblicos vinculados, %’“
contendo todas as informagbes cadastrais necessarias a abertura das contas salari
em lelaute fornecido pela CAIXA;

¢) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salarios,
observando o percentual contratado de créditos provenientes da folha de pagamento, \

descrito na alinea "a”, inciso ‘", da Clausula Primeira deste CO&TRATO‘ com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos € respectivos

pagams&ntosé;
s /. ¥
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CAIXA

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de saldrio dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos nhegociais
consignados em instrumento especifico da prestagdo do servigo de pagamento de
salarios;

e} Disponibilizar, mensalmente e em formuldrio fornecido pela CAIXA, informagbes
atualizadas referentes & margem consignavel de todos os servidoreslfempregados
publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situacéo do convénio.

f) Dar preferéncia @ CAIXA na prestagéo de servicos néo previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execucio de atividades relativas ao objeto da contratagéo,
S apbs devidamente autorizados;

h) Considerando o cardter de exclusividade dos servicos mencionados, a
CONTRATANTE compromete-se a, no prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do
infcio da vigéncia deste instrumento, promover a completa transferéncia para a CAIXA
dos servicos que estejam sendo prestados por outras instituicbes financeiras. Essa
transferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
congignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestacdo de
servicos, se for o caso; '

i) Assegurar & CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
auto-atendimento em espacgos proprios ou de seus 6rgdos vinculados, podendo a
CONTRATANTE indicar e colocar a disposicao da CAIXA dreas adequadas para tanto,
mediante celebragéo de contrato especifico;

j) Néo permitir a substituicgo de unidades efou maquinas de auto-atendimento da CAIXA
v, que tenham sido instaladas em areas cedidas pela CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituicGes financeiras;

k) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigacbes estabelecidas

2

no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicio de contrapartida, cu )
avaliagdo e definicdo de sua suficiéncia seréo realizadas pela CAIXA, podendo $$\<

revistas elou extintas as obrigacbes das partes, com a conseqlente restituigio dos
desembolsos & CAIXA;

pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO, no tocante ao
aspectos formais, orgamentarios e contabels, e pela adequada aplicacdo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os 6rgéos ﬂsaalizadmmﬁ,‘ﬂg/

M) O Municipio auxiliara o Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Propria, este
- responsével pela aplicagho das disponibilidades financeiras e administracio de seus
ativos na CAIXA, respeitando as possibilidades previstas na alinea ¢). do inciso Il da
Clausula Primeira;

SEARLANGE
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CAIXA

CLAUSULA QUINTA ~ DAS ADEQUAGOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
lelautes pré-estabelecidos pela FEBRABAN (Federagéo Brasileira de Bancos), nos
padrées CNAB 1580 ou 240, para o fiel cumprimenttd das obrigagtes ora assumidas, com
vistas a viabilizar e facilitar a troca de informacges, as transmissbes de dados e a
manutencéo dos controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo,
verificar o integral cumprimento do estabelacido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAOQ A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS

Pela prestacao dos servigos descritos na Clausula Primeira o CONTRATANTE pagara a
CAIXA tarifas de acordo com o servigo prestado, conforme abaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 1,00 por linha de transmissdo

Paragrafo Primeiro — As tarifag estabelecidas no “caput” sero anualmente atualizadas
monetariamente pela variagéo do [ndice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
o,

Paragrafo Segundo ~ Os demais servicos que vierem a ser prestados seguiréo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestagio de servigo, fixando condicdes e valores, observando as normas
bancarias,

Paragrafo Terceiro - As despesas com a execugo deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotacBio orcamentaria propria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lel Orgamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, seréo supridas nos orgamentos de exercicios futuros,

Pardgrafo Quarto - A remuneragio a que se refere esta clausula sera paga pelo
CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagdo desses servigos,
mediante apresentacéo de demonstrativo de efetivagéo no periodo vencido pela CAIXA.

Paragrafo Quinto — O néo cumprimento da obrigagéo na data prevista no paragrafo
anterior sujeitarda o CONTRATANTE ao pagamento a CAIXA, de multa de 2% (doi%j\

- cento), atualizagio monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada ¢

#

J % 5 CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGAQ A CONTRATANTE

A 3
i

base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento>

+ afetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.

7o 1§ @
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Em razéo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassard 2
CONTRATANTE pelo direito de exploragso dos servicos objeto deste contrato, a
importéncia total e liquida de R$ 3.000.000,00 (TRES MILHOES DE REAIS), em moeda
corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA: AG:0407, OP: 006,
CIC:100-9 divididos da seguinte forma:

a) Desembolso nominal liquido ao CONTRATANTE no valor de R$ 3.000.000,00 (TRES
MILHOES DE REAIS);

Paragrafo Primeiro — Os valores, referentes & parcela Unica ou a primeira parcela, quando
desembolso parcelado, seréio creditados em até 10 (dez) dias (teis apds a comprovacao
das seguintes condicdes:

a) Entrega e validagao do arquivo dos servidores/fempregados publicos vinculados a
folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA (se for folha nova),;

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CAIXA (se for folha nova), e;

¢) Comprovagéo da publicacéo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial.

Paragrafo Segundo - O néo cumprimento da obrigagao prevista no caput desta Clausula
sujeitara a CAIXA ao pagamento & CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizagéio monetéria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal wgeme no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou frat;ée sobre o valor da
remuneracao devida.

Pardgrafo Tercelro — Em qualquer hipbtese, o referido pagamento constitul-se mero
adiantamento do prego ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido & CAIXA,
devidamente atualizado pela variagdo da taxa SELIC, de forma proporcional ac tempo
decorrido, na hipotese de rescisfo contratual antecipada.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE assume, perante os orgéos fiscalizadores,

Nnm

&y}

responsabliidade pela adequada aplicacéo dos recursos. eximindo a CAIXA de toda e\ \/

gualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL /f‘“

Este CONTRATO é firmado em cardter irrevogavel e irretratével, ressalvadas as
hlpotewsss de rescisfio previstas nos artigos 77 a 80, todos da Lei Federal n® 8.666/93, as

" "'QUdiS se aplicardo para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — N&o serd motivo de resciséo deste CONTRATO, a ocorréncia de
uma ou mais das hipoteses contempladas no inciso VI, do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, desde que haja a mmumcagiao prévia & CONTRATANTE.

%w%ﬂ@f@f’”’/
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Paragrafo Segundo — Além das hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 € na forma dos
artigos 79 e 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATANTE podera promover a
rescisdo deste CONTRATO, sem Onus, se a CAIXA:

a) Descumptir ou cumprir iregularmente as clausulas contratuais, especificagbes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avenca, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cesséo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigacGes contraidas, bem como a fus@o, ciséio ou incorporacéo que afetem a
execuciio do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo da
CONTRATANTE.,

Paragrafo Terceiro — A rescisdo de que trata o Pardgrafo Primeiro desta Clausula néo
poderd ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte da CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situaces descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de resciséio deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funcionarios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do
avento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a
liquidagéo das aludidas operagbes de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quinto - Além da restituicho de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua dentncia ou a sua resciséo imotivada ou motivada por razdes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicard a aplicacéo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneracéo também prevista na Clausula Sétima deste pacto.

Paragrafo Sexto — Se a rescisfo operar-se por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicéo de valor e a multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA —~ DA REPARAGAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execuclo dos servigos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do gano
material, atualizado pela variac8o da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedga,
“desde a data da ocotréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvad

d%ste CONTRATO.

th
K
=

é:EAU&ULA DECIMA ~ DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS
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O néo exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, néo
representara rentincia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata
temporis a que se refere a Clausula Sétima atualizado pela variagéo da taxa SELIC, ou
outro indice que venha a sucedé-la, na hipdtese de, por ato administrativo (ato de
império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de
tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico - O ressarcimento previsto no caput desta Clausula néo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2° do artigo 79, da Lei Federal n° 8666/93 e, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente CONTRATO & firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a

contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
atendidas as condigdes do § 4°, do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA ADEQUAGAO E REPACTUAGAO

O presente CONTRATO é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante celebragéo de termo aditivo, nas hipteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
néo cumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigactes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagéo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termc:s de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento a exigénciado
artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8666/93, para fins de validade e eficacia 8o
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

kste CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragbes somente serfio reconhecidas pelas partes se formalizadag”"\

por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes devero envidar seus melhores esforgos para resolver g
amigavelmente as questdes e divergéncias surgidas na execucao deste CONTRATO, . 5’%

; )
: ﬁaré-grafa Segundo ~ Eventual tolerancia de uma parte a infragbes ou descumprimento §§;‘5§/
I N

das condicbes estip&das neste’ CONTRATO, cometidas pela outra parte, serd tida como
.

5y
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CAIXA

ato de mera inbﬁaraidade nao se constituindo em perdéo, prece ente, novagédo ou
rendncia a direitos que a legislacéo ou 0 CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro - Se qualquer das disposicdes deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexeqlivel, tal nulidade ou inexequibilidade néo afetara as
demais clausulas, que permanecerdo validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de UNIAQ DA VITORIA, com privilégio
sobre qualquer oufro, para a solucdo de questdes decorrentes da execugdo deste
CONTRATO que nédo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a o~
qualquer outro por mais privilegiado que seja. .

Este CONTRATO obriga ag Partes e seus sucessores a qualquer titulo,

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas e
assigzais‘ para que produza os efeitos juridicos e legais.

/
Unido

Vitéria(PR) . 20 de  outubro  de 2020.

e

Assmatura da CONTRATANTE
Nome: HILTON SANTIN ROVEDA

. CPF: 030.419.409-30 ~

smam’ ra da CABXA
Nome: EDERSON ZLAUDIO NEGRI
: Nmmmﬁm&z DE F%ELBE%
8.623:550-

Assinatura
Nome:

CPF! 500000 XXX=XX

o —~—
% gAwnamm da CAIXA Assinatura

23 Nome: EDIMAR RHINOW '\ Nome:

Foyi e GERENTE GERAL DE REDE CPF 000XXX, XXX=XX

§CPF: 590.360.959-72

Vigénela 20.07.2020 10

i,



ey
-

s
‘.5'

o ey

4

%ﬁ 7{\/ MO 33360 026
/o
M’{'{%ﬁx

Assinatura anuentd™= UNJUV Assinatura _anuent 1F‘UMPF{EV!
Nome: ALYSSON F'RN\fTZ Nome: ADRIANA APARECIDA TAJES/’&,W% .
CPF: Q&@xﬁég,@ﬂ%‘ 99 ) CPF: 925.448 009-68
7/ | el g fLS

v & P S ;2?5‘
Assinatura anuente™~/I\ N Assinatura\ #riiehte - FMS &, (1] a0
Nome: GILBER Q ¢ S GONCALVES Nome: ARYNZARNEIRO JUNIOR R
CPF: 286.199.869-53 CPF: 168.827.259-34

Testemunhas:

QW’W bm‘,w ey Linasw
4

N Ném‘é}: panele Bok6Eh D Lima Nomeﬁfmw @ W

CPF: 13 56 2430 CPE:

THALINE SAUSEN
CPE: 089.680409-74

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800725 7474

CAIXA: 0800 726 0101 (informacses, reclamacdes, sugestes e elogios) \
caixa.gov.br /

UNITU
Assﬁszsor C) Juridm

mezfm B, Y 49,448
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CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14.12.2017, arquivado no Registro do
Comércio, sob o nimero n° 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias Gerais e
seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em
03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), de
23/04/2020 (1384051), de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021).
CAPITULO|
DESCRICAO DA EMPRESA
Secao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Caixa Econémica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituicdo financeira sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida por este Estatuto, pela Lei n°
4,595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 19786, Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagbes aplicaveis.
Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéo CAIXA.

Secao Il

Sede e Representacado Geografica

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais, agéncias,
escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior.

Secéao Il
Prazo de Duragao
Art. 3° O prazo de duragéo da CEF ¢ indeterminado.
Segéo IV
Objeto Social e Vedagdes
Art. 4° A CEF tem por objeto social:
I~ receber depésitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Uni&o, em especial os de economia

popular, com o proposito de incentivar a populagéo brasileira nos habitos da poupanga e fomentar o
crédito em todas as regides do Pais;
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Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Economica Federal — CEF
ll- prestar servigos bancérios de qualquer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o exercicio
de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional,

[1I- administrar e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da legislagéo especifica;
IV- exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo,

V- realizar quaisquer operacdes, servicos e atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais,
internos ou externos;

VI- administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante contrato
ou convénio firmado com outros entes e entidades da federagdo, observadas a sua estrutura e natureza
de instituicdo financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas publicas;

VII- realizar operagdes relacionadas & emissdo e a administragdo de cartdes, inclusive os cartdes
relacionados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentagdo e
refeigdo;

VIil- realizar operagdes de cambio;

IX- realizar operagées de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento residencial e
mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X- atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo, saneamento e infraestrutura,
como principal érgéo de execugdo da politica habitacional e de saneamento do Governo Federal, e
operar como sociedade de crédito imobilidrio para promover o acesso a moradia, especialmente para a
populagcdo de menor renda;

Xl- atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS;

Xll- prestar servicos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo com a
politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir os
custos operacionais, de captacdo e de capital alocado;

Xlll--manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;

XIV- prestar servigos de custodia de valores mobiliarios;

XV- prestar servicos. de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de

atuacao, diretamente ou mediante convénio ou consércio com 6rgdos, entidades ou empresas;

XVI- atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;
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Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF
XVII- atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para auxiliar na solugéo de
problemas sociais e econémicos; e

XVIii- realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administragéo da
CEF, aplicagdes ndo reembolséveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a
apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem em seus programas e
acdes, que beneficiem prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principaimente nas areas de
habitagdo de interesse social, saneamento ambiental, gestdo ambiental, geragéo de trabalho e renda,
saude, educacdo, desportos, cultura, justica, seguranga publica, alimentagéo, desenvolvimentos
institucional, urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:

[- judiciais, na forma da lei; e

ll- de disponibilidades de caixa dos 6rgéos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
confroladas, observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecugéo do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o controle
acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, nos termos
da Constituicdo da Republica e da legislacéo aplicavel.

Art. 5° A CEF é instituig8o integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugéo de politicas
do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisbes dos 6rgdos competentes e a fiscalizagdo do
Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibicbes fixadas em lei:

I- realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituicdes financeiras;

- realizar operagles, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em desacordo
com o conteldo da politica definida em ambito interno; e

ll- participar do capital de outras sociedades néo relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo Gnico. A vedagéo do inciso 11l do caput néo alcanga as participagdes societérias, no Brasil ou
no exterior, em:

I- sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagédo do presente Estatuto; e

lI- sociedades em que a participagéo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operagbes de
renegociacéo ou recuperagdo de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagéo ou adjudicagéo
judicial e conversé&o de debéntures em agbes.

Segao V

Interesse Publico
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Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentéaneas com seu objeto social, orientadas
pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua criago.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Gnico somente podera orientar a
CEF a assumir obrigagbes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos de investimento e
assuncdo de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condigdes diversas as de qualquer
outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

[- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste celebrado
com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses
instrumentos; e

[I- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administracdo da CEF devera:

I- evidenciar as obrigactes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das demonstragbes
contabeis de encerramento do exercicio; e

II- descrevé-las em tdpico especifico do Relatério de Administragéo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste artigo,
sendo que, nesta hipotese, a Unido compensard, a cada exercicio social, a CEF pela diferenca entre as
condigdes de mercado e o resultado operacional ou retorno econdémico da obrigagéo assumida, desde
gque a compensacéo ndo esteja ocorrendo por outros meios,

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas,
em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram sua criagéo, com
a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos impactos econémico-
financeiros da consecucédo desses objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo,
tal qual previsto no artigo 13, inciso I, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 5° A atuacéo prevista no inciso XVII do artigo 4° devera ocorrer em colaboracdo com o 6rgéo ou
entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para coordenar
a cooperacao técnica internacional.

Segdo VI
Capital Social

Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 68.000.000.000,00 (sessenta e oito bilhdes de reais), totalmente
subscrito e integralizado pela Unido.
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§ 1° A modificagdo do capital social sera realizada mediante deliberagédo da Assembleia Geral, ap6s
aprovagdo das propostas pelo Conselho de Administragéo, ouvidos o Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal e atendidas as disposi¢6es do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apos aprovagdo pela Assembleia Geral, até o limite do
capital autorizado previsto no art. 9°, independentemente de alteragéo estatutaria.

Segdo Vi
Capital Autorizado
Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o 6rgdo com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Secgéo |
Caracterizagao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-&o:

[- ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e

Il- extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢des deste Estatuto
exigirem.

Secgao ll
Composicao
Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Gnico da CEF, a Uni&o.
Art. 13. Os frabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario da
Assembleia Geral.
Secao lll

Convocagdo

Art. 14. Ressalvadas as excegbes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais seréo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragédo ou por seu
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substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou pela Uni&o.

Secgdo IV
Instalagéo e Deliberagéo

Art. 15. A Assembleia Geral seré instalada com a presenga do controlador da CEF.
Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais tratarfio exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Segao V

Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre alienagéo, no todo ou
em parte, de participagbes societarias diretas da CEF.
CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF
Segdo |
Orgios Estatutarios

Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos estatutarios:
I~ Conselho de Administracéo;
Il- Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da CEF, por
até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho Diretor,
Conselho de Administragéo e Gestdo de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;
I1l- Conselho Fiscal;
V- Comité de Auditoria;
V- Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo; e

VI- Comité Independente de Riscos.

Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva, de acordo
com as atribuicdes e p»oderes conferidos pela legislacéo aplicavel e pelo presente Estatuto.
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§ 1° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execucso das atividades da CEF com observancia dos principios e das melhores
praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia
no tema da governanga corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de seleg&o interno,
que podera contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo aprovada pelo
Conselho de Administraco, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo,
conforme diretrizes da correspondente politica de selegéo interna e sucesséo da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF, observando-se 0
seguinte:

I- o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado da ativa
do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por formagéo
académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de
Administracao; e

ll- o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna tera sua nomeacéo, designagéo, exoneragéo
ou dispensa sujeita & aprovagéo do Conselho de Administragéo e submetida a posterior aprovagéo da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico e observada a legislagéo
pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna séo vinculados,
respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administragéo.

Secdo ll
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados, deveréo
atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes legais para o exercicio de suas atividades,
em especial os previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n°® 13.303, de 30 de junho de
2016, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente a selegéio interna e sucess&o para administradores da CEF devera
contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definigdo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

§ 2° O Conselho de Administragéo fard recomendagdo n&o vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliacéo e as diretrizes da politica de indicagéo e do plano de sucesséo da CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedagdes e impedimentos constantes neste Estatuto Social, os
requisitos legais quanto & experiéncia profissional poderéo ser dispensados no caso de indicagéo de
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empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administragdo e de seus Orgdos de
Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros,
do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro de comité, desde que
atendidos o0s seguintes quesitos minimos:

|- tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II- tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

lll- tenha exercicio cargo na gestéo superior da CEF, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, os candidatos
deverao ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos Ultimos dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois anos; I -
gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido n&o inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e patrimonio liquido da CEF, por no minimo quatro anos;
elou

11l - relevantes em 6rg&os ou entidades da Administrag8o Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicagso integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, 0 exercicio de
atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

I- em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as atividades
remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderéo ser em niimero superior a 2 (duas); e

ll- em outras sociedades, com autorizag8o prévia e expressa do Conselho de Administragéo, observada
a regulamentagdo em vigor.

§ 6° Sem prejuizo das normas da legislagdo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condices para a caracterizagéo da reputagao ilibada do indicado para cargos nos 6rgéos estatutarios:

I- ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em cadastros
oficiais de inadimplentes;

ll- ndo possuir inabilitagdo de 6rgdo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga no &mbito da Administragéo Publica;

lII- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, do Cédigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

[V- ndo ter sofrido pena de demisséo em decorréncia de processo disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou n#o ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.
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§ 7° Fica autorizada a apresentagéo de esclarecimentos a CEF sobre as hipoteses acima, que deveréo
ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéo.

Secéo lll
Verificagdo dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados em
todas as nomeacdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 1° Os requisitos devero ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatals — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigdo do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo da CEF devera verificar se 0s
requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua respectiva documentacgéo, nos
termos do artigo 20 deste Estatuto.

Sec¢ao IV
Posse e Recondugao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva seréo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até trinta dias, contados a partir da eleigdo ou nomeag&o, nos termos dos respectivos
regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicag&o de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagéo somente seré valida apés comunicagao por
escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cddigo de Etica, de Conduta e as
politicas da CEF.

§ 3° E condigso para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungéo de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 4° Antes de entrar no exercicio da funcéo e ao deixar o cargo, 0s membros dos 6rgéos estatutarios
deverdo apresentar & CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes apresentadas & Receita Federal do Brasil ou
autorizacdo de acesso as informagdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragéo anual de bens e rendas também deve ser apresentada a
Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeagao.

Paragrafo Gnico. Os membros do Comité de Auditoria ser&o investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

SecioV

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando:

l- o membro dos Conselhos de Administracéo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem
justificativa; e

ll- 0 membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administrac&o.

Segdo VI
Remuneragéo

Art. 25. A remuneracdo dos membros dos 6rgéos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais Comités
de Assessoramento, sera fixada anuaimente em Assembleia Geral, nos termos da legislag&o vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao por ela néo prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneragéo dos membros do Conselho de Administracéo, do
Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios remunerados e
dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos demais
6rg8os estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da funcéo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.

§ 3° A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da CEF néo
excedera a dez por cento da remuneracéo mensal média dos Diretores da CEF, sendo vedado o
pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.
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§ 4°. A remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante n&o inferior & remunerago dos conselheiros fiscais.

§ 5°. O programa de remunerag&o varidvel dos administradores devera considerar, inclusive, metas
associadas ao cumprimento das recomendacdes da auditoria interna.

Secao VIl
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, Inclusive o representante de empregados, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
pela CEF, conforme disposi¢des da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Paragrafo tnico. E vedada a recondugéo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos tltimos dois anos.

Segéo VI
Cédigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispde de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

Segdo IX
Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos érgdos colegiados, anteriormente & deliberagéo, o membro que esteja em
conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse particular em relagéo a ela, devera declarar
seu impedimento, retirando-se da reuni&o.
Paragrafo Gnico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo ciéncia,
devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre a questio conforme seu Regimento Interno e legislagéo
aplicavel.

Secgao X

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais s&o responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes. ‘

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
deverad assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
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pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que n&o houver incompatibilidade com
os interesses da CEF.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos §§ 1° e 2°
deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decis&o judicial transitada em julgado,
com fundamento em violag8o de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia de ato culposo ou doloso,
devera ressarcir 3 CEF todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CEF, alem de
eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros fiscais,
membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo de processo
judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
originaria ou delegada, o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da CEF indispenséaveis a sua defesa.

Secao XI
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade -civil permanente em favor de
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem por delegagéo de seus
administradores, na forma e extens&o definidas pelo Conselho de Administragéo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribuicdes junto @ CEF. § 1° Os contratos de indenidade n&o
abarcaréo:

|- atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;

II- atos com mé-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

I1l- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da CEF;

IV- indenizacBes decorrentes de ag&o social prevista no artigo 159 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5°, Il da Lei n° 6.385, de 07 de
dezembro de 1976; e

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa do
beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 3° Em caso de comprovagéo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante deciséo final irrecorrivel, da
pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposices acima, fica este
responsavel pela devolugéo dos valores que lhe tenham sido adiantados.
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Art. 31. A contratag8o da apélice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a critério
da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e extrajudiciais,
despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagdes judiciais e administrativas decorrentes
da referida responsabilidade civil.
Secéo XIl

Quarentena para Diretoria

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagéo de
impedimento podera receber compensagdo que compreendera esse periodo, no valor equivalente ao
honhorario mensal da fungéo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N&o tera direito & remuneragéo compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungéo que ocupava ha Administraco
publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacao da Comisséo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secao Xl
Conselho de Administragédo
Subsecao |
Caracterizagao
Art. 33. O Conselho de Administraggo & o 6rgéo de deliberago estratégica e colegiada da CEF e deve
exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos decorrentes
de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em
alinhamento ao disposto em lei.
Subsegao Il

Composicao

Art. 34. O Conselho de Administragdo sera composto por oito conselheiros, eleitos pela Assembleia
Geral, a saber:

l- seis conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre eles incluidos os membros
independentes;

ll- o Presidente da CEF, como membro nato, que néo podera assumir a Presidéncia do Conselho de
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Administrag8o, mesmo que interinamente; e

Ill- um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de
2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragéo e seu substituto ser&o escolhidos na primeira reuniéo
do Orgdo que ocorrer apds a eleigdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros
indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

§ 2° O Presidente da CEF n#3o podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragéo,
mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administrag8o deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, nos termos da legislagéo societaria, sendo que o0s critérios de independéncia
deverdo respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36,
§ 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar numero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro:

|- imediatamente superior, quando a frag&o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou
ll- imediatamente inferior, quando a frag&o for inferior a 0,5 (cinco décimos).
§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucesséo e Remuneragéo devera verificar o enquadramento
dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da autodeclaracéo apresentada e
respectivos documentos, nos moldes do formulério padronizado.

Subsecgio il

Prazo de Gestdo

Art. 35. O Conselho de Administrac&o tera prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no
maximo, trés reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput seréo considerados os perfodos anteriores de gestéo ocorridos ha menos de
dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do Conselho
de Administrago para mesma empresa s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser reconduzido, observado
0 prazo maximo, nos termos do caput.
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Subsecéo IV

Vacéancia e Substituigédo

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para proceder a
nova eleigdo.

§ 2° Para o Conselho de Administragéo proceder & nomeagéo de membros para o Colegiado na forma
do caput, deverao ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragéo 0s
mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3° A fungédo de conselheiro de Administragéo € pessoal e ndo se admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o Colegiado
deliberara com os remanescentes. '

Subsecgédo V
Reuniao

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administrag8o sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual ou a
participacéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° S#o legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdo do Conselho de
Administragéo:

|- seus préprios membros; e
- os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagéo do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagdes sero tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serdo registrada no
livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 5° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decisdo n&o unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
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consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, n&o sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administragéo.

§ 7° A pauta da reunio e a respectiva documentagéo seréo distribuidas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 8° As atas do Conselho de Administragéo devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengoes de voto.

Subsecédo VI
Competéncias

Art. 38. Compete ao Conselho de Administragéo:

- aprovar a orientag&o geral dos negécios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa, plano
de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF, incluindo a aprovagédo e alteragéo do
orcamento anual da CEF e de suas controladas, bem como 0s planos de negécios, estratégico e de
investimentos, e a determinacéo das metas e estratégias de negécios para o periodo subsequente, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execugao;

I- atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugéo entre a CEF e seu controlador,

lll- aprovar a indicag@o, que the cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as diretrizes da
politica de indicag&o e do plano de sucess&o da CEF;

IV- monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da CEF,
bem como solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo ou sobre
quaisquer outros atos;

V- orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias, controladas
ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para:

a)distribuicso de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital proprio,
b)modificagéo do capital social; e

c)cisdo, fus&o ou incorporacdo das referidas empresas;

VI- monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagbes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagéo,
recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura

da Administracdo Publica ou o desinvestimento da participagao;

VIl- aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o Cddigo de Etica da CEF;
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VIIl- discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento com
partes interessadas;

IX- determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencgdo e mitigagéo dos principais riscos a que esté exposta a CEF, inclusive

os riscos relacionados & integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcao e fraude;

X- autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a renovagdo e a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI- deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas & decis&o da Assembleia Geral

Xll- aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessé&o néo vinculante dos membros do Conselho de
Administraczo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo;

Xlll- autorizar a constituigdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisi¢do de
participacées minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, nos
termos da lei e deste Estatuto;

XIV- eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuicées, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo;

XV- promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execucado do plano de
negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as informacbes de natureza
sigilosa, nos termos da lei;

XVI- aprovar:

a)seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a ele
subordinados;

b)proposta orcamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e
n&o subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econdmicofinanceira do Governo
Federal, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administragéio ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal,

c)demonstragées financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e programas por
ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo do Conselho Fiscal, com excecdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administrag&o ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS;

d)regulamento de licitagdes e contratos da CEF;
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e)sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisées periddicas,

f)a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo para a Assembleia Geral, n3o se admitindo a
rubrica “assuntos gerais”;

g)definicio dos assuntos e valores para algada decisoria do préprio Conselho de Administragéo, dos
Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragéo e Gestao de Ativos de
Terceiros;

h)captag&o por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

)participagéo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor, respeitadas as
orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

jicriagBo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracéo, estatutérios ou néo
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovagéo da Assembleia Geral:

a)prestacdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de negocios
da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF e relacionados a
programas e servigos sob sua gestéo,

b)alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscric&o ou rentncia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures conversiveis em acdes em
empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agbes de titularidade e de emissédo de
empresas controladas;

c)ciso, fusdo ou incorporagdo de empresas controladas pela CEF;

d)permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no capital de
empresas controladas;

e)pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

fimodificagéo do capital da CEF;

g)atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou,
ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagéo as empresas em que detém participagéo; e
h)dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros apurados,

constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros;
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XVIII- estabelecer a politica de remuneragéo de administradores da CEF e respectivas subsidiarias e
supervisionar o planejamento, operacionalizagéo, controle e reviséo desta politica;

XIX- aprovar as diretrizes e parémetros para fins de remuneragao global dos membros dos 6érgéos
estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverédo ser observados pela
CEF, nas votacdes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos termos da lei;

XX~ aprovar as nomeagdes e destituigbes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna, e
submeté-las & aprovagao da Controladoria-Geral da Uni&o;

XX|- estabelecer as areas de atuacéo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos, observados 0s
limites deste Estatuto;

XXII- aprovar a criagéo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras unidades
hierarquicamente superiores;

XXI1I- comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagao e exoneragéo do Presidente da CEF;
XXIV- designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV- atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de riscos a
membros da Diretoria Executiva,

XXVI- aprovar a designagéo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos, néo
estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestéo de riscos da CEF,
observada a legislacéo vigente;

XXVII- aprovar a indicagdo, nomeagéo e substituicio dos representantes da CEF nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por ela patrocinada,
mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVII- avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e controles
internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria Executiva;

XXX- eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administrag&o, estatutarios ou ndo estatutarios;

XXXI- aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as
despesas necessarias a sua implementagéo;, v

XXXII- aprovar proposta de criag8o, instalagéo e supresséo de agéncias, filiais, representacdes e
escritorios no exterior;

XXXIIl- avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso Il do
artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodologico e procedimental do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo;

6



06
CNPJ/MF ne 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF
XXXIV- solicitar a realizag&o de auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV- manifestar-se sobre o relatorio resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade
patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI- fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagéo e membros da Diretoria Executiva da
CEF que tenham a atribuigdo de acompanhar a referida entidade, para prestar esclarecimentos e
apresentar os resultados anuais; '

XXXVII- identificar a existéncia de ativos n&o de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de manté-
los;

XXXVIII- aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX- conceder afastamento e licenca ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL- aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em
comiss&o, acordos coletivos de trabalho, quantitativo méaximo de pessoal préprio, plano de cargos e
salarios, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados, programas de
desligamento de empregados e politicas de gestéo de pessoas da CEF, respeitadas as orientages e
diretrizes da SEST e da Comiss&o Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragéo de
Participacdes Societarias da Uni&o - CGPAR,;

XLI- aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a ades&o a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIl- julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sancbes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragéo Federal
ou Codigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da Diretoria
Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administrag&o, observada a legislagéo vigente;

XLIII- aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugéo de objetivos
de politicas pUblicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016;

XLIV- aprovar as atribuicées para os membros da Diretoria Executiva nfo previstas neste Estatuto
Social;

XLV- aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da CEF, aoc menos uma vez por
ano em sess&o executiva;

XLVI- propor & Assembleia Geral a remuneragéo dos administradores e dos membros dos demais
orgéos estatutarios da CEF;

7



068
CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordindria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF
XLVIl- executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII- aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaracdo de Apetite por Riscos e
revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do Vice-Presidente
designado para a fungéo de gerenciamento de riscos;

XLIX- realizar a autoavaliag8o anual de seu desempenho;

L- manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciséria ja fixados nos
termos do inciso XVI, alinea "g";

LI- autorizar a alienagdo de bens do ativo néo circulante, a constituigio de énus reais e a prestacdo de
garantias a obrigacdes de terceiros; e

LII- exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizag&o, convocar a Assembleia Geral
e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o disposto na Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976. :

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente pelos
conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderéo requisitar aos membros do

Conselho Diretor as informacées que considerem necessérias ao desempenho de suas fungdes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagéo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas a
deliberag&o do Conselho de Administragéo.

§ 3° O Conselho de Administragéio deverad publicar anualmente o resultado da autoavaliagdo de
desempenho dos seus membros no Relatorio Anual.

Subsecgdo VIl
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragéo
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

|- presidir as reunides do 6rgéo, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do respectivo
Regimento Interno;

ll- interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientacéo geral dos negécios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a
ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016; e

ll- estabelecer os canais e processos para interagdo entre o controlador e o Conselho de
Administracdo, especiaimente no que tange as questbes de estratégia, governanga, remuneragio,
sucessdo e formacso do Conselho de Administragéo, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016.

Secgao XIV
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Diretoria Executiva
Subsecéo |
Caracterizagéo

Art. 40. A Diretoria Executiva é 6rgéo colegiado executivo de administragéo e responsavel pela gestéo e
representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em conformidade com a
orientag&o geral tragada pelo Conselho de Administrac&o.

Subsecao |l

Prazo de Gestédo

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois anos,
sendo permitidas, no maximo, trés recondugbes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
empresa s6 podera ocorrer apés decorrido perfodo equivalente a um prazo de gestdo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput seréo considerados o0s periodos anteriores de gestéo ocorridos
ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF,

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva investidura dos
novos membros eleitos.

Subsecéo lll
Licenca, Vacéncia e Substituigdo

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro lda Diretoria
Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele préprio Orgéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anuaimente, a trinta dias de licenca-remunerada a
titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversio em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente de vinculagéo.

§ 3° O Diretor Executivo responséavel pela drea de Auditoria sera substituido por empregado da unidade
em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de Administragéo.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os requisitos e ndo
incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos termos da lei e deste Estatuto,
sujeito & analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo.
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§ 5° Nao haverd acréscimo de remuneragio nos casos em que o Diretor Executivo acumular suas
fungbes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o Conselho
de Administracdo designara o seu substituto.

Segao XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rg&o colegiado responsavel pela gestao e representagéo da CEF
Subsegéo |
Composicado

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos
VicePresidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecéao li
Reunido

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual
ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos. membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunifio e a respectiva documentagéo seréo distribuidas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas,
as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

§ 6° Em caso de decisdo n&o unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunifo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho Diretor.
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Subsecdo lll

Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, s&o atribuicbes do Conselho Diretor, respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

- gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

ll- apresentar, até a Gltima reunifio ordinaria do Conselho de Administragéo do ano anterior, a quem
compete sua aprovacéo:

a)o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b)a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, ho minimo, 0s
préximos cinco anos;

I1l- promover a elaborag&o, em cada exercicio, do relatério da administracao, contendo informacgdes e
comentarios sobre a organizagdo, desempenho financeiro, fatores de risco material, eventos
significativos, relagées com as partes interessadas, efeitos das orientagdes do controlador e demais
assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragéo das demonstragdes financeiras,
submetendo essas Ultimas a auditoria independente, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

[V- aprovar os Regimentos Internos:

a)do préprio Orgao;

b)da Comiss&o de Etica;

c)dos Comités n&o estatutarios néo vinculados ao Conselho de Administracéo; e

d)dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V- submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu &mbito de atuagéo, que dependam de deliberacéo
do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando néo houver conflito de interesses;

VI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

Vil- deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovagéo do Conselho de
Administracao;

a)proposta de instituig&o e revis&o das politicas de atuagéo da CEF, o modelo de gestdo, as estratégias
e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral da CEF;

b)propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execucgio, a excegdo da
area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de pagamento de dividendos e de juros
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sobre o capital proprio, de modificagdo de capital, de constituicho de reservas e de absorgdo de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com excegdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizag8o das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

c)demonstracées financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administrados, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de
Administrag&o conforme inciso V do caput, a auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao
Conselho Fiscal, este com as excegdes descritas no art. 66 deste Estatuto;

d)prestagao de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da
CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a
programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e)regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

f)sistema de controles internos e suas revisoes periodicas, apresentando anualmente os relatorios de
situagéo ao Conselho de Administragéo;

g)proposta de orientagdo de Voto do representante nos érgéos de administracdo de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se
houver, para: distribuigio de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
préprio; cisdo, fuséo ou incorporagéo;

h)proposta de constituicéo de subsidiarias e a aquisicdo de participacbes acionarias minoritarias para
cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i)proposta de emisséo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior; e
j)proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governanca corporativa da CEF;

VIll- monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX- autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitag&o expressa, a:

a)alienagdo de bens do ativo permanente, com excegéo das participagoes aciondrias em empresas
controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienagéo ou oneragéo de bens imoéveis
de uso préprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes judiciais;

b)constituicdo de dnus reais;

c)prestagéo de garantias a obrigagdes de terceiros;
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d)renuncia de direitos; e

e)transacéo ou reducéo do valor de créditos em negociagéo;

X- distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacéo do Conselho de Administragéo,
observada a legislagdo vigente,

XI- decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criacdo de empregos,
quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislag@o vigente e este Estatuto,

XIl- aprovar a designagéo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XIlI- aprovar os critérios de selegéo ao processo de indicagéo dos conselhos e 6rgéaos de administragdo
de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

XIV- aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e 4rgéos de administragdo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV- decidir sobre a criagdo, instalacdo e supressdo de agéncias, escritorios, representagoes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI- aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuigéo interna das atividades administrativas,
exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuagéo estabelecidas pelo
Conselho de Administracéo;

XVII- aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragéo, em relagdo as empresas
de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a)alienacso, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigdo ou
rendncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em agdes nas empresas; venda
de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissé&o das empresas;

b)cisdo, fuséo ou incorporagdo das empresas;

c)permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no capital das
sociedades; e

d)atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou, ainda,
assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na legislag&o aplicavel;

XVIII- aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros 6rgdos da
Administracdo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX- comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagéo aos ¢rgéos fiscalizadores, no prazo de vinte
e quatro horas da identificagéo;
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XX- solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagéo de plano de ag&o para
corregéo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagéo da auditoria interna periodica,
fazendo o devido acompanhamento e sua implementagéo, devendo ser dado conhecimento aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho de Administragéo da CEF;

XXI- fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII- autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s) subsidiaria(s)
integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagéo
nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficio que patrocina;

XXI1I- criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu ambito de
atuacéo, fixando-lhes atribuigdes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir que a deciséo a ser
tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV- colocar, a disposicdo dos outros 6rgéos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 1° A subscricéo e a apresentagéo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho Diretor
cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° Ao Conselho Diretor & facultada a outorga, com limitagéo expressa, dos poderes de constituicdo de
énus reais, prestacso de garantias a obrigagdes de terceiros, renlincia de direitos, transacgdo ou redugéo
do valor de créditos em negociagéo.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior agilidade no processo
decisorio, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva, delegando-lhes
competéncias e alcadas especificas, observadas as disposi¢des legais, dando ciéncia ao Conselho de
Administracéo da CEF sobre a constituicdo desses colegiados.

Secdo XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsecéo |
Caracterizacao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva s&o 6rgéos deliberativos, vinculados ao
Conselho de Administracéo, responséveis pela administragéo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administracéo e operacionalizago das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o
FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros e ao

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, e deste
Estatuto.
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§ 1° S#o consideradas dareas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo e
operacionalizagéo das loterias e dos fundos institufdos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das é&reas de atuagho das Vice-Presidéncias de que ftrata o caput seréo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administracdo, de
Administracéo e Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administracéo e gestdo de ativos de
terceiros devem ser habilitados perante a Comisso de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva néo vinculados ao Conselho de Administracéo e
Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, e aqueles
responsaveis pela administragéo de recursos proprios da CEF, intervir na condugéo das areas
segregadas, observados os termos das disposi¢@es legais e deste Estatuto.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem solidariamente
apenas pelas atividades sob a sua administragéo, assim como a mesma solidariedade apenas existira
entre aqueles vinculados ao Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias, observados o regime de segregag8o de atividades definido
neste Estatuto.

Subsegao Il

Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestéo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias:

I fixar a orientag8o dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagéo da Vice-
Presidéncia que the é vinculada;

ll- aprovar as politicas de atuag8io da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a serem submetidas a
deliberagéo do Conselho de Administragéo,

IIl- aprovar a estratégia de negécio no ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

IV- monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negécio da Vice-Presidéncia que lhe &
vinculada;

V- aprovar algadas no seu ambito da atuagéo, inclusive para contratag8o de bens e servigos, quando
ndo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI- aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negécio sob gestdo da Vice-Presidéncia que
lhe é vinculada;

VIl- monitorar as estratégias e os resultados da distribuigo de produtos da Vice-Presidéncia;
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VIIl- analisar e demandar as areas competentes a contratagéo de servigos e consultorias, observados
os regimes de alcadas;

IX~ aprovar, previamente ao Conselho de Administragéo, o relatério de gestéo da CEF especificamente
no que tange aos temas sob gestéo da Vice-Presidéncia que lhe € vinculada;

X- apresentar o plano de negocios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio anual
seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

XI- deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados e diretamente
vinculados; e

Xll- aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, observadas as areas de
atuacdo estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Secao XVl
Conselho de Administragéo e Gestdo de Ativos de Terceiros
Subsecao |
Caracterizagao
Art. 50. O Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros é 6rgéo colegiado deliberativo,
responsavel pela gestdo e representacdo da CEF quanto a administracéo e gestdo de ativos de
terceiros.
Subsecao I
Composicao

Art. 51. O Conselho de Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros € composto pelos seguintes
membros:

I- Presidente da CEF, que o presidira;

II- Vice-Presidente designado para a administragéo e gestéo de ativos de terceiros;

lll- Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestéo de riscos; e

IV- Vice-Presidente designado para a gestéo de distribuicdo de produtos e servigos.
Subsecao lll

Reunido
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Art. 52. O Conselho de Administracdo e Gestéo de Ativos de Terceiros reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrigio e a apresentagéo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho de
Administracio e Gestéio de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual ou a
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros, 0
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decis&o ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a criterio do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunio ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administrac&o e Gest&o de Ativos de Terceiros.

Subsecgao IV

Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros:
I- aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo — FI-FGTS — e carteiras administradas com
recursos do FGTS;
ll- opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragéo da CEF, sobre questdes relevantes sobre
o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagéo da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragéo e gestéo de ativos de terceiros;
lil- avaliar e monitorar a regularizacéo dos apontamentos e planos de agéo das auditorias internas, com
grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais, relativas a atuacéo da

Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo e gestéo de ativos de terceiros;

IV- monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras administradas do
FGTS; e

V- aprovar a indicagéo de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das empresas investidas.

Segdo XVIII

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
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Subsecao |

Caracterizagao
Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgéo colegiado responsavel pela gestdo e
representacéo da CEF quanto & administragéo e operacionalizag8o das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.
Subsecéo I
Composicao
Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é composto pelos seguintes membros:

I- Presidente da CEF, que o presidira;

ll- Vice-Presidente designado para a administragéo e operacionalizagéo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lIl- Vice-Presidente designado para as fungées de controles internos e gestéo de riscos; e
IV- Vice-Presidente designado para a gestéo de distribui¢éo de produtos e servigos.
Subsegao lll
Reuniao

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscricdo e a apresentagéo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual ou a participagdo
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisfo n&o unanime, a justificativa do voto divergente serd registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

Subsegio IV
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Competéncias Especificas

Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:
- opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragéo, sobre questdes relativas aos negécios e
servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracso e operacionalizag8o das loterias federais
e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
ll- examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servicos da Vice-
Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
lll- aprovar as proposta orcamentaria e respectivos acompanhamentos de execugéo dos fundos e
programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo
ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o
FGTS, que néo possuam colegiado especifico de aprovagao;
|\V- aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido o FGTS,
administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

e

V- aprovar as operagbes e renegociagbes de crédito do FGTS e demais operagdes de fundos de
Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

Secdo XIX

Atribuigées Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecédo |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Presidente da CEF:

I- dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;
ll- coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll- representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad negotia e
ad judicia, especificando os atos que poderé&o praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV- apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro Vice-
Presidente da CEF;
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V- expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissao, designagao, promogéo, transferéncia e
dispensa de empregados;

VI- conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de
férias;

VIl- designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo responsavel
pela Area de Auditoria;

VIli- convocar e presidir as reunies do Conselho Diretor, do Conselho de Administragéo e Gestéo de
Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX- conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu ambito de atuagao;
X- manter o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

XI- propor ao Conselho de Administragdo o nome dos Diretores Executivos para eleigéo e destituigéo,
devendo estar alinhado ao processo de selegéo interna a primeira hipétese; e

XIl- exercer outras atribuigdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuices a seu substituto ou a outro
membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislacéo vigente e deste Estatuto.

Subsegéo ll
Vice-Presidentes
Art. 59. S&o atribuictes dos Vice Presidentes da CEF:
I~ gerir as atividades da sua area de atuacéo,
lI- participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras legais
e normativas quanto & segregacéo de atividades, contribuindo para a definicdo do Plano Estratégico a

ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

I1l- cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da CEF estabelecida pelo Conselho de
Administrag&o na gestdo de sua area especifica de atuagéo; e

IV- supervisionar a atuagdo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua érea de
atuacgéo.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes seréo estabelecidas no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta internos.

Subsegio lll

Diretores Executivos
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Art. 60. Séo atribuictes dos Diretores Executivos:

I- administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob sua
responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgéos de administragéo para a CEF;

|- participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras legais
e normativas quanto a segregacdo de atividades, auxiliando estrategicamente os demais
administradores da CEF em sua area de atuacéo; e

Hl- cumprir e fazer cumprir a orientag&o geral dos negécios da CEF estabelecida pelo Conselho de
Administracio na gestéo de sua area especifica de atuagéo.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e prestar
assessoria e consultoria juridica aos érgdos estatutarios de administragdo e Conselho Fiscal, no ambito
das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuices e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidas no Regimento
Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cédigos de conduta internos.
Secédo XX
Conselho Fiscal
Subsecgéo |
Caracterizagdo
Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgéo permanente de fiscalizag8o, de atuagdo colegiada e individual.
Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposicbes para esse
Colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracéo.
Subsecéao Il
Composicéo
Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

l- dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

ll- um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que
devera ser servidor plblico com vinculo permanente com a Administragéo Publica.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral.
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Subsegao Il
Prazo de Atuagdo

Art. 63. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas recondugfes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera ser
efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serfo considerados os perfodos anteriores de atuagéo ocorridos
ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reuni&o apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

- assinar&o o termo de adeso aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas da CEF;
e

ll- escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do Orgao, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsegao IV

Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deveréo atender aos requisitos obrigatérios e observar as
vedacbes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,

pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo tnico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Subsecgdo V
Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo Unico. Na hipétese de vacéncia, o suplente assume até a realizagéo da primeira Assembleia
Geral para a eleigdo de novo membro.

Subsecédo VI

)
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Reunido

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participacéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Em caso de decis&o ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reuni&o ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° A pauta da reuni&o e a respectiva documentacgdo seréo distribuidas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, salvo nas hipo6teses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as
pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsegao VI
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagéo e
em seu Regimento Interno:

I- opinar sobre o resultado da prestagido de contas anual da CEF e dos programas e fundos sociais
operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
necessarias ou Uteis, com excecgdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados
pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

II- analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos
programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com exce¢éo dos programas e
fundos socials administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

[ll- examinar o relatério anual da administragdo, as demonstragdes financeiras semestrais e anuais da
CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, manifestando sua opiniéo, inclusive sobre a situagdo econdmico-financeira da
CEF, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-

e
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Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV- manifestar-se sobre alienag&o ou oneracéo, exceto penhora em agdes judiciais, de bens imoveis de
uso proprio;

V- opinar sobre as propostas:

a)orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela VicePresidéncia
responsavel pela administrac&o ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS;

b)de destinagéo do resultado liquido;

c)de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d)de modificacéo de capital;

e)de constituicdo de fundos, reservas e provisdes;

f)de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g)de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h)transformagao, incorporagao, fusdo ou ciséo;

VI- avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

VIl- apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna, relacionados
com a avaliagéo dos processos de gestdo de crédito, de analise de mercado e de deferimento de
operacdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF; VIl
- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administracdo e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessdrias para a protegéo dos interesses da CEF, @ Assembleia Geral, os erros,

fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos de administrag&o retardarem por mais de um
més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Xl|- fornecer, sempre que solicitadas, informagtes sobre matéria de sua competéncia a Uni&o, na
qualidade de seu controlador Unico;

XlI- examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT,;
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XllI- assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em que se deliberar
sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal, '
XIV- aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,

XV- realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI- acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XVII- fiscalizar o cumprimento do limite de participag&o da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia
a saude e de previdéncia complementar;

XVIlI- exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidacéo da CEF; e

XIX- exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo, consoante & legislagéo
vigente.

Se¢ao XXI
Comité de Auditoria
Subsecgdo |
Caracterizagiao

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ao qual se
reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragdes
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamentio de riscos e das auditorias
interna e independente.
§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagéo do Conselho de Administragéo,
suas atribuicGes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF, que adotarem o regime
de Comité de Auditoria Unico.
§ 2° O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagéo orgamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagéo
de consultas, avaliacbes e investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratagéo e utilizagao de especialistas independentes.

Subsecéo |l

Composig¢ado

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo, sera
integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.
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§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagéo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagéo
da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em
assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuni&o, elegerdo seu Presidente, que
devera ser membro independente do Conselho de Administracéo, a quem cabera dar cumprimento as
deliberacées do Orgao, com registro no livro de atas.

§ 3° Séo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n © 8.945, de 27 de dezembro de 2016, além
das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir as
suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracio devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e n&o se admite substituto temporario
ou suplente.

Subsecgdo lii
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma Unica reeleicao.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria podero ser destituidos pelo voto justificado pela maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragéo.

Subsecgdo IV
Vacancia e Substituicédo

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragdo elegera
novo membro.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité,
este deliberard com os remanescentes.
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Subsecgio V
Reuniao
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao.
§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 3° Na hipétese de o Conselho de Administragéo considerar que a divulgagédo da ata possa pér em
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior néo sera oponivel aos 6rgéos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria, observada a transferéncia de
sigilo.

Subsegéo Vi

Competéncias

Art, 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagéo
e em seu Regimento Interno:

|- opinar sobre a contratacdo, a renovagéo de contrato e a destituicdo de auditor independente,
observada a legislagdo especifica;

lI- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as necessidades da CEF;

Ill- supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV- monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragbes
financeiras e das informagées e medicdes divulgadas pela CEF;

V- avaliar e monitorar, em seu &mbito de atuacéo, sem prejuizo das atribuicdes do Comité
Independente de Riscos, exposigbes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a)remuneracgéo da administragéo;

b)utilizacédo de ativos da CEF; e

¢)gastos incorridos em nome da CEF;
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VI- avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area de auditoria interna, a adequacao das
transacdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
Transag6es com Partes Relacionadas e sua divulgagao;

VII- elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas
recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragéo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria em relagéo as demonstragées financeiras;

VIlI- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensio vinculados a entidade fechada de
previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX- avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendacgbes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

X- verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas proprias
recomendagdes pela Diretoria Executiva da CEF;

XI- reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragéo, por solicitagéo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;

Xll- comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos termos deste
artigo;

Xlll- elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administracéo, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV- acompanhar a elaboragédo e a implementagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XV- auxiliar o Conselho de Administragéo nas providéncias a serem adotadas em relagéo a desvios e
atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes de infragdes e
violag8es aos Codigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta anticorrupgéo e concorrencial;

XVI- avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsével pela condugdo da gestdo da integridade,
bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades; e

XVIl- analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragdo, sobre situagdes de
potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do Conglomerado CEF,
em especial sobre situagbes decorrentes de atividades externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais
como a participagdo de membros do Conselho ou da Diretoria em érgdos estatutarios de outras
sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado CEF.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do Conselho de
Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis periddicas, da contratagéo do auditor
independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.
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§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denlncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Segao XXl
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag¢ao
Subsecéo |
Caracterizagéao

Art. 74. A CEF dispbe de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, que assessora
o Conselho de Administrag&o nos processos de indicacéo, de avaliagdo, de sucessdo, de remuneragdo
e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.

Subsecao ll

Composigdo
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera integrado por quatro
membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem remuneragdo adicional, ou por membros

externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragéo independente.

§ 2° Os membros que n&o s&o integrantes do Conselho de Administragdo seréo membros externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar 0
cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo dentre
0s membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecio lli
Eleicdo e Mandato
Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragédo serdo escolhidos
e nomeados serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragéo, entre os quais o
Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos, néo coincidente para cada membro, permitida

uma Unica recondugéo, e s6 poderdo ser destituidos, neste periodo, mediante decis&o motivada da
maioria dos membros do referido Orgdo de Administracao.

Subsecgéo IV

(:g
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Vacancia e Substituigdo

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administracéo selecionara e
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsegdo V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, sem prejuizo de
outras competéncias previstas na legislagéo e em seu Regimento Interno:

l- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicagdo e elei¢do de
conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigbes;

I verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragéo na
indicagdo e eleigdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias, controladas e coligadas,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedacdes para as respectivas
eleicdes;

[ll- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragéo na
indicagao e eleigéo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de Administragéo, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedag¢des para as respectivas eleigdes;

IV- verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais da CEF;

V- auxiliar o Conselho de Administragdo na elaborag&o e no acompanhamento do plano de sucesséo de
administradores;

VI- auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagéo das propostas relativas a politica e gestdo de
pessoal e no seu acompanhamento;

VII- auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de remuneragdo dos
administradores para submisséo a Assembleia Geral;

VIlI- analisar a politica de remuneracdo dos administradores da CEF em relagdo as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagcéo a empresas congéneres, propondo 0s
ajustes necessarios;

IX- elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragdo, nos termos da
legislag&o especifica; '

X- identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragéo candidatos para ocupar Vice-Presidéncia,
que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de processo seletivo que
considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;
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Xl- recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao Conselho de
Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em andlise curricular;

XlI- verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administracdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

Xlll- prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de Administracéo da CEF na
avaliacdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV- assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicacdo de
dirigentes;

XV- promover e acompanhar a adogéo de praticas de governanga corporativa relativas a remuneracgéo e
a sucessio para o Conglomerado CEF, propondo atualizagées e melhorias quando necessario;

XVI- verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos conselheiros de administragdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII- prestar apoio metodologico e procedimental e assessorar o Conselho de Administracdo da
CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIll- assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicagédo de
dirigentes; e -

XIX- promover e acompanhar a adog8o de praticas de governanga corporativa relativas a remuneragéo
e & sucesséo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias quando necessario.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo méaximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de
formulério padronizado da entidade da Administragdo PUblica responsavel pelas indicagdes, sob pena
de aprovagdo tacita e responsabilizagéo de seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de votos com registro em ata,
que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestacéo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragio, que devera incluir, na
proposta da administragéo para a realizacéo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleigdo
de membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios, a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagéo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no § 3° acima devera ser observado na elei¢gdo de Diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragdo devera
constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo dos membros desses Orgaos.
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§ 5° As atas das reunites do Conselho de Administragédo em que se deliberar sobre os assuntos acima
mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgacéo da ata possa por em risco interesse legitimo
da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior do caput néo sera oponivel aos 6rgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remunerac8o, observada a transferéncia de sigilo.
§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos, zelando pela
integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o
Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o cargo de
Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a qualquer tempo,
sob demanda do Conselho de Administracéo.

Segao XXIll

Comité Independente de Riscos
Subsegéo |
Caracterizacado

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é 6rgéo colegiado estatutario que se reporta ao Conselho de
Administracdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais Orgéos, submete-se a
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar o Conselho de
Administragéo nas questdes relacionadas & gestio de riscos e de capital.
Paragrafo unico. As demais disposiges relativas a instalagéo, deliberag&o, remuneragéo, requisitos,
impedimentos e vedagdes estdo previstos neste Estatuto, na legislagdio e em normas vigentes, sem
prejuizo as competéncias do Conselho de Administragio e dos demais 6rgdos de controle e fiscalizagdo
da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecdo li

Composigéo

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos e
nomeados pelo Conselho de Administragcéo, com as seguintes regras:

I- um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administragéio da CEF;
[I- dois membros seréo externos;

[Il- ser graduado em curso superior;
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IV- possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuacdo do Comité;

V- ndo deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisdes em nivel executivo da CEF ou de
quaisquer de suas entidades ligadas;

VI- n&o ser e nao ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento de riscos
da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

V- n&o ser e nao ter sido empregado da CEF nos Ultimos seis meses;

VIlI- ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso anterior:

IX- n&o figurar como autor de agéo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;
X- n&o exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades ligadas; e

XI- néo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragéo que nao decorra do exercicio da fungéo de
integrante do Comité.

Subsecio
Mandato
Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
recondugbes, obedecidas, além da legislacéo aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedacbes neste

Estatuto.

§ 1° Os membros do Comité sé6 poderao ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF e a legislagao aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de Administragéo
da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité.

Subsegio IV
Vacéncia e Substituigdo
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicdo de membro do Comité Independente de Riscos, o

Conselho de Administragéo escolhera e elegera o substituto para completar o mandato do membro
anterior.

()



CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
04 de agosto de 2021

Estatuto Social da Caixa Economica Federal — CEF
Subsecédo V
Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias legais, além
de outras atribuigdes previstas em seu Regimento Interno:

|- assessorar o Conselho de Administragéo na gestdo de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma vis&o abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il- avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisoes;

lll- avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragéo de Apetite a Riscos e as estratégias
para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

IV- monitorar e avalidr as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de Capital, os
requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva analitica de médio e
longo prazo;

V- avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas
estabelecidas;

VI- supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragéo de Apetite a Riscos:
VII- supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo de riscos e de capital:

VIII- avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de capital as
politicas estabelecidas;

IX- supervisionar a atuagéo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos:

X- avaliar e reportar ao Conselho de Administracéo relatérios que tratem de processos de gestdo de
riscos e de capital;

XI- propor, com periodicidade minima anual, recomendacées ao Conselho de Administragao sobre:
a)fixagéo e reviséo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaracéo de Apetite a Riscos;
b)as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c)o programa de testes de estresse, conforme legislagéo vigente;

d)as politicas e as estratégias para a gestéo de continuidade de negocios;

e)o plano de contingéncia de liquidez;
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f)o plano de recuperagéo; e
g)o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;
Xl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos", contendo, no

minimo, as seguintes informacoes:

a)descricéo de sua composigéo;
b)relato das atividades exercidas no periodo;

c)avaliag8o anual de seu proprio desempenho;
d)execugdo do seu Plano de Trabalho;

e)principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo de
riscos e de capital; e

fidescricdo das modificagdes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital realizadas no
periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes interessadas;

XIll - elaborar e encaminhar para deliberagédo do Conselho de Administragéo, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secao |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstragbes
financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagio pertinente.

Secdo ll
Destinagdo do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-las em
sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragbes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do Conselho Monetario
Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comiss&o de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia, e balangos intermediarios em
qualquer data ou periodo, para fins de antecipagéo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
préprio, observadas, ainda, as prescricbes deste Estatuto.
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§ 1° Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias seréo preparadas,
€aso hecessarias ou exigidas por legislagéo especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na Lei n°® 6.404, e 15
de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, e na escrituragéo
contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com
clareza a situac@o do patrimonio da CEF e as mutag¢des ocorridas no exercicio.

§ 3° Apbs a absorgéo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda
e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragcdo fixara a destinagéo dos
resultados, para fins de aprovagéo da Assembleia Geral, observados os limites e as condigdes exigidos
por lei, e ha ordem a saber:

I- cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital,
observados os limites estipulados em lei;

lI- constituicéo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar e de
Reserva de Incentivos Fiscais;

Ill- pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV- reserva de retencéo de lucros; e
V- reservas estatutarias, assim consideradas:

a)reserva de loterias, destinada a incorporagéo ao capital da CEF, conforme deliberagéo do Conselho
de Administragéo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na forma da
legislagéo pertinente.

b)reserva de margem operacional, destinada & manutencdo do desenvolvimento das operagdes ativas
da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por cento do
saldo do lucro liquido apés a destinag&o prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo, até o limite de
oitenta por cento do capital social; e

c)reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de
dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apés a
destinacdo prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por cento do capital
social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administragéo deliberara sobre aplicagdo do excesso na modificagéo do capital da CEF ou
na distribuicdo de dividendos.

B ¥
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§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagéo pertinente, objeto de proposta de modificagéo do capital
da CEF. -

Secao lll
Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio

Art. 86. A Uni&o ¢ assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneragéo de que trata o caput, podera ser computado o valor
creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital proprio, sofrerdo
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidagio e de
Custodia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento
nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagéo
da obrigacéo.

§ 3° Apos levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de
Administragéo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e juros sobre o capital
proprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo,
vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas as excecdes e deducbes
previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, seréo corrigidos pela
taxa do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia — Selic, desde a data do efetivo pagamento até o
encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagéo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos orgaos internos
da CEF, sera submetida & aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagéo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60
dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF far4 constar, em nota explicativa as suas demonstragées financeiras, 0s valores, na data da
elaborag&o, da maior e menor remuneragéo pagas a seus empregados e administradores, computadas
as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario médio de seus empregados e dirigentes.
CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Secao |
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Descri¢do
Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gestéo de riécos e ouvidoria.
Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo estabelecerda Politica de Selegdo para os titulares

dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao.

Secéo Il
Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administragéo e se sujeita a
orientac&o normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu regulamento interno:

[- executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional da CEF;

[I- propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

l1I- verificar o cumprimento e a implementagéo pela CEF das recomendagdes ou determinagdes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Uni&o ~ TCU e do Conselho Fiscal;

IV- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V- avaliar a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagao,
acumulagéo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstraces

financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secgao lll

Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

o
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Art. 0. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a supervisao direta do
Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter outras competéncias na forma
da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gesté&o da integridade seré conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela drea de Controles
Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput responderd perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervis&o e cumprimento de normas, processos e controles
relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagdo de politicas e gestéo de risco de crédito devem ser
segregadas das unidades de negociac&o e da unidade executora da atividade de auditoria interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do diretamente ao Conselho
de Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da CEF em
irregularidades ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagéo &
situacéo a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
I- propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo

funcional da organizagao;

II- verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da CEF as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis:

lll- comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV- verificar a aplicagéo adequada do principio da segregacéo de funcdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de fraudes;

V- verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos perlodlcos aos empregados e
dirigentes da CEF sobre o tema;

VI- coordenar os processos de identificagéo, classificagio e avaliag&o dos riscos a que esta sujeita a
CEF;

VII- coordenar a elaborago e monitorar os planos de agéo para mitigagéo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gest&o de riscos:

VIli- estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéo;

IX- elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados &
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
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X- disseminar a importédncia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

Xl- outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Sec¢ao IV
Ouvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao Conselho
de Administragéo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como
canal de comunicagio entre a CEF e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na
mediac&o de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragéo, a partir de
lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico, observada a
legislagdo pertinente.

§ 2° A fung8o de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro de
pessoal préprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses de
permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragio, observada a legislacéo
pertinente.

§ 4° Finda a prorrogagdo referida no § 3° do caput, & permitida a prorrogacdo da designacdo do
Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizacdo pelo
Conselho de Administragéo, nos termos da legislac&o vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a
mesma fungéo na empresa ap6s o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 6° A atuagéo da Ouvidoria seré pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencado,
sendo dotada de condi¢es adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagéo, podendo,
para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislago relativa ao sigilo bancario.

Art. 93. Compete & Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

I- receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento da CEF em relagéo a
demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

ll- receber e examinar dentincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da
CEF;
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lll- prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas informando o prazo
previsto para resposta final, na forma de legislagdo vigente;

IV- encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V- manter o Conselho de Administragéo informado sobre os problemas e deficiéncias detectadas no
cumprimento de suas atribui¢es e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores para
soluciona-los;

VI- elaborar &€ encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragéo,
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo da
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicbes;

VIl- informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administragdo; e

VIiI- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administrago.

§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugéo
dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as
providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervisdo das
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de
responsavel pela administragéo de areas segregadas.
CAPITULO VI
PESSOAL
Secéo |

Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estaréo sujeitos ao regime juridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho —
CLT, & legislag&o complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admisséo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos saldrios, seréo
fixados em plano de cargos e salérios e plano de fungées.

§ 3° Os cargos em comissdo de livre nomeagio e exoneracdo, aprovados pelo Conselho de
Administrag&o nos termos deste Estatuto, serfio submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da
Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite
de seu quantitativo.
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§ 4° A participagéo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a salide sera limitada ao percentual
de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os valores referentes
a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

§ 5° O calculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideragéo os gastos com o custeio
da assisténcia a satde dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha de proventos,
exceto os valores referentes ac RGPS.

§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

I- beneficio de assisténcia a satde: oferta de plano de assisténcia a satide por autogestéo ou adquirido
no mercado, reembolso de despesas, auxilio saiide ou qualquer outra modalidade de fornecimento de
beneficios;

lI- custeio de beneficios de assisténcia a salde: valores gastos pela CEF para custear o beneficio de
assisténcia a salde dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o beneficio no pés-
emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

- folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos seus
empregados, incluido o salario-condig&o e os encargos sociais e excluidos os valores pagos a titulo de
diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizagéo, de reembolsos, de auxilios e demais
verbas de carater ndo salarial € o salario in natura; e

IV- folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e pensionistas a
titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e pela entidade fechada de
previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a empresa estatal, excluidos os
valores recebidos do RGPS, estes Ultimos, independentemente da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a salde devera estar
adequado ao limite estabelecido no § 4°, ap6s esse periodo, a CEF n&o podera arcar com custeio
superior a esse limite.

Secao I
Corregedoria

Art. 95, A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma area responséavel pela correicdo das
atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos 6rgédos estatutarios, inclusive
de forma preventiva e pedagogica, com sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuacdo da éarea de Corregedoria serd pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e iseng&o, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento, nos
termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuacgéo,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exclusivo exercicio de suas atividades
nos termos da lei e deste Estatuto.
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§ 3° A pretenséo disciplinar decorrente da atividade de correigdo serd exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.



~ BSTADODOPARANA  ®  COMARCADEGUARAPUAVA

1° TABELIONATO DE NOTAS.

- RuoMal. Flafiano Pekkolo, 1861 «Cenlio= 86.010:250 Fane/Fé) (42) 3623-5336 ) 3623-1768 1 96 5%1&
-contato@HnguUarapuaVa;com.br i

Carlos Alberto Buch Perelra g;;/

Taliellao

Protocolo: 0000216 Folhas 1217123

SUBSTABELECIMENTO DE SUBSTABELECIMENTO TDE
PROCURAGAD ‘QUE FAZ: IDEMAR SCALSSAVARA, NA
FORMAABAIXO DECLARADA:-

Livro QaS’

S A1B A M fodos quantos este pubhoo instrumento de
Substabelemmento de Substabelecimento de Procuragao bastante virem -que, aos trés dias

domés de maio do-ano-de dais mil e vinte e-dois, (03/05/2022), nesta Cidade e Comarca de

Guarapuava, Estado do Parana,. heste Servico Notarlal, comparecey como OQutorgante:
Substabelecents:- JDEMAR_SCALSSAVARA, brasileiro, nascido em 04/07/1983, filho de-
NELSSO SCALSSAVARA e THEREZINHA. CAMILLO SCALSSAVARA, casado, conforme
tertiddo de registio de casamentocivil sob termo n°3861 do lfiveo 12-B, folha. 61, lavrado:to
Comarca de Francisco BeltrBio/PR, da Sede, maior'e capaz, econsmiario, email: néo consta,
portador da. Cédulade Identidade n® 8,104.862-2/SESP/PR, portador.daCarteira’ Nagional de’
Habilitagiio n° 02500137348/DETRAN/PR, exr;edida ‘@m 12/07/2018, inscrito hoCPEMF sob
n® 034.407.819-17, residente @ domiciliado -4 Rua Professora Leonidia, -390, Apto 602,
Centro, Guarapuava-PR,; o qual se declara na qualidads de: Supermtendente Executivo: de-
Varejo; reconhecide como o propric por mim, Edson:Eloy Dias;, Escrevents, conforme os:
documentos: .que me fdram apresentados, do que dou f& E ai, pelo Outergante
Substabelecente, foi-me dito-que por este: pubuco instrumento substabelece, com reserva de:
iguais poderes no - ambito do Ag. de Laranjeiras do SyllPR, como. de fato e na verdade
substabe!ecidcs os tém; tag pessoas de FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasilsiro,

ascido er-08/12/1985,.casado; maior & capaz, econormiatio; email: ndo consta; portador da
Cédula de ldentidade n® 8.612.211-1-8SPIPR, expedida em 15/12/1998, inscrito o CPFMF
gob n® 049,240.249-37,.residente & domiciliado em Laranjeiras do ‘Sul- PR na qualidade:de
Gerente Geral de Rede efou DAVID CASNOKA NETO; brasileira, casado, maior e capaz,:
‘econontiiario, ‘ermall: hdo consta, portador-da-Cédula de Idertidade n®9.015.991-7/1SSP/PR,
ingerite. no CPF/MF-sob 1° 009,845.989-95, residente & domiciliado” nem Laranjeiras do
Bul-PR, na-qualidade dé Gerente Geral de’ Rede Evéntual (dados fornecidos por declaragéo,
iﬁcando & autorgante: responsével por sua veracidade, bem ‘conio por-qualquér iNCoITEGHD);
parte dos poderés que lhe foram conferido por JOSE ANTONIO DA SILVA, afravés do
Instrumento Publico de Substabelecimento de Substabelecihento lavrado 49 Tabélitnato de
Notag do Municipio ¢ ‘Comarca-dé Cascavel - PR, em seu LY 41-8 ag-fls- 034/037, em
2810412022, o Yual encontra-s¢ arquivada em pasta prépria.de n°.01 ‘asfls 249/256, nestds
notas, confirmagéior do Substabelecimento W& Substabelecimento-sm  29/04/2022, & qual
encontra-se. arquivado. nestas notas na pasta n° 01 as fls. 257; cujos 08 poderes SHO
oritndoy do Instrumenito .de Substabelecimento, lavrado. no lwro gob n® 3521-P &s fls
0631064, em 22/04/2022 do 2° Tabelido de Notas & Protesto de Brasllia-DF (cujo poderes
decorrem do Instrumento Piblico de Procuragéo lavrado aos. 1310412022, &s fls. 052/053 do
‘livro 1 3520-P, 2° Tabelionato de Notas & Protesto de Brasilia - DF, outorgada por CAIXA
ECONOMICA FEDERALY)- sios -quals confere poderes: para: representar a CAIXA, ativa e
passivamente, confessar & prestar depoimentos. em ‘procedimentos Judiciais, conceder
informagties em mandadode seguranga, &, em especial, representar a CAIXA nos contratos
& operagSes celebrados no dmbito do Sistema Nacional de Credito-Rural ~ SNCR, rio-ambito
do Sistema Financeiro da Habitagéio (SI‘”H) do- Sistera. Hipotecério (SH) & do Sisterna de.

Financiamento Imobiliario (SF1), bem como, em operagoes de crédito de natureza baricaria &

demais operagdes cotrelatas as: atividades da CAIXA prewstas o Capitulo. If; artigo £°, do
Estatuto em vigor, podendo- assinar esérituras‘e coritratos, publscos ou partsculares recabar,
dar quitagao; firtmar compromisso, distratar, estipular prazo, taxa de juros e tarifas bancarias,
agsinar-cédula de crédito’ bancario, -emitir & assinar Cédula de Crédito Imohilidrio, emitir @
Pagna T S6lo .F52QXIIIthI_JyTﬁBD\»ILCoLUUbR Consulte em https: /lse‘]u funarpen.con; brr/Consuita:  Continua na Pégina 2
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assinar cédulas- de. orédito hipotecario, autorizar a baixé da emissao e o cancelamento das
respeotwas sédulas Junto ao Cartdrio, ratificar @s Cédulas de Crédito Imobiliario j& emitidas
pela CAIXA, ratificar as cédulas.de crédito de qualquer modalidade j4 emitidas pela CAIXA,
autorizar o cancelamento de caugio’ hipotecaria e de caugio de créditos, arrematar,
adjudicar: imovels & assinar as respectivas cartas, expedidas em processos de execugio
judicial ouextrajudicial, podendo representd-la em Cartrio de Registro de Imbveis, de Notas,
de Titulos & Docurmentos, lnsutmgoes Pliblicas. & Privadas,. empresas e o6rgdos publicos;
outorgar Eserituras Pablicas, ou assinar contratos particulares, de Venda e Compra de
imoveis resultantes de operagBes bancérias e de fomento, que forem adjudicados,
arrematados e os recebidos em daghio em pagamento, outorgar Escrituras de Cessio de
Direitos ou Promessa de Corfipra ¢ Venda referentes a esses imovels, podendo descrevé-los
o stas medidas e confronitagbes; estipular preso, receber, dar quitagio, trarsmitir posse,
dominio; direito-e agéo, responder pela evicedo de direitos na forma da lel; liberar-énus reals;
o ambatﬁ do PAR (Programa de Arrendamento Residencial); firmar ccnvémos com o Poder.
Piblico; representar o anendador (Fundo de Arendamento Residencial) ativa. e
passivamente nas esferas judicial e extrajudicial;: consolidar a propriedade: fi Sfidticidtia
alienagio fiduciaria -pela retomada do Imove! por inadimpléncia; arrendar e transferir direlto.
de propriedade & de dominio util; adqumr direito.de posse de imdvels tormbados:pelo’ Poder
Publico; requerer o reglstro de imovels & averbagbes junto aos Registros de Imbveis; praticar
outros atos necessarios 4 manutengdo dos bens & dlrsitcas mt@grantes do. patriménio do’
Fundo de Arfendamento Residencial; praticar outros atos necessérios 4 manutencdo dos
bens e dirgltos integrantes do patiménio do Fundo de Arfendamento Residencial; na
qualidade de Agente Financeiro junto ao FDS-Fundo de Desenvolvimento Social,

representa-lo, praticando tocos os -atos necessarios -4 concessdo de financiamento
habitacional com recursos deste Fundo ou transferidos a este, de acardo com as direfrizes,.
‘08 programas e as normas: estabélecidos palo: seu Conselho Curador brgdo gestor;

.podendo, inclusive, transferli & propriedade de imadveis-construldos com recursos de tal
Fundo; autorizar saques has confas vinculadas efou nas. contas individuais. integrantes- do
Fundo de Garantia do Tempo de ‘Sefvigo (FGTS) 02) confetir poderes &is empresas
contratadas pela CAIXA para operar miictocrédito, sendo que o mandato serd expresso nog
seguintes termos: 2.1) espacificaments has operagbes de misrocrédito cohicedidas ric 4mbito
.da SR, firmar contratos representantds a CAIXA como -agente finaticelrs credor, nas
Goritratagdes cor 08 tofiadores finals, tudo ros termos do contrato firfiado com & CAIXA
para este fim, podendo para tarito praticar todos o8 ‘atos necessarios au bom e fiel
cumpriniento do presetite midndato, em especial 6s.de: a) dar atendimento ao pretendente ao
credito; nas condigbes previstas na legsslagao espetialmente no que diz respelto ao Cadigo
de Defega do Consuridor, & seu enquadramentd nos limites do programa, pardmetros ‘e
espacificactss operationals definidos pela CAIXA; conferir poderes as-empresas contratadas
pela CAIXA; byrédlizar a pesquisa cadastral & & sventual orlentagio de regularizagso de
restiices: cadastrais existentes; ©) promover d entrada de dados no Sistema de Interface
Microfinangas’ e Correspondentes-SIMIC, da CAIXA; dy fazer visita ao local do
empreendimento, ‘a fim de verificar a sua viabilidade; 8) comunicar ao proporiente &
apravagio ou nido do crédito; f) preencher @ formalizar o contrato ta operagho ¢ da nota
promlsséna e solvenido”, enviando: -os & CAIXA; g) tesenvolver controle das operagbes,

por melo-da relatorios & buttos instrumentos: eficazes, colucando-0s sempre & disposigéio da
CAIXA, s& necessdrio; h) empreender agdes que deferminem a maior adimpléncia das-
operagdes junte acy tomadores; 1) realizar cobranga extrajudicial dos creditos inadimplidos,
esgotando todos 0s meios lcltos para tanto, a partic de orientaggo da-CAIXA; j) Adotar, ém.
nome da CAIXA, acbes de cobranga extrajudicial-dos ¢réditos inadinplidos no dmbito do SR,

sempre observando os limites estinulados na ledislagio e nos bardmetros vor ela definidos,
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e especlal as-disposigées do Codigo de Defasa do Consumidor; Regolugdes do Lanseno
Monatario Nacional ¢ normas do Banco Central do-Brasil, lgis estaduais e municipals que
disponham & respelfo. k) représentar.a Outorgante juhto aos Orgios de Protegiio & Defesa
do: ‘Consumider (PROCON'S) e demais Orgfios Fiscalizadores Federais; Estaduais e
Municipals, padendo, para tanto, solicitar vistas de processos: administrativos & neles se
manifestar em defesa da CAIXA, em. sustentagio escrita’ ol oral, em todas as ihsténcias,
exceto judiclais, -solicitar e assinar Certiddes e ‘documentos -afing, formalizar- consultas
relativas ‘aos processos, procedimentos, normas e atos emanados desses brgéos, retificar
documentos e informagdes; bem como praticar- fodos -os. demais atos que: se fizerem
necessérios ao fiel cumprimento deste: mandato; bem ‘como praticar todos os demais atos
que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato. Facultado o
substabelecimento, com reservas, dos poderes agul conferidos aos gerentes ¢ respectivos
substitutos: eventuais: que- estejam no exercicio de ©targo- ou. fungéo compativel com o
gxercicio.dos poderes que Thes serdo substabelecidos. Ficando convalidados todes os atos
praticados pelos. outorgados a partic do dia 03/05/2022, Ressalta-se que o instrumento
pablico de procuragdo, que deu origem a0 substabelecimento do  presente
substabelecimento, possui vigénela 216 .05/06/2022 (¢inco dias do més de junha do ano
de_dois mil e vinte e dois), ou ‘enquanto 08 procuradores estiverem exercendo os-
cargos; podendo ser revogado a qualquer momento a critério da CAIXA. E permitido o
Substabelediniento tos poderes aqui conferidos & outros’ émpregados da Caixa
Economica Federal « CEF, Gue estejami ho exercicio de cargo ou fungdo compativel
Gom o exercicio dus poderés que lhes serdo -substabelecidos. (O presents:
substabelecimento foi lavrada de acordo coni minuta @presentada pela parte, em qual a
‘ora outorgarite concordou no seu intelro teor, iséntando assin estas Notas de toda e
gualquer responsabilidade). Pelo Outorgante Substabelecente, foi-me. dito, -ainda, que
RESERVOU PARA 81, paderes iguais acs ora substabelecidos. Assim o disse o Outorgante
Substabelecente, do que dou f& A pedido, ldvre-lhe: ‘0 presente instiumento -de
Stibstabelecimento de Substabélecimento de: Procura¢do, o-qual, depois.de lido e achado
‘em tudo conforine, outorga; aceita & assiria, Recoltido a importancia de R$24,26 (vinte e
‘quatro reals e viite e sels centavos), conforme Guiia n®14000000008039981-4, referente ao
‘Funrejus. Dispensado as testemunhas instrumenitérias, de acorde corm o-facultads™ pelo
Cédigo de Normas da Corregedbiia Géral da-Justiga do Estado do Parané.. Ato protocolado
gob n® 0000218, B, Edson Eloy Dias, Escrevente, que a esorevi, confer], substreva, dou fé
e dssino. Emolumentos; R$94,82(VRC 884,62), Funrejus! R$24,28, Selol. R$2,04,
Outctgante/Outorgado Adicional: R$2,46(VRC 10,00), FUNDEP: R$4,88, ISSQN: R$2,91.
Total; R$131,14. Selo Digital N® F529XINGIQaytpeDweEvL.UNLY. ‘Guarapuava-PR, 03 de
maio“de 2022 (ad.) IDEMAR SCALSSAVARA, Oufdrgante, Edson Eloy Dias; Escrevente..
Nada mais. Trasladada em seguida, confere e tudo com o ‘ofiginal, a6 qual me reporo -
dou &, Eu, Edson Eloy Dias, Escrevente, qlie a trasladel, conferi, subscrevo, dou fé e
agsino m publido & raso. }fL
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2° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL

Prot.: 066726 Dr. Ramilo Simdes Corréa Luiz Carlos Schonarth
Livro: 3527-P Tabelifo Interino Tabelifio Substitute
Folha: 006

CERTIDAO

CERTIFICO a pedido de parte interessada que, revendo os livros de
Subst, Procuragdes existentes neste Notariado, dentre eles, no de
nimero 3527-P, 3s fls, 006, verifiquei constar o seguinte Instrumento:
SUBSTABELECIMENTO DE PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ HUGO
KENJI KANESHIRO, NA FORMA ABAIXO:

SAIBAM quantos este piiblico Instrumento de procuragéo virem que aos vinte
& quatro dias do més de maio do ano de dois mil € vinte e dois (24/05/2022), nesta Cidade de Brasflia, Capital da
Republica Federativa do Brasll, neste Servigo Notarial, perante mim, Escrevente Notarlal, compareceu como
outorgante, HUGO KENJI KANESHIRO, brasileiro, solteire, economiario, portator da carteira nacional de habiltagéo
n® 03767434786-DETRAN/DF e inscrito no CPF/MF sob n.® 004.790.691-36, com enderego profissional no 8BS
Quadra 4 Bloco A Lotes 3/4, Edificio Matriz Sede 1, Brasllia/DF, CEP 70092-800, Filla¢ho, Data de Nascimento e
Telefone nfo Informados, email: supor@caixa.gov.br, 0 gual se declara na qualidate de Superintendente Naclonal
da SUPOR, identificado e reconhecido como o préprio do que dou fé. E por ele me foi dito que, por este
instrumento piblico substabelace, como de fato substabelecido tem, com reserva de iguais poderes, no Ambito da
Superintendéncia de Rede OESTE DO PARANA, na pessoa de: ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO,
brasileiro, casado, economidrio, portador da Cédula de Identidade RG n® MG-6.074.506-88P/MG e inscrito no CPF
sob o n® 049.794.736-60, com enderego profissional na Avenida Brasll 6266, 2° andar, Centro, Cascavel/PR, email:
sr2608pr@caixa.gov.br, Filiagao, Data de Nascimento e Telefone néo informados, na gualidade de Superintendente
de Rede, (dados fornesidos por declaraggo, ficando a outorgante responsével pela sua veracidade, bem como por
qualquer incorregéo), fodos os poderes que Ihe faram conferidos pela GAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, nos
tetrios da procuragfo publica lavrada NESTAS NOTAS, livro 3523-P, fls, 112 ¢ 113, em data de trés dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e dols (03/05/2022), no limite das responsabllidades e algadas inerentes & funglo
em exerciclo quando da pratica do ato para: 01) representar a CAIXA, ativa e passivamente, confessar e prestar
depoimentos em procedimentos judicials, conceder informagdes em mandado de seguranga, €, em especial,
representd-la nos contratos e operagdes celebrados no Ambito do Sistema Nacional de Credito Rural ~ SNCR, no
ambito do Sistema Financeiro da Habltag@a (SFH), do Sistema Hipotecario (SH) e do Sistema de Financlamento
Imobiliario (SFI), bem ¢omo, em operagbes de crédito de natureza bancdrla e demals operagbes correlatas s
atividades da CAIXA previstas no Capitulo ll, artigo 5° do Estatuto em vigor, podendo assinar escrituras e contratos,
plblicos ou particulares, receber, dar quitagéo, firmar compromisso, distratar, estipular prazo, taxa de juros e tarifas
bancarias, emitir & assinar Cédula de Crédito Imobilidrio, emitir & assinar ¢édulas de crédito de qualquer modalidade,
inclusive hipotecaria, autorizar a baixa da emiss8o e o cancelamento das respectivas cédulas junto ao Cartério,
ratificar as Cédulas de Crédito Imobiliario j& emitidas pela CAIXA, rafificar as cédulas de crédito de qualquer
modalidade j& emitidas pela CAIXA, autorizar 0 cancelamento de caug#io hipotecdria e de caugso de créditos,
comprar, recomprar e vender titulos proprios € de terceiros, estipular clausulas e condigdes relativas a0 negécio
realizado, inclusive quanto & cess8o e transferéncla de direitos; arrematar, adjudicar iméveis e assinar as respectivas
cartas, expedidas em processos de execug8o judicial ou extrajudicial, podendo representd -la em Cartdrio de
Registro de Imoveis, de Notas, de Titulos e Documentos, Instituigdes Publicas e Privadas, empresas e 6rgéos
piblicos; outorgar Escrituras Publicas, ou assinar contratos particulares, de Venda e Compra de imévels resultantes
de operagtes bancarias e de fomento, que forem adjudicados, arrematados e os recebldos em dagée em
pagamento, outorgar Escrituras de Cessfio de Direitos ou Promessa de Compra e Venda referentes a esses imoveis,
padendo descrevé-los com suas medidas e confrontagtes, estipular prego, receber, dar quitagéo, transmitir posse,
dominio, direlto e aggo, responder pela evicgéo de direitos na forma da lei; liberar dnus reais; no ambito do PAR
{Programa de Arrendamento Residencial): firmar convénios com ¢ Poder Pblico; representar o arrendador (Fundo
de Arrendamento Residencial) ativa e passivamente nas esferas judicial e extrajudicial; consolidar a propriedade
fiducidria - alienagéo fiduciaria - pela retomada do imével por inadimpléncia; amendar e transferic direito de
propriedade e de dominio Utll; adquirir direlto de posse de imaveis tombados pelo Poder Publico; requerer o registro
de imdvels e averbagbes junto aos Registros de Imévels; praticar outros atos necessérios 4 manutengo dos bens e
direitos integrantes do patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial; na qualidade de Agente Financeiro junto
ao FDS - Fundo de Desenvolvimento Social, representa-lo, praticando todos os atos necessérios 2 concess8o de
financlamento habitacional com recursos deste Fundo ou transferidos a este, de acordo com as diretrizes, os
programas e as normas estabelecidos pelo seu Conselho Curador e érgdo gestor, podendo, Inclusive, transferir a

propriedade de imévels construidos com recursos de tal Fundo; autorizar saques nas contas vinculadas efou nas,

contas individuais integrantes do Fundo de Garantla do Tempo de Servigo (FGTS); conceder fianga efou aval, guando
autorizado pela Administragio Superior da CAIXA, na forma e de acordo com as condigies que forem aprovadas ‘e
obedecida a legislaggo em vigor, respeitadas as restriges da Resolugio n® 2.325, de 30 de outubro de 1998, do
Banco Central do Brasll, tudo praticado em conformidade com o limite de algada do Qutorgado ou nos termos que
vier a ser aprovado pela Administrag&o Superior da CAIXA, praticando, enfim, todos os atos necessdrios perante
qualsquer drgéos, Entidades, Empresas, Cartorios, Instituigtes Publicas e Privadas, e tudo ¢ mais necessario ao
cumprimento dos poderes ora outorgades. 02) conferir poderes 3s empresas contratadas pela CAIXA para operar
microcrédito, sendo que o mandato sera expresso nos seguintes termos: 2.1) especlficamente nas operagtes de
mierocrédito concedidas no ambito da SR, firmar contratos representando a CAIXA como agente financeiro credor,
nas contratagfes com os tomadores finals, tudo nos termos do contrato firmado com a CAIXA para este fim, podendo

SRTV/SUL - Q. 701 - BL. 01 - LOJAS 12 e 24 - CENTRO EMPRESARIAL ASSIS CHATEAUBRIAND
FONE: (61) 3225-2760 - FAX: (61) 3223-4715 - e-mail: oficio2df@uol.com.br - CEP: 70,340-906 - BRASILIA - DF
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Livro: 3527-F Tabelifio Interino Tabelifio Substituto
Folha: 007

para tanto praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, em especial os de: &)
dar atendimento ao pretendente ao crédito, nas condiges previstas na legislag8o, especialmente no que diz respelto
ao Cddigo de Defesa do Consumidor, e seu enquadramento nos limites do programa, parametros e especificagbes
operacionais definidos pela CAIXA; conferir poderes as emprésas contratadas pela CAIXA; b) realizar a pesqulsa
cadastral e a eventual orientagéo de regularizagéo de restricbes cadastrais existentes; ¢) promover a entrada de
dados no Sistema de Interface Miorofinangas e Correspondentes - SIMIC, da CAIXA; d) fazer visita ao local do
empreendimento, a fim de verificar a sua viabilidade; €) comunicar ao proponente a aprovagéo ou néo do crédito; f)
preencher e formalizar o contrato da opera¢do e da nota promisséria "pro solvendo", enviando -os 4 CAIXA; g)
desenvolver controle das operagdes, por meio de relatérios e outros instrumentos eficazes, colocando-os sempre 3
disposigéo da CAIXA, se necessario; h) empreender agbes que determinem a malor adimpléncla das operagfies junto
aos tomadores; i) realizar cobranga extrajudicial dos créditos inadimplidos, esgotando todos os meios licitos para
tanto, a partir de orientag@o da CAIXA; j) Adotar, em nome da CAIXA, agdes de cobranga extrajudicial dos créditos
inadimplidos no ambito do SR, sempre observando os limites estipulados na legislagio e nos pardmetros por ela
definidos, ern especlal as disposi¢des do Cadigo de Defesa do Consumidor, Resolugdes do. Gonselho Monetdrio
Nacional e normas do.Banco Central do Brasll, leis estaduais e municipais que disponham a respeito. k) representar
a Outorgante Junto aos Orgéos de Protegho e Defesa do Consumidor (PROCON'S) e demais Orgos Fiscalizadores
Federais, Estaduais e Municipals, podendo, para tanto, solicitar vistas de processos administrativos e neles se
manifestar em defesa da CAIXA, em sustentacso escrita ou oral, em todas as instancias, exceto judiciais, solicitar e
assinar Certidées e doctumentos afins, formalizar consultas relativas aos processes, procedimentos, normas e atos
emanados desses 6rgéios, refificar documentos e Informagtes, bem como praticar todos os demals atos que se
fizerem necessdrios ao fiel cumprimento deste mandato. 3) conferir poderes aos advagados integrantes de socledade
credenclada para representar a CAIXA, sendo que o mandato serd expresso nos seguintes termos: a) Poderes da
cldustla "AD JUDICIA", exclusivamente para cobranga de créditos vencidos e agtes de imisséo de posse,
possessorias e reipersecutdrias, podendo agir Isoladamente ou em conjunto com outro advogado da mesma
socledade e independente de ordem ou nomeag#o. b) Receber depositos judiciais em favor da CAIXA, através de
cheque nominativo. ¢) Receber de terceiros, através de cheque nominativo & CAIXA, valores por conta dos créditos
que lhes forem entregues para cobranga. O presente Instrumento tem o prazo de validade até o dia 03 de malo
de 2023, podendo ser revogado a qualquer momento a critério da CEF. Facultado o substabelecimento, com
reservas, dos poderes aqul conferidos acs ocupantes de cargos ou fungles gerencials e respectivos substitutos
eventuals que estejam no exercloio de cargo ou fungo compativel com o exercicio dos poderes que lhes serdo
substabelecidos. (Lavrada sob minuta). Conforme consulta feita & base de dados na Central Nacional de
Indisponlbilidade de Bens - CNIB, através do site www.indisponibilidade.org.br, cddigo gerado {hash) n®
8356.7910.2111.6800.4683.a1ad.3358.628h.153a.9418; NADA CONSTA com referéncia a INDISPONIBILIDADE DE
BENS. O Tabeliflo reserva o direlto de cobrar emolumentos por correcéo de erros materiais, advindos de declaragio
do outorgante (PGCJDF, Art. 14, Paragrafo Unico). Se advindos da lavratura, obriga-se a corrigi-los, em até 48 horas,
apos o pedido. DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS POR VONTADE DAS PARTES. (R$: 47,60). Eu, (JOACY
MUNIZ ALMEIDA), Escrevente Notarial, digitei, lavrel, conferi, li e encerro o presente ato colhendo as assinaturas, Eu,
LUIZ CARLOS SCHONARTH, Tabeligo Substituto, subscrevj, dou & e assino, (aa) - HUGO KENJI KANESHIRO;
LUIZ CARLOS SCHONARTH. NADA MAIS. Trasladada em forma de | CERTIDAO, aos dols dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e dois (02/06/2022) . (ALAERTE DE JESU XAVIER), Auxiliar
Notarlal, a extrai & a conferi, Eu, ou fé e assino. Selo de seguranga:

a subscrevi, d

»

eisy

Kénia Virginr £ R Adrisge
isd
2% Tabalig Substituia ’
* Cficw do Nutas « Protesto
Braslha OF

SRTV/ SUL - Q, 701 - BL. 01 - LOJAS 12 & 24 - CENTRO EMPRESARIAL ASSIS GHATEAUBRIAND
FONE: (61) 3225-2760 « FAX: (61) 3223-4716 - e-mail: oficio2d{@uol.com.br - CEP: 70.340-006 « BRASILIA- DF

1

N

'5



, w109

2173394998




CNH Digital 1310
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO ’
00.360.305/0001-04 /’
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAQ | DATADEABERTURA
CADASTRAL

03/02/1971

NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CEF MATRIZ

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
64.23-9-00 - Caixas econémicas

CODIGOE DESCRIGAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Né&o informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Pablica

LOGRADOURO
ST BANCARIO SUL QUADRA 04

NUMERO
34

COMPLEMENTO
BLOCO A

CEP BARROMDISTRITO
70.092-900 ASA SUL

NMUNICIPIO
BRASILIA

UF
DF

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(61) 3521-8600

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2006

[ DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Fekkkdeokkk

KdekkkkkH

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Emitido no dia 28/06/2019 as 11:58:04 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04 /

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideraco para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa hos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisédo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:14:31 do dia 02/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 29/11/2022.

Codigo de controle da certidéo: 5B5C.6DAA.F277.B069

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR : 134-05.138.198/2022

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDEREGO : ST BANCARIO SUL QUADRA 04 BLOCO A 3/4
CIDADE :BLOCOA

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04 |

CF/DF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE :VERIFICACAO DE DEBITOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPVA / 2022 .

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI / 2022 .

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE ITBI NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE ITBI NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TLP NO LANCAMENTO-SIT 33

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE QUTROS NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO
GONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TLP NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE 1SS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) DE IPTU  TLP RECOLHIDOS

JUNTO AO AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAO CONSTANDO

NO SISTEMA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DE ECONOMIA

OU OFERTA DE SEGURO GARANTIA IDONEO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.
Certidio Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 ~ CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certidsio abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

/
Certidao expedida conforme o Decyéto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 19 de Julho de 2022 *

*Certides expedidas no periodo da pandemia do COVID-19
tem sua validade limitada ao prazo que perdurar tal situagéo.

Brasilia~DF, 20 de Abril de 2022

Certid&io emitida por ANTONIO RODRIGU as 13:35:04 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.

Deve ser validada na Internet pelo site www.fazenda.df.gov.br.

PAGINA1/1



Voltar frnprimir

CAIXA ECONOMICA PEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.360.305/0001-04
Razdo Social:CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A/ ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagé@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/05/2022 a 29/06/2022

Certificacdo Nimero: 2022053100305793346115
Informac&o obtida em 06/06/2022 11:17:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certiddo n°: 16330413/2022

Expedicgdo: 23/05/2022, as 12:35:17 _

Validade: 19/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0010550~77.2015.5.01.0001 - TRT 01° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101364-04.2016.5.01.0001
DE JANEIRO)
0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01* Regifio * (4* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0046800-46.2005.5.01.0006 - TRT 01* Regidio * (6* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01* Regifio * (7* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0018400-79.1997.5.01.0013 - TRT 01® Regidio * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANETIRO)

0140500~16.2009.5.01.0013 - TRT 01*® Regifio * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 01°* Regifio * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01* Regido * (17* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001124~57.2010.5.01.0020 - TRT 01°® Regifo * (20° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01°* Regifio * (22* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0031900-02.2008.5.01.0023 - TRT 01®* Regifo * (23* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01* Regifo * (23° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0137700-46.2004.5.01.0027 - TRT 01°* Regido * (27* VARA DO TRABALHO DO RIO

I

TRT 01° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DO RIO

Dividas e sugestdes: ondt@tst.jus.br

e



DE JANEIRO)
0074600-83.2005.5.01.0027
DE JANEIRO)
0110500-27.2005.5.01.0028
DE JANEIRO)
0000400-02.2005.5.01.0029
DE JANEIRO)
0175700-75.2005.5.01.0029
DE JANEIRO)
0013700-80.2009.5.01.0032
DE JANEIRO)
0232700-74.1989.5.01.0035
DE JANEIRO)
0145700-50.1991.5.01.0040
DE JANEIRO)
0182000-14.2005.5.01.0042
DE JANEIRO)
0145100-61.2007.5.01.0042
DE JANEIRO)
0063600-36.2008.5.01.0042
DE JANEIRO)
0028200-77.1993.5.01.0044
DE JANEIRO)
0010100-69.1996.5.01.0044
DE JANEIROC)
0054400-89.1991.5.01.0045
DE JANEIRO)
0010061~39.2014.5.01.0045
DE JANELIRO)
0057800-79,2003.5.01.0049
DE JANEIRO)
0010170-75.2013.5,01.0049
DE JANEIRO)
0121800-31.2007.5.01.0055
DE JANEIRO)
0010306-27.2013.5.01.0064
DE JANEIRO)
0000696-36.2012.5.01.0075
DE JANEIRO)
0142900-46.2009.5.01.0225
IGUAGQU)

0222200-97.1995.5.01.0241

i1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 01* Regifo

TRT 01°® Regido

TRT 01°* Regido

TRT 01* Regido

TR Regido

TRT 01° Regifo

TRT 01°* Regido

TRT Regildo

TRT 01°* Regido

TRT 0L®* Regiéo

TRT 01® Regido

TRT 01* Regido

TRT 01* Regido

TRT 01° Regido

TRT 01* Regido

TRT 01®* Regido

TRT 01* Regido

TRT 01* Regido

TRT 01* Regido

TRT 01°* Regido

- TRT 0L1°

Regi8io *

(27* VARA

(28* VARA
(29* VARA
(29* VARA
(32* VARA
(35* VARA
(40* VARA
(42® VARA
(42* VARA
(42° VARA
(44* VARA
(44°* VARA
(45° VARA
(45* VARA
(49* VARA
(49° VARA
(55* VARA
(64°* VARA

(75° VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

(5* VARA DO TRABALHO DE NOVA

(1°

Dividas e sugestdes: endt@tst.jus.br

VARA DO TRABALHO DE

6



NITEROT)

0010477-26.2013.5.01.0244

NITEROIL)
0178400-47
NITEROT)
0011111-73
NITEROL)
0011436-48
NITEROIL)
0284700-03
CAMPOS DOS
0000286-10
PETROPOLIS)

GOYTACAZES)

0000911-78.2010.5.01.0302

PETROPOLIS)

0001483-29.2013.5,01.0302

PETROPOLIS)

0101862~36.2017.5.01.0302

PETROPOLIS)

0187500-18.2009.5.01.0302

PETROPOLIS)

0001656~32.2010.5.01.0343

VOLTA REDONDA)

0010021-02.2015.5.01.0343

VOLTA REDONDA)

0000015-66.2010.5.01.0421

BARRA DO PIRAIL)
0195200-43.2009.5.01.0432
FRIO)
0088700-90.1998.5.01.0511
FRIBURGO)
0103900-88.2008.5.01.0511
FRIBURGO)
0154800-12.2007.5.0L.0511
FRIBURGO)
0183500-37.2003.5.01.0511
FRIBURGO)
0022900-97.2002.5.02.0010
PAULO)
0041600-48.2007.5.02.0010
PAULO)
0319900-45.2000.5.02.0023

Dividas e sugestdes:

.2008.5.01.0246

.2014.5.01.0248

.2014.5.01.0248

.2000.5.01.0282

.2011.5.01.0302

117

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

- TRT 01°

-~ TRT 01°
- TRT OL1°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°
- TRT 01°

- TRT 01°

Regido

Regildo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiléo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

TRT 01* Regido *

TRT OL°

TRT 01°

TRT 01°

TRT 01°

Regifo *

Regido *

Regido *

Regido *

TRT 02* Regido **

TRT 02* Regiflo **

TRT 02°* Regildo *

cendtatst .

(2¢

(re

(1

(1®

(re

VARA DO DE

TRABALEHO

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DEH

(2* VARA DO TRABALHO DE

(2® VARA DO TRABALHO DE

(2* VARA DO TRABALHO DE

(3* VARA DO TRABALHO DE

{(3* VARA DO TRABALHO DE

(1* vARA DO TRABALHO DE
VARA DO TRABALHO DE CABO
VARA DO TRABALHO DE NOVA
VARA DO TRABALHO DE NOVA
VARA DO TRABALHO DE NOVA

VARA DO TRABALHO DE NOVA

(10* VARA DO TRABALHO DE 8RO

(10® VARA DO TRABALHO DE SA0

(23* VARA DO TRABALHMO DE S0

Jus.br
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
PAULO)
0092700-41.2000.5.02.0025 - TRT 02° Regifio ** (25° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)
0236800-97.2002.5.02.0032 - TRT 02° Regifio ** (32° VARA DO TRABALHO DE 840
PAULO)
0174700-91.2007.5.02.0045 - TRT 02° Regifio * (45° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)
0214000-06.2007.5.02.0063 - TRT 02* Regifio ** (63* VARA DO TRABALHO DE s&o
PAULO)
0294500-94.2005.5.02.0074 - TRT 02° Regifio * (74° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)
0309800-58.2003.5.02.0077 - TRT 02° Regifio ** (77° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)
0001209-63.2012.5.02.0402 - TRT 02* Regido ** (2* VARA DO TRABALHO DE
PRAIA GRANDE)
0000814-47.2013.5.02.0431 - TRT 02°* Regifilo * (1® VARA DO TRABALHO DE
SANTO ANDRE)
0000104-73.2010.5.02.0482 - TRT 02° Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE SA0
VICENTE)
1001325-78.2015.5.02.0521 - TRT 02° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0010007-83.2016.5.03.0001 - TRT 03°* Regisio * (1° VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE)
0001625-03.2013.5.03.0003 -~ TRT 03°* Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE)
0032900-07.2008.5.03.0015 - TRT 03* Regifio ** (15° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)
0056500-14.2009.5.03.0018 - TRT 03° Regifo * (18° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)
0001049-16.2014.5.03.0022 - TRT 03°* Regifio * (22° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)
0001530-32.2013.5.03.0048 - TRT 03°* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARAXA)
0010152-52.2017.5,03.0051 - TRT 03* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
CARATINGA)
0010668-67.2020.5.03.0051 - TRT 03® Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
CARATINGA)
0010110-28.2021.5.03.0062 - TRT 03" Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ITAUNA)
0001167-96.2010.5.03.0065 - TRT 03°* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0001587-33.2012.5.03.0065 - TRT 03° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0000892-63.2012.5.03.0135 - TRT 03°* Regifo * (3* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)
0001462-40.2014.5.03.0180 - TRT 03° Regifio * (42° VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE)

Dividas e sugestBes: cndt@tst.jus.br
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0022300-38.2005.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0084800-38.2008.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0101100-75.2008.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0091600-48.2009.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0038800-79.2005.5.04.0004
PORTO ALEGRE)
0001500-49.2006.5.04.0004
PORTO ALEGRE)
0034500~40.2006.5.04.0004
PORTO ALEGRE)
0042300-16.2006.5.04.0006
PORTO ALEGRE)
0032300-20.2007.5.04.0006
PORTO ALEGRE)
0080000-89.2007.5.04.0006
PORTO ALEGRE)
0053200-14.2004.5.04.0011
PORTO ALEGRE)
0055100-56.2009.5.04.0011
PORTO ALEGRE)
0000428-24.2011.5.04.0013
PORTO ALEGRE)
0109200-87.2002.5.04.0016
PORTO ALEGRE)
0000671-56.2011.5.04.0016
PORTO ALEGRE)
0035200-73.2003.5.04.0019
PORTO ALEGRE)
0091100-02.2007.5.04.0019
PORTO ALEGRE)
0091800-24.1997.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0114200-56.2002.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0050300-94.2005.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0074100-54.2005.5.04.0020
PORTO ALEGRE)

Ditvidas e sugestles:

TRT 04°

TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°

TRT 04°

JUSTICA DO TRABALHO

Regifdo *

Regido *

Regido *

Regido *

Regiflo *

Regido *

Reglifio *

Regido *

Regido *

Regido *

Regifio *

Regido *

Regido *

Regido *

Regifo *

Regido *

Regido *

Regido *

Regifo *

Regldo *

Regido *

(3°

(3°

(3°

(3

(4°

(4°

(4°

(6°

(6°

(6°

(11

(11e

(13%

(16°

(16°

(19°

(19*

(20°¢

(20¢

(20°

(20¢

endt@tst . jus.br
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Pagina 5

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

de 2

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

o
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0090800-71.2006
PORTO ALEGRE)
0111400-16.2006
PORTO ALEGRE)
0006000-76.2007
PORTO ALEGRE)
0032600-03.2008
PORTO ALEGRE)
0033800-45.2008
PORTO ALEGRE)
0063000-97.2008
PORTO ALEGRE)
0146200-02.2008
PORTO ALEGRE)
0139600-28.2009
PORTO ALEGRE)
0150500-70.2009
PORTO ALEGRE)
0150600-25.2009
PORTO ALEGRE)
0000054-21.2010
PORTO ALEGRE)
0000406-76.2010
PORTO ALREGRE)
0000966-81.2011
PORTO ALEGRE)
0001024-84.2011
PORTO ALEGRE)
0000469-33.2012
PORTO ALEGRE)
0000763-85.2012
PORTO ALEGRE)
0001043-56.2012
PORTO ALEGRE)
0001146-63.2012
PORTO ALEGRE)
0001612-57.2012
PORTO ALEGRE)
0001638-55.2012
PORTO ALEGRE)
0048400-61.2005
PORTO ALEGRE)

AN,

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -

.5.04.0020 -

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -

.5.04.0020 -

.5.04.0020 ~

.5.04.0020 -~

.5.04.0020 -~

.5.04.0025 -~

Dividas e

TRT 04° Regido

TRT 04°* Regifo

TRT 04°* Regléo

TRT 04* Regido

TRT 04° Regido

TRT 04°% Regido

TRT 04° Regido

TRT 04* Regildo

TRT 04° Regido

TRT 04°* Regido

TRT 04° Regido

TRT 04°* Regido

TRT 04° Regildo

TRT 04° Regido

TRT 04* Reglfo

TRT 04° Regido

TRT 04°* Regildo

TRT 04° Regldo

TRT Regido
TRT Regido

TRT Regido

sugestdes: cndtatst.

* (20a

* (zoa

* (205\

® (20ﬂ

* (20&

* (20&

% (20&

*® (20&

* (20&

* (zoa

* (20

) (20&

* (zoa

* (206\

* (20&

* (zoa

*® (20&

¥ (20&

* (20a

" (zoa

" (25a
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DO
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DO
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DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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0091100-81.2007.5.04.0025
PORTO ALEGRE)
0000888-~04.2013.5.04.0025
PORTO ALEGRE)
0005300-58.2002.5.04.0026
PORTO ALEGRE)
0071900-56.2005.5.04.0026
PORTO ALEGRE)
0100200-22.2005.5.04.0028
PORTO ALEGRE)
0123000-46.2002.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0076300-70.2006.5.04,0029
PORTO ALEGRE)
0108700-69.2008.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0001369-57.2010.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0000574-80.2012.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0000930-41.2013.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0001190-21.2013.5.04.0029
PORTO ALEGRE)
0000033~-50.2011.5.04.0104
PELOTAS)
0001054-61.2011.5.04.0104
PELOTAS)
0001052-23.2013.5.04.0104
PELOTAS)
0020086-76.2016.5.04.0104
PELOTAS)
0020666-72.2017.5.04.0104
PELOTAS)
0020667-42.2013.5.04.0122
GRANDE)

0020787-46.2017.5.04.0122 - TRT 04° Regido *

GRANDE)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 04°

TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°

TRT 04°

- TRT 04° Regléo *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regi8o *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

(2°

(2°

(25¢

(25°

(26°

(26°

(288

(29¢

(29°

(29°

(29°

(29°

(29°

(29°

(4*°

(4°

(4*°

(4°

(4°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA DO

VARA DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRABALHO DE RIO

TRABALHO DE RIO

0000796-69.2010.5.04.0271 - TRT 04* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE OSGRIO)
0010923-66.2010.5.04.0271 - TRT 04° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE 0OSORIO)
0011293-06.2014.5.04.0271 - TRT 04* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

0005400-73.2007.5.04.0305 -~ TRT 04* Regidio *

Dividas e sugestBes: ondt@tst.jus.br

(5* VARA DO TRABALHO DE NOVO



HAMBURGO)

0021088-26.2017.5.04.0305 - TRT 04* Regido *

HAMBURGO)
0000139-47.2011.5.04.0351
GRAMADO)
0140300-22.2008.5.04.0381
TAQUARA)
0021335-44.2016.5.04.0401
CAXIAS DO 8UL)
0000907-08.2011.5.
CAXIAS DO SUL)
0000962-56.201L.5.
CAXIAS DO 8UL)
0001213-74.2011.5.
CAXIAS DO SUL)
0001356-29.2012.5.
CAXIAS DO 8UL)
0020190-75.2015.5.
CAXIAS DO SUL)
0021539-45.2017.5.04.0404
CAXIAS DO 8UL)
0022079-64.2015.5.04.0404
CAXIAS DO 8UL)
0141900-09.2008.5.04.0404
CAXIAS DO 8UL)
0091000-75.2008.5.04.0451
JERONIMO)
0000336-64.2010.5.04.0471
VERMELHA)
0001083-88.2010.5.04.0511
BENTO GONGALVES)
0010378-47.2013.5.04.0511
BENTO GONCALVES)
0060700-47.2008.5.04.0511
BENTO GONCALVES)
0175200-63.2007.5.04.0511
BENTO GONGALVES)
0010420-64.2011.5.04.0512
BENTO GONCALVES)
0187600-09.2007.5.04.0512
BENTO GONCALVES)

04.0404

04.0404

04.0404

04.0404

04.0404

0000708-44.2011.5.04.0611 - TRT 04° Regifo *

Diitvidas e sugestles:

PODER JU

i
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DICIARIO

JUSTICA DO 'TRABALHO

TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT 04°* Regifo **

- TRT 04°* Regifo *

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

04°*

04°

04°

04°

04°*

04°*

04°¢

04°*

04°

04°

04°

04°

048,

04°

04°

04°

04°*

Regido * (1°

Regido * (1°
Regido * (1°*
Regi8o * (4°
Regido * (4°
Regido * (4°
Regilfo * (4°
Regldo * (4°
Regido * (4°
Regifo * (4°

Reglio * (4°

Regido * (1°

Regido * (1°
Regi8o * (1°
Regifo * (1°
Regifdo * (2°

Regildo * (2°

endt@tst . jus.br

122

(5* VARA DO TRABALHO DE NOVO

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO

VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO

TRABALHO

TRABALHEO

TRABALHC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE 8K0

(VARA DO TRABALHO DE LAGOA

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO

VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE CRU%



ALTA)

0045600-77.2007.5.04.0611 ~ TRT 04° Regido *

ALTA)

JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO

Pagina 9 de 26

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

0053600-05.2009.5.04.0641 - TRT 04° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE TRES

PASSOS)
0043200-66.

2009.5.04.0661

PASSO FUNDO)

0000955-66.

2011.5.04.0662

PASSO FUNDO)

0001275-19.

2011.5.04.0662

PASSO FUNDO)

0000107-08.

2013.5.04.0663

PASSO FUNDO)

0000129-03.

2012.5.04.0663

PASSO FUNDO)

0000474~-87.
SANTA CRUZ
0092800-37.
SANTA CRUZ
0065500-43.

SANTA ROSA)

0020323-79.
ESTRELA)

0000229-03.

ALEGRETE)

0025800-44.

ALEGRETE)
0095800~-77.
SALVADOR)
0198000~72.
SALVADOR)
0065300-64.
SALVADOR)
0010516-59.
SALVADOR)
0320900-74.
SALVADOR)
0104100-90.
SALVADOR)
0000605-20.
SALVADOR)
0037000-81.

2011.5.
DO SUL)
2009.5.04.0732
DO SUL)

2009.5.04.0751

04.0732

2017.5.04.0782

2011.5.04.0821

2009.5.04.0821

2009.5.05.0001

2003.5.05.0002

2005.5.05.0002

2013.5.05.0002

1991.5.05.0003

2007.5.05.0003

2013.5.05.0003

2008.5.05.0004

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT 04°

TRT 04°

04* Regido

04°* Regldo
04* Regido
04* Regildo
04* Regido
04* Regido
04* Regido
04* Regido

04°® Regido

05* Regido

05°* Regido
05* Regido
05* Regido
05* Regilédo
05* Regildo
05®* Regido

05* Regido

&

Regido

Regido

(1®
(2% VARA

(2% VARA

(3® VARA

(3* VARA

(2* VARA

(2* VARA

(1* VARA

(2® VARA

* K

(VARA

&k

(VARA
(1* VARA
(2* VARA
(2* VARA
(2* VARA
(3% VARA
(3% VARA
(3 VARA

(4* VARA

Dividas e sugestSes: cndt@tst.jus.by

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



SALVADOR)
0000047-98.2020.5.05
SALVADOR)
0020000-70.2005.5.05
SALVADOR)
0002900~63.2009.5.05
SALVADOR)
0106200~82.2002.5.05
SALVADOR)
0056900-83.2004.5.05
SALVADOR)
0129200-43.2004.5.05
SALVADOR)
0065900~73.2005.5.05
SALVADOR)
0148400-02.2005.5.05
SALVADOR)
0080200-06.2006.5.05
SALVADOR)
0061100~94.2008.5.05
SALVADOR)
0001153-41.2010.5.05
SALVADOR)
0000078-93.2012.5.05
SALVADOR)
0000643-23.2013.5.05
SALVADOR)
0026600-67.2006.5.05
SALVADOR)
0007600-78.2006.5.05
SALVADOR)
0304200-05.1991.5.05
SALVADOR)
0049100-31.2000.5.05
SALVADOR)
0001227~83.2010.5.05
SALVADOR)
0010096~30.2013.5.05
SALVADOR)
0075600-~58.2005.5.05
SALVADOR)
0036300-84.2008.5.05

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.0004 - TRT
.0005 - TRT
.0005 ~ TRT
.0006 - TRT
.0006 - TRT
.0006 =~ TRT
.0006 -~ TRT
.0006 =~ TRT
.0006 ~ TRT
.0006 =~ TRT
.0006 - TRT
.0006 =~ TRT
.0006 - TRT
.0007 - TRT
.0008 - TRT
.0009 - TRT
.0010 - TRT
0010 - TRT
.0010 - TRT
.0011 - TRT
.0011 - TRT

05*

05*

05°?

05¢

05°

05*

05¢%

05*

05°

05°

05¢*

05°

05°

05¢%

05°

05°*

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regildo

Regildo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regildo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regldo

Ditvidas e sugestdes: ondtatst.

*® (Ga

* (6‘6\

E3 (6a

® (7a

* (Ba

ok

(o°

* (10%

* (10a

* (100\

* (11&

* (11&

jus . br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

Certidio n° 16330413/2022. Pidgina 10
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DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

12

de 26

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



SALVADOR)
0001240-06.2015.5.05.0011
SALVADOR)
0001061-04.2017.5.05.0011
SALVADOR)
0236900-80.1992.5.05.0012
SALVADOR)
0034100-67.2009.5.05.0012
SALVADOR)
0000869-04.2013.5.05,0014
SALVADOR)
0000699-95.2014.5.05.0014
SALVADOR)
0000982-50.2016.5.05.0014
SALVADOR)
0060800~13.2005.5.05.0015
SALVADOR)
0122600-42.2005.5.05,0015
SALVADOR)
0055900-16.2007.5.05.0015
SALVADOR)
0111000-53.2007.5.05.0015
SALVADOR)
0171800-49.2004.5.05.0016
SALVADOR)
0046000-06.2007.5.05.0016
SALVADOR)
0134700-21.2008.5.05.0016
SALVADOR)
0058100-22.2009.5.05.0016
SALVADOR)
0010505-85.2013.5.05.0016
SALVADOR)
0178601-12.2003.5.05.0017
SALVADOR)
0193100-37.1999.5.05.0018
SALVADOR)
0000812-42.2011.5.05.0018
SALVADOR)
0051000-75.2007.5.05.0019
SALVADOR)
0122200-45.2007.5.05,0019

Diividas e sugestles: cndt@tst.

X red

PODER JUDICIARIO

?&

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT

-~ TRT

-~ TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

-~ TRT

- TRT

= TRT

- TRT

- TRT

05¢

05°

05°*

05*

05°

05¢

05°

05*

05*

05¢

05°

05¢

05¢

05¢*

05*

05¢

05°

05¢

057

05*

Raegido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

¥ o(11¢®

* ( :L :L a

* ( :L :Z a

¥o(12¢

* ( :L 4; a

¥ (14*

* (14&

* (15°®

* ( :L ES a

* (15a

* (15°*

¥ (l16°

* ( :L e; a

* (16a

* ( :L E; a

* (16a

* (17

* (18a

¥ o(18°

* ( j. S) a

* (19u

jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

1<
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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SALVADOR)
0124200-18.2007.5.05.0019
SALVADOR)
0000665-47.2010.5.05,0019
SALVADOR)
0002800~97.2008.5.
SALVADOR)
0063500-39.2008.5.
SALVADOR)
0000578~20.2012.5.
SALVADOR)
0000118-83.2019.5.
SALVADOR)
0100200-18.2002.5.05.0022
SALVADOR)
0038600-25.2004.5.05.0022
SALVADOR)
0084100-46.2006.5.05.0022
SALVADOR)
0125400-51.2007.5.05.0022
SALVADOR)
0125600-94.2003.5.05.0023
SALVADOR)
0016800~30.2007.5.05.0023
SALVADOR)
0139400-19.2008.5.05.0023
SALVADOR)
0085600-42.2009.5.05.0023
SALVADOR)
0010559~30.2013.5.05.,0023
SALVADOR)
0000762-93.2014.5.05.0023
SALVADOR)
0000678-58.2015.5.05.0023
SALVADOR)
0001350~95.2017.5.05.0023
SALVADOR)
0009019~05.2017.5.05.0023
SALVADOR)
0140800-07.2004.5.05.0024
SALVADOR)
0000300-12.2009.5.05.0024

05.0020

05.0020

05.0020

05.0021

Dividas e sugestdes: cndt@tst.

PODER JUDICIARIO

N

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT

-~ TRT

- TRT

- TRT

- TRT

-~ TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

~ TRT

-~ TRT

- TRT

05¢

05¢

05°*

05°

05*

05*

05*

05¢

05¢°

05¢

05¢°

05*

05°*

05°

05°

05°

05*

05*

05*

05*

Regido

Regido

Regido

Regido

Regléo

Regido

Regifo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

* (19a

* (19&

* (20&

¥ (20%

* (20&

¥ o(21¢

* (22u

* (22a

* (229

* (220\

% (23&

* (23a

¥ (23°

* (23a

* (238\

* (23a

x (23&

¥ (23°

* (23a

x (24&

w (24&

jug . by

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

Do

DO

Do

DO

Do

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

.l o
o/
e Jags
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DE

DE

DE

DE
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SALVADOR)
0001075-56.201L.5.05.0024
SALVADOR)
0001281-70.2011.5.05.0024
SALVADOR)
0000491-81.2014.5.05.0024
SALVADOR)
0134500-75.2008.5.05,0028
SALVADOR)
0000534-08.2011.5.05.0029
SALVADOR)
0000573-34.2013.5.05.00289
SALVADOR)
0024500-07.2005.5.05.0030
SALVADOR)
0000925-57.2011.5.05.0030
SALVADOR)
0116000-83.2007.5.05.0031
SALVADOR)
0155100-42.2007.5.05.0032
SALVADOR)
0015500-69.2008.5.05.0032
SALVADOR)
0082900-66.2009.5.05.0032
SALVADOR)
0000291-55,2011.5.05.0032
SALVADOR)
0000509-15.2013.5.05.0032
SALVADOR)
0000090-583.2017.5.05.0032
SALVADOR)
0026600-52.2007.5.05.0033
SALVADOR)
0000072-39.2011.5.05,0033
SALVADOR)
0000967-97.2011.5.05.0033
SALVADOR)
0000692-17.2012.5.05.0033
SALVADOR)
0010451-68.2013.5.05.0033
SALVADOR)
0000654-97.2015.5.05.0033

Dividas e sugestdes: cndte@tst.

|

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

~ TRT

- TRT

~ TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

05*

05°

05¢

05*

05*

052

05¢°

05¢

05°

05*

05*

05¢°

05*

05°

05°

05¢

05*

05¢°

05*

05*

Regido
Regido
Regido
Regi8o
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regildo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regildo
Regido
Regido

Regido

* (240

* (24a

* (24&

* (28“

* (295\

* (295.

* (30°

* (30°

* (31n

* (32a

" (32&

* (32&

L3 (32n

* (32a

* (3za

* (33&

* (33&

* (33a

* (33a

* (33a

* (33a

jus . br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHOQ

TRABALHO

TRABALHO

TRABALEHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

.-i {"} ,&;I
A d
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SALVADOR)

0000315-~07.

SALVADOR)

0000185-84.

SALVADOR)

0165300~33.

SALVADOR)

0151000-32.

SALVADOR)

0121400-60.

SALVADOR)

0000318-81.

SALVADOR)

0037300-09.

SALVADOR)

0140500-61.

SALVADOR)

0000472-67.

SALVADOR)

2016.

2011.

2006.

2007.

2007.

2015.

2006.

2008.

2013.

5.05.0033

5.05.0035

5.05.0036

5.05.0036

5.05.0037

5.05.0037

5.05.0038

5.05.0038

5.05.0038

0000778-65.2015.5.05.0038

SALVADOR)

0000859-17.2015.5.05.0134

CAMAGARIT)

0000047-73,2020.5.05.0271
BUCLIDES DA CUNHA)
0000171~-90.2019.5.05.0271
EUCLIDES DA CUNHA)
0001081-88.2017.5.05.0271
BEUCLIDES DA CUNHA)

0000516~93.2015.5.05.0401

DAS ALMAS)
0006200-14
DAS ALMAS)
0000320-29
ANTONIO DE
0000841-08
ANTONIO DE

.2006.

5.05.0401

.2016.5.05.0421
JESUS)
.2015.5.05.0421
JRSUS)
0001075-82.2018.5.05.0421
ANTONIO DE JESUS)
0001547-20.2017.5.05.0421
ANTONIO DE JESUS)
0002401-53.2013.5.05.0421

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 05° Regi8o * (33° VARA
TRT 05° Regifio * (35°% VARA
TRT 05° Regifo * (36°% VARA
TRT 05° Regifio * (36° VARA
TRT 05° Regifio * (37* VARA
TRT 05° Regifio * (37°% VARA
TRT 05° Regidio ** (387% VARA
TRT 05°* Regifo * (38° VARA
TRT 05° RegifBio * (38°% VARA
TRT 05° Regifo * (38° VARA
TRT 05° Reglfo * (4° VARA
- TRT 05* Regiliflo *

- 'TRT 05*% Regilo *

- TRT 05°* Regido *

TRT 05° Regifo *

TRT 05° Regifio *

TRT 05°

TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°

TRT 05°

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

*

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

(VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO 'TRABALHO DR

(VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO 'TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

SANTO

SANTO

SANTO

SANTO



ANTONIO DE JESUS)

0010025-85.2015.5.05.0421 ~ TRT 05° Regido *

ANTONTIO DE JESUS)

0010182-58.2015.5.05.0421 - TRT 05° Regifo *

ANTONIO DE JESUS)

0094300-24.2004.5.05

ITABUNA)
0000196-56.
ITABUNA)
0001057-76.
ITABUNA)
0166000-23.
ITABUNA)
0000048-19.
ILHEUS)
0071300-68.
ILHEUS)

2012.

201L.

2005.

2016.

2005

0462
5.05.0463
5.05.0463
5.05.0463
5.05.0491

.5.05.0491

0000042-59.2010.5.05.0511

BEUNAPOLIS)

0001517-79.2012

BUNAPOLIS)

0001594-59.2010.

EUNAPOLIS)

0087600-~02.1992

EUNAPOLIS)

0154000-41.2005.

EUNAPOLIS)

0158400-59.2009.

EUNAPOLIS)

0238300-72.2001.

BEUNAPOLIS)

0253000-09.2008

BEUNAPOLIS)

.5.05.0511

5.05.0511

.5.05.0511

5.05.0511

5.05.0511

5.05.0511

.5.05.0511

0000391-95.2011.5.05.0521

ITAMARAJU)

0012300-13.2006.5.05.0521

TTAMARAJU)

0084100-67.2007.5.05.0521

ITAMARAJU)

0053200~52.1999.5.05.0531
TEIXEIRA DE FREITAS)
0242800~-77.2008.5.05.0531

Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.

A
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PODER JUDICIARIO

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRYT

05¢°

05*

05°%

05*

05*

05°?

JUSTICA DO TRABALHO

Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
05* Regiédo
05* Regiédo
05* Regido
05* Regildo
05* Regido
05* Regido
05* Regido
05* Regiléo
05* Regido
05¢*

Regido

05* Regido

- TRT 05° Regillo *

- TRT 05°

Regifo *

(VARA

(VARA

(3°

(3¢

(1®

(1*

(1®

(1°

br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

Do

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALEO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

({VARA DO TRABALHO

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

{(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

SANTO

SANTO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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TEIXEIRA DE FREITAS)

0000084-17.2012.5.05.
0000792-04.2011.5.05.
0000833-68.2011.5.05.
0007700-82.2008.5.05.
0021600-98.2009.5.05.

0551
0551
0551
0551
0551

0000047-18.2016.5.05.0561
SEGURO)
0000102-66.2016.5.05.0561
SEGURO)
0000414-25.2012.5.05.0612
vITORIA DA CONQUISTA)
0000701-85.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0000985-93.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0082000-77.1994.5.06.0001
RECIFE)
0031000-96.1998.5.
RECIFE)
0070400-73.2005.5.
RECIFE)
0151400-27.2007.5.
RECIFE)
0141600-04.2009.5.
RECIFE)
0048300-24.2005.5.
RECIFE)
0106500-53.2007.5.
RECIFE)
0011400-37.2008.5.
RECIFE)
0091800-38.2008.5.
RECIFE)
0073500-91.2009.5.
RECIFE)
0148800-59.2009.5.
RECIFE)
0081100-34.2007.5.06.0003
RECIFE)
0082300-76.2007.5.06.0003
RECIFE)

06.0001

06.0001

06.0001

06.0001

06.0002

06.0002

06.0002

06.0002

06.0002

06.0002

Dividas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

B

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05*
05*
05*
05*
05°

Regildo
Regido
Regido
Regido
Regido

*

TRT 05° Regido *

TRT 05° Regifio *

TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 06°?
TRT 06°
TRT 06°
TRT 067
TRT 06°
TRT
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT
TRT 06°
TRT 06°

TRT 06°

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiléo

Regido

Regido

(VARA DO

(VARA DO

(VARA DO

(VARA DO

(VARA DO

(VARA

* (2&

* (23

* (23

& (la

* (13

* (la

* (12(

* (1@

* (2a

* (2a

* (za

* (26\

* (23

* (2&

* (3a

* (3&

endt@tst . jus . br

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

DE
DE
DE
DE
DE

JEQUIE)
JEQUILEH)
JEQUTE)
JEQUTH)
JEQUILE)

(VARA DO TRABALHO DE PORTO

DO TRABALHO DE PORTO

VARA DO TRABALHO DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO
TRABALHEO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO



0025900-08.2008.5.06.0003
RECIFE)
0160300-56.2008.5.06.0003
RECIFE)
0067900-86.2009.5.06.0003
RECIFE)
0000591-14.2010.5.06.0003
RECIFE)

0000869-78.2011.5.06.0003.

RECIFE)
0072900-69.2006.5.06.0004
RECIFE)
0034000-80.2007.5.06.0004
RECIFE)
0115900-85.2007.5.06.0004
RECIFE)
0103000-36.2008.5.06.0004
RECLFE)
0166000~17.2002.5.06.0005
RECILFE)
0173900-12.2006.5.06.0005
RECIFE)
0171600-65.1992.5.06.0006
RECIFE)
0055500-80.1999.5.06.0006
RECIFE)
0038700-~29.2003.5.06.0008
RECIFE)
0153500-31.2007.5.06.0008
RECIFE)
0172000-11.2008.5.06.0009
RECIFE)
0000239-30.2013.5.06.0010
RECIFR)
0032200~30.2006.5.06.0011
RECLFE)
0101800-41.2006.5.06.0011
RECLIFE)
0175800-12.2006.5.06.0011
RECLFE)
0153700-29.2007.5.06.0011
RECIFE)

Diividas e sugestdes: cndtetst,

RS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°*
TRT 06°
TRT 06°
TRT
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT

TRT 06°

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regifio *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regiéo *
Regido *

Regido *

(3¢

(3°

(4°

(4°

(4°

(5°

(5°

(6°

(6°

A

(8*

(9*

(10°

(11¢

(r1e

(11¢

(11

jus . br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do



0004800-77.2002.5.06.0012
RECIFE)
0104700-57.2007.5.06.0012
RECIFE)
0115700-54.2007.5.06.0012
RECIFE)
0067400~27.2008.5.06.0012
RECIFE)
0080200-53.2009.5.06.0012
RECIFE)
0020100-32.2009.5.06.0013
RECIFE)
0093400-27.2009.5.06.0013
RECIFE)
0000329-97.2011.5.06.0013
RECIFE)
0000294-06.2012.5.06.0013
RECIFE)
0009800-47.2005.5.06.0014
RECIFE)
0079600-91.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085300-48.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085400-03.2007.5.06.0015
RECIFE)
0000189-91.2010.5.06.0015
RECIFE)
0000688-75.2010.5.06.0015
RECIFE)
0000400-61.2009.5.06.0016
RECIFE)
0065700-64.2009.5.06.0017
RECIFE)
0000926-88.2010.5.06.00L17
RECIFE)
0075300-06.2009.5.06.0019
RECIFE)
0079200~59.2007.5.06.0021
RECIFE) '
0013500-33.2007.5.06.0023
RECIFE)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT

TRT 06°

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regildo

Regido

Regido

Regido

Regildo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Raegido

Regido

Regildo

Regido

Regildo

*

* ok

* K

(12*

(12°¢

(12¢

(12*

(ra°

(13°*

(13+¢

(13

(13¢

(14°

(15

(15¢

(15¢

{15°*

(15%

(le®

(17¢#

(17¢*

(19+*

(21°

(23%
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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Q i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0102100-30.2007.5.06.0023 - TRT 06° Regifo *
RECIFE)

0077400-53.2008.5.06.0023 - TRT 06° Regifio *
RECIFE)

0027000-98.2009.5.06.0023 - TRT 06* Regido *
RECIFE)

0000298-31.2017.5.06.0122 - TRT 06* Regido *
PAULISTA)

0016700-76.2007.5.06.0143 ~ TRT 06* Regido *
JABOATEO)

0171300-41.2008.5.06.0201 - TRT 06° Regid8lo **
VITORIA DE SANTO ANTAO)
0000179~32.2010.5.06.0311 - TRT 06* Regifio *
CARUARU)

0000989-07.2010.5.06.0311 - TRT 06° Regidio *
CARUARU)

0035800-24.2009.5.06.0312 - TRT 06* Regido *
CARUARU)

0143800-55.2008.5.06.0312 -~ TRT 06° Regido *
CARUARU)

0153300-48.2008.5.06.0312 - TRT 06° Regidio *
CARUARU)

0000532-55.2012.5.06.0391 - TRT 06°* Regido **
SALGUEIRO)

0175300-96.2009.5.08.0006 - TRT 08° Regidio *
BELEM)

0000762-87,2010.5.08.0011 - TRT 08° Regifo **
BELEM)

0000736-80.2010.5.08,0014 - TRT 08°* Regidio **
BELEM)

0000739-35.2010.5.08,0014 - TRT 08° Regido **
BELEM)

0000010-98.2013.5.08.0015 - TRT 08° Regifio *
BELEM)

0143600-60.2004.5.08.0109 -~ TRT 08°* Regifio *
SANTAREM)

0077100-07.2007.5.08.0109 -~ TRT 08° Regido *
SANTAREM)

0000327-52.2011.5.08.0117 - TRT 08° Regido *
MARABA) v
9950200-65.2005.5.09.0005 - TRT 09* Regido *

CURITIRA)

Dividas

a sugestdes:

Certidio n® 16330413/2022.
"

(23¢

(23*

(23

(2°

(3°

(VARA

(1®

(1*®

(2¢

(2°

(2®

(VARA

(6°

(11°

(14°®

(14°

(15*

(1°

(1

(2¢

(5°

endt@tst . jus.br

VARA DO

VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO
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TRABALHO
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VARA DO
VARA DO
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VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
2058100-74.2004.5.09.0008 - TRT 09* Regifio * (8* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
1767600-71.2003.5.09.0010 - TRT 09° Regifio * (10° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
0001769-10.2012.5.09.0014 - TRT 09* Regifio * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
0001068-39.2018.5.09.0014 - TRT 09°® Regido * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
0308200-62.2009.5.09.0023 ~ TRT 09°® Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)
0001241-41.2015.5.09.0023 - TRT 09°* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATL)
0002023-77.2017.5.09.0023 - TRT 09*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAL)
0221300-74.2005.5.09.0069 - TRT 09* Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)
0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)
0000909~34,2010.5.09.0093
CORNELTIO PROCOPIO)
0109100~44.2008.5.09.0094
FRANCISCO BELTRAO)
0148700-72.2008.5.09.0094
FRANCISCO BELTRAO)
0000885-35.2018.5.09.0122 - TRT 09* Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE 8X0
JOSE DOS PINHAIS)
0000541-55.2012.5.09.0513
LONDRINA)
0001110-27.2010.5.09.0513
LONDRINA)
0134500-87.2003.5.09.0659
GUARAPUAVA)
0283500-42.2009.5.09.0663
LONDRINA)
0005500-28.2008.5.09.0669 - TRT 09° Regifo ** (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDIA)
0515900-37.2005.5.09.0673
LONDRINA)
1048400-72.2009.5.09.0863
LONDRINA)
0000526-50.2011.5.09.0892 - TRT 09° Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSHE DOS PINHAIS)

]

TRT 09° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regifio * (1® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09°* Regifo * (1* VARA DO TRABALHO DE

i

TRT 09* Regifio * (3°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regi8o * (2* VARA DO TRABALHO DE

i

TRT 09° Regifo * (4° VARA DO TRABALHO DE

T

TRT 09* Regifio * (6* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (7* VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Padgina 21 de

26

0009000-43.2007.5.10.0012 - 'TRT 10* Regidio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BrRASILIA - DF)

0064600-78.2009.5.10.0012 -~ TRT 10* Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0203500-41.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BrASILIA - DF) _
0001001-97.2011.5.10.0012 - TRT 10* Regido * (12°® VARA DO TRABALHO DE
BrASTLIA - DF)

0001380-38.2011.5.10.0012 - TRT 10°* Regisio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BrASILIA - DF)

0001386-45.2011.5.10.0012 - TRT 10°® Regidio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001650-62.2011.5.10.0012 - TRT 10°* Regidio * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000029-59.2013.5.10,0012 - TRT 10* Regifio * (12°®* VARA DO TRABALHO DE
BRASTLIA - DF)

0001131-19.2013.5.10.0012 - TRT 10* Regifo * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001590-21.2013.5.10.0012 - TRT 10°* Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000660-66.2014.5.10.0012 - TRT 10* Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000953-36.2014.5.10,0012 - 'TRT 10°® Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000203-97.2015.5.10.0012 - TRT 10* Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001150-20.2016.5.10.0012 - TRT 10°* Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASELIA - DF)

0001559-76.2010.5.10.0021 - TRT 10°* Regifio * (21° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001803-84.2011.5.12.0030 - TRT 12* Regifo * (4°® VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0002302-68.2011.5.12.0030 - TRT 12° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0037800-33.2009.5.12.0052 - TRT 12* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIMBO)
0130415-37.2015.5.13.0009 - TRT 13°* Regifo * (3° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE)

0130570-90.2013.5.13.0015 - TRT 13°* Regido *

0000381-13.2021.5.14.0404 - TRT 14°* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE RIO
BRANCO)

0300900-54.2008.5.15.0011 - TRT 15°* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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W)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
0001094-25,2011.5,15.0011 - TRT 15° Regifdo * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)
0147900-35.2002.5.15.0014 - TRT 15* Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)
0200700-62.2006.5.15.0026 - TRT 15° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)
0092900-46.2009.5.15.0033 - TRT 15* Regifio * (1® VARA DO TRABALHO DE
MAREILIA)
0000581-25.2010.5.15.0033 - TRT 15° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)
0168700-60.2003.5.15.0043 -~ TRT 15° Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)
0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE 8AO
JOSE DO RIO PRETO)
0104100-16.2006.5.15.0046 - TRT 15°* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0071000-84.2008.5.15.0051 - TRT 15° RegiBio * (2°® VARA DO TRABALHO DE
PIRACICABA)
0102100-82.1998.5.15.0059 - TRT 15°* Regifo ** (VARA DO TRABALHO DE
PINDAMONHANGABA)
0010483-86.2013.5.15,0068 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)
0011070-40.2015.5,15.0068 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)
0010644-19.2020.5.15.0079 - TRT 15* Regifio * (2% VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)
0001069-33,2010.5.15.0080 - TRT 15° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900-39.2009.5.15.0097 - TRT 15° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAL)
0068600-38.2008.5.15.0103 - TRT 15* Regifio * (3® VARA DO TRABALHO DE
ARACATUBA)
0001168-22.2010.5.15.0106 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE SZ0
CARLOS)
0111000-16.2008.5.15.0120 - TRT 15* Regido ** (2°® VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)
0001002-45.2010.5.15.0120 - TRT 15* Regifio ** (2°® VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)
0017000-20.2005.5.15,0123 - TRT 15 Regifio ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONITO)
0000202-16.2012.5.15.0130 - TRT 15°% Regifio * (11° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)
0102000-35,2008.5.15.0138 - TRT 15° Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE
JACARET)

Dilvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



0012516-12.2013.5.15.0145

LTATIBA)
0195200-98.2004.5.16.0012
IMPERATRIZ)
0063400-61.2006.5.17.0007
VITORIA)
0147600~59.2010.5.17.0007
VITORIA)
0044700-53.2005.5.17.0013
VITORIA)
0078000-06.2005.5.17.0013
VITORIA)
0000135-13.,2019.5.17.0013
VITORIA)
0119300-37.2009.5.17.0132
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)
0119301-22.2009.5.17.0132
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)
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0150200-78.2006.5.17.0141

COLATINA)
0144200-30.2007.5.18.0002
GOIANIA)
0004900-04.2008.5.18.0007
GOTANIA)
0218200-49.2008.5.18.0007
GOIANIA)
0082900-77.2006.5.18.0010
GOTANIA)
0106800-15.2008.5.18.0012
GOIANIA)
0001566-73.2010.5.18.0012
GOIANIA)
0012073-20.2015.5.18.0012
GOTANTIA)
0000621-66.2010.5.18.0051
ANAPOLIS)
0010441-36.2015.5.18.0051
ANAPOLIS)
0001689-12.2010.5.18.0161
NOVAS)

0001570-37.2015.5.19.0003
MACEILO)

¥
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0009500-54.2002.
MACEIO)
0211700-79.2004.
MACEILO)
0058400-58.2008.
MACEIO)
0139400-05.2007.
MACEIO)
0042000-88.2007.
ARACAJU)
0000670-72.2011.
ARACAJU)
0021100-52.2005.
ARACAJU)
0088700-56.2006.
ARACAJU)

0120700-41.2008.

ARACAJU)
0001067-65.2010.
ARACAJU)

0130000-20.1991.

ARACAJU)

0094800~58.2005.

ARACAJU)

0021400-08.2005.

ARACAJU)

0104400-97.2005.

ARACAJU)

0126900~60.2005.

ARACAJU)
0098900~-11.2009.
ARACAJU)

0001478-02.2010.

ARACAJIU)
0116700-13.2004.
NATAL)

0170700~-89.2006.
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0226400~92.2007.
NATAL)
0203900-89.2008.
TERESINA)
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0091300-91.2009.5.22.0001
TERESINA)
0001366-88.2010.5.22.0001
TERESINA)
0002139-33.2010.5.22.0002
TERESINA)
0160200-28.2006.5.22.0003
TERESINA)
0001962-66.2010.5.22.0003
TERESINA)
0001571-77.2011.5.22.0003
TERESINA)
0001725-95.2011.5.22.0003
TERESINA)
0001726-80.
TERESINA)
0002534-85.
TERESINA)
0000495-49.
TERESINA)
0088800-22.
CUIABA)
0094700-73.
CUIABA)
0081500-66.
TANGARA DA
0155900-41.
TANGARA DA SERRA)
0171400-50.2009.5.23.0051
TANGARA DA SERRA)

2011.5.22.0003

2011.5.22.0003

2010.5.22.0004

2009.5.23.0002

2006.5.23.0007

2003.5.23.0051

SERRA)
2009.5.23.0051

0066100-24.2009.5.23.0076

PRIMAVERA DO LESTE)
0114000-72.2007.5.24.0002
CAMPO GRANDE)
0110800-30.2002.5.24.0003
CAMPO GRANDE)
0001411-29.2010.5.24.0004
CAMPO GRANDE)
0001866-23.2012.5.24.0004
CAMPO GRANDE)
0025243-49.2014.5.24.0005
CAMPO GRANDE)

Dividas
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JUSTICA DO TRABALHO

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens guficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 526.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leig ng.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Og dados constantes desta Certid8o s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid8o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentog, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerédrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Poder Judiciario da Unido
i TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIQI\O (AQGES DE FALENCIAS E RECUPERAQOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuigdo de agbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 23/05/2022, CONSTA contra o nome por extenso e
CPF/CNPJ de:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
00.360.305/0001-04

- Impugnagéo de crédito, 0726728~ 59, 2019 8 07, 0015 (Res. 65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERACOES JUDICIA] , SOLVENCIA ClVlL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
24/10/2019, Faléncia. ‘ B '

OBSERVAGOES: el E 57 o ' o

a) Os dados de identificagéo sao de responSabllldade do sohcntante da- certldao devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario. '

b) A certiddo serd emitida“de acordo com as informac;oes |nser|das no banco de dados Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requérer a atualizagéo junto.ao jUIZO ou érgéo julgador.

¢) A certido sera negativa quandohdo for possivel a |nd|V|dual|za(;ao dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resoluc;ao 121/CNJ). ;
d) A certiddo civel contempla agdes civeis; execugoes fiscals; execugoes solvéncia (}IVIS faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperar;oes extrajudlclals inventdrios; interdigdes, tutelas e curatelas A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais.Demais informagdes sobre o conteddo
das certiddes, consultar em www. t_]dﬁjUS br,'no menu Servigos, Certiddes, Certldao Nada Consta, Tipos de Certid&o.
e) A certidao civel atende ao-disposto no inciso-l do artigo 31 da Lei8.666/1993. .

f) Medida prevista no artigo 26 ‘do Cédigo Penal sentenca nao transntada em Julgado

A autenticidade deveré ser conflrmada no S|te do TJDFT (www tjdft ]us br) no'menu Servigos, Certiddes,
Certiddo Nada Consta, Valldar Certiddo - autentlcar mformando -se. o humero do selo digital de seguranca
impresso. s ol v

"".3/05/2022
V4. HXRM.I670. PD3JYUPS

Emitida gratuitamente pela intern
Selo digital de seguranca: 2022. CTD.
*k \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pégina 1 de1 23/05/2022 11:57:28

NUCER ~ Nticleo de Emiss&o de Certiddes do TIDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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BANCO CENTRAL DO BRA

SIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CATXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situagio Autorizada em Atividade, no segmento Caixa Econdmica Federal , estando
habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie e
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida instituigdo possui autorizagdo para

executar operagdes em:

. Crédito Rural
. Mercado de Cambio
2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

instituigio ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengéio ou
de liquidagio extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Cettiddo emitida eletronicamente as 19:30:49 do‘ dia 25/3/2022, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995, Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cébdigo de validagio: dFYRRmgaqPKHNHsfzEfe

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagfio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisio de Gestfio, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
BE-mail: digep.deorf@bceb.gov.br



Agéncia Laranjeiras do Sul/PR
Rua Quinze de Novembro, 2151
85301-050 — Laranjeiras do Sul - PR

Modelo de Declaragao Unificada

A

Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PMLS

Objeto: PROCESSAMENTO DE CREDITOS PROVENIENTES DA FOLHA DE PAGAMENTO GERADA
PELO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PARANA, ABRANGENDO SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS, LANGADOS EM CONTAS SALARIO INDIVIDUAIS NA CAIXA, ALEM
DE CREDITOS EM FAVOR DE QUALQUER OUTRA PESSOA QUE MANTENHA OU VENHA A
MANTER VINCULO DE REMUNERAGAO COM O CONTRATANTE

A CAIXA Econdmica Federal declara, sob as penas da lei, que:

e Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente processo licitatoria,
ciente da obrigatoriedade de declarar, em havendo, ocorréncias posteriores que o inabilite para
participar de certames licitatorios.

e Os documentos que compéem o contrato foram colocados & disposigéo e tomou conhecimento de
todas as informagées, condicdes locais e grau de dificuldade dos servigos a serem executados e que
n&o se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com orgéos da Administragéo Publica
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

e DECLARA expressamente que aceita e se sujeita a todas as condigées estabelecidas legais;

¢ Declara ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
habilitagdo ou que comprometa idoneidade da proponente nos termos do Art. 32 paragrafo 2° e Art.
97 da Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes.

¢ DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&o emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de
dezesseis anos. Ressalva, ainda, que emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de
aprendiz;

e DECLARA, para fins na forma e sob as penas da Lei Federal 8666 de 21 de junho de 1993, e demais
legislagdes pertinentes, o cumprimento do disposto no Art. 7° inciso XXXIII da Constituicéo Federal.

¢ Os representantes da CAIXA ndo s8o pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores) bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio ou
parentesco afim ou consangiiineo, até o terceiro grau ou por adogao, conforme disposto no art. 90°.
da Lei Organica do Lei Organica do Municipio de Laranjeiras do Sul, bem como o Art. 9° da lei Federal
8.666/1993, e Sumula vinculante n°. 13 STF.

¢ Os representantes da CAIXA nao s&o servidores efetivos, temporarios ou comissionados do municipio
de Laranjeiras do Sul;

¢ Que fornece aos seus funcionarios e colaboradores os EPIs (Equipamento de Protecéo Individual), e
EPls equipamentos de protecéo coletiva, conforme ambiente de trabalho;

Laranjeiras do Sul, 08 de junho de 2022 g’g\

{. Assinado de forma digital por FABIO
FABIO ROBERTO DO BERTO D (:) \W
NASCIMENTO:04924024937 5?\5cmNT%°°924024937 ?}\{3{) Q@?‘%

Dados: 2022.06.09 11:45:45 -03'00° %%, %\b(
FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO . %%Q‘ @Q\\Qv“ \5)\%
Gerente Geral de Rede S ENG T
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Agéncia Laranjeiras do Sul/PR »*\k an&b‘ O‘w‘q‘
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jodio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Contabilidade

Para: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento
Data: 10 de junho de 2022.

Referente: Indicagdao de dotagdo orgamentaria

Em atengéo ao memorando expedido por Vossa Senhoria, referente a CONTRATAGAO
DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE GERENCIAMENTO
E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENGCAS DOS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL, informamos a existéncia de dotagdo orgamentaria para abrigar os
valores a serem recebidos, objeto deste processo licitatério, conforme segue:

Rubrica 06 001 04.122.0002.2011 3.3.90.30.00.00 000
Msui?éft:]nge Departamento de Atividade do Recursos
Descrigao Administ?agéo o Administragéo Departamento de Material de Consumo Ordinérios
Planejamento Geral Administragéo Livres

Atenciosamente,

%ﬁfu\ Tcé:l%% K c%ﬁg&éﬁao

CRC-PR de n.° 057806/0-3
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Municipio de Laranjeiras do Sul
Solicitagdo 118/2022 zbé’(
LiFaijeiras
tlo Sul 220D
Péagina:1
Solicitagcao
Ndrrero Tipo Enitido em Quantidade de itens
118 Contratacao de Servigo 10/06/2022 1
Solicitante Processo Gerado
Codigo Norme Ndrmero
3684-6  DEOCLECIO DE NEZ 0/2022
Local
10 DEPARTAMENTO DE GESTAQ FINANCERA
Orgio
07  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
Forma de pagamento
Descrigéo Tipo
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO Deposito bancério
Entrega
Local Prazo
SEC DEFINANCAS 60 Meses
Descrigéo:

TONTRATACAO DE INSTITUIGCAO FINANCEIRA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO E
DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENCAS DOS SERVIDORES ATIVOS,

MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

INATIVOS E PENSIONISTAS

PROCESSAMENTO
DA PREFEITURA

Justificativa:

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE GERENCIAMENTO E
DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENCAS DOS SERVIDORES ATIVOS,
MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

INATIVOS E PENSIONISTAS

PROCESSAMENTO
DA PREFEITURA

Codigo Nome
040092 CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA

DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENGCAS DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagéo, pela CAIXA, dos seguintes servigos a
CONTRATANTE: .

| — Em caréter de exclusividade:

a) Centralizagdo e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de
pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.322 servidores, abrangendo
setvidores ativos, inativos e pensionistas, langados em contas salario individuais na CAIXA,
além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a
manter vinculo de remuneragédo com a CONTRATANTE, seja recebendo v encimento, salario,
subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio, denominados, doravante, para ef eito deste
Instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da ef etivagéo de débito na conta corrente do
Municipio.

Paragrafo Unico — As contas de livre movimentagéo, decorrentes do relacionamento entre a
CAIXA e os servidores, somente serfo abertas com a anuéncia destes.

b) Centralizagdo e manutengdo na CAIXA da arrecadagio efou cobranga bancaria do [PTU
cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizagdo de guias de recebimento ou cobranga integrada da
CAIXA. :

¢) Centralizagdo e processamento da receita municipal e da movimentagéo financeira de todas
as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa Unico) se
houver; excetuando-se os casos em que haja previséo legal, contratual ou judicial para
manutengéo dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras instituigdes
financeiras.

d) Centralizagéo e mov imentagéo financelra do MUNICIPIO, relativa aos recursos prov enientes
de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem assinados com
quaisquer 6rgéos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos em que haja previséo
legal, contratual ou judicial para manutengéo e movimentagéo dos recursos em outras
instituicdes financelras.

e} Centralizagéio e processamento das movimentagdes financeiras de pagamento a credores,
incluindo f ornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras transferéncias de
recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes plblicos ou privados, a qualquer titulo,
excetuando-se os casos em que haja previséo legal, contratual ou judicial para manutengéo e

Emitido por: RENAN LANGER, na verséo: 5529 u
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mov imentagio dos recursos em outras instituigdes financeiras.

f) Centralizag8o e processamento de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos do Poder
Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios e/ou contratos
com obrigatoriedade de movimentagéo em outra instituigéo financeira, por forga de lei ou
exigéncia do érgdo repassador.

g) Aplicagio das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos recursos
dos Fundos a que alude a alinea “f";

h) Centralizag&o e manutengfio na CAIXA da arrecadagéo e/ou cobranga bancaria de todos os
tributos cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundagbes vinculadas, mediante utilizagéo de
gulas de recebimento ou cobranga integrada CAIXA.

i) Centralizagéio e manutengéio na CAIXA do produto de arrecadagéo, atrav és de cobranga
bancéaria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive quando
arrecadados em outras Instituiges Financeiras ou tesouraria propria.

il - Sem carater de exclusividade:

a) Concessdo de crédito aos servidores ativos e Inativos, pensionistas e estagidrios da
Prefeltura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR e érgéos da Administragéo Direta, mediante
consignagdo em folha de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos regulamentares de
ordem interna da CAIXA,

b Centralizagdo na CAIXA dos depositos judiciais de processos de qualquer natureza, nos casos
em que o MU NICIPIO possua autonomia na definicéo do banco depositario.

c) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de Laranjeiras do Sul/PR e com
base na Resolugdo 3.922 do CMN, de 25 NOV 10, que disciplina a aplicagéo de Recursos dos
RPPS, a aplicagdo dos recursos do RPPS, ora administrados pelo FUNPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul, PR - CNPJ
04.958.548/0001-08, sera feita “pref erencialmente” na CAIXA, ficando o Ente comprometido a
realizar cotagdes e caso tenha cotagdo de outras instituigées reavaliar com a CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem &mbito nacional, abrangendo toda a rede da
CAIXA que é composta por agéncias/PA disponibilizados para atendimento.aos
servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia Laranjeiras do Sul/PR (n° 0932),
localizada Rua Quinze de Novembro, 2151, centro, Laranjeiras do Sul/PR, como estrutura
organizacional responsav el para realizar o atendimento 8 CONTRATANTE, bem como articular o
ef etivo cumprimento das obrigagdes assumidas pela CAIXA neste instrumento.

TOTAL 1.800.000,00

Emitico por: RENAN LANGER, na verséo: 5528 u 10/06/2022 14:57:32
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SUMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS DE
CONTRATOS DO MUNICIPIO.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua EXP. Jodo Mara, n® 1020, esy, Av. Santos Dumont - Centro - {x Postal 121 —
BE3H-410
CHPJ. 76.20559700001-95  Fone: [42)3635-8100 Faw (42) 36358136
Tt ooz pr o b
GABIMETE DO PREFEITO
Geatio 20212024

PORTARIA N° 270/2021
25/10/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DQ SUL-PR, usando da

competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgénica do Municipio, combinado com
0 artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos),

RESOLVE:

Art, 1° Designar os servidores a seguir para exercerem as fungdes de FISCAIS DE
CONTRATOS, firmados pelas Secretarias Municipais abaixo relacionadas:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA;
e MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS

Matricula: 040622-1

e JOSELAINE DE MIRANDA ALMFEIDA

Matricula: 037133-1

INSECRETARIA MUNICIPAL DFE, TRANSPORTE:

e GILSO ORO
Matricula; 039951-1

IIT) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
o EVERTON SANTOS VAZ

Matricula; 048658-1

e JOAO MARIA DA SILVA

Matricula: 028550-1

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
e MARINILCE MARIANO DOBBINS

Matricula: 028746-1

o SUZAMARA BATISTA

Matricula: 045608-1

e INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 039349-1

V) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAOQ:
e MARCOS REINALDO COLETH

Matricula: 040061-1
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VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE_FAZENDA;
e DEOMAR DE NEZ
Matricula: 037109-1

VII) SECRETARIA MU IPA
e VILSON RIBEIRO BUENO
Matricula: 040223-1

e ALETEIA DE OLIVEIRA DUTRA
Matricula: 048810-1

e HUELITON KARNOSKI
Matricula: 048216-1

VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO:

o JACKSON FRANZONI
Matricula: 022454-1

e CLOVIS WALCZINSKI
Matrieula: 021890-1

o OSCAR GOMES FERREIRA
Matricula: 036765-1

¢ JEFERSON PAULO MATA
Matricula: 029106-1

o LEANDRO ROTH

Matricula: 028703-1

o ADRIANO GROSS DA SILVA
Matricula: 035751-1

e HERON RODRIGO ROCHI
Matricula: 045748-1

¢ MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS
Matricula: 042790-1

IX) SECRETARIA MUNICIPAL DE AS SISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA
FAMILIA:

o JEAN CARILO PANATO

Matricula: 027839-1

¢ NILSON BRONHOLO

Matricula: 036081-1

X)SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
e NEILOR JOSE SOUTHIER
Matricula: 014532-1

XI) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA( ‘AQ SOCIAL;
e PLACIDO DAMIANI NETO
Matricula: 048674-1

XII) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
e ALEX SANDRO ROSA
Matricula: 028851-1

el
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Art. 2° Os FISCAIS DE CONTRATOS ora nomeados exercerfio, entre outras, as
seguintes atribuigSes:

I — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execuc#o;

II ~ Esclarecer dividas do preposto/representante da Contratada que estiver sob a sua
algada, encaminhando s 4reas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

III—- Verificar a execugfio do objeto contratual, proceder 4 sua medigio ¢ formalizar o
atesto. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para -que efetue este processo
corretamente;

IV — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagfo contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

V — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestagfo de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada ¢ encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem sua algada;

VI- Receber ¢ encaminhar imediatamente as Fatura/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao departamento competente, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado,

viI - Fiscalizar a manutengéo, pela Contratada, das condigdes de sua habilitago e
qualificag¢gio, com a solicitagfio dos documentos necessarios & avaliagfo;

VIII — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A ag¢o dos Fiscais, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatorio da licitagdo, principalmente em relag8o ao prazo ali previsto;

IX - Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de divida técnica administrativa
ou juridica. v

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢Bes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 25 de outubro de 2021.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagdo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edic8o n° 3757 — de 27/10/2021
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 4
Estado do Parana

Rua EXP. Jodo Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 —
85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://iwww.ls.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO
Gestéio 2021/2024

DECRETO N° 005/2022
03/01/2022

SUMULA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E
COMPRAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL -
PR.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e com base
nas Leis Federais N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e N° 8.883 de 08 de junho de 1994 que
instituem normas para licitagSes e contratos da Administragdo Publica,

DECRET A:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE de LICITACOES e
COMPRAS do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, com a seguinte composi¢o:

Presidente — JOILSON GROSSELLI GALVAO
Membros ~MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO
— RENAN LANGER
— EDSON CARLOS BECKER

— MARCOS REINALDO COLETH
Art. 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicag8o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagdo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicdo n° 3803 — de 04/01/2022
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro ~ Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2022 — PMLS

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGCOS DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E
OUTRAS AVENGCAS DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

Dispde sobre Dispensa de Licitagdo para contratagdo de instituicdo
financeira para a prestagdo de servicos de gerenciamento e
processamento da folha de pagamento e outras avengas dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da prefeitura municipal de
Laranjeiras-do Sul.

Trata-se de solicitagdo encaminhada a este Departamento de Licitagdo, na qual se requer
analise sobre a dispensa de licitagdo para a contratagéo de instituigdo financeira para a prestagéo
de servigos de gerenciamento e processamento da folha de pagamento e outras avengas dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da prefeitura municipal de Laranjeiras do Sul. Constam
dos autos os seguintes documentos:

A contratagao foi requerida pela Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Memorando da Secretaria de Finangas e Orgamento solicitando aos setores competentes
que deem sequéncia aos framites para realizar a dispensa de licitagéo - Secretario Deoclécio de
Nez;

Memorando da Divis8o de Contabilidade, informando a existéncia de dotagdo orgamentaria
(Sintia Trzcialkoski Cordeiro — Contador CRC-PR n° 033040/0);

Oficios para as instituigdes financeiras;

Documentos constitutivos da empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ sob o n°
00.360.305/0001-04.

O processo em aprego versa sobre dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24°, em
seu inciso VIII da Lei n° 8.666/93, e com fulcro na Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37,
XXI, a qual vincula que as obras, os servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de
licitagBes, e conforme a solicitagdo do Memorando Interno emitido pela Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento, através de seu secretdrio Deoclécio de Nez, o0 mesmo solicita que a
presente licitagdo ocorra através de dispensa.

A licitagdo torna a igualdade na participagédo de interessados em procedimentos que visam
suprir as necessidades dos 6rgdos publicos.

—————"
3

O objetivo principal da licitagdo & contratar a proposta mais vantajosé, primando pelos
principios norteadores da Administragdo Publica, os quais citamos a legalidagle, impessoalidade,
igualdade, moralidade e publicidade. Ha situagbes em as aquisi¢cdes e contrdtagdes que tornam
impossiveis e/ou invidveis mediante processo licitatério. Dentre as situagdes, &sta a dispensa de
licitag8o € tratada no artigo 24 da Lei n°® 8666/93, tal dispositivo elenca um rol exaustivo, em que a
licitagdo fica dispensada.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegde\a regra, as
Dispensas de Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizZgdo sob a
obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso VIl da Lei n. 8.666/93, onde se verifica oc&sido em
que é cabivel a dispensa de licitag&o.

Nota-se que tal hipétese, € uma excegéo em realizar a licitagdo. Com isso, a dispgnsa é
um ato discricionario da Administragéo Publica, mas que devido a sua importancia e necesgidade
extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida justificativa que ateste o referido ato.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionario Joio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/6001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www ls.pr.gov.br

Na ligdo de Margal Justen Filho, em sua obra “Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos”, 16 Ed. 2014, pag. 397:

A dispensa de licitagdo verifica-se em situagdes em que, embora
viavel competigdo entre particulares, a licitagdo afigura-se
objetivamente incompativel com os valores norteadores da atividade
administrativa. Toda licitagdo envolve uma relagdo entre custos e
beneficios. [...] H& custos de tempo, referente & demora para o
desenvolvimento dos atos da licitagéo.

Conforme descrito no inciso VIII, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93, é permitida a dispensa
de licitag&o para contratagdo de entldade que integre a Admwstragao Publlca para realizagéo de
servigos, desde que o valor seja compativel. Vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

VIl - para a aquisi¢cdo, por pessoa juridica de direito plblico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por érgéo ou
entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia
desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado;

No caso em tela, a contratagdo se dard com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ sob
o n° 00.360.305/0001-04, instituigdo financeira oficial. Os tribunais de contas ja sedimentaram
entendimento no sentido de ser possivel a contratagéo de instituigdo financeira oficial através de
dispensa com fulcro no Art. 24, inciso VIl da Lei 8.666/1993.

Vejamos deciséo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:

Ressalve-se, entretanto, que, em se tratando de instituigdo
financeira oficial, ou seja, aquela integrante da Administragéo
Publica, a licitagdo € dispensavel, atendidos os requisitos
expressos no inciso VIl do art. 24 da Lei 8.666/93.

O TCE/PR também se manifestou pela possibilidade de Contratagéo da Caixa Econémica
Federal por dispensa de licitagdo com fulcro no Art. 24, VIIl, da Lei Federal n°® 8.666/1993 no
Acérddo n° 4088/14 — Pleno e Acdrdao n°® 6298/15 — Pleno.

Com relagéo aos valores a serem desembolsados pela contratad_a, observamos gue~foram
realizadas pesquisas de pregos junto a instituicdes financeiras do municipio, ondg/apenas duas
enviaram propostas. Ainda, buscou-se contratos com o mesmo objeto firmado gntre entidades
publicas e a Caixa Econémica Federal, sendo que conforme memorando dq Secretaria de
Financas, os valores estdo compativeis com os valores praticados pela ins{ituigdo a ser
contratada.

Consta dos autos a previsdo de dotagdo orgamentaria para fazer face as recei{as da
contratagéo, conforme dados fornecidos pelo Departamento de Contabilidade.

Do acima exposto, o interesse em contratar a referida empresa, relativamente
fornecimento do objeto em questdo, é decisdo discricionaria da Administragdo optar, pe

A
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contratagéo ou ndo, ante a criteriosa andlise da Procuradoria Juridica de toda a fundamentagéao
juridica e da documentagédo acostada aos autos que instruem o presente procedimento.

A referida contratag8o encontra guarida, também, no principio da Supremacia do Interesse
Publico, haja vista que o interesse publico somente sera atendido satisfatoriamente se tal
contratagéo seja efetivada.

Apds analise da documentagéo apresentada pela Secretaria Municipal de Finangas, e as
alegacdes e informagbes acostados no processo, encaminhamos a Procuradoria Geral do
Municipio para emitir o parecer em relagdo a andlise juridica da dispensa de licitagéo para a
efetivagdo contratacdo da empresa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ sob o n°
00.360.305/0001-04, pelo valor total de R$ 1.800.000,00.

Ressaltando que a andlise contida no presente auto ndo possui conddo vinculativo a
eventual contratacdo, sendo mera opinido técnica, bem como de que avaliagdo desta comisséo
ndo cuida da oportunidade e conveniéncia da contratagdo, restringindo-se tdo somente aos
aspectos formais, encaminhando-se por conseguinte a analise e parecer da Procuradoria Juridica
para efetivagdo da contratagéo.

-

,,,,, Aafanjeiras do SUllPR, 10 de junho de 2022.
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Contrato de Prestagdo de Servigos Financeiros e Outras
Avencgas — Com Exclusividade

Grau de sigilo
#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENGAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A  CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL/PR (E__SEUS

ANUENTES), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA. :

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgdos da Administragéo Direta, com sede @ Rua Expedicionario Jodo Maria,
1020, centro, Laranjeira do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-8100, CEP 85301-410, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 76.205.970/0001-95, neste ato representado por seu
Excelentissimo Senhor Prefeito, JONATAS FELISBERTO DA SILVA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n° 588.875.719-53 e portador da Carteira de Identidade n°
3.993.368-3, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e seu anuente
o FUNPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, autarquia municipal, com sede a Praga
Ruy Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do Sul/PR, telefone n°® (42) 3635-1122, CEP 85301-
410, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.958.548/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente, GILSON FERREIRA CELLA, brasileiro, funcionario publico, inscrito no CPF sob
0 n° 581.368.519-72 e portador da Carteira de Identidade n°® 4.228.935-3, expedido pelo
SSP/PR, doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Instituicdo Financeira sob a forma de Empresa Publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n° 759, de 12/08/1969,
regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em
conformidade com o Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4,
Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo Superintendente
Regional ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n° 01681250380, expedida pelo DETRAN/MG e CPF n.° 049.794.736-60, e
pelo Gerente Geral, FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador
da Carteira de ldentidade n° 03642387623, expedida pelo DETRAN/PR e CPF n.°
049.240.249-37 firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servigos Financeiros e
outras avencgas, doravante CONTRATO, sujeitando-se a CONTRATANTE e a CAIXA as
normas disciplinares da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, a Resolugdo CMN
3.402/06, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CMN 3.424/06, e demais
legislacbes aplicaveis, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo, pela CAIXA, dos seguintes servigos
a CONTRATANTE:

| — Em carater de exclusividade:

a) Centralizagao e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da
folha de pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.322 servidores,
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em contas salario
individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa
que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo com a CONTRATANTE, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio,
denominados, doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida
da efetivacéo de débito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo Unico — As contas de livre movimentagéo, decorrentes do relacionamento entre
a CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

b) Centralizagdo e manutengéo na CAIXA da arrecadagéo e/ou cobranga bancaria do
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizag&o de guias de recebimento ou cobranga
integrada da CAIXA.

c) Centralizagéo e processamento da receita municipal e da movimentagé&o financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa
unico) se houver; excetuando-se os casos em que haja previs&o legal, contratual ou
judicial para manutengéo dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras
instituigdes financeiras.

d) Centralizagdo e movimentagdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com quaisquer 6rgdos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos
em que haja previsio legal, contratual ou judicial para manutengdo e movimentagéo dos
recursos em outras instituicdes financeiras.

e) Centralizagdo e processamento das movimentag¢bes financeiras de pagamento a
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
transferéncias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou
privados, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual
ou judicial para manutengdo e movimentagdo dos recursos em outras instituigdes
financeiras.

f) Centralizacéo e processamento de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos do
Poder Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacgdes, sugestoes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
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e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentagdo em outra instituigéo financeira, por
forga de lei ou exigéncia do 6rgéo repassador.

g) Aplicagéo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos
recursos dos Fundos a que alude a alinea “f";

h) Centralizagdo e manutengdo na CAIXA da arrecadagéo e/ou cobranga bancaria de
todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundagdes vinculadas,
mediante utilizagdo de guias de recebimento ou cobranga integrada CAIXA.

i) Centralizagdo e manutengédo na CAIXA do produto de arrecadagéo, atraves de cobranca
bancaria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive
quando arrecadados em outras Instituigdes Financeiras ou tesouraria propria.

Il — Sem carater de exclusividade:

a) Concessdo de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR e 6rgéos da Administragdo Direta, mediante
consignacdo em folha de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos
regulamentares de ordem interna da CAIXA.

b Centralizag&o na CAIXA dos depésitos judiciais de processos de qualquer natureza, nos
casos em que o MUNICIPIO possua autonomia na definigéo do banco depositario.

c) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de l.aranjeiras do Sul/PR e
com base na Resolugéo 3.922 do CMN, de 25 NOV 10, que disciplina a aplicagéo de
Recursos dos RPPS, a aplicagdo dos recursos do RPPS, ora administrados pelo
FUNPREY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras
do Sul, PR - CNPJ 04.958.548/0001-08, sera feita “preferencialmente” na CAIXA, ficando
o Ente comprometido a realizar cotagdes e caso tenha cotagdo de outras instituigdes
reavaliar com a CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a
rede da CAIXA que é composta por agéncias/PA disponibilizados para atendimento aos
servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia Laranjeiras do Sul/PR (n°
0932), localizada Rua Quinze de Novembro, 2151, centro, Laranjeiras do Sul/PR, como
estrutura organizacional responsavel para realizar o atendimento a CONTRATANTE, bem
como articular o efetivo cumprimento das obrigagdes assumidas pela CAIXA neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSACAO

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
a) Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;
b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos da CONTRATANTE;

c) Entregar ao servidor/fempregado publico, no ato da abertura da conta bancaria,
documento que registre o codigo numérico do BANCO, o cédigo numerico da agéncia
e 0 nimero da conta bancaria, viabilizando que o servidor/empregado publico
comunique & CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario de seus futuros
pagamentos;

d) Manter sistemas operacionais e de informatica capazes de prover os servicos
contratados;

e) Fornecer a CONTRATANTE as informagdes necessarias ao acompanhamento de
suas movimentagoes financeiras;

f) Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos da
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condigfes e isengdes de
tarifas previstas no Art. 4°. da Resolugdo CMN 3.402/2006 e da Circular BACEN
3.338/2006;

g) Estabelecer, juntémente a CONTRATANTE, os casos de isengdes/descontos e
cobranca de tarifas, bem como seu prazo de validade, excetuados os casos de
isencoes legais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Demandar & CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a
permitir a efetivacdo dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugédo CMN
3.402/06;

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados,
contendo todas as informagdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario,
em leiaute fornecido pela CAIXA,;

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
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c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salérios,
observando o percentual contratado de créditos provenientes da folha de pagamento,
descrito na alinea “a”, inciso “I", da Clausula Primeira deste CONTRATO, com a
antecedéncia necessdria para o processamento dos arquivos e respectivos
pagamentos;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salario dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais
consignados em instrumento especifico da prestacdo do servico de pagamento de
salarios;

e) Disponibilizar, mensalmente e em formulario fornecido pela CAIXA, informagdes
atualizadas referentes & margem consignavel de todos os servidores/empregados
pUblicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situagéo do convénio. 3

f) Dar preferéncia a CAIXA na prestagéo de servigos n&o previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados; :

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execugéo de atividades relativas ao objeto da contratagao,
apés devidamente autorizados;

h) Considerando o carater de exclusividade dos servigos mencionados, a
CONTRATANTE compromete-se a, no prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do
inicio da vigéncia deste instrumento, promover a completa transferéncia para a CAIXA
dos servigos que estejam sendo prestados por outras instituicdes financeiras. Essa
transferéncia deverd ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestagdo de
servicos, se for o caso;

i) Assegurar & CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
auto-atendimento em espacos proprios ou de seus 6rgédos vinculados, podendo a
CONTRATANTE indicar e colocar a disposi¢éo da CAIXA areas adequadas para tanto,
mediante celebragéo de contrato especifico;

j) N&o permitir a substituigéo de unidades e/ou maquinas de auto-atendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pela CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituicdes financeiras;

k) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obriga¢des estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliagdo e definicdo de sua suficiéncia serdo realizadas pela CAIXA, podendo ser
revistas e/ou extintas as obrigagbes das partes, com a consequente restituicdo dos
desembolsos a CAIXA;

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacgdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
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l) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os 6rgéos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO, no tocante aos
aspectos formais, orgamentarios e contabeis, e pela adequada aplicagéo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

m)O MUNICIPIO fara gestéo junto ao Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Proépria,
com vistas a aplicagdo das disponibilidades financeiras e administracdo de seus ativos
na CAIXA.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUAGOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes pré-estabelecidos pela FEBRABAN (Federacdo Brasileira de Bancos), nos
padroes CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento das obrigagdes ora assumidas, com
vistas a viabilizar e facilitar a troca de informacdes, as transmissbes de dados e a
manutengdo dos controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo,
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS

Han

Pela prestacdo dos servu;os descritos na Clausula Primeira, -inciso [, alinea “a”, a
CONTRATANTE pagara a CAIXA tarifas de acordo com o servigo prestado, conforme
abaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 0,00 por linha de transmisséo

Paragrafo Primeiro — As tarifas estabelecidas no “caput’ serdo anualmente atualizadas
monetariamente pela variagcdo do Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo.

Paragrafo Segundo — Os demais servicos que vierem a ser prestados seguirdo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestacéo de servigo, fixando condi¢des e valores, observando as normas
bancarias.

Paragrafo Terceiro — As despesas com a execugdo deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, ‘serdo previstas em dotagdo orgamentaria prépria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orgamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serdo supridas nos orgamentos de exercicios futuros.

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
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Paragrafo Quarto — A remuneragdo a que se refere esta clausula sera paga pelo
CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagéo desses servigos,
mediante apresentacéo de demonstrativo de efetivagéo no periodo vencido pela CAIXA.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento da obrigagdo na data prevista no paragrafo
anterior sujeitarda o CONTRATANTE ao pagamento & CAIXA, de multa de 2% (dois por
cento), atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com
base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento
efetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.

CLAUSULA SETIMIA — DA REMUNERAGAO A CONTRATANTE

Em razdo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassara a
CONTRATANTE pelo direito de exploragdo dos servigos objeto deste contrato, a
importancia total e liquida de R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA: Agéncia 0932,
Operacao 006, Conta xxx-x.

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido ao cliente sera realizado
conforme cronograma abaixo, observando-se o disposto no Pardgrafo Primeiro desta
Clausula.

Més de desembolso | Valor nominal
1° R$ 1.800.000,00

Paragrafo Segundo — Os valores, referentes a parcela Unica ou a primeira parcela,
quando desembolso parcelado, serdo creditados em até 10 (dez) dias Uteis apos a
comprovagao das seguintes condi¢des:

a) Entrega e validagéo do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados &
folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA,; ‘

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CAIXA, e;

¢) Comprovagéo da publicagdo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento da obrigagéo prevista no caput desta Clausula
sujeitara a CAIXA ao pagamento & CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor da
remuneracgao devida.

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
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Paragrafo Quarto - Em qualquer hipdtese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do prego ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variagéo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipdtese de rescisdo contratual antecipada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE assume, perante os érgdos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicagdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as
hipoteses de rescisdo previstas nos artigos 77 a 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, as
quais se aplicardo para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — N&o serd motivo de rescisédo deste CONTRATO, a ocorréncia de
uma ou mais das hipoteses contempladas no inciso VI, do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, desde que haja a comunicacéo prévia a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Além das hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos
artigos 79 e 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATANTE podera promover a
rescisdo deste CONTRATO, sem 6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cesséo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo que afetem a
execucdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte da CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagdes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funcionarios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do
evento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
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liquidagdo das aludidas operagdes de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quinto — Além da restituigdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua denuncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razOes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicaré a aplicagéo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneragéo também prevista na Clausula Sétima deste pacto.

Paragrafo Sexto — Se a rescisdo operar-se por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicdo de valor e & multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA — DA REPARAGAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execugdo dos servicos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano
material, atualizado pela variagéo da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la,
desde a data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados
os casos fortuitos ou de forca maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugao
deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA — DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O ndo exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, nao
representara rentincia nem impediré o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata
temporis a que se refere a Clausula Sétima atualizado pela variagéo da taxa SELIC, ou
outro indice que venha a sucedé-la, na hipotese de, por ato administrativo (ato de
império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de
tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula ndo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8666/93 €, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestoes e elogios)
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O presente CONTRATO ¢ firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
atendidas as condicdes do § 4°, do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ADEQUACAO E REPACTUAGAO

O presente CONTRATO é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante celebragdo de termo aditivo, nas hipoteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econémico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
nado cumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigagbes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagéo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento a exigéncia do
artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8666/93, para fins de validade e eficacia do
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragdes somente serdo reconhecidas pelas partes se formalizadas
por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverdo envidar seus melhores esforgos para resolver
amigavelmente as questdes e divergéncias surgidas na execugdo deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo — Eventual tolerancia de uma parte a infragdes ou descumprimento
das condicdes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como
ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perd&do, precedente, novagéo ou
rendincia a direitos que a legislacdo ou 0 CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposigoes deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade ndo afetara as
demais clausulas, que permanecerao validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justiga Federal de Guarapuava/PR, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solugdo de questdes decorrentes da execugdo deste CONTRATO

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios) 10

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro
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Contrato de Prestagéo de Servigos Financeiros e Outras
Avencgas — Com Exclusividade

que ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.
E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 3

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

Laranjeiras do Sul/PR , de de
Local/Data

Assinatura da ,CAIXA Assinatura da CONTRATANTE
Nome: ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO Nome: JONATAS FELISBERTO DA SILVA
CPF: 049.794.736-60 CPF: 588.875.719-53

Assinatura da CAIXA Assinatura FUNPREV

Nome: FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO Nome: GILSON FERREIRA CELLA
CPF: 049.240.249-37 CPF: 581.368.519-72
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios) 1

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
33.360 v027 micro



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Joio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 - 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fones (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais e com base nos memorandos, Justlflcatlvas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n® 016/2022 — PMLS, cujo objeto é: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO
FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO E
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENGAS DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL, ADJUDICA a empresa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-
04, pelo valor total de R$ 1.800.000,00.

Laranjeiras do Sul/PR, XX de XXX de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

T
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jofio Maria, 1020 — Centro — Cx, Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www ls.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° XXX/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 016/2022 - PMLS

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENGAS DOS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
DO SUL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgdos da Administragdo Direta, com sede a Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020, centro,
Laranjeira do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-8100, CEP 85301-410, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.205.970/0001-95, neste ato representado por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 588.875.719-53 e portador da
Carteira de |dentidade n° 3.993.368-3, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e seu
anuente o FUNPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL, PR, autarquia municipal, com sede a Praga Ruy Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras
do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-1122, CEP 85301-410, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.958.548/0001-08,
neste ato representado por seu Presidente, GILSON FERREIRA CELLA, brasileiro, funcionério publico,
inscrito no CPF sob 0 n° 581.368.519-72 e portador da Carteira de Identidade n°® 4.228.935-3, expedido pelo
SSP/PR.

CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Instituicdo Financeira sob a forma de Empresa Publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida
pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n°
8.945, de 27/12/20186, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada
no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo
Superintendente Regional ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO, brasileiro, casado, portador'da Carteira
de Identidade n° 01681250380, expedida pelo DETRAN/MG e CPF n.° 049.794.736-60, e pelo Gerente
Geral, FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
03642387623, expedida pelo DETRAN/PR e CPF n.° 049.240.249-37 firmam o presente Contrato de
Prestacé@o de Servigos Financeiros e outras avengas.

VALOR TOTAL: R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos reais).
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.
DATA DA ASSINATURA: XX de XXX de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

{4 A\ Estado do Parana

Rocumoogm JURIDICA

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro~ Cx. Postal 121 ~ 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

PARECER JURIDICO
Dispensa n° 016/2022
Interessado: Prefeito Municipal

1 -EMENTA

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Finangas, tendo como objeto a contratagéo de
instituicao financeira para a prestagéo de servigos de gerenciamento e processamento da folha de pagamento e

outras avencas dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal.

O Prefeito Municipal solicita parecer sobre a modalidade e tipo de licitagdo e das minutas do edital,

contrato e anexos.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 38 da lei de licitagbes e contratos, segue analise deste

Departamento Juridico, opinando pela modalidade de licitagéo a ser adotada.
2 - PARECER

As compras e contratagbes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado

por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de
1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagdo foi o meio encontrado pela Administragdo Publica, para tornar isondmica a participagéo de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgéos plblicos acerca dos servicos
disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais,

estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

()

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e
alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concormentes, com cléusulas que estabele¢am
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagbes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi ent8o criada a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, mais conhecida como Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

B



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro- Cx. Postal 121 ~ 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3636-8100 Fax: (42) 3635-8136

hitp://www.Is.pr.gov.br

PROCURADORIA JURIDICA
o

O objetivo da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade,

impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Entretanto, ha aquisi¢bes e contratagBes que possuem caracterizages especificas tornando impossiveis

e/ou invidveis as licitagbes nos tramites usuais, frustrando a realizagéio adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagbes impossiveis efou invidveis, a lei previu excegdes a regra, as Dispensas de
Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitagéo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art.

24, inciso VIl da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagéo:
“Art. 24 E dispensével a licitaggo:

VIll - para_a aquisicéo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a
Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior & vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado;

No caso em questio verifica-se a Dispensa de Licitagdo com base juridica no inciso VIl do art. 24 da Lei
n° 8.666/93.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagbes sdo atos que fogem ao principio constitucional da
obrigatoriedade de licitagéo, consagrando-se como excegbes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de
ato discricionario, mas que devido a sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo

de devida justificativa que ateste o referido ato.

Tanto a doufrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras deveréo ser observadas as
quantidades a serem adquiridas em fungdo do consumo estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a
realizagédo das compras, além disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento.

“Logo, ndo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com vérias
aquisigbes ou contratagbes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagéo inferior
aquela exigida pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de
planejamento.” - Manual TCU.

A Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XXI estabelece o dever de licitar de forma a assegurar a
igualdade de condigGes a todos os concorrentes, em obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia,

da publicidade, da moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 3° da Lei n.° 8.666/93, reforga a observincia desses principios e ainda
estabelece que a licitagéo corresponde a procedimento administrativo voltado a selegdo mais vantajosa para a

contratagdo desejada pela Administragdo Publica e necesséria ao atendimento do interesse publico.
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PROCURADORIA JURIDICA
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Sobre a contratagéo indevida sem a observancia do procedimento licitatério, fracionando as despesas,
Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagéo Direta sem Licitagédo, paginas 154/1569, 5° edigéo,
Editora Brasilia Juridica, posicionamento do Tribunal de Contas as Uni&o, de que:

“O parcelamento de despesa, quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de
licitagdo, quer com o de possibilitarlhe a dispensa, constitui infragédo legal” (...) e também
o TCU firmou entendimento de que “as compras devem ser estimadas para todo o
exercicio e ha de ser preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia

todos os itens’.

Essa orientacéo foi consagrada também em publicag&o oficial do TCU intitulada Licitagdes e Contratos —

Orientagdes Basicas, Brasilia:

“E vedado o fracionamento de despesa para adogdo de dispensa de licitagdo ou
modalidade de licitagdo menos rigorosa que a determinada para a totalidade do valor do
objeto a ser licitado. Lembre-se fracionamento refere-se a despesa.”

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para dispensa de licitagéo,
as demais contratagbes para servigos da mesma natureza deverdo observar a
obrigatoriedade da realizagdo de certame licitatério, evitando a ocorréncia de
fracionamento de despesa.” Acérdédo 73/2003 — Segunda Cémara.

“Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio planejamento para todo o exercicio,
licitando em conjunto materiais de uma mesma espécie, cujos potenciais fomecedores
sejam os mesmo, de forma a racionalizé-las e evitar a fuga da modalidade licitatéria
prevista no regulamento préprio por fragmentagéo de despesas” Acérdéo 407/2008 —

Primeira Camara.

O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral, e o meio de

aferi-lo esta em juntar aos autos do respectivo processo.
No caso em questao verificamos, como ja foi dito, trata-se de situagao pertinente a Dispensa de Licitagéo.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, como pode ser visto acima, a orientagéo €
que no caso de dispensa e inexigibilidade seja obedecida a coleta de pregos, que por analogia deve obedecer ao

procedimento da modalidade convite que exige no minimo trés licitantes.

De acordo com a Lei 8.666/93, ap6s a cotagéo, verificado o menor prego, adjudica-se a aquisi¢éo aquele
que possuir o menor prego, a habilitagéo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e
regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seu inciso [V.

3 - EM FACE DO EXPOSTO CONCLUI-SE QUE:
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Diante das razées acimas expostas, pode-se verificar o perfeito enquadramento da entidade a regra
prevista pelo art. 24, VI, da Lei 8.666/93, sendo hipdteses de contratagdo direta, sem qualquer ofensa aos
principios gestores da atividade administrativa, estando adstrita de forma inequivoca a legalidade imposta ao
gestor publico, ressalvando que a questdo da compatibilidade do prego que foge ao controle deste Departamento

Juridico, sendo de responsabilidade da Secretaria Solicitante.

Por derradeiro, temos que de acordo com o artigo 24, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 a publicagéo podera
ser feita apos a contratagéo, porquanto a publicagéo constitui condigéo de eficacia do ato de contratar.

Entretanto, ressalva-se as consideragdes da autoridade superior.

E o Parecer em quatro laudas.
Laranjeiras do Sul, 13 de junho de 2022.

ocurador Juridico
OAB/PR 76.734




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n° 016/2022 — PMLS, cujo objeto é: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO E- _SERVICOS DE GERENCIAMENTO E
OUTRAS AVENCAS DOS SERVIDORES

JONATAS FELISBERTO DA Si

Prefeito Municipal

by
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TERGA-FEIRA, 14 DE JUNHO DE 2022

PUBLICACAO OFICIAL

*Nio pocle ser vendido separadamente

Suplemento integrante da edigio 3915 do Jornal Correio do Povo do Parand

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Paran&

RUAEIP akilata @130, ves ds SaredGaruor - Ceir~ Gx Possh 1

DiP1 1908 VILUIONSS Fory u:

GABINEI’E 00 PRI’FEITO

Moo Fax 1422438813

ECRETO N°045/2022
08/06/2022

AUTORIZA PONTO EACULTATIYO AQ FUNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL ~ CORPUS CHRISTE

O Dreliste Municipal de Earanjeinus do Su), Fstado do Parmsd, no exercicio da
coimpieténein que the confere o Avtigo 65, Incixo VL da Lei Orgdnicn do Municipio,

DECRET A

At 1° - Fica Autarizado PONTQ FACULTATIVO ans Svrvidores Piiblicos Municipais.
do dia 17 de junharde 2022 e virtwde do feriado de Corpuss Christi,

Art, 2+ Quakquer serviga ou ntivi
poden ser executado qiiand em cariter
Divetor do [ qual afit) [

Art, 3° - Os tunclondrios dos quadros da Snide Piblicu, Coleta de Liso Urbano o do
Guarita Maicipal cumpririio expedicnts nocnal, sendo posteriormente vontemplados, de aconde
com u Lei Munieipd o° 027:2003 ()i de Compensagho).

reidizgedo em dl.»lll.l!"[ﬂ wom este Decrelo, 56
mdmn\ ¢ lo Seeretirio, Pastn on

AFt, 4" - Este Decrets eutr e vigorna data de st publivagdo, eevogadas as disposisdes
o contriio.

CGiatiinete.du Profeito Muaicipat, em 08 dle junbo de 2022

Hli:\’ A

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand

Gabinete do Prefeito Municipal

ORTARIA N.° 15212022

Q PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
DO SUL.PR, usando da competdncla qua he
canfers o Artigo 65, Inciso Vi da Lel Organica do
Municipio, combinado com o Arligo n° 102, da Lei
Municipal n.° 3072004 de 15/07/2004 {Estaluto dos
Funclondrios Piblicos Civis} de Leranjairas do
Sul-PR;

RESOLVE:

CONCEDER _LICENCA SEM VENCIMENTOS
PARA_TRATAMENTQ OE_INTERESSES PARTICULARES, ac Senidor Publico
Municipal Estatutdrio detentar de Cargo de Provimento Efelivo abalxo relactonada do
Quatro de Passoal desta Prefltura Municipal,

NOHE LOTAGAD CARGO [ MATR. [ PERIOBO !

Jonatan  Beckmann Secrelarla Oficial do 45136-1| 16/06/2022 2

Coste Munlcipal de Manutengdo 15/08/2024
Vlagao (Soldador)

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parand
Rua Expadiciondtio Jodo Marla, 102b ~ Centro - Ox. Postal 121 - B5301-410
CNB 78205.570/0001-05  Fane: {2) 38358500

EDITALDE CHAMAMENTO FOULICO N° 001/2022
TIOMOLOGACAO E DIVULGACAO FINAL DAS ENTIDADES CLASSITICADAS

Aostrom dinado méi de _runho do g dedois mil ¢ vinte o dois, apds conssatada

o5 o ade @ Exrw Sr. Prefeito Municipat

JORATAS FELISHERTO DA su.v4. XIOMOLOGA o Pracesso Qo Chemada Xiiblon 1’
001/2022, cuja 0 objeto & o € Piblico da Socicdade Civil, deetarads de
wilidade, piblicy, sem i fucrativos, uumm.us em celebrar Acordo de Caoperaglo pam a
eonsecucto do finslitule de inlucsso piblico ¢ recipiocn, uo envolve de

Gabinsle do Prefeita Municipai de Laranjeiras do
Sul, 13 de Junho ds 2022,

Jonatas Felisberto da Silva
Frafeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
. Eﬁ"d".d“ PR\‘Hllﬁ“

CNRd: 16:305950/0001-95 - Fone: {43} 36358100 - Paxs {13) 38958136
Hipme ey govkr

DISPENSA DE LICITACAQ N° 016/2022 - PILS

RATIFICACAD £ ADJUDICACAQ A '

{M’6 .

HURICIPIO DE HOVA LARAHSEIRAS
ESTADD 00 PARMIA

S U
COHIRALO AUMINISTRATIVO NP 63/2021-BAANL
PAEGAO PRESKNCIALINY 61/2021-P4K1

O MURICIPIO DE NOVA LATANIEIRAS. F3\arhy 0o Pacand, situada ny Rua Rio Grende o Sul, a¢ 2122,
Rilsto Contro, tlova tatan]elras - OR, I08nto no CN/MF 95.587.648/0001-12, aeste 3la representado
selo Prefelo Muricipsl Seahor FABIO ROBERTO DS SANTOS, bratleiro. portador da téduls de
Identitade RG b9 10.127.108.0 SSP/PR & COF/PAF n® 787,632.820-68, rosidente e domikiNado na Rya
S20la Catanns, o2 1723, Bavr Centeo. CEP B5.350.000, a cdade ke Hovd Laranias - PR, dauyl pord

Veld(-, ‘sfin, Distrllo de Gural, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, neste ato representada pelo

1. PAULO MARCIEL GIRED, basdeo, portadar da Carota do Identidade 6.1 85075608

SESPIPR, sJo, Distrito de

Guaral, CEP 5,350 000, -en, o

fnam o peesente Temo Adtin do (ovllulo 0¥ 69/2021-PMNL, nos tefmos da Lei n? 8.666/93 ¢
pdo Presencial né 61/

seglir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORJETO
0 presente tontrato tem por objelo a tontiatado de empresa para prestagio do sesvicos de
2, LINH

CLAUSULA SEGUNDA - 00 ADIFIVO

LNIA
PESSEGUERO, 2 quantidade de 1400 Km {Um Uitimelro ¢ Qualrocentos Metros}, com s 2
quantidsde didla atual pass de 151,200 kon (Cento ¢ Ginquenta & Um Quilémiatros € Durenios
Melsos) pars

CLAUSULA TERCEIRA - RO VALOR

Mem|  Cskeklagorservias | GideLidiads | Totstdo Acéstmokm | Valor Udiiarie] Vitor -
Aowtlked | (ComiderndodTdiss | Awstlkm) § Total
N . R
| TRANSPORTE E! .
& IMIIHA'HS(WBW- 350000 37500 351 11248
som 19288
fia aditada tonlrataal, 0 montante de RS

132,68 {Cento e Trinta & Dais Reals ¢ Sessenta & Oito Reais), passando o valor do contralo de RS
/S

O Prefeito Municipal de Laranjelras do Sul, Estado do Parané, no uso de svas igoes
legais e com base nos memorandos, wsuf icalivas @ parecer juridico em anexo, RA CA &

Dispensa de Licitagdo n® 016/2022 — PMLS, cujo objeto &: CONTRATAOAO DE [NSTIT IGRD
FINANCEIRA PARA A PRESTA DE E

uktura familiac no Municipia dé Laranjeitas
do Sul, das e xl(ldxdcs sefacionadas abaixo:

ENTIDADE
Assoelagio 830 Francisco de Linha Pechinsk!
Assoclagio Passa Fivmo do Assentamento Passo Liso

CNEY
15.643.814/0001-11
09.077.934/0001-60 |

Assuclagdo de Pequenos Agrieul do A Recanto da 08.182.948/0001-17
Natureza = Tevra Livee

Assoclagdo de Moradoves o Frodntores Rurals de Colonfa Santo 03.865,089/0001-47
Antondo

Assutlagdo 16 de Mado de Jv Lavanjeiras 03.865.883/0001-90

Lreaujeicus do Sul, 13 d¢ juaho de 2022,

Atencivssmente

JONATAS RELISHERTO DA STLVA
Profeito Municipal

0 DA FOLHA 0 E:QUTRAS AVENQAS DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS B PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL, ADJUDICA a empresa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ sob o n* 00.360.305/0001-
04, pelo valor tatat do R$ 1.800.000,00.

Laranjeiras do SUUPR, 14 de junho de 2022,

JONATAS FEL{SBERTO DA SILVA
Prefeito Municipat

11758471 her
‘Esse atréstimo toirespande B ¢erca de 0,60% da quantidade disla Inicial (Oﬂlﬁladi {274,00 km
gidlos).
lir e junh 2022,
R PACIAT X
K HUNICIPIO DE HOVA LARARJEIRAS
3 ESTADO 0 PARi
(e
QAUSI 65,1, 0",
P & e tgm it
0o 0614022,

MUNICIPIO DE LARANIEIRAS DO SUL.
Estada do Parand

fun Expedmonmo)um Haut, 1030 - dentra - Cx. Rosta} 123 - 85301-410
unswaluam-es “Fone (43) 45810

PARE(,FR DA COMISSAQ DE SELE(;AO

EDITAL N 001/2022 DE CHAMAMENTQ PUBLICO

PARECER TECNICO

Objeto: Canforme Parecer da Procwador Geeal do Municigio, Informando que os ebjetivas
propostes patas entidades e5tho de ucotdo cont o presente edital, » Selegdo Pibles de Organizagdes
da Sociedadls Civil (Associagdes de Agricultores em regime de economis familiar efou de
subsisténcia) dectaradas de Utitidade Publica, para weeber Equipamentos Agrivolas por meio de
Acordo de Cooperagio, conlomme Edital de Chamamento Pildica 001:2022 ¢ seus anexos.

DA ATRESENTACAO
A Prefieitura Municipal pnblis Didri
que se refere 2 formalizago da Acordo de Cooperagio.

o presente Edital 0012022

DA METODOLOGIA

A sanliso enn quesio avalion o conjunto ds docuentos rtadns o envelope 1 o anvelopo 2 do
carfter.
<laboraydo do Flana de Tyaballio pata o excongio de metss, formas de aferigio o capacidads técnica,
ifens constantes 1o ite 172 do Bdital.

DAS PROPOSEAS

A apiesantagdn das propostas pelas OSC acorrew conformo CRONOGRAMA o presenie edital,

anpva o as Organizigdes da Suciedade Civil (OSC) que apresentasam gropastas foram:

~Assocagdo Sfio Franclsco do Linka Pechinski CNPJ: 15.643.814/0001-11;

~Assocsagio Passy Firiuo do Assencumento Passo Liso CNEYE 09.077.924/0001-60;
A o Pequenos Aigel Recanta dn Natwreza - Terxa Livee ~

CNPJ; 03,182,948/0001 -17;

- AssoclugRo de Moradores ¢ Producores Rurals de Coldnin Santo Autonle — CNIJ:

03.865.083/0001-47%;

~Assoctagko 15 de Mnlo de Rio Lasanjeiras

DA HABILITACAO

As Entidades upresentmam o8 documentog canforme item 12 do Edital, contondo Declamgio do

Utilidade Publica, Devlaragdies, Anexos, Plano de Teabalho ¢ Certiddes Negativas.

CNPJ: 03.865.883/0001-90,

DA CLASSIFICACAO
D georsdw coony 3 tabeld guc dofiro og critérios de julgamtenty, Verificon-yo a segiiinte ponhuugdo:
ENTIDADES £Ney PONTUA
Assoclaglio 8o Prauclseo de Liuha Pechinski 15,643.8)4/0001-11 kX3
‘[\mcluqan "Passo Firme do Assentamento Fassu | 09.077.024/0001-60 80
430

Assaclogda de Poguenos  Agelenltores  do | 08, Y82.24%/0001-17 80
Ammnmumo Recanto da Natbrezn ~ Tevra
Auonln\do de Muradores ¢ prodntores Rurals de | 03.865,08910001-47 kX3
Caldnia Sty Anteule .

[Associngio 46 de Mala do Rio Lnanfeias { 03.865,833/0001-90 75

) »
&*,-

Municipio de Virmond
Estado do Parand
Av. XV de Novambra, 608 - Cenlra - CEP 85390-000.
CNPJ: 05.687.622/0001-74 » Fone: (42} 3618-1122
hitpy:tvrensy Virmond.p.goy.by

mummunsszannzssGABRINETE DO PREFEITORRuSIRSSaSRuRREnes
PORTARIA N° 077/2022

O Prefeito do Municipio de Virmond, Bsfado do Parand, no uso de svas afribuigdes
legais.
RESOLVE

Arfige 1.° - Conceder ao servidor VITOR HUGO SEVERGNINI inscrito ne RG
10.595.824-2 ¢ CPF 070.786.809-28 ocwpante do cargo em provimenio efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, licenga san venchwentos para iratar assuntos
Particulaves conforime a Lel Municipal N 017/2600.

Artigo 2.” - Esta Portatin ealra em vigor na data de sua publicagiio.

Gabingte do Prefeito Munitipal de Virniond, Bsiado do Parand, em 13 de junho 2022,

NEIMAR GRANOSKI
Prefelto Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estada do Parané
®ua Expedidandila Joto Nada, 1020 = . Cx. postal 121 - 85301410
S S0eSnantoan Foner (6] Sosebies

CONCLUSSO

Conolui-se que:

As Intidades: Assaciagho Sdv Franclico dv Lintn Pechinski, Avsaclaghe Pasto Fitne do
Assonlanvenfo Passo Liso, Assoriagio de Peqnenos Agricoltores do Assentamento Recante da
Naturtan — Tercs Livee, Assochigioe do Moradores ¢ Pradutores Rwvas do Coldnta Santo
Antoufo ¢ 4 Assaclagdio 16 de malo do Rio Lavanjeivas preeaohem os requisitos minimos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
Estado do Parand
Av. XV de Novembro, 608 - Cenlro - CEP 85390-000
CNPJ: 85.587,622/0001.74 - Fonu: (42) 36181122
http: fwww.virmongl. pr.gov.br
TE DO PREFEIT

DECRETO N.° 08472022

O Prefeito do Municlpio do Virmond, Pstado do Pacud, 1o uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE

Novalarsiyaleas - PR, 13 de junno e 2022

FABIO ROBERTO DOS SANTOS. PAULO MARGIEL GIRELE
CONTRAYANT!
TESTEMUNHAS:
NG e Nome: .
CPEIRG CPRRG

Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parand
CNP): 95.567.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85,350-000
Fonet (42) 3637-1148

AVISO DELICITACKD
PREGAQ ELETRONICO N2 43/2022-PMNL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

© Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, Inscrito no CNPJ
sob n® 95.587.648/0001-12, através de seu Pregoeiro, torna piblico gue ds
09:00 horas do dia 30 de Jjunho de 2022, na Plataforma da BLL Compras na
pagina eletrénica da Bolsa de Licitagdes e Lefldes
{https://bilcompras.com/Home/Login), realizard licitagdo na madalidade
Pregia eletrbnico, do tipa menar prego, por meio da utllizagdo de recursos
de tecnologia da informago - INTERNET, de acordo cam as especificagdes do
edital, que tem por Objeto: Formagio de reglstro de prego para eventual
aqulsicho de altrogénio liquide para abasteclmento de Dbotijdes de
conservagio de sémen bovino,

Informagdes e esclarecimentos relatlvos ao edital, modefos e anexos
poderio ser solicitados junta ao Pregoeiro Valdeclr Alves de Medalros do
Munlciple de Nova Laranjeiras, Parand, Brasl! - Telefane: (42} 3637-1148 - €-
mail licitacao.pmnl@cneti.com.br, A Pasta Técnica, com o inteiro teor do
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderio ser
examinados no seguinte reco Wiw -pe.Rov.br/UCITAGOES
e na Plataforma da BLL Compras na pdgiea cletrdnica da Bolsa de Ucitaches e
LeilSes (hitps:/, /Home/login) eu ainda no ¢o: Rua Ria
Grande do Sul, 2122 - Centro - Nova Laranjeiras - Pr, das 08:Q0 as 17:00
horas.

Nova Laranjeiras - Pr, 13 de Junho de 2022.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Pregoeiro

Municipio de Nova Laranjeiras
Estado do Parana
CNP): 95,587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro ~ CEP 85.350~000
Fone: (42) 3637-1148

AVISO DE LiCiYAGRO
PREGAD ELETRONICO Ne 50/2022-PMNL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

0 Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, Inscrito no CNO)
sob 0¢ 95.587.648/0001-12, através de seu Pregoeira, torna piblleo que 3s

14:00 horas do dia 30 de Junho de 2022, na Plataforma da BLL Compras na




Contrato de Prestac@o de Servicos Financeiros e Outras
Avencas — Com Exclusividade

Grau de sigilo
#PUBLICO

M \UU TA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENGAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A  CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL/PR__(E SEUS
ANUENTES), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgdos da Administracéo Direta, com sede a Rua Expedicionario Jo&o Maria,
1020, centro, Laranjeira do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-8100, CEP 85301-410, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 76.205.970/0001-95, neste ato representado por seu
Excelentissimo Senhor Prefeito, JONATAS FELISBERTO DA SILVA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n° 588.875.719-53 e portador da Carteira de Identidade n°
3.993.368-3, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e seu anuente
o0 FUNPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, autarquia municipal, com sede a Praca
Ruy Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-1122, CEP 85301-
410, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 04.958.548/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente, GILSON FERREIRA CELLA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
581.368.519-72 e portador da Carteira de ldentidade n® 4.228.935-3, expedido pelo
SSP/PR, doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Instituicdo Financeira sob a forma de Empresa Publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969,
regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em
conformidade com o Decreto n® 8.945, de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4,
Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo Superintendente
Regional ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n°® 01681250380, expedida pelo DETRAN/MG e CPF n.° 049.794.736-60, e
pelo Gerente Geral, FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n° 03642387623, expedida pelo DETRAN/PR e CPF n.°
049.240.249-37 firmam o presente Contrato de Prestagdo de Servigos Financeiros e
outras avencas, doravante CONTRATO, sujeitando-se a CONTRATANTE e a CAIXA as
normas disciplinares da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢des, a Resolugdo CMN
3.402/06, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo CMN 3.424/06, e demais
legislagbes aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo, pela CAIXA, dos seguintes servicos
a CONTRATANTE:
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c ﬁ i Wﬁ Contrato de Prestagéo de Servigos Financeiros e Outras
AN @M Avencas — Com Exclusividade

| — Em carater de exclusividade:

a) Centralizac@o e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da
folha de pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.322 servidores,
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, lancados em contas salario
individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa
que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneracdo com a CONTRATANTE, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio,
denominados, doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida
da efetivacéo de débito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo unico — As contas de livre movimentagao, decorrentes do relacionamento entre
a CAIXA e os servidores, somente seréio abertas com a anuéncia destes.

b) Centralizagdo e manutencdo na CAIXA da arrecadagéo e/ou cobranga bancéria do
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizagéo de guias de recebimento ou cobranga
integrada da CAIXA.

¢) Centralizacdo e movimentacdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com quaisquer 6rgaos do governo federal e estadual, excetuando-se 0s casos
em que haja previséo legal, contratual ou judicial para manutengéo e movimentagéo dos
recursos em outras instituicbes financeiras.

Il — Sem carater de exclusividade:

a) Concessao de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR e érgéos da Administragdo Direta, mediante
consignacdo em folha de pagamento, atendidos o0s requisitos e pressupostos
regulamentares de ordem interna da CAIXA.

b Centralizag&o na CAIXA dos depdsitos judiciais de processos de qualquer natureza, nos
casos em que o MUNICIPIO possua autonomia na definicdo do banco depositario.

c) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de Laranjeiras do Sul/PR e
com base na Resolu¢éo 3.922 do CMN, de 25 NOV 10, que disciplina a aplicacdo de
Recursos dos RPPS, a aplicagdo dos recursos do RPPS, ora administrados pelo
FUNPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras
do Sul, PR - CNPJ 04.958.548/0001-08, sera feita “preferencialmente” na CAIXA, ficando
o Ente comprometido a realizar cota¢des e caso tenha cotacdo de outras instituicdes
reavaliar com a CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a
rede da CAIXA que é composta por agéncias/PA disponibilizados para atendimento aos
servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia Laranjeiras do Sul/PR (n°
0932), localizada Rua Quinze de Novembro, 2151, centro, Laranjeiras do Sul/PR, como
estrutura organizacional responsavel para realizar o atendimento 8 CONTRATANTE, bem
como articular o efetivo cumprimento das obrigagdes assumidas pela CAIXA neste
instrumento.

33.360 v027 micro N 2
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{ A Contrato de Prestag&o de Servigos Financeiros e Outras
A M| Avencas — Com Exclusividade

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSAGAO

A prestacéo de servicos consubstanciada no presente instrumento, foi objeto de dispensa
de licitagao, de acordo com o disposto no art. 24, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, conforme
Processo de Dispensa n° 016/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
14/06/2022, a que se vincula este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
a) Prestar os servicos listados na Clausula Primeira;
b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos da CONTRATANTE;

c) Entregar ao servidorfempregado publico, no ato da abertura da conta bancéria,
documento que registre o codigo numeérico do BANCO, o codigo numérico da agéncia
e 0 numero da conta bancaria, viabilizando que o servidor/empregado publico
comunique a8 CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancério de seus futuros
pagamentos:

d) Manter sistemas operacionais e de informética capazes de prover o0s servigos
contratados;

e) Fornecer a CONTRATANTE as informagdes necessarias ao acompanhamento de
suas movimentagdes financeiras;

f) Efetivar os créditos de saldrio dos servidores/empregados publicos da
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condicbes e isengbes de
tarifas previstas no Art. 4°. da Resolugdo CMN 3.402/2006 e da Circular BACEN
3.338/2006;

g) Estabelecer, juntamente & CONTRATANTE, os casos de isencOes/descontos e
cobranca de tarifas, bem como seu prazo de validade, excetuados os casos de
isencdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Demandar a CAIXA a abertura de Conta Salério (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a
permitir a efetivagdo dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugcdo CMN
3.402/086;

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados pUblicos vinculados,
contendo todas as informagdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario,
em leiaute fornecido pela CAIXA,;

c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salérios,
observando o percentual contratado de créditos provenientes da folha de pagamento,

33.360 v027 micro S 3
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c A j ¥ @ Contrato de Prestacéo de Servigos Financeiros e Outras
Y Avencas — Com Exclusividade

descrito na alinea “a@”", inciso “I", da Clausula Primeira deste CONTRATO, com a

antecedéncia necesséria para o processamento dos arquivos e respectivos

pagamentos;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao credito de salario dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais
consignados em instrumento especifico da prestagdo do servico de pagamento de
salarios;

e) Disponibilizar, mensalmente e em formulario fornecido pela CAIXA, informagbes
atualizadas referentes a margem consignavel de todos o0s servidores/empregados
publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situagéo do convénio.

f) Dar preferéncia & CAIXA na prestagéo de servigos ndo previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execugéo de atividades relativas ao objeto da contratagao,
apds devidamente autorizados;

h) Considerando o carater de exclusividade dos servicos mencionados, a
CONTRATANTE compromete-se a, no prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do
inicio da vigéncia deste instrumento, promover a completa transferéncia para a CAIXA
dos servicos que estejam sendo prestados por outras instituicbes financeiras. Essa
transferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestacido de
servigos, se for o caso,

i) Assegurar a CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
auto-atendimento em espagos proprios ou de seus Orgdos vinculados, podendo a
CONTRATANTE indicar e colocar a disposicdo da CAIXA areas adequadas para tanto,
mediante celebracdo de contrato especifico;

i) N&o permitir a substituicio de unidades e/ou maquinas de auto-atendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pela CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituicdes financeiras;

k) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigacdes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliagéo e definicdo de sua suficiéncia serfo realizadas pela CAIXA, podendo ser
revistas elou extintas as obriga¢des das partes, com a conseqliente restituicdo dos
desembolsos a CAIXA,

[) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os érgdos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO, no tocante aos
aspectos formais, or¢amentarios e contabeis, e pela adequada aplicagcdo dos recursos
desembolsados pela CAIXA,;
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Contrato de Prestacéo de Servigos Financeiros e Outras
Avencas — Com Exclusividade

m)O MUNICIPIO fara gestéo junto ao Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Propria,
com vistas a aplicagéo das disponibilidades financeiras e administragdo de seus ativos
na CAIXA.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUACOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes pre-estabelecidos pela FEBRABAN (Federagdo Brasileira de Bancos), nos
padrdes CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento das obrigacbes ora assumidas, com
vistas a viabilizar e facilitar a troca de informagbes, as transmissdes de dados e a
manutengéo dos controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo,
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS

" »

Pela prestacdo dos servigos descritos na Clausula Primeira, inciso I, alinea “a”, a
CONTRATANTE pagard a CAIXA tarifas de acordo com o servico prestado, conforme
abaixo:

Convénio Tipo de Servigco Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 0,00 por linha de transmisséo

Paragrafo Primeiro — As tarifas estabelecidas no “caput’ seréo anualmente atualizadas
monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo.

Paragrafo Segundo — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguiréo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestagdo de servigo, fixando condi¢des e valores, observando as normas
bancarias.

Paragrafo Terceiro — As despesas com a execugéo deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotagdo orgamentaria prépria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orcamentaria anual;, as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serdo supridas nos orgamentos de exercicios futuros.

Paragrafo Quarto — A remuneracdo a que se refere esta clausula sera paga pelo
CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagdo desses servigos,
mediante apresentacéo de demonstrativo de efetivagéo no periodo vencido pela CAIXA.

Paragrafo Quinto — O n&o cumprimento da obrigagdo na data prevista no paragrafo
anterior sujeitard o CONTRATANTE ao pagamento a CAIXA, de multa de 2% (dois por
cento), atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com
base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento
efetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.
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CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO A CONTRATANTE

Em razdo dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassara a
CONTRATANTE pelo direito de exploracdo dos servicos objeto deste contrato, a
importancia total e liquida de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA: Agéncia 0932,
Operagéo 006, Conta 3-1.

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido ao cliente sera realizado
conforme cronograma abaixo, observando-se o disposto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

Més de desembolso | Valor nominal
1° R$ 1.800.000,00

Paragrafo Segundo — Os valores, referentes a parcela (nica ou a primeira parcela,
gquando desembolso parcelado, serdo creditados em até 10 (dez) dias Uteis apods a
comprovacéo das seguintes condi¢des:

a) Entrega e validagdo do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a
folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA,

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CAIXA, e;

¢) Comprovagéo da publicacdo da dispensa de licitacdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial.

Paragrafo Terceiro - O n&o cumprimento da obrigagéo prevista no caput desta Clausula
sujeitara a CAIXA ao pagamento a CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizacdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor da
remuneragéo devida.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipbtese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do preco ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variagéo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipdtese de resciséo contratual antecipada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE assume, perante os orgéos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicacdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
Este CONTRATO é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as

hipéteses de rescisdo previstas nos artigos 77 a 80, todos da Lei Federal n°® 8.666/93, as
quais se aplicardo para ambas as partes, no que couber.
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Paragrafo Primeiro — N&o seré motivo de rescisdo deste CONTRATO, a ocorréncia de
uma ou mais das hipdteses contempladas no inciso VI, do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, desde que haja a comunicagao prévia @ CONTRATANTE.

ﬁ Contrato de Prestacéo de Servigos Financeiros e Outras
. Avengas — Com Exclusividade

Paragrafo Segundo — Além das hipéteses previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos
artigos 79 e 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATANTE podera promover a
rescisdo deste CONTRATO, sem 6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificacdes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avencga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cessao, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fuséo, ciséo ou incorporagdo que afetem a
execucdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro ~ A rescis@o de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte da CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagdes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razodvel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de resciséo deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funcionarios que possuam empréstimos n&o quitados até a data do
evento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a
liquidag&o das aludidas operagdes de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quinto — Além da restituicio de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua denlncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razdes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicaré a aplicagéo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneracdo também prevista na Clausula Sétima deste pacto.

Paragrafo Sexto — Se a rescisfo operar-se por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicdo de valor e & multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA - DA REPARAGAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execugéo dos servigos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano
material, atualizado pela variagéo da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la,
desde a data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugao
deste CONTRATO.
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CLAUSULA DECIMA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O nao exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, néo
representara rendncia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata
temporis a que se refere a Clausula Sétima atualizado pela variagéo da taxa SELIC, ou
outro indice que venha a sucedé-la, na hipdtese de, por ato administrativo (ato de
império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de
tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula néo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2° do artigo 79, da Lei Federal n° 8666/93 e, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
atendidas as condi¢des do § 4°, do artigo 57, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA ADEQUACAO E REPACTUAGAO

O presente CONTRATO é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante celebracdo de termo aditivo, nas hipdteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
n&o cumprimento, pela CONTRATANTE, das obriga¢des assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicacio do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento a exigéncia do
artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8666/93, para fins de validade e eficacia do
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragcdes somente seréo reconhecidas pelas partes se formalizadas

por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverdio envidar seus melhores esforgos para resolver
amigavelmente as questdes e divergéncias surgidas na execucgéo deste CONTRATO.
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Paragrafo Segundo — Eventual tolerancia de uma parte a infragbes ou descumprimento
das condi¢des estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como
ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perddo, precedente, novagio ou
rentncia a direitos que a legislagdo ou 0 CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposicdes deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade néo afetara as
demais clausulas, que permaneceréo validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de Guarapuava/PR, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solucéo de questbes decorrentes da execugéo deste CONTRATO
que n&o possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
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Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 3

(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

Laranjeiras do Sul/PR 21 de junho de2022.
Local/Data

Assinatura da CAIXA Assinatura da CONTRATANTE

Nome: ANDRE VICENTE CURSINO Nome: JONATAS FELISBERTO DA

RAPOSO
CPF: 049.794.736-60

SILVA
CPF: 588.875.719-53

Assinatura da CAIXA Assinatura FUNPREV
Nome: FABIO ROBERTO DO  Nome: GILSON FERREIRA CELLA
NASCIMENTO CPF: 581.368.519-72
CPF: 049.240.249-37
Testemunhas:
“>
N ; . N :
NN (4 A — Nome
) Procufagor funidic io Municiplo )
QARIPRTEBY
Portana 22212019
CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios) 10

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br
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cont. Hofz0zz- Pls

Grau de sigilo
#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A  CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL/PR__(E SEUS
ANUENTES), PARA O0OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgdos da Administragao Direta, com sede & Rua Expedicionario Jo&o Maria,
1020, centro, Laranjeira do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-8100, CEP 85301-410, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 76.205.970/0001-95, neste ato representado por seu
Excelentissimo Senhor Prefeito, JONATAS FELISBERTO DA SILVA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n° 588.875.719-53 e portador da Carteira de Identidade n°
3.993.368-3, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e seu anuente
0 FUNPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, autarquia municipal, com sede a Praca
Ruy Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do Sul/PR, telefone n°® (42) 3635-1122, CEP 85301-
410, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.958.548/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente, GILSON FERREIRA CELLA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
581.368.519-72 e portador da Carteira de ldentidade n°® 4.228.935-3, expedido pelo
SSP/PR, doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Instituigdo Financeira sob a forma de Empresa Publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969,
regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em
conformidade com o Decreto n® 8.945, de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4,
Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo Superintendente
Regional ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n° 01681250380, expedida pelo DETRAN/MG e CPF n.° 049.794.736-60, e
pelo Gerente Geral, FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n°® 03642387623, expedida pelo DETRAN/PR e CPF n.°
049.240.249-37 firmam o presente Contrato de Prestagdo de Servigos Financeiros e
outras avengas, doravante CONTRATO, sujeitando-se a CONTRATANTE e a CAIXA as
normas disciplinares da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, a Resolugdo CMN
3.402/06, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo CMN 3.424/06, e demais
‘legislagbes aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacao, pela CAIXA, dos seguintes servigos
a CONTRATANTE:
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| — Em carater de exclusividade:

a) Centralizagéo e processamento de créditos provenientes de 100%. (cem por cento) da
folha de pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.322 servidores,
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em contas salario
individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa
que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo com a CONTRATANTE, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio,
denominados, doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida
da efetivacédo de débito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo Unico — As contas de livre movimentag&o, decorrentes do relacionamento entre
a CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

b) Centralizagdo e manutengéo na CAIXA da arrecadagéo e/ou cobranga bancaria do
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizagéo de guias de recebimento ou cobranga
integrada da CAIXA.

¢) Centralizagdo e movimentagdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com quaisquer érgaos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos
em que haja previsao legal, contratual ou judicial para manutengdo e movimentagéo dos
recursos em outras instituicdes financeiras.

Il - Sem carater de exclusividade:

a) Concesséao de crédito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul/PR e 6rgédos da Administragcdo Direta, mediante
consighagdo em folha de pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos
regulamentares de ordem interna da CAIXA.

b Centralizagéo na CAIXA dos depdsitos judiciais de processos de qualquer natureza, nos
casos em que o MUNICIPIO possua autonomia na definicdo do banco depositario.

¢) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de Laranjeiras do Sul/PR e
com base na Resolucdo 3.922 do CMN, de 25 NOV 10, que disciplina a aplicagdo de
Recursos dos RPPS, a aplicagdo dos recursos do RPPS, ora administrados pelo
FUNPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras
do Sul, PR - CNPJ 04.958.548/0001-08, sera feita “preferencialmente” na CAIXA, ficando
o Ente comprometido a realizar cotagbdes e caso tenha cotagdo. de outras instituicbes
reavaliar com a CAIXA. :

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a
rede da CAIXA que é composta por agéncias/PA disponibilizados para atendimento aos
servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia Laranjeiras do Sul/PR (n°
0932), localizada Rua Quinze de Novembro, 2151, centro, Laranjeiras do Sul/PR, como
estrutura organizacional responsavel para realizar o atendimento a CONTRATANTE, bem
como articular o efetivo cumprimento das obrigagcdes assumidas pela CAIXA neste
instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA REGULARIDADE DA TRANSAGAO

A prestacéo de servigos consubstanciada no presente instrumento, foi objeto de dispensa

de licitag&o, de acordo com o disposto no art. 24, inciso VIII, da Lei n°® 8.666/93, conforme

Processo de Dispensa n° 016/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em
14/06/2022, a que se vincula este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

a)
b)

c)

a)

Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;
Oferecer atendimento aos servidores/empregados puUblicos da CONTRATANTE;

Entregar ao servidor/empregado publico, no ato da abertura da conta bancaria,
documento que registre o codigo numérico do BANCO, o cddigo numérico da agéncia
e 0 numero da conta bancaria, viabilizando que o servidor/fempregado publico
comunique a CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario de seus futuros
pagamentos;

Manter sistemas operacionais e de informatica capazes de prover o0s servigos
contratados;

Fornecer a CONTRATANTE as informagbes necessarias ao acompanhamento de
suas movimentag¢des financeiras;

Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos da
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condi¢des e isencdes de
tarifas previstas no Art. 4°. da Resolugdo CMN 3.402/2006 e da Circular BACEN
3.338/2006;

Estabelecer, juntamente a CONTRATANTE, os casos de isengbes/descontos e
cobranga de tarifas, bem como seu prazo de validade, excetuados os casos de
isencdes legais.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a)

b)

c)

Demandar a CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a
permitir a efetivacdo dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugdo CMN
3.402/06;

Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados,
contendo todas as informagdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario,
em leiaute fornecido pela CAIXA;

Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de saldrios,
observando o percentual contratado de créditos provenientes da folha de pagamento,
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descrito na alinea “a”, inciso “I", da Clausula Primeira deste CONTRATO, com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos
pagamentos;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salario dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais
consignados em instrumento especifico da prestagdo do servico de pagamento de
salarios;

e) Disponibilizar, mensalmente e em formuldrio fornecido pela CAIXA, informagbes
atualizadas referentes a margem consignavel de todos os servidores/empregados
publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito Consignado com a
CAIXA, independentemente da situacéo do convénio.

f) Dar preferéncia a CAIXA na prestagdo de servigos néo previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servigos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execugdo de atividades relativas ao objeto da contratagao
apos devidamente autorizados;

h) Considerando o carater de exclusividade dos servicos mencionados, a
CONTRATANTE compromete-se a, no prazo de até 15 (quinze dias) dias, a contar do
inicio da vigéncia deste instrumento, promover a completa transferéncia para a CAIXA
dos servicos que estejam sendo prestados por outras instituicbes financeiras. Essa
transferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestagdo de
servigos, se for o caso;

i) Assegurar a CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
auto-atendimento em espagos proprios ou de seus orgédos vinculados, podendo a
CONTRATANTE indicar e colocar a disposigado da CAIXA areas adequadas para tanto,
mediante celebragdo de contrato especifico;

i) Nao permitir a substituicdo de unidades e/ou maquinas de auto-atendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pela CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituicdes financeiras;

k) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigagbes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliacdo e definicdo de sua suficiéncia serdo realizadas pela CAIXA, podendo ser
revistas e/ou extintas as obrigagbes das partes, com a conseqliente restituicdo dos
desembolsos a CAIXA,

f) Assumir integral responsabilidade, na forma da lei e perante os érgdos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO, no tocante aos
aspectos formais, orgamentarios e contabels, e pela adequada aplicacdo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;
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m)O MUNICIPIO fara gestéo junto ao Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Prépria,
com vistas a aplicagdo das disponibilidades financeiras e administragéo de seus ativos
na CAIXA.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUAGOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

A CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes pré-estabelecidos pela FEBRABAN (Federagdo Brasileira de Bancos), nos
padrdes CNAB 150 ou 240, para o fiel cumprimento das obrigagbes ora assumidas, com
vistas a viabilizar e facilitar a troca de informagbes, as transmissdes de dados e a
manutengado dos controles, de modo a permitir que as partes possam, a qualquer tempo,
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO A CAIXA PELOS SERVIGOS PRESTADOS

[{pe )

Pela prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira, inciso |, alinea “a”, a
CONTRATANTE pagara a CAIXA tarifas de acordo com o servigo prestado, conforme
apaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 0,00 por linha de transmissao

Paragrafo Primeiro — As tarifas estabelecidas no “caput” serdo anualmente atualizadas
monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo.

Paragrafo Segundo — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguirdo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestac¢édo de servigo, fixando condi¢cBes e valores, observando as normas
bancérias. -

Paragrafo Terceiro — As despesas com a execucéo deste CONTRATO, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotagdo orcamentaria propria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orgamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serao supridas nos orgamentos de exercicios futuros.

Paragrafo Quarto — A remuneragdo a que se refere esta cldusula sera paga pelo
CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacdo desses servigos,
mediante apresentacéo de demonstrativo de efetivagéo no periodo vencido pela CAIXA.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento da obrigagdo na data prevista no paragrafo
anterior sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento a CAIXA, de multa de 2% (dois por
cento), atualizagdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com
base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento
efetivo, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.
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CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERAGAO A CONTRATANTE

Em razé&o dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassara a
CONTRATANTE pelo direito de exploragdo dos servicos objeto deste contrato, a
importancia total e liquida de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), em
moeda corrente nacional, mediante crédito em conta corrente na CAIXA: Agéncia 0932,
Operagédo 006, Conta 3-1.

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido ao cliente sera realizado
conforme cronograma abaixo, observando-se o disposto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

Més de desembolso | Valor nominal
1° : R$ 1.800.000,00

Paragrafo Segundo — Os valores, referentes a parcela Unica ou a primeira parcela,
quando desembolso parcelado, serdo creditados em até 10 (dez) dias Uteis apos a
comprovagédo das seguintes condi¢des:

a) Entrega e validagéo do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a
folha de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA;

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CAIXA, e€;

c) Comprovagéo da publicagdo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO na Imprensa Oficial.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento da obrigacéo prevista no caput desta Clausula
sujeitard a CAIXA ao pagamento a CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento),
atualizacdo monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor da
remuneragao devida.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipdtese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do preco ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variacdo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipdtese de resciséo contratual antecipada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE assume, perante os 6rgdos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicagcdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL
Este CONTRATO ¢é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as

hipdteses de rescisdo previstas nos artigos 77 a 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, as
quais se aplicardo para ambas as partes, no que couber,
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Paragrafo Primeiro — N&o serd motivo de rescisdo deste CONTRATO, a ocorréncia de
uma ou mais das hipoteses contempladas no inciso VI, do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, desde que haja a comunicagao prévia a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Além das hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 e na forma dos
artigos 79 e 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATANTE podera promover a
rescisao deste CONTRATO, sem 6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagbes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avencga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cesséo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagbes contraidas, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagdo que afetem a
execucdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — A resciséo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte da CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservéancia das situagbes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo deste CONTRATO, o pagamento da folha
dos servidores e funcionarios que possuam empréstimos ndo quitados até a data do
evento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a
liquidacao das aludidas operagées de crédito, observado o prazo maximo dos respectivos
contratos.

Paragrafo Quinto — Além da restituicdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua denlncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razbes
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicara a aplicagéo, em favor da CAIXA, de
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da
remuneracao também prevista na Clausula Sétima deste pacto.

Paragrafo Sexto — Se a rescis@o operar-se por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicdo de valor e a multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA NONA — DA REPARAGAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou
dolo, na execugao dos servigos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano
material, atualizado pela variagcdo da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la,
desde a data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugéo
deste CONTRATO.
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Contrato de Prestacédo de Servigos Financeiros e Outras
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CLAUSULA DECIMA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O nédo exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, néo
representara renuncia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

A CONTRATANTE fica obrigada a ressarcir a CAIXA o equivalente ao valor pro-rata
temporis a que se refere a Clausula Sétima atualizado pela variagdo da taxa SELIC, ou
outro indice que venha a sucedé-la, na hipétese de, por ato administrativo (ato de
império), o presente CONTRATO perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de
tal ato administrativo, o objeto se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula ndo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8666/93 e, na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
atendidas as condig¢Ges do § 4°, do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ADEQUAGAO E REPACTUAGAO

O presente CONTRATO ¢ celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante celebracdo de termo aditivo, nas hipdteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto inicial gerado pelo
n&o cumprimento, pela CONTRATANTE, das obrigagbes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicacgo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais TeerS de Aditivos na Imprensa Oficial, em atendimento a exigéncia do
artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8666/93, para fins de validade e eficacia do
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteracdes somente serdo reconhecidas pelas partes se formalizadas

por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverdo envidar seus melhores esfor¢os para resolver
amigavelmente as questbes e divergéncias surgidas na execugao deste CONTRATO.

33.360 v027 micro 8
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Paragrafo Segundo — Eventual toleréncia de uma parte a infragdes ou descumprimento
das condigbes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como
ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perddo, precedente, novagéo ou
renuncia a direitos que a legislagdo ou o CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposi¢des deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexeqlivel, tal nulidade ou inexequibilidade n&o afetara as
demais clausulas, que permanecerdo validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justiga Federal de Guarapuava/PR, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solugé@o de questdes decorrentes da execugio deste CONTRATO
que hdo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
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Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

Laranjeiras do Sul/PR

, 04 de Julho de 2022

Local/Data

Assmado de forma digital por

ANDRE VICENTE

JONATAS F ELISBERTO Assinado de forma digital por

* ANDRE VICENTE CURSINO

CURSINO "“RAPOS0:04979473660 DA a{sﬁ;ﬂg 25?7513:?;0 DA
RAPOSO: 04979473650 %ngg 2022.07.0414:47:08 SILVA:58887571 95{& " Dados: 2022.07.04 13:02:38 -03'00°
Assinatura da CAIXA Assinatura da CONTRATANTE

Nome: ANDRE VICENTE CURSINO Nome: JONATAS FELISBERTO DA

RAPOSO
CPF: 049.794.736-60

i, Asslnado de forma digital por FABIO
FABIO ROBERTO DO . ROBERTO DO

NASCIMENTO: 04924024937 NASCIMENTO04924024937
. Dados: 2022.07.04 09:15:13 -03'00"

SILVA
CPF: 588.875.719-53

{ Assinado de forma digital por

GILSON FERREIRA  _ Gitson rerretra
CELLA:58136851 972 [GELLA:58136851972

Assinatura da CAIXA
Nome: FABIO
NASCIMENTO

CPF: 049.240.249-37

ROBERTO DO

Dados: 2022.07.04 13:01:16 -03'00'
Assinatura FUNPREV

Nome: GILSON FERREIRA CELLA

CPF: 581.368.519-72

Testemunhas:
g-ssaoeomaiiao Assinado de f digital
DEOCLECIO DE | ioqiecionenessosssnizess  DEONILDO DE ,é325&3&33&3sl?é%?o";gzo
“Dadas: 20 dos: 2022.07.04 13:04:27
NEZ:50253417958 5 020412034 NEZ:54578302920 3%
Nome: Nome:
CPF: CPF:

CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagbes, sugestdes e elogios)

10

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Joio Maria, 1020 - Centro ~ Cx, Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 110/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 016/2022 - PMLS

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENGAS DOS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
DO SUL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PR, pessoa juridica de direito publico,
abrangendo 6rgéos da Administragdo Direta, com sede a Rua Expedicionario Joo Maria, 1020, centro,
Laranjeira do Sul/PR, telefone n° (42) 3635-8100, CEP 85301-410, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.205.970/0001-95, neste ato representado por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°® 588.875.719-53 e portador da
Carteira de Identidade n°® 3.993.368-3, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e seu
anuente o FUNPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL, PR, autarquia municipal, com sede & Praga Ruy Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras
do Sul/PR, telefone n°® (42) 3635-1122, CEP 85301-410, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.958.548/0001-08,
neste ato representado por seu Presidente, GILSON FERREIRA CELLA, brasileiro, funcionario publico,
inscrito no CPF sob o n°® 581.368.519-72 e portador da Carteira de Identidade n°® 4.228.935-3, expedido pelo
SSP/PR.

CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Instituigdo Financeira sob a forma de Empresa Publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida
pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n°
8.945, de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada
no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo
Superintendente Regional ANDRE VICENTE CURSINO RAPOSO, brasileiro, casado, portador da Carteira
de ldentidade n° 01681250380, expedida pelo DETRAN/MG e CPF n.° 049.794.736-60, e pelo Gerente
Geral, FABIO ROBERTO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
03642387623, expedida pelo DETRAN/PR e CPF n.° 049.240.249-37 firmam o presente Contrato de
Prestagdo de Servicos Financeiros e outras avencas.

VALOR TOTAL: R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais).
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.
DATA DA ASSINATURA: 04 de julho de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parané

Rua Exp. Joso Maria 1020 Cenlio~—CEP: 85301410
CHP: 70 205 $70/0001-95

eabwnata do Prefeito Munlcipal

PORTARIA N,* 17312022

SUL.PR, usando da compeléacia que he confete o
Arligo 65, Inclso IX da Lel Organica do Munlciplo,
BESOLVE:

TORNAR PUBLICO:

De acordo com o Aigo 2 da Portarla de
1570022 do 210612022, ‘publicada no Grglo Oficial do Municlplo na data do
200612022 na pagia O1-A, Ediclo de n° 3920 que convocou candidatos
aprovados no Concurso Pibllco Municlpal n® 00172019 para o Caigo abaixo
relacionado, ndo compareceu em tempo habil para assumif a vaga proposta, e
assim-sendo abdlcoy dos direilos advindos do réferido Certame de acordo com o
‘Adtigo 4. da Portaria aclra menclonada.

QRUPO - P Do R0 PUBLICO

MUNICIPAL

Eveling Mara Plekler

‘Hunitiplo de Virmond
Eslado do Patand
iﬁ A XY, ds Hovarbro, 605 - Gonlia. GE 85300.000-
mummmimw

© Prefeita Municipal do anmm. o o Poranh, tio 5o do s alribuisdes 1:5 i
m 0 Muioipsl do

IN°. 63512022

SOMULA Auloriza o exccnlivo Munlelpa! .

roceder & ebenura de Crédito Adi cloml Eipes
Otgsmentn Cleral do Monieipio pars a exercleio
2021, o valor de RS 1.109.000,00 (ul» mllldm
cento ¢ nove mil reats).

An 1 i ot o proceder
Eapisiol a0 Orgamento Ceral do- Munllpia ra o oxercicio ds 2022, ro valor de RS

1. o o mibrcs de duspots us dologdes oxamentsioy
61, ENCRO, ww ATWIDADES D

Nature Valor RS
3.96,00.00.00 mruuw. T3 CONKURO. [}
40.00.00 MATERIAL, D, CONSUMO 0101
90.30.00,00 MATGRIAL Dl CONSUMO. ()

30.00.00 MATERIAL, Di CONSUMO. 0104

3
1750520000 EQUIPAMENTOS § MATERIAL | 197 763000
VERMANENTE

TOTATL RS _154,000,00

(7.481.0010,4061

Gabinele do Prefello Municipal do Laranjelras do
Sul-PR, 06 de ulho de 2022.

Jonalas Felisherlo da Sifva
Prefelto Municipa!

RS

At fornia dos ari rores;
com o \lllpﬂs\a noartgo 43, pardald primeiro; Incisa 1V da Lei 1 4320 de 17 de mirgo do
1964, somo recursos 0s conslanles seito utilizados:

MUNICIPIO DE LARARJEIRAS DO SUL
Esfado do Parend
Rua. Bxp. Jo2o Marla, 1020, Cenra- CEP: 85301-410
CHPJ: 76.205.9700001-05.
Gabinete do Prefeito Muricipal

PORIARIAN, * {74202

Q_PREFEING KUKICIPAL DE LARAHJEIRAS DO SUL-PR,
usando da compeléncli gué 38 conlare o Alligo 88, ntiso X da Lel
Oighalta doMenkipio, RESOLVE:

TORNAR POBLICO-

1% A convocaglo das canddalas abiito rilacionadas, aprovads
o Conturso- PaBlico Munldpal s o® 00112019, homokogado aiavis do Edtal do o® 01172010 de
2000412019, paa asstumiom 8 vaga 9aia 0 €30 a que foram habiados..

28 As canddalss deyaiso sompast 48 Departamanlo dy
it Munlwnv sl 3 Rea Expodiondild Jo3o Maria, . ¢ 1020,
de ko

Racutsos Hunanos no Edwllﬂn 1 P
Contto,

), ealig 0s diag 2022, 4 h

002281

JOHE SER
ek Aparesda Gouaa Pirs X
oA | i |

[arstota Longo

. As Candidales elassifcadas deverdo aprésentar-se potando o8
documenlos 3baino reaclonsdos pars quu;lv 56b 0 Regime Jurldco ESTATUTARIO de acotdo tom o
tam 3.4 do Editatdo n. ¢ 00112019,

s

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand
 Epuscinblo oo Mith, 030 Gl 511D
4 ckr.l:)l.‘mawu 45 Fone: (42) 3058138 ou (12) 30358100

PUBLICAGAO DE PREGOSREGISTRADOS
ATAREGISTRO DB PRECOSNE 092/2022
PIEGAO PRESENCIAL NS 067/2022-PMLS

0 a
cont basd 10 Ar, 15, § 2° dabel Federal £.666/1993 ¢ posteclores lteiagdes, Lol Fedotal
1° 10.520/2002, Decieto Fedezal n° 7.892/2003 ¢ liecroto Mugicipal 4° 0972013, torna
P Pregos 2

¥ !tz REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGRO D MATERIAIS PARA SEREM
_ADOS NA- OFICINA DE CABELEIREIRG OFBRECIDD PLLA SECREVARIA DE
1

izgs  fivese
loze " fatinst
s [l

o
FLL0 S0PSSO0 |

VALOR TOTAL DA ATA: RS 20.396.10 {uinto nill, rezentas ¢ noventa e sefs reals ¢ doz
<ontovos

FILAZO DS VIGENCIA: 12 dozs) meses.

DATA DAASSINATURA: D6ide olko de 2022,

EORO: Cormirea d Laranfedras da Sul- R,

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand
DVISAO DE LICITAGAO

TERMD O HOWOLO0AGAQ.

LICITAGAQ MODALINADE PREGAD PRESENCIAL ¥ 00612022,
Ho. dls 06 do Ao dis 2027, acds conslabid a faguisridedy dos abas. pmm mhﬁ -

v wmpalI'M. St

JONATAS FELISBERTO-DA' ml.vA 'HONOLOBA o

Ukt o Pragso Presincal K¢ GS6i202% culy obflo § o REGISTRO D€ FI(EWS
PARA, Amnschu DE ROLPAS PARA A BANDA »unulm DE LARAUEIRAS 00 SUL, 6
fovor das dinpresas Vencodor sl eikénd Meno: Prego pac

TRy
NP L6002

YALOR YOTAL DOS OASTOS COM A LCITAGAO-Presho- Prasenclat W 6esiznz2 R}
40,482,20 {Quarenta M, Qustiosentos e Kovanta € Do's Reaks o Vidlo Centaa).

9) Cedila do Iknidade
b cPFen :\mm e peto & Seceta Fedenl ¢ capplel cum 3 Cakts do Nesdmsto 0
sainenfo.

o ds Restsviia (1 0 wromhsate)
o do schncnl do Sios comatb {8 ancn

£288

! o oV o B e 4 0 ety

) gLt d¢ o s 8 i, com S AR (e o, 1 lemn o w3 0
)
o qinlo 2 Exieic do ol Cas, enpe o s 5, o Tt feceinra do

i Pl ¢ it o o

Munmnrn de Virmond

Estado do Paiand
Av. XY dé Navembro, 608 CEP 85390000
CHP: §8.397.02210064 7 2) 8108122

Hiumaauoows aRREERKGABINE TE DO PREFEITOsMuEmsxunusanusssnse
EXCI ECADACAO
escrigartn Reg

[N
018/ /99760700 - Cessho Onerosa - Pré-Su) — Lel 1388572019 RS

afiirera Foe |_Valr_®S
3150.12.09.60 VECINENTOS F VANTAGINS W00 | 106000
XAS - FUSSOAL C1VIL
759 [3.0.90.39.00,00 GUTROS SERVIGOS DE TERCEIRGS - | 0000 | KS 1500000
NSSOA JURIDICA
370 [2.1.90.13.00,00 CONTRIBUIBES PATRONAIS
60| 3.1.90.13.00,00 CONTAIBUIGORS PATRONAIS
770" 33.90.30.60 50 MATERIAL DF CONSUNO
8031901150 IMENTOS E VANTAGE?
FIXAS - PESSOAL CIYIL
Wi [3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOLS PATRONATS RS _10.006,
916 {2.3.90.39.00.00 OUTROS SEKVIGOS DF; TERCHIROS - | 0000 | RS 80.000.00
PESSOA JURIDICA
33.90.39.09.00 OUT! BETRR
PESSOA JURIDICA
G0 | 3.1.90.11.00.00 VENCT
FIXAS - PESSOAL CIVHL.
105 | 11901100 00V R
FIXAS - PHSSOAI, CIVIL
190.11.00.00 VERCIMENTOS E VARTAGENS 0701 | TS 80.000,00
FIXAS « PESSOAL CIVII,
[ H41 [ 33903700 00 MATERIAL, BEN OU SERVIGO DR | 0104 | RS 10.000.00
DISTRIBUICAO GRAT

Vatur 15
00,00

[ o104 | Ky 80000,00

TOS I VANTAGEN: G000 | R 110.006,00

TOS & VANTAGENS 103 | R 100.000.00

[

TAT0 | 4.490.52.00.00 RQUIPAMENTOS § MATHRIALL G937 [ K% 15.600,00
HERMANENTE
T70 | 3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TRRGHIROS - | 0000 | RS 10.00000
PRSSOA JURIDICA
T830_{ 3,390,000 80 MATERIAL, DV CONSUNO
1820 _] 3.9.90.30,00.00 MATERIAL I CONSUMO
160 | 3.2 00 VENCIMENTOS F: VANTAGENS.
SOAL CIVII,
7 CONTRIBUJGORS PATRONATS
2060 [ 3190.11.06.00 VENCINENTOS E VANTAGRNS
mAs pnssom, iyl
[Fo70_| CONTRIBUT 0000_| RS- 1500000

l

2330 )wu :omonoumos SERVIGOS DE TERCEIROS | 0194 | RS 20.000,08

T Dl ko dd recentes

o Dedlaiagio dshens ecichos cato esels obigido)

Bl Deomals doctmontos slTacos: Chl o Cresa b g Profsiond
G Ceidiode nletediotia Cmials

W, Compivante deresilins, shishzads (90dss)

Onto mnpm:llnlnln 10 besl o 3t 2 dala estabelecida no.
Arlgo 24 implicass 02 perds dos dnios idﬂndu do Cangurso.

Gabinels do Prefello Mankipal de Leranjeias do Sul-PR, 08 do
Ilhode 2022,

Jonatas Felsbro da S
Prafeto Munkipal

~PESSOA PISICA
33,

o 190.39.00 00 GUTROS SERVIZOS D TARCHIROS - | 0494 | R 50.00000
504 JURIDICA
3510_| 1,490.51.60.00 OBRAS EINSTALAGOIS.
.. 2520 [ 249051

[EOTAL BRRAL

. MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
I"u(mln do Pary ll|l/\

8-t
o W

[y

EXTRATO OE CONTRATOPARA PUBLICAQRO M 1102022
DISPENSADELICTTACRO L ossiz0az puLs o
OhItIEa. CONTRATAGAO DE m""llm 'll‘h"CﬂﬁA PARA A PRESTAC OE SERVICOS 0

RENCIAMENTO E PROCESSAMER FOLIAE PAGAEITD & GLIRAS AVEHCAS wo
SERAIDORES ATIVOS, HATNOS € PENSIONISTAS OA PAEFEITURA NUNICPA R LARAMUERA

CONSRATANTE: MUMCINO DE LARANIEIRAS DO SUL, PR, possoa fidice do dv‘&;: tico,
Shngendo bighes ¢ Adninagho Dicls, com sedo & fus Expedsiani loto M, 1 i A
Larenjelra do SWiPR, lelefens o (ﬂ) u!slm. CEP 85301410, Inscrla no CHPUMF ¢
76.205.970/0001-95, Tesle olo Tepressitdde pox seu Excelendlssimo aww: Pleldm JONA‘AS
FELISBERTO DA SILVA, braslsio, (modo Inscike tia CPF 50b 0 n* 683,
Cottelra de. Idu\\\dlde 0 2.993,368-3, E!OO\‘MQ ¢la SSPIPR, leﬂdml te ¢ dun
-INSYIWYODE' EVIDENCIA ¢ Ql !EHVIDGKEI PIIBI.IED! DD MUN]CIPIO DE
n PR, Buterquia muniipel, com se a Ruy Barbose, 01, . Luriies
QoSAPR ioe n‘(n):m&ﬂ?? Sep s dia e HEE o or A
mm o eesetis i s B, GILSON FEATEAR GELLA, bitn, Lnceri ki,
lgs nrll)(:I’F sob on*| b!| 364, 51&720701[01« da Curleds do (denlidado 14, 223.935'3 oxpadido peio

E b ¢ o do s Fakc
Gt rreiHide O o et pndo i Dl L4 e 1o,
E uEslﬂulb Sodl apronkdo s Atenbies Gl de 1ABUA018, o cnfmdade oo Dl
o 201E Inctla 00 1 003603084000 m bt ade
Bancério s, Q i sl AR, et o ptlo
vmn\nnmn el AUDREVICENTE, cunsmo 14030, bastut, mm, p«\m« B Gahin
d Memidads gt 0181250080, s plo OETRANAD o GFF 2 DATEATISED, o plo Gy
Getth, FABIO RODERTO 0 HAS HENTO, m-mm mm Io i e o
452k, dgeii pis DETRAUER. o P ne 0320597 b & Wik
mmmn»sw;osrm-nmuuww s wvoges,

VALOR TOTAL: R$ 1.800.090.00 (um nidhdo o slocenloslieals).
VIGENCIA: 60 {sevsente) méses,
DATA DA ASSINATURA: 04 d6 oo de 2022.

FORO: Comarch de Lasanjsray do Sl = Parens,

wevwa'

JOHATAS FEUISBERTO DASILYA
FREFENTO HUNICIAL )
-t

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand
DIVISAO DE LICAGAD

"wmmée

o di ul
%ckg 0

DA FAMILIA DO Mumclmu

, w:mm-)n’
‘ﬁ ERTO,
ERIA

el

Oe| MRNH!IRAS 00 5UL,

ptons e

ALORTO! 40 presds Prosancll
(ovonino me M1, Duenlcs & Ofanta a Dol Redis o Trdla Carlyios).

JONATAS FELISBERTO DASILYA
EREFFITO WUNICIPAL

0 PREFEITURAMUNIGIPAL DE VIRHONDIPR

NS5 SHBPANETY Bresle e S, ¥ €04 i,
P e A )

COSTRATACAO POR TEMPO DETFRRINASY Yo 4212

5 i ol Bt U201 2 e o de 2001, s 058

BCCRITOH)

VHRIAM Y ROCHA
AUNEPAVFITZ,

PROTESSOR

(RSTANARK
DICHADERAULALIG)

(Saoneting}

}fvm 0( Q
R

COMISSOESAMINABORA

. Mumupru e vlmunu

'zi A Xy do chvmlno, o0 - Cm\lm CEP 85390-000.
& 7} sasetaz

mm.lmmmmm.mm.hx
snssnreacssaganuna(f BINETE DO PREFEIT0zasasss HEsuusoussass

Art.3
confefrio.

aka Lol onten et vigor na dota do s piblicagao, revogadas as disposigdes em

Gabinato dlo Prefeito Municipal do Vimond, Hstado ds Parni, 06 de juthe de 2022.

Relmar Granoskl
Piofeito Municipal

Huniclipto 0E HDVA I.ARANJEIHAS
ESTADI

o m/om i

thoy:
S04 40 4rab4) Ter s

DECRETON, Y27 DEMAIO DE 3022,

Abro CréditoAdicioml Suplomenlsr 1o
Orgamenta do Municipio ds Nova Laraj
pm o oxerslgio do 2022 6 di owres
providduoin.

O PREFHITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGATS, 13 EM CONFORMIDADR
COM A LRI MUNICIPAL 1.323/2021,

DECRETA

ARt 1° Tia shesto o orgomento gerel do Munioipio do Nova Lavanjolras/PR,
o o exerelaio fnanasiro ds 202 un epédito adicionl uplementar a fmpotthrcin do
RS 6OR.075,3 (seiscontos o cito nil, vinte o Gt ens o cifsata 6 1 ceninvos)
e ok, parl ey
A 2° Pan o calertna do bl shelo w0 iy aserior a5 wilzads
vaeursos proveniahtes do mulagio do- dofagdes o aupersvil fumito foutes o
fochisa conformne segue:

~ Reoursos Onlinatios (livres),
303 = 5% sobre Tramforbnicins Constitucionals FUNDHD;
107 - Salérlo-Hdueagho;
m Conv. e, D DNATI:
303 u(u nmmu Yinoulados (BC 20/00 - 15%);
§ PATF/SCEV Mauipe Voltuto ~ Portarin MDS e 11312015,
4 Criangn o Adol Vet 05972019,

Pardgrafa wnico, O relaldrio dé ol s
deate Decrato:

Att, 3 Fica atulizado o cronogramn o exceuto mensal Qo doronibolso
eataboleoido polo Dearela 326/2021 o 0771212021, para s altoragdes proposias i
artigos anteriores.

AV, 4 Bsta Docrolo entrn ém vigor o data de sua publicagho, produzinds ofeitos
» partir dowa dila

Gubinets o Profoita Munioipal do Nova Laranjeins, 27 do malo de 2022.

G
(fm{g.ans SANTOY

Profeite Mynteipof




