MUNICEPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Joio Maria, 1020 — Centro — Cx, Postal 121 — 85301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42)3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136

MEMORANDO INTERNO N° 025/2022

De: Valdecir Valicki
Secretario Municipal de Saude

Para: Deoclécio De Nez
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Laranjeiras do Sul-PR, 26 de Maio de 2022.

Assunto: DISPENSA DE LICITA(}E\O PARA CON'I:RATAQAO DO CQNSC)RCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5% REGIONAL DE SAUDE DO PARANA - CIS E O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR

Prezado Senhor,

Considerando a orientag8o da Assessoria Juridica do Consdrcio Intergestores de Salide da 05° Regido de
Saude do Parana - CIS 52 RS: A presente minuta, apos a manifestagéo de adeséo pelos Entes Consorciados aos
programas ofertados, devera ser encaminhada a cada um dos municipios integrantes do Consorcio, para
realizagdo de dispensa de licitagio e apreciagao e aprovagdo da Assessoria Juridica nos termos do Artigo 24,
inciso XXVI da Lei 8.666/93 e do artigo 32, paragrafo tnico do Decreto Federal 6.017/2007".

Enviamos em anexo o Contrato de Programa a ser celebrado entre 0 Consorcio Intergestores de Salde
da 05a Regigo de Saude do Parana - CIS- 5% e o Municipio de Laranjeiras do Sul/PR, para que sejam realizados
0s tramites necessarios a sua formalizagéo.

Encaminhamos em anexo 0s seguintes documentos:

e 12 Alterag8o do Estatuto Social do Consorcio Intergestores de Salide da 05a Regido de Salde do Parana
- CIS 5%

o Atada 12 Reuni&o Extraordinaria do CIS 5% (Eleig&o do Presidente);

o Cadastro nacional de pessoa juridica.

o Certiddo Negativa Federal;

¢ Certiddo Negativa Estadual;

o Certiddo Negativa Municipal;

¢ Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

o Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas

e Contrato de rateio °. 009-2022,

e Parecer Juridico n° 002/2022 - CIS5aRS;

e Minuta do Contrato de Programa 001/2022 (Editével),

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assungéo da despesa gerada pela
execucdo de contrato de consorcio de salde, devendo ser solicitada ao Departamento de Contabilidade, com o
valor de R$ 2.932.366,56, referente ao Rateio pela participagdo em Consorcio Publico,

Cordiaimente

Secretario Municipal de Saude

H
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Cansoreio Intergestores de Salde da 5* Regido de Satide

MEMORANDO INTERNO: 003/2022
SOLICITANTE: Diretoria Executiva

Parecer Juridico n? 002/2022

CONTRATO DE PROGRAMA. CONTRATACAO DOS ENTES
CONSORCIADOS DE PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS POR
MEIO DE COOPERACAQ FEDERATIVA. ART. 13 E SEGUINTES DA
LEI FEDERAL 11.107/2005. ART. 30 E SEGUINTES DO DECRETO
n. 6.017/2007. LEI 8.666/93, ARTIGO 24, INCISO XXVI
PREVISAO ESTATUTO SOCIAL ARTIGO 56. POSSIBILIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico da minuta do contrato de programa a ser
firmado entre o Consércio Intergestores de Saide da 52 Regido de Sadde e os Entes

Consorciados.

Primeiramente, insta salientar que o Contrato de Programa é o instrumento juridico
pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigagdes que um Ente da Federagdo, tenha
para com outro Ente da Federag8o, ou para com consércio publico, no ambito da prestacdo de
servicos publicos por meio de cooperacdo federativa (art. 22, inc. XVI, do Decreto 6.017/2007).

O Artigo 30 do mesmo decreto complementa que deverdo ser constituidas e

reguladas por contrato de programa, como condicdo de sua validade, as obrigaces contraidas

por Ente da Federagdo, inclusive entidades de sua administragdo indireta, que tenham por
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objeto a prestacio de servicos por meio de gestdo associada ou a transferéncia total ou parcial

de encargos, setvicos, pessoal ou de bens necessarios & continuidade dos servigos transferidos.

Nos termos do art. 30, §22, do Decreto 6.017/2007, constitui ato de improbidade
administrativa celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagdo de
servicos publicos por meio de cooperago federativa sem a celebragdo de contrato de programa,
ou sem que sejam observadas outras formalidades previstas em lei, nos termos do disposto no

art. 10, inc. XIV, da Lei 8.429/1992.

E o0 que se tem a relatar. Em seguida, exara-se o opinativo.

2. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A presente manifestagio cinge-se, exclusivamente, a andlise de questdes
eminentemente juridicas, estando excluidos da andlise os aspectos de natureza técnica,
econdmica, financeira e administrativa, bem como os aspectos referentes a conveniéncia e a
oportunidade de prética dos atos administrativos, que sdo de responsabilidade dos demais

departamentos deste Consorcio.

A Lei Federal 9.784/99, que rege o processo administrativo no ambito da Justica

Federal, normatiza a existéncia do parecer obrigatério vinculante ou ndo vinculante.

Os Procuradores Federais Diego Fernandes Guimardes e René da Fonseca e Silva
Neto em sua obra Manual do Parecer Juridico Teoria e Pratica, defendem a existéncia de trés

tipos de parecer, facultativo, obrigatério e vinculante, in verbis:

Assim é que parecer facultativo € aquele em que, sem qualquer Imposi¢do
legislativa ou regulamentar, a Administragdo solicita a opinido do setor juridico {...)
Por sua vez, o parecer obrigatério é aquele em que o gestor ptblico somente pode
tomar a deciséo quando o procedimento é instruido com aquela pega. Atente-se
que a necessidade de juntada do parecer aos autos cinge-se apenas de a colagdio do

ato em si, ndio sendo forgoso ao Administrador seguir suas conclusdes |...)

Jd quando as consighagbes emitidas num parecer sdo de observdncia imperativa
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pela Administragdo, estamos diante de um parecer vinculante.(GUIMARAES, Diego
Fernandes, e SILVA NETO, René da Fonseca. Manual do PARECER JURIDICO Teoria
e Prética. Salvador/BA. JusPODVIM. 2012. p.22) (grifei).

No presente caso, o parecer ¢ de natureza facultativa, em razdo de ndo existir previsao

legal condicionando que os procedimentos em tela sejam instruidos com parecer juridico. Desse
modo, o parecer fundamenta-se em critérios de oportunidade e conveniéncia, onde, em todos
0s casos, n3o existird a obrigatoriedade de o gestor seguir as recomendagBes emanadas pela

Assessoria Juridica.

Assim, o presente parecer ndo vincula a atividade do administrador, possuindo carater

meramente opinativo.

3. DA ANALISE JURIDICA

A Lei n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre as normas gerais de
contratacdo de consércios publicos e da outras providencias, em seu artigo 13 e seguintes dispde
sobre a obrigatoriedade de formalizagdo de contrato de programa para a prestagao servigos por
meio de gestdo associada entre consércio e ente da federagdo consorciado, bem como traz os

requisitos minimos obrigatérios do referido instrumento.

Art. 13. Deverfio ser constituidas e reguladas por contrato de programa, como
condico de sua validade, as obrigacdes que um ente da Federagdo constituir para com
outro ente da Federagdo ou para com consdrcio ptiblico no dmbito de gestdo associada
em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de

encargos, servicos, pessoal ou de bens necessdrios o continuidade dos servicos
transferidos.

§ 12 O contrato de programa deverd:
| — atender o legislacdo de concessBes e permissdes de servicos publicos e,

especialmente no que se refere ao cdiculo de tarifas e de outros pregos ptblicos, & de
regulagdo dos servigos a serem prestados; e

Il — prever procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econémica e
financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares.
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§ 22 No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos,
o contrato de programa, sob pena de nulidade, deverd conter cldusulas que
estabelecam:

| — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

11 - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
11l —0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV — a indicacdio de quem arcard com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V — g identificacio dos bens que terdo apenas a sua gestio e administragcGo
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da
prestagdo dos servigos.

§ 32 F nula a cldusula de contrato de programa que atribuir ao contratado o exercicio
dos poderes de planejamento, regulagdo e fiscalizacdo dos servicos por ele préprio
prestados.

§ 42 O contrato de programa continuard vigente mesmo quando extinto o consorcio
publico ou o convénio de cooperaglo que autorizou a gestdo associada de servigos
publicos.

§ 52 Mediante previsto do contrato de consércio publico, ou de convénio de
cooperagio, o contrato de programa poderd ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos entes da
Federagdio consorciados ou conveniados.

§ 69 (REVOGADO)

$ 72 Excluem-se do previsto no caput deste artigo as obrigagdes cujo descumprimento
ndo acarrete qualquer énus, inclusive financeiro, a ente da Federagdo ou a consércio
publico.

§ 82 Os contratos de prestacdo de servicos publicos de saneamento bdsico deverdo
observar o art. 175 da Constituicéo Federal, vedada a formalizagdo de novos contratos
de programa para esse fim

No mesmo sentido o Decreto Lei 6.017/2007 que regulamenta a Lei Federal

NN, e
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11.107/2005, em seu artigo 30 e 31, dispde:

Art. 30. Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa, como
condicio de sua validade, as obrigag8es contraidas por ente da Federagdo, inclusive
entidades de sua administragdo indireta, que tenham por objeto a prestagdo de
servicos por meio de gestéo associada ou a transferéncia total ou parcial de encargos,

servigos, pessoal ou de bens necessdrios & continuidade dos servigos transferidos.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se prestagdo de servigo ptblico por meio de
gestio associada aquela em que um ente da Federagdo, ou entidade de sua
administragdo indireta, coopere com outro ente da Federagdo ou com consorcio
publico, independentemente da denominag@o que venha o adotar, exceto quando a
prestagdo se der por meio de contrato de concessdo de servigos publicos celebrado

apds regular licitacdo.

§ 22 Constitui ato de improbidade administrativa, a partir de 7 de abril de 2005,
celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto o prestogdo de servigos
publicos por meio de cooperaglio federativa sem a celebragGo de contrato de
programa, ou sem que sejam observadas outras formalidades previstas em lei, nos

termos do disposto no art. 10, inciso X1V, da Lei n® 8.429, de 1992,

§ 32 Excluem-se do previsto neste artigo as obrigagles cujo descumprimento néo
. acarrete qualquer énus, inclusive financeiro, a ente da Federaglo ou a consdrcio

publico.

Art. 31. Caso previsto no contrato de consdrcio ptblico ou em convénio de cooperaglo
entre entes federados, admitir-se-d a celebragdo de contrato de programa de ente da
Federacdo ou de consdrcio pudblico com autarquia, empresa publica ou sociedade de

economia mista.

§ 12 Para fins do caput, a autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista

deverd integrar a administragdio indireta de ente da Federaglo que, por meio de
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conséreio publico ou de convénio de cooperagdo, autorizou a gestio associada de

servico publico.

§2° O contrato celebrado na forma prevista no caput deste artigo serd
automaticamente extinto no caso de o contratado hdo mais integrar a administragéo
indireta do ente da Federaglio que autorizou a gestdo associada de servigos publicos

por meio de consdrcio publico ou de convénio de cooperagdo.

§ 32 £ licito ao contratante, em caso de contrato de programa celebrado com
sociedade de economia mista ou com empresa publica, receber participagdo societdria
com o poder especial de impedir a alienaglio da empresa, a fim de evitar que o contrato

de programa seja extinto na conformidade do previsto no § 22 deste artigo.

§ 42 O convénio de cooperacéo ndo produzird efeitos entre os entes da Federaglo

cooperantes que ndo o tenham disciplinado por lei.
Dispde ainda o artigo 32 do Decreto Federal Decreto Lei 6.017/2007:

Art. 32. O contrato de programa poderd ser celebrado por dispensa de licitagéio nos

termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666, de 1993.

Pardgrafo tnico. O termo de dispensa de licitagiio e a minuta de contrato de programa
deverdo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica da

Administragdo.

Outrossim, a Lei 8.666/93 e a nova Lei de Licitagdes 14.133/2021, ao disporem sobre
as hipéteses de dispensa de licitacdo em seu artigo 24, inciso XXVI e artigo 75, inciso X,

respectivamente, trazem:
Lei Federal 8.666/93:
Art. 24. E dispensdvel a licitago:

()

XXVI—na celebragdo de contrato de programa com ente da Federagtio ou com entidade

de sua administragéo indireta, para a prestacgéo de servigos ptblicos de forma associada
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nos termos do autorizado em contrato de consdrcio publico ou em convénio de

cooperagdo.
Lei federal 14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

(..)

X! - para celebragdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de
sua Administragdo Publica indireta que envolva prestagdo de servigos publicos de forma
associada nos termos autorizados em contrato de consércio publico ou em convénio de

cooperacdo;

Em anélise ao Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de Consércio mediante
ratificacdo pela aprovacdo das leis das casas legislativas dos entes consorciados, bem como no
artigo 56 do Estatuto Social do Consércio, verifica-se os requisitos necessarios para a celebragdo

do Contrato de Programa, vejamos:

Art. 56 2- O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicio e requlagio
das obrigagBes que um ente da Federagdo, inclusive sua administragdo indireta, tenha
para com outro ente da Federagdo ou para o Consdrcio, no dmbito da gestdo associada
em que haja a prestagiio de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessdrios G continuidade dos servigos
transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado para a
populagdo residente dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em
dias e hordrios previamente definidos;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratdrio e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na atengéo

ambulatorial especializada na regidio de abrangéncia do consdrcio;

Il - Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populagdo residente dos municipios

consorciados quando houver disponibilidade financeira;
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IV - Assequrar plano de cuidados e/ou contra referéncia para a atengdo primdria a satide
dos municipios de origem do paciente;

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lei.

VI = Trabalhar junto as Unidades Bdsicas de Satde o Educagtio Permanente, bem como
a implantagdo dos Protocolos Clinicos e dos Protocolos de Exames de meda e alta
complexidade.

§ 12 - £ vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como. genéricas.

§ 22 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n.2 101, de 4 de maio de 2000, o Consdrcio deverd fornecer as informagdes financeiras
necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas, nas contas de
cada ente consorciado, conforme os elementos econémicos e as atividades ou projetos
atendidos.

§ 32 - 0 CIS59RS fica autorizado a prestar todos os servigos na drea de satide, de forma
associada, observando-se o seguinte:

I — O Consdrcio poderd executar todos os atendimentos de responsabilidade dos
municipios participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das esferas
federal e estadual, sendo plenamente competente para o exercicio de quaisquer
procedimentos na drea da saude publica;

Il — O objeto da gestéio associada de servigos publicos consiste na prestagdo de servigos
& saude de nivel secunddrio, na forma de consultas médicas especializadas, exames
especializados e atendimento por equipe multiprofissional, na regido de abrangéncia do
Consdrcio;

Il = Para execugdo das finalidades do Consdrcio, os entes consorciados autorizam o
realizacdo de licitagéio, outorga de concessfo, permissdo ou autorizagfo da prestagdio
dos servigos publicos de satde.

Em andlise a minuta de contrato de programa apresentada, tem que os

dispositivos legais acima transcritos foram observados, portanto ndo havendo impeditivo legal

na celebragdo do presente termo.
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4. CONCLUSAO

Isso posto, ressalvados os aspectos de conveniéncia e de oportunidade ndo

sujeitos a andlise desta Assessoria Juridica, entende-se que:

A minuta do Contrato de Programa apresentada atende os requisitos legais
insertos na Lei Federal 11.107/2005 e no Decreto Federal 6.017 de 17/01/2007, bem como no

Contrato de Consorcio e no Estatuto Social.

A presente minuta, apds a manifestacdo de adesdo pelos Entes Consorciados
aos programas ofertados, deverd ser encaminhada a cada um dos municipios integrantes do
Consércio, para realizagdo de dispensa de licitagdo e apreciacdo e aprovacdo da Assessoria
Juridica nos termos do Artigo 24, inciso XXVI da Lei 8.666/93 e do artigo 32, pardgrafo tinico do
Decreto Federal 6.017/2007.

Afim de viabilizar a realizacdo da dispensa de licitagdo pelos Contratantes,
se faz necessério o encaminhamento dos documentos constitutivos do Consércio Intergestores
de Satide da 52 Regifio de Saude do Parand — CIS52RS, quais sejam, Estatuto Social do Consércio,

da Ata de Elei¢do do Presidente, bem como as Certiddes Negativas de Débitos.

Ademais, cumpre destacar que todas as observagSes expostas tém como
premissa a veracidade da exatiddo dos dados, informagdes, constantes do processo, que sdo de

responsabilidade exclusiva do interessado.

~@uarapuava, 15 de margo de 2022.

ARy
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Rua EXP. Jodo Maria, n® 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx, Postal 121 —
85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http:/imvww.ls.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2021/2024

LEI N° 043/2021
15/12/2021

SUMULA: RATIFICA, CONFORME ESPECIFICA, AS ALTERACOES
NO CONTRATO DE CONSORCIO, CONVERTIDO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES QUE CONSTITUI E
REGULAMENTA O CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5* REGIAO DE SAUDE DO PARANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Ratifica as alteracdes do Contrato de Consdrcio, convertido do Protocolo de
IntengBes, sob a Lei n° 005/2020, de 10 de margo de 2020, que constitui e regulamenta o Consércio
Intergestores de Satide da 5* Regido de Satde do Parand, sob a forma de associagdo publica com
personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005, visando a cooperagéo técnica na drea de satde entre os entes federados, para prestacdo de
servigos ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, Servigos de Urgéncia e de
Emergéncia pré-hospitalar; Ambulatérios Especializados, tais como: Centro de Especialidades
Odontologicas - CEOS; Servigos de Satde Mental, entre outros servigos relacionados 4 satide, em
conformidade com o Plano Plurianual - PPA de cada ente consorciado e Lei Orgamentaria Anual
- LOA, o qual fora subscrito pelos Prefeitos da 5% Regiéo de Saude.

Art. 2° O patrimdnio, equipamentos, estrutura administrativa e as fontes de receita do
Consorcio previsto nesta Lei serdo definidos em seus respectivos Contratos de Consércio,
Programa e/ou Rateio, observado o disposto nos arts. 4°, 8°¢ 13 da Lei Federal n° 11.107, de 2005,
regulamentados pelo Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 15 de dezembro de 2021,

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicac&o, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edigdo n°® 3794 — de 18/12/2021
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1a. ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA §°
REGIAQ DE SAUDE DO PARANA - CIS5*RS

REGISTRADO SOB O N, 0002494
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art, 1° « O Conséreio Intergestores de Satde da 5° Regifio de Satide do Parand ~ CIS5RS, congtituido
em 26 de junho de 2018, com sede e foro no municiplo de Guarapuava, Estado do Parana doravante
simplesmente denominado CIS5™RS, constitul-se sob a forma de consorcio publico nos Termos do
Protocolo de Intencées devidamente ratificado nas respectivas casas legislativas, com personalidade
juridica de direito publico, regendo-se pelas Normas de Direito Pablico, Lei Federal n® 11.107/2008,
Decreto n® 8.017/2007 que regulamenta a referida Lel e Lel Federal 8080/1990, pelo presente Estatuto
Social @ pela regulamentacfio a ser adotada pelos seus 6rgéos.

Pardgrafo Unico ~ Por se revestir de personalidade jurfdica de direito publico, o Conséreio
Intergestores de Satde da 5° Regido de Saide do Parana - CIS5°RS observard as normas de
direito publico no que concerne a realizaciio de licitaco, celebragdo de contratos, prestacéio de contas
& admissan de pessoal, que setd regido pefa Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT.

Art, 2° « O Consorcio Intergestores de Salde da 5 Regidio de Salide do Parana, para todos os efeltos
neste Estatuto Social serd denominado simplesmente como CIS5*RS.

Art, 3¢« O CISB*RS tera o seu prazo de duragéo por tempo indeterminado;

Art. 4° « 8o integrantes do CISE°RS os municipios de: Boa Ventura de S8o Roque, Campina do
Siméo, Canddl, Cantagalo, Foz do Jordfio, Goloxim, Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul,
Marquinho, Nova Leranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentépolis, Reserva do
lguacu, Rio Bonito do lguagu, Turve e Virmond, que integram a regifio Centro OQeste do Parand, além
daqueles que ingressarem apds esta data, em conformidade com os requisitos exigidos por este
Estatuto, na forma da lel,

Art. 5% O CISE'RS, tem sua sede na Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, do Municlpio de
Guarapuava, Estado do Parang,

CAPITULO N
DAS FINALIDADES
Art, 6° « S8o finalidades do CISE*RS

I) A cooperacéo técnica entre os entes federados, visando a prestacio de Servicos Ambulatoriais
Especializados de Média e Alta Complexidade, Servigos de Urgéncia e Emergéncia Pré-hospitalar,
Servigos em Ambulatorios Especializados como o Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEQs,
Servigos de Satde Mental, dentre outros servigos relacionados a satide, em conformidade com o Plano
Plurianual - PPA e com a Lel Orgamentdria Anual de cada ente consorclado, de acordo com 08
seguintes objetivos especificos: '
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a) obedecer aos principios, diretrizes & normas que regulam o Sistema Unico de Satde ~ 8U§ nos
entes consorciados, além de garantir a implantagdo de servigos plblicos complementares, mediante
gestdo associada;

b) desenvolver agBes assistenciais de média complexidade e de alta complexidade, de ‘forma
complementar &s agdes de salde dos municipios consorclados, por melo dos servigos proprios do
Centro de Especlalidades do Parana e de servicos de tercelros;

¢) prestar servigos médicos especializados aos municipios consorclados consistentes em consultas e
exames de cardter eletivo, no nivel de atencdo de média complexidade estabelecido pelo Sistema
Unico de Salide, de maneira eficlente, eficaz e igualitaria, Inclusive sob forma de execugdo direta ou
indireta, suplementar e complementar dos servicos de salide mediante a pactuagho no contrato de
programa ¢ ratelo;

d) garantir a realizacio da contra-referénoia efou a elaboragéo do plano de cuidados;

&) gerenclar servigos plblicos de salde de dmbito regional;

f) estabelecer agbes e servicos em consonancia com os Planos Municipais de Satide e, das Redes de
Atenciio & Salide;

g) planejar, programar ¢ executar programas, projetos, aches, atividades e servigos na drea da salide,
de acordo com o objetivos previstos nesta clausula;

h) fortalecer as instancias colegiadas regionais, berm como o processo de descentralizag8o das agdes e
servigos de salde;

i} corpartilhar informagdes sobre recursos financeiros, tecnoldgicos, de gestido de pessoas 2 o Uso em
comum dos equipamentos, servigos de manutenc8o, tecnologia da informago, procedimentos de
licitag@io, em especial programacéo assistencial e plano de gerenclamento do conséreio, entre outros,
obedecendo as normas de regionalizagho;

J) prestar cooperag@o técnica, realizar agbes de educagdio permanente aos municiplos e executar agbes
corjuntas de prestagiio de servigos assistencials;

k) estabelecer vinculo de cooperacéo e articular esforgos com vistas a criar condigBes de viabliidade,
eficiéncia, eficécia e melhores resultados na gestdo da saltde dos municipios consorciados;

1) promover a capacldade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagéo aos servicos de satide;

m}) representar os entes consorclados perante outras esferas de Governo, mediante deliberacgo da
Assembleia Geral,

n) ofertar transporte sanitdrio eletivo objetivando o acesso aos servigos ambulatoriais de média ¢ alta
complexidade,

o) representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde & outros de interesses
dos entes comum, perante quaisquer enfidades de direito ptblico ou privado, nacionals ou
infernacionais.

p) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avallagéio dos servigos de salide prestados 2
populacéo regional associada, abrangente ao GISERE,

3

) Apolar programas e medidas destinados @ promogéo da salde dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial os servigos e campanhas do Minlstério da Salde e Secretaria de Estado da
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Salde; tendo como pardmetro as condictes previstas pela Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007,

r) viabllizar a existéneia de estrutura e infra-estrutura de saude regional e de outras de interesse na
drea tenitorial do CI85°RS,

8) desenvolver contrato de ratelo e aplica-lo entre os entes consorciados, referente a despesas
necessarias e realizadas e as nfo previstas no orgamento anual,

t) contratar profissionais especializados para prestacéo de servigos médicos e de salde em sua sed@; e
sub-sede ou estabslecimentos de saide na sede dos entes consorciados, inclusive a complementagéo
de servicos nas redes credencladas municipal e estadual de salde.

‘ ) N \ £ iy na
Att, 7° « Para o cumprimento de suas finalidades, observando a legislagéo pertinente, o CISE'RS
poderé;
I~ Adquirir os bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, 0s guals integrardo o seu
patimdnio.
I Adquirir insumos, materiais & medicamentos necessérios & satde da populagio dos Municipios de
abrangéncia desse Consdreio, visando o atendimento de seus usuarios.

M~ Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal, imbveis para a
implantagéo de programas ou projetos de seu interesse,

IV ~ Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicties e
subvencgbes de outras entidades de governo plblicas ou da iniciativa privada,

x

V - Efstuar cobranga pela prestagéio de servigos instituidos de acordo com a lel,

VI ~ Descentralizar determinada atividade ou servigo, desde que haja interesse dos Municipios
consorciados,

VIE - Executar programas federals e estaduais originarios do Ministério da Salde e Secretaria de
Estado da Satde, sempre que houver interesse regional,

VIIE ~ Desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo com 0s
programas de trabalho aprovados em Assembleia Geral,

IX « Contratar servicos de sadde dentro do objetivo do congéreio atendendo os interesses do
Consdreio, do PLACIC (Plano de Agéio Conjunta) e do Contrato de Programa de cada ente consorciado
desde que aprovado em Assembleia Geral por maioria simples,

X« Realizar outras acdes e atividades compativeis com as suas finalidades,

CARITULO I
DOS DEVERES DO CONSORCIO E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
Art, 8° « 880 deveres do CISERSE;

I« Colaborar com 08 poderes publicos como orgéo de sadde no atendimento em busea de solugso dos
problemas que se refacionem com a categoria de prestagio de servigos para a qual foi criado.

- Fromover & harmonia e Integragéo dos associados.

- Incentivar @ promover seu desenvolvimento com a busca da exceléncia na prestacéio de servigos
de satde & comunidade assoclada,

Art. 9° « Séo condicdes de funcionamento do CISE*RS:
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I Observancia das lels, principios de moralidade publica e compreenséo dos deveres civicos.
Il = Abstencéo da promogdo de propagandas polltico-partidarias.

M - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipSteses previstas em lel.

IV - Manter cadastro completo de cada assoclado,

Art. 10 « O CIB5*RS: adotara principios éticos e deontoldgicos com a observancia do seguinte:

| « Legalidade, Impessoslidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia em todos os seus alos e decisbes.

Il - Recrutar e admitir seus empregados efetivos na modalidade de seleg@o competitiva publica.

HE - LicitagBo sob diferentes modalidades estabelecidas na Lel 8666/93 e 10620/2002 e suas
alteragOes.

IV ~ Busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar qualquer forma de
desperdicio ou perdas.

V - Qrganizagiio de seu orgamento e de sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n®. 4.320 de 17
de marco de 1964,

VI~ Controle externo e interno relativo & aplicagéo de recursos financeiros.
VIl - Regramento das normas estabelecidas pela Lel Federal 11.107/2006.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art, 11° « A Assemblela Geral, especialmente convocada para este fim, escolherd o Presidente e
0 Vice-Presidente do CIS5RS,

I — A eleigho para Presidente e Vice-Presidente devers ser realizada no dltimo bimestre do
mandato, cuja posse ocorrerd em janeiro do ano subsequente,

Il Os Interessados em se candidatar para as eleigbes de Presidente e Vice-Presidente deverfo
formar “chapas” com a indicag8io dos candidatos.

i~ As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete) dias corridos que
antecederem a eleigfio, até meia hora antes do iniclo da reunifio convocada para a realizaciio
das eleicbes,

IV — Havendo somente uma chapa inscrita, a eleiglo poderd se dar por aclamacho unanime dos
presentes,

V - A eleichio serd realizada em turmo Gnico de votagéo, quando houver somente duas chapas,
considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos presentas.

Vi A eleicBo serd realizada em dois turnos de votag#o, se houver mais de duas chapas inscritas
no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo © segundo turno entre 08 doj

g primelros
classificados, sera eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos presentes.
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VI - Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votacao, assumird a Presidéncia
o candidato mais idoso.

VIIl - Nas votagbes em Assembleia, serd considerada a composigéo descrita no quadro abaixo:

Unanimidade Todos 08 entes consorciados devem aprovar o que estd em deliberagéo.
Maloria No minimo 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados (estabelecido no
qualificada Protocolo de Intencdes).

Maloria absoluta | Maloria dos entes consorciados que compdem a Assembleia.

CAPITULO V
DO INGRESSO DE NOVOS ASSOCIADOS
Art, 12 ¢« E facultado o ingresso de novo assoclado, a qualgquer tempo, desde gue:

I ~Apresente através de seu Prefeito, pedido formal de Ingresso no conséreio, dirigido ao Presidente do
CISE*RS,

Il - Apresente lei aprovada pela Cémara de Vereadores do municipio interessade autorizando o
ingresso nesta Associagéio e em concordancia com o Protocolo de Intenges do CIS5PRS e com este
Estatuto.

- Seja aprovado o Ingresso pelo voto da maioria absoluta dos s6cios, em assembleia geral.

IV~ O novo associado s6 podera desfrutar dos servigos prestados pelo consorcio apds sua inser¢éo no
contrato de ratelo bem como a elaboragdo do contrato de programa e efetuando o pagamento
antecipado da primeira parcela.

V - Em caso de dissolucdo do Conséreio o novo associado tera direito apenas ao patrimbnio que for
adquirido apds o seu ingresso,

VI - O novo associado poderd candidatar - se aos cargos da Assembleia Geral somente apods contados
trés (02) anos de seu ingresso.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
SECAO1
DOS DIREITOS

Art, 13 ° ~ 8o direitos dos associados, desde que estejam quites com suas obrigagdes pecunidrias
para com o Congorcio:

I Tomar parte, discutlr, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, representado pelo chefe do seu
Poder Executivo, & nos impedimentos de sua presenca, poder nomear representante por procuragio,
decreto ou portaria para o ato, dando assim plenos poderes de representacéo:

a) no Municipio: Vice Prefeito ou Secretario Municipal de Savde.
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I - Requerer, justificadamente, em conjunto com outros consorciados, totalizando o quorum de maioria
dos consorciados, a convocacio da Assembleia Geral Extraordindria,

M - Usufruir dos programas, da assisténcia, dos beneficios e de todos os servigos oferecidos pelo
Conséreio, contratados em contrato de programa pelo ente consorciado, mediante tratamento
igualitario.

IV - Autorizar a que o Consdreio os represente perante outras esferas de governo.

V - Autorizar a gestdo associada de servico piblico mediante determinacdo explicita de competéncias
a serem transferidas, identificacsio dos servigos plblicos objetos da gestdo associada e a drea em que
sero prestados, a autorizacdo para licitar e contratar concess@io, permisséio ou autorizagdio dos
servicos, as condiges a que deve obedecer o contrato de programa e os critérios técnicos de céleulo
do valor das tarifas e de outros pregos pablicos, bem como os critérios gerais a serem observados em
sel reajuste ou reviséo.

VI - Exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de programa, se adimplente com suas
obrigacdes,

VIl - Recorrer, & Presidéncia do Conséreio, no prazo de 15 dias apds sua ciénela, com direito a ampla
defesa, de ato considerado lesivo ao direlto ou contrdrio a este Estatuto, emanado pelo Presidente do
consorclo ou pela Diretoria Executiva,

VI Refirar-se do consdreio, atendidas as disposictes neste estatuto descritas,

SECAO U
DOS DEVERES
Art, 14 ° « 880 deveres dos Associados:

I = Participar do Contrato de Rateio destinado a custear as despesas fixas e varidvels do Conséroio de
acordo com cota a ser estipulada em Assembileia,

H - Colaborar eficientemente para a consecugéo dos fins e objetivos do CISERS,

I - Pagar pontualmente suas contribuicbes mensals fixadas por meio de Contrato de Rateio, despesas
realizadas em cota extra, bem como as cotas de participacio per capita.

IV - Parlicipar das assembleias, acatar as decisbes da Assembleia Geral e deliberacSes do Presidente
e deliberar a respeito das propostas do Conselho Consultivo.

V - Prestigiar o Conséreio por todos os meios ao seu alcance e propagar o esplrito associativo entre os
afins.

Vi Exercer o direito de voto desde que adimplente com suas obrigages.
Vil Oferecer sugestes e auxilios para o desenvolvimento da sociedade.

VIl ~ Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por elelcdo ou
designagdo estatutaria,

X = Comunicar ao Controle Intemno e ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento & sugerir a adogéo de medidas que forem de interesse relevante a administracio social,

X - Fomecer, quando solicitado, informagBes sobre assuntos de interesse 3 organizacio ¢ ao
aperfeicoamento dos servigos associativos.
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Xl - Submeter-se as obrigagbes e prazes pactuados em contratos de programa, ratelo e de gestdo
assoclada, bem como aos critérios técnicos para céleulo do valor dos custos e de outros pregos
publicos, seus reajustes e revistes.

Xl - Cumprir as disposicbes do presente Estatuto.

Xl -Efetuar o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio até o dia 10 de cada més,.sob
pena de apds 2 (dols) meses de descumprimento desta obrigaciio ocorrer a suspenséo dos servicos
prestados pelo CISERS até que haja a regularizacéio da contribuicéo junto ao CISBRS,

§1° Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes que os representantes legais
do CISE°RS, assumirem expressa ou tacitamente em nome deles,

§2° Além das obrigagées institucionais, os entes consorclados obrigam-se pelo pagamento dos custos
de servigos, aquisiclio de equipamentos e sua manutencéo, taxas, precos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles assumidos, inerentes a execucsio de sua finalidade social,

§3° Os membros do Conselho Diretor do CIS5°RS néo responderdo pessoalmente pelas obrigagtes
contraidas com a cidncia & em nome do Conséreio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contréria a Lei e a5 condigées confidas no presente Estatuto.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL
Art. 15 © » O CIS5°RS serd composto pelos seguintes drgaos:
I~ Assembleia Geral;
Il Pregidéncia;
I - Conselho Fiscal;
IV« Conselho Consultivo;
V - Diretoria Executiva;

VI~ Unidades de Prestacio de Servicos de Salde (Centro de Especialidades, Unidade
Descentralizada de Laranjelras do Sul, Sisterna Integrado de Salde Mental, Centro de Especialidades
Qdontolégicas e o Servico de Atendimento Mével de Urgéneia - SAMU)

*

CAPITULO VIl
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo |
Da Assembleia Geral
Art. 16 ° A Assembleia Geral & constituida por todos 0s entes consorciados e representa a
instancia maxima de deciséo do Conséreio, representado pelos prefeitos municipais, sendo que

em caso de impossibilldade da presenga dos fitulares, estes designario por

apropriado (Procuragdo, Decreto ou Portaria) o respectivo substituto para representa-lo perante

assambleia do consdrelo, o qual serd competente para a pratica de fodos os atos, sendo as

instrumanto
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decisfes tomadas por consenso enlre os consorciados ou, em Ultima instancia por maioria
absoluta,

§1°« A Assemblela Geral serd presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente do Consércio,

§ 2° - Nos impedimentos ou na vacancia, o Presidente serd substitufdo pelo Vice-Presidente até o
término da gestio.

§ 3%« A Assemblela Geral terd o apoio técnico de um Conselho Consultivo.

§ 4° ~ Ocorrendo empate na eleigio para Presidente efou Vice-Presidente, serd considerado eleito o
mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 50« & facultada a reeleicéo dos membros para o$ mesmos ou outros cargos na gestdo seguinte.

§ 6° - Os membros da Assembleia Geral ndo faréo jus a qualquer remuneracdo, considerando-se 0
exercicio de suas fungdes como de relevancia social,

§7°«As decisbes da Assembleia Geral serfio adotadas pela maiorla absoluta,

§ 8 ° « Para o funcionamento da Assembleia Geral sera exigida a presenca da maloria absoluta de seus
membros,

§ 97« O referido Estatuto poders ser alterado mediante proposta do Presidente ou da Assemblela
Geral, aprovada por maloria qualificada.

Art. 17 ° - A Assembleia Geral podera reunir-se no municiplo sede do CIS5RSE ou em qualquer outro
integrante do mesmo.

Art, 18 © w A Assemblela Geral reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses, mediante convocacio
do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante
convocagio, oficio-circular efou e-mail. E extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou
por solicitagdio subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias de
uteis, na sede do consorcio mediante convocagdio, oficio-circular elou e-mail sendo que o
funclonamento sera por maoria absoluta de seus membros.

Art. 19 ° . Compete & Assembleia Geral:
I Deliberar, em dltima instancia, sobre assuntos relacionados com o8 objetivos do CISERS,
Il Hormologar o relatério anual de atividades do CIS5RS,

I — Aprovar a realizaggio de auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operagtes fiscals e
contdbeis do CIS5*RS,

IV - Deliberar sobre as cotas de contribuicio de cada municipio, inclusive mediante ad referendum.
V - Autorizar a alienacio de bens do CIS5'RS,

VI« Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa & os programas de investimentos do
Consbreio.

Vil - Representar judiclalmente o CIS5°RS, através de seu Presidente.

Vil - Deliberar sobre a composigéo do quadro de cargos e vagas, efetivos e comissionados, fixando a
remuneragéo respectiva, criando niveis de remuneragéo e nivels de gratificacbes de fungéo ou actimulo
de fungBes extras, quando necessario,

X« Aprovar o Regimento Interno do Conséreio como também propor @ deliberar alterages.

X - Aprovar e modificar este Estatuto Social, como também resolver casos omissos,
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Xi - Eleger os componentes do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo,

Xl - Definir a realizacdo de contratagdo do quadro de pessoal (efetivos ou tempordrios), quando
necessario, excetuando-se os comissionados,

XV« Criar nivels de gratificagéio, nfio incorpordveis a remuneraciio em nenhuma hipc&te&ze«, p§raa a
designacdo de funciondrios efetives do CISHRS, nas fungdes em que ndo se justifique a criagéo de
cargos especiflcos, pagos aos empregados plblicos enquanto perdurar a designagéo.

§ 1° - As decistes da Assemblela Geral serdo exaradas por meio de Regolugdes, ou outro instrumento
hébil, pelo Presidente, sendo tais decisbes de observincia obrigatria de todos os agentes
responsdveis perante o CISE'RS.

§ 2°» O Organograma do CIS5RAS consta do Anexo 1.
SEGAO Il
Da Presidéncia
Art. 20 © » A Presidéncia do Consércio é constitulda pelo Presidente e pelo Vice-Presidents.

Art, 21 ° - O Presidente do Conséreio devera ser o Chefe do Poder Executivo de ente da Federacéo
consorclado (Lel Federal n.® 11.107/2005).

Art. 22 ° — O Presidente ¢ o Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em Assembleia Geral
aspecialmente convocada para este fim.

Art. 28 © - O mandato do Presidente e do Vice-Prasidente sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo
por apenas uma recondugéo, e cessard automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia
do Poder Executivo do ente da FederagBo que representa na Assembleia Geral, hipstese em que sera
sucedido por quem preencha essa condicéio, até que ocorra nova eleigéo.

§ 1° « O Vice-Presidente assume o cargo e convoca nova eleigio para vice-presidente que deverd
ocorrer no prazo méaximo de 60 dias.

§ 2° - Caso o Presidente e o Vice-Presidente nfio mais oouparem a chefia do Poder Executivo do ente
da Federagéo que representa na Assembleia Geral, serdo sucedidos pelo prefeito mals idoso, até nova
elelcko,

Art. 24 ° « A eleicdo do Presidente & Vice Presidente serd realizada no Gltimo bimestre do mandato e a
posse ocorrerd no més de janeiro do ano subsequente,

Art, 26 ° - A Presidéncia do Conséreio constitul funcéio néo remunerada.

Art. 26 ° - O CIS5*RS contard com uma estrutura administrativa, subordinada & Presidéncia,

caordenada por um Diretor Executivo, que serd responsavel pelo gerenciamento das atividades do
Consoreio,

Art, 27 ° - A Diretorla Executiva ¢ demais cargos comissionados deverdo ter experiencia na area de
atuaclo e serdo indicados pelo Presidente.

§ 1° - Os cargos de Assessor Juridico e a Assessor Contabll serfo indicados e nomeados pelo
Prasidente do Consdreio.

§ 2° ~ A organizagéo da Diretoria Executiva estd disposta neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art, 28 ° - Compete ao Presidente do CISE*RS:
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I - Representar judicialmente o CIS5*RS.

I~ Movimentar os recursas financeiros e materials do CI85°RS, em conjunto corn o Diretor Executivo,
- Autorizar despesas e ordenar pagamentos do CIS5*RS.

IV Convocar as reunites da Assemblaia Geral do CIS5"RS,

V ~ Assinar todos os atos deliberados pela Assembleia Geral, incluindo atas das sesses, orcamento
anual, prestaclio de contas,

VI« Nomear os comissionados que forem necessérios ac bom funcionamento do CISS*RS, observando
0 nimero de vagas existentes para tal finalidade.

Vil - Contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Salarios dq Qlﬁ&*fm,
aplicar penalidade, colocar & disposigdo do érgéo de origem o servidor cedido, como também praticar
todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico,

VIl ~ Representar o CIS5°RS ativa e passivamente, em julzo ou fora dele, como também propor as
aches que julgar necessérias 4 defesa dos interesses deste,

IX ~ Nomear ou designar, conforme ¢ caso, por Portaria devidamente publicada no érgéo aﬁgia!, 08
funciondrios efetivos do CISS*RS, para responderem por Divisbes/Departamentos ou fungbes
gratificadas.

X - Emitir Resolugdo, em maio de cada ano versando sobre a reposicdo salarial dos Diretores,
Assessores e funcionérios efetivos do CISERS,

Secho lll
Do Conselho Consultivo

Art. 29 ° - O Conselho Consultivo é constituldo por cinco (5) Secretarios Municipals de Saude elou
Dirigentes Municipais de Satde dos municipios assoclados.

§ 1° O Conselho Consultivo, sera coordenado por uma Mesa Executiva composta por um Coordenador,
um Vice - Coordenador e um Secretario, que seréo eleitos em votagio secreta entre 08 membros, para
mandato de 2 (dois) anos,

§ 2° E facultada a reeleicdo dos membros para 0 mesmo cargo ou outros cargos na gestéo seguinte.

§ 3° Ocorrendo empate na eleicdo para Coordenador, serd considerado eleito o mals idoso dos
concorrentes empatados,

§ 4° O Coordenador do Conselho Consultive o Vice coordenador & 0 secretdrio obrigatoriaments
participardo das reunibes da Assembleia Geral, sendo facultativo a participagiio dos demais membros,
salvo quando convocados.

§ §° O Conselho Consultivo reunir-ge-a com, no miimo, a maioria simples de seus integrantes, no final
de cada quadrimestre: e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador ou por
maioria simples de seus Integrantes através de Edital de Convocagio a ser encaminhado, via correlos
ou e-mail, com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da postagem ou do
comprovants de envio da mensagem.

§ 6° As decisbes do Conselho Consultivo serfio pela maioria simples de seus integrantes presentes.

§ 7° Néo cabera nenhuma remuneragio ao Coordenador & demais integrantes do Conselha Consultivo,
considerando-se o exercicio de suas fungdes como relevancia social,

1” Tabelionato de Protesto de Tilulo
1° Servico de Registro de Titulos e

Documentos e Civil das Pessoas Jurldicas 10
Maria do Rocio Ribeiro Burke - Oficial
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst da Oficial
Luciano Licoviski - Bste. Juramentado
Tel,: (42) 36231074

Rua Mal Floriang Peixeto, 1811 - Sala 43
CER BASIOLIRA Flhosese s Phovnmon 2

Y



P A N
£ Y

H
S ot

§ 8 - O Diretor Executivo, o Controlador Interno, Diretor Administrativo, Diretor Técnico & 0
Coordenador do CEP, devem participar das reunides do Conselho Consultivo sem direlto a voto.

Art, 30 ° - Compete ao Conselho Consultivo:

I Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos de atividades e programas
de trabalho do CISSRS,

I Propor critérios para a programagdio e execugdo financeira e orgamentdria do CIS5°RS,
acompanhando a movimentagéio e destinagdo dos recursos,

- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagio pelo CISS*RS,

V- Estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento do CISS°RS quanto & prestagio
de servigos e execuglio das acdes de saude,

V- Emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a serem firmados para a
realizagéio das finalidades do CIS5*RS,

VI Emitir parecer sobre o Regimento Interno do Conséreio, enviando, apos proposta para a apreciagéo
da Assemblela Geral,

Vil Propor eventuals modificagies do presente Estatuto & Assemblela Geral, com as devidas
justificativas,

VIil- Dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do Conséreio e promover a
execugdo das decisbes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva.

IX- Auxiliar & Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos de interesse do CIS5RS, emitindo
parecer e direcionando agles a serem levadas 4 apreciacio da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Consultivo ndo serso remunerados,

Seglio IV
Do Conselho Piscal
Art, 31 © - O Conselho Fiscal do CISS*RS serd constituido por:

I~ 6 (sels) membros e seus respectivos suplentes, sendo 3 {trés) prefeitos, 2 (dois) secretérios de
satde e 1 (um) contador indicado pelos prefeitos eleitos gue compdem o Conselho Fiscal,

§ 1° ~ A composigdo do Conselho Fiscal deve ser referendada pela Assemblela Geral.

§ 2° O Conselho Fiscal, na primelra reunido de cada ano, escolherd um Coordenador e um
Secretario, sendo permitida a reconducao ao cargo,

§ 3° - Nos impedimentos do Coordenador assume o cargo automaticamente o Secretarlo.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maloria simples de seus integrantes, obrigatoriamente
no final de cada trimestre e antes da reunifio anual da Assembleia Geral e, também,
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Coordenador ou maioria simples de seus
integrantes, ou ainda, pelo Presidente do CIS5*RS.

§ 5° » As decisies do Conselho Fiscal seréio tomadas pela maioria simples de seus integrantes
presentes.

§ 6° « Néo caberd nenhuma remuneragéo ao Coordenador, Secretério ¢ aos demals integrantes
do Conselho Fiscal, considerando-se o exerciclo de seus cargos como de relevancia social.
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Art. 32 ¢« Compete ao Conselho Fiscal:

I = Emitlr parecer sobre o relatdrio trimestre de atividades, proposta orcamentéria e balango,
submetendo-o & Assembleia Geral,

It - Analisar ¢ emitir parecer sobre os registros e operagfes fiscals, trabalhistas, contabeis,
financeiras, bancérias e patrimoniais, neles compreendidos todos os atos e agbes resultantes
desses registros,

M~ Sugerir & Assemblefa Geral a contrataghio de auditoria externa com a indicacéio dos pontos
ou questdes a serem auditadas, justificando-a.

IV -~ Figcalizar permanentemente a contabilidade,

Iy

N

Art, 33 ° - O Conselho Fiscal, por seu Coordenador ou por maioria de seus imezgrantas‘ podera
convocar o Diretor Executivo para as devidas providénclas quando forem verificadas irregularidades na
escrituraciio contdbil, nos atos de gestéo financeira ou patrmonial ou, ainda inobservancia de normas

legais, estatutérias ou regimentais.
Seglo V
Da Diretoria Executiva

Art. 34 ° « A Diretoria Executiva é o érgéo de gerenciamento do CIS5*RS e serd composta por
um Diretor Executivo, um Diretor Técnico, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um
Gerente de Unidade de Salde do Centro de Especialidades do Parana - CEP, um Gerente de
Unidade de Salide Descentralizada, Gerente de Unidade de Salide de Sewvico de Atendimento
Mével — SAMU e Gerente de Unidade de Salde de Servigo do Sistema integrado de Saude
Mental, bem como as Chefias de DivisBes vinculadas as seguintes diretorias:

1} Diretoria Administrativa

a) Chefe de Diviséio de Compras e Licitagéo

b} Chefe de Divistio de Gestéo de Pessoas

i) Diretoria Financelra

a) Chefe de Divissio de Faturamento e Convénios
i) Diretoria Téonica em Batde

Art. 35 ¢ - Ficam vinculados também a Diretoria Executiva os sgguintes servicos:

I - Gerente de Unidade de Sadde do Centro de Especialidades do Parana

a) DivisBio de Assisténcia a Salde

I - Gerente de Unidade de Satde Descentralizada

I - Gerente de Unidade de Sadde de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia/Emergéneia -
SAMU

V-~ Gerente de Unidade de Satde do Sistema Integrado de Satide Mental

Artigo 36 ° - Compete go Diretor Exscutivo:
I Promover a artlculagio e a execugdo das acBes do CIS5RS.

i - Propor a estruturacéo administrativa, seu quadro de pessoal ¢ a respectiva remuneragdo 4
aprovagio pela Assembleia Geral,

It — Contratar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios do CISB5'RS,
assim como praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e téenico, desde
que haja prévia aprovagiio do Presidente do CIS5'RS,
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IV- Contratar funcionérios para promover o seu quadro de pessoal efetivo para desempenho de
tarefas técnicas, administrativas e de manutengsio, sempre precedida de selecdio competitiva
publica.

V ~ Autorizar a contratagéio de empresas para prestacio de servicos médicos especlalizados e
de outros profissionais de satide para atendimento 4s necessidades de satide da populagéo,

VI - Propor a0 Presidente do CISERS a requisicio de servidores publicos para servirem a
Diretoria Executiva,

ViI- Gerenciar a elaboracéio do Contrato de Ratelo Orgamento.

VIt - Promover a elaboragdo dos balancetes mensals, do balanco e r@latc‘)rips anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal, Assembleia geral e o envio dos mesmos ao Tribunal de Contas
do Estado,

IX - Gerenciar a elaboraggo e a execucio do cronograma de desembolso financeiro.

X- Promover a elaboragio e execucdo do Plano de Acdo Conjunta com Interesse Comum
(PLACIC),

Xl - Gerenclar a prestagiio de contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao Consérelo para
ser apresentada ao Conselho Fiscal @ Assembleia Geral.

Xl - Autorizar a compra, dentro do limite do Orgamento Programa e do cronograma de

Desembolso Financeiro e do Plano de Ago conjunta com Interesse Comum (PLACIC), mediante
cotagBo de precos ou licitacéo.

Xl - Movimentar, em conjunto com o Presidents do CIS5*RS, ou quem este indicar, as contas
bancérias e 0s recursos financeiros.

XV - Executar as convocaces, agendas e locais para reunides do Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal e Assemblela Geral,

XV - Providenclar todas as diligéncias solicitadas pelo Conseltho Fiscal, Conselho Consultivo e
Assembleia Geral.

XVl ~ Coordenar a elaboragio e alteracbes necessérias no Estatuto, Regimento Interno, Plano
de Cargos e Salérios e o Manual de Ocupacbes,

XVIL - Delegar responsabilidade acs diretores e assessores, sobre atividades didrias do
CIS5RS,

XVII - Participar das reuniGes da Assembleia Geral,

XIX ~ Representar o CI$5°RS aliva e passivamente, em jufzo ou fora dele, como também, propor
as acles que julgar necessdrias & defesa dos interesses deste, reportando-se diretamente ao
Presidents, o qual deverd delegar este poder,

XX ~ Determinar a abertura de sindicancia efou processo administrativo para apuracso de falta
praticada pelo funclondrio no ambito do CISERS,

XXI - Notificar a empresa terceirizada confratada acerca de faltas praticadas por funciondrios
contratados por esta, que prestam servigos para o CIS5°RS,

Paragrafo Gnico - Nas ausénclas e impedimentos temporarios do Diretor Executivo, o mesmo
sera substitufdo por outro funciondrio designado pelo Presidente.
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Segdo VI
Do Controle Interno

Art. 37 ¢ « Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a funcéo de Controlador
Intemno no dmbito do CISERS.

§1° - A Unidade de Controle Interno serd integrada ao Gabinete do Presidente, com o objetivo de
executar as atividades de controle interno no 4mbito do CIS5°RS.,

§2° - A designacéio da fungdo de Controlador Interno {fungiio de confianca) caberd unicamente
ao Presidente do Consérelo, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagéio téenica e profissional para o exercicio do cargo.

§3° - Néio podersio ser designados para a execucdo da fungdo de Controlador Interno 08 agentes
que:
a) seJam contratados por excepcional interesse puhlico;

b} tiverem sofrido penalizacio administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
¢} realizem atividade polftico-partidaria;
d) exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra afividade profissional,

§4° — O serwidor piiblico designado para exercer as atribuigbes de Controlador Interno poderé ser
substituldo quando:

a) 0s servicos daquele designado para o exercicio da controladoria forem estritamente essenciais
para o CISE°RS em sua fungio de concurso;

b) houver a apuragéio de fatha do Controlador, aferida em devido processo legal, observada a
ampla defesa, no que tange as suas atribuicbes;

e tiver o servidor condenacéo civil ou penal transitada em julgado;
d} & pedido formal do préprio servidor;
€} quando houver interesse do Conséreio, devidamente justificado e a juizo da Presidéncia.

§5° A fungio de Controlador Interno poders ser executada por servidor cedido por qualquer dos
entes integrantes do consorcio.

CAPITULO IX
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Secéo |
Do Quadro de Cargos Efetivos

Art. 38 ° .0 Quadro de pessoal do CISB*RS sers composto por: Cargos efetivos, Cargos
Comigsionados e Profissionals Cedidos pelos entes Federados Consorciados.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
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Carga "
‘ N.° de > . | Remuneragio Nivel
Fungio Vagas Horéria Inicial i
i Semanal
Médico SAMU 35 24 [R$11.000,00
Médico SAMU 28 12 R$5.500,00 2
Médico Dirgtor Clinico e Regulador 1 10 R$ 3.500,00 3
Advogado 1 20 R$ 3.500,00 3
Contador 7 40 R$ 3.500,00 3
Farmacéutico 1 40 R$ 3.500,00 3
Enfermeiro 10 40 |R$3.500,00 3
Enfermeiro SAMU 23 40 R$ 3.500,00 3
Técnico em Enfermagem 25 40 R$ 1.800,00 4
Téenico em Enfermagem SAMU 58 40 R$ 1.800,00 4
Telefonista Auxiliar de Regulacio Médica . 5
- TARM - SAMU 11 40 R$ 1.650,00
Radio Operador - SAMU 5 40 R$ 1.650,00 5
Condutor Socorrista Samu 80 40" |R$ 1.650,00 5
Agente Administrativo 30 407 |R$ 1.500,00 6
Motorista 1 40 R$ 1.500,00 )
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
N.° de Carga Remuneragéo
Fungido Horéria i Nivel
Vagas Inicial
Semanal

Diretor Executivo 1 40 R$ 11.500,00 CC-1
Direfor Téenico 1 40 R$ 6.500,00 CC-2
Diretor Administrativo 1 40 R$ 6.500,00 CC-2
Diretor Financelro 1 40 R$ 6.500,00 ce-2
Gerente de Unidade de Salde de Centro v
de Especialidades do Parané - CEP L 40 R$ 6.000,00 CC-3
Gerente de Unidade de Salde X
Descentralizada de Laranjeiras do Sul 1 40 R$6.000,001  CC-3
Gerente de Unidade de Salde de Servico 1 40
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de Atendimento Mével de R$ 6.000,00 cC-3
Urgénsia/Emergéncia - SAMU

0o Seiome g s aotesmommi®® | 1| w0 | mseo0s0|  cos
Assessor Jurldico 1 20 R$ 4.000,00 CC-4
Assessor Contabil 1 20 R$ 370000 CCB
Chefe de Divisgo de Compras e Licitacbes | 1 40 R§ 3.700,00 CCE
Chefe de Divisgo de Faturamento e ] 40 R$ 3.700,00 CC-5
Convénlos

Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas 1 40 R$ 3.700,00 ce-b
Chefe de DivisBo de Assisténcia a Satde 1 40 R$ 3.700,00 CC-5

Art. 39 © « O quadro de funciongrios efetivos do Conséreio serd composto por empregados publicos e
regido pela Consolidacéo das Lels do Trabalho — CLT, com 0s respactivos nivels, ntimero de vagas
para cada funglo, carga hordria semanal e remuneracdo iniclal, sendo o ingresso dos mesmos
exclusivamente por Seleciio Competitiva Publica conforme descrito no Protocolo de Intengbes.

§ 1° « Poderdo ser criadas Fungbes Gratificadas (FG) através de Resolugbes, onde terdo por
base de caleulo o percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do grau de responsabilidade para
atividades espacificas, desde que aprovadas em Assemblela Geral, maioria absoluta.

Paragrafo infco - As atribuigdes dos Cargos de Funciondrio Efetivo do CISERS estio descritas
no Anexo 11,

Segiio |l

Do Quadro de Cargos Comissionados

Art, 40 ® « O quadro de Cargos Comissionados serd composto por funciondrios nomeados pelo
Presidente e serd regido pela Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, com os respectivos niveis,
numero de vagas para cada cargo, carga hordria semanal e remuneracéo iniclal, conforme o Protocolo
de Intencdes.

Parégrafo tnico - As atribuicées dos Cargos Comissionados do CISBRS estio descritas no Anexo 1l

Art. 41 ° - O preenchimento de cargos comissionados poderd ser efetuado por funclondrios
ocupantes de cargos efetivos do CISE*RS ou quando estes forem devidamente cedidos pelos
entes consorciados, ohservando critérios técnicos de competéncia, experiéneia comprovada na
gestdo publica ou satide piblica por profissional de nivel superior,

§ 17~ No caso de aceite de cargo em comisséo, o funciondrio efetivo optara pelo vencimento de
uma das fungbes,

§ 2°~ Apds a exoneragio do cargo em comisséo, o funciondrio efetive retornard ao cargo efetivo,
percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

Art. 42 ° - Os ocupantes dos cargos comissionados terfio direito ao racebimento do 13.6 salério e
férias com o adicional de 1/3 (um tergo).
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Art. 43 © » Os ocupantes dos cargos comissionados e os funciondrios efetivos com fungdo
gratificada néo seréio remunerados por horas de trabalho extraordindrias prestadas no exercicio
do cargo ou fungéo,

Becdo
Da Contratagdo temporaria

Art, 44 ¢ — A contratacho por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse
publico, serd efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e terd duragéio de até 1 (um) ang,
podendo ser prorrogado por igual perlodo.

Art, 48 ° - A contratacéio por tempo delerminado para o CISE*RS, dar-se-d nas seguintes hipdteses:
I «adesfo a programas com prazo determinado de encerramento junto aos governos federal e estadual;

- substituiciio de funciondrios efetivos em afastamentos previstos em lef;

- outras necessidades de contratacéio temporaria desde que aprovadas em Assemblela Geral e de
acordo com a legislacio pertinente.

Patdgrafo Unico: No caso de contratacio temporaria, previstos nos Incisos | e Il, o CISE*RS, apds
homologagéo da Assemblela, emitird Resolucéo criando os cargos, nimero de vagas, niveis de
remuneragio, valor da remuneracfio, carga hordria e atribuigbes, de acordo com a relagio de
profissionais necessérios para a execugio do programa ou outra necessidade aprovada,

Secdo IV
Da Cessdo de Puncionarios

Art. 46 ° — Os entes consorciados poderdio ceder servidores com vinculo pUblico, na forma e
condigBes da legislacio de cada um.

§ 1% - O servidor piblico cedido ao CISE*RS permanecers, para todos s efeltos, vinculado ao
seu regime laboral origindrio, sem qualquer vinculo funcional ou trabalhista com o Conséreio.

§ 2°~ O servidor plblico cedido permanecera no regime de trabatho origindrio.

§ 3° O servidor publico cedido que for acupar cargo comissionado devers optar pelo vencimento
de um dos cargos. Apés a exoneragéo do cargo em comissiio, o servidor plblico cedido podera
refornar ao cargo concursado recebendo os valores pertinentes ao seu cargo.

§ 4° Os entes consorclados que cederem funciondrios poderdo realizar a compensagéo de
créditos pela cesséo de servidor com dnus de acordo com critérios aprovados em Assemblela
Geral, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e Rateio.

CAPITULD X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE FALTA PRATICADA POR
FUNCIONARIO
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Secho |

Do Processo Administrativo para Apuragiio de Falta Praticada pelo Empregado no Ambito
do CIS5RS

Art. 47 ° - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consorcio, estaré sujelto as regras do
Processo Administrativo instituldo neste Estatuto.

Paragrafo Uinico » Recebida dentncla, por qualquer via, desde que devidamente 1dent|ﬁc§dama
sua origem quanto & pessoa representante, ou pres@nciadffl a possivel falha, agdo ou omigsao
por parte de qualquer funcionario, deverd a Diretoria Executiva promover a abertura do processo
administrativo para apuragdo da falta pelo empregado, nos termos deste Estatuto.

Art. 48 * « O processo administrativo disciplinar seré instaurado por portaria, que de;a’stgnezr-é 3
(trés) funciondrios do Consdreio que compordo a Comisséo de F’rc}wsm {%mmmtrmlva para a
apuracdo do fato, indicando, dentre os designados, aquele que ira preamd}:»la: Sendo que 08
membros da referida comissdo deverdo ser funclongrios efetivos com formag8o igual ou superior
ao do funciondrio investigado.

§ 1° — O Presidente da Comissfio de Processo Administrativo tera o prazo de 2 (dois) dias L}teis
para a instalagdo dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como morefafmo e
definindo os proximos passos a serem executados, clentificando, desde logo, o funciondrio
envolvido, facultando-lhe acompanhar ou constituir procurador/advogado para acompanhamento
do processo.

§ 2° — A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) diag, somente em casos excepcionais e devidamente emmmt:ado
pelo Presidente do Conséraio, que publicard a regpectiva dilagio de prazo por melo de Portaria,

§ 8% « A comisstio processante dard prioridade & apuragho dos fatos, podendo requerer a
presenca de pessoas para oftivas, soficitar documentos a todos os departamentos do CISERS e
a todos os municipios integrantes, para os esclarecimentos que se fizerem necessérios, dentre
outros procedimentos que a comissfio entender pertinentes,

§ 4° - Reunidos todos os requisitos para a confeccio de termo de ultimag8o, a comisséio, caso
entenda que ndo estlo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinard pelo
arquivamento do processo administrativo, remetendo-o & Diretoria Executiva do Conséreio.

§ 8° - Entendendo a Comiss8o, no termo de ulimagéo de instrugdo, que estdo presentes os
indicios de autoria e materialidade, deverd promover a citacdo do funciondrio envolvido, para que
este promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, podendo se fazer representar por
advogado constituido,

§ 6° — Recebida a defesa, a comisso processante emitird parecer final no prazo improrrogdvel
de 30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a Diretoria Executiva, que decidira
sobre a aplicacio ou ndo de pena e, no caso de demisséo, deverd ser encaminhado o referido
processo ao Presidente do CIS5?RS para deliberagdo em 10 dias,

§ 7° - Da deciséio que aplicar penalidade caberd recurso ao Presidente do Conséreio no prazo de
10 (dez) dias, que decidird em 10 (dez) dias Uteis.

§ 8° - Apds o trénsito em julgado, serd a decisfio publicada e intimado o funciondrio para
cumprimento imediato,

§ 9° — A comisséio, caso entenda que a continuldade do funciondrio no ambiente de trabatho
poderd prejudicar o regular desenvolvimento das funges do Conséreio, ou for prejudicial &
imagem ou aocs procedimentos do CISERS, ou ainda, quando configurar situagéio de ineguivoco
prejulzo, poderd sugerlr ao Diretor Executivo o afastamento do funcionario até a respectiva
apuragéo, sem prejulzo da remuneragéo mensal até o resultado final do processo administrativo.
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Secéo ll
Das Penalidades em Processo Administrative

Art. 49 ° . Diante da apuracio das condutas previstas neste Estatuto e na Csnsoﬁdac;éiq c}a&
Leis do Trabalho — CLT e sem prejufzo da possibilidade de se buscar a responsabilizacéio civil e
criminal, assim como a reparaco de eventual do dano ao CIS5RS, os empregados pblicos do
CISERS estardo sujeitos as seguintes penalidades:

- Adverténcia;
I~ Suspenséo:
- Demisséio por justa causa,

Art. 80 ° - O processo administrativo serd aberto ante a noticia ou a denlncia nos seguintes
Casos:

I~ Ato de Improbidade;
It - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

- Negociagéio habitual por conta propria ou alhela, sem permisséo do empregador, & quando

constitulr ato de concorréneia & empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao
servigo;

IV - Condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo
da execucéo da pena;

V -~ Desidia no desempenho das respectivas funcdes;
VI - Embriaguez habltual ou em servigo;

VI - Violagéo de segredo da empresa;

VIl - Ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

IX - Abandono de emprego;

X - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Xl ~ Ato lesivo & honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legltima defesa, propria ou de outrem;

XIl - Pratica constante de jogos de azar.

§ 1° » A penalidade de adverténcia serd aplicada nos casos relacionados neste artigo, em que

néo houver prejulzo & continuidade dos servicos, bem como nos casos em qgue ndo justificar a
demisséo,

¥ 2° « A pena de suspensfio ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres
: p

pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus deveres
pela qual j4 tenha sido advertido,

§ 3° » A pena de suspenséo, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em perfodos
de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, & importara no desconto proporcional do salario, néio se
computando o tempo de servigo para qualquer efeito.
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§ 4° - A penalidade de demisso por justa causa ocorreré apds & aplicagéo dg adverténcia e
suspensio pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos do Artigo 49, ou diretamente nos
casos em que se julgar necessarios.

CAPITULO XI
DAS DIARIAS

Art. 51 9« Fica estabelecido o regime de didrias do Consdrcio Intergestores de Salde da 6°
Reglso de Satide do Parana - CISE2RS conforme descrigéio do Regulamento, anexo v:

Art. 52 9 « O valores constantes do Anexo IV serdo corrigidos sempre que defasados, mediante
Ato do Presidente do Consoreio e por Resolugio especifica néio tendo a necessidade de alterar

o Estatuto.

CAPITULO XII
DOS ACORDOS E PARCERIAS

Art. 53 ° » O Consérelo podera celebrar contrato de gestdio, balizado pelas finalidades e
objetivos para o qual serd instituldo, nos termos e limites da legislagéo estadual pertinente,
contrato de programa ou termo de parceria, respeitados, no Ultimo caso, os critérios e
disposicBes da legislacdo federat aplicavel, todos relacionados aos servigos ¢ obras publicas,
visando & implementagiio de politicas pUblicas de interesse comum dos entes consorciados,
desde que aprovado pela Assemblela Geral.

§ 17 « O Consdrelo observard as normas de Direito Pdblico, no que concerne & realizagéo de
licitagio e celebragéo de contratos, principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lel
Federal n.® 8,666, de 21 de junho de 1993, sem prejulzo de outras normas jurldicas aplicavels,

CAPITULO Xilt
DO RATEIO E DAS DESPESAS

Art, 54 ° « O Estado do Parand através da Secretarla Estadual de Saude se compromete &
repassar ao consorclo CIS5°RS recursos financeiros para a sua manutencéo observada sempre
a legislacéo vigente.

Art. 55 ° « A participagio dos municipios no contrato de rateio serd definida anualmente a partir
da programagéo das despesas e os custos de manutengéio do consorcio. Sendo que, para efeitos
do valor de cada municipio, este se subdividird em cota fixa e varidvel. A cota variavel
corresponde aocs servigos de salde a serem contratados por cada um dos municipios e a cota
fixa corresponde ao custelo das despesas fixas mensais.
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§ 1° « O contrato de rateio serd formalizado em cada exerclcio financeiro & seu prazo de vigéncia
n&o serd superior ao das dotagdes que o suportam, com excecdo dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agOes contemplados em plano
plurianual,

CAPITULO XIV

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 56 ° « O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicsio e regulacdo das
obrigages que um ente da Federagdo, inclusive sua administrac@o indireta, tenha para com
outro ente da Federagio ou para o Conséreio, no ambito da gestéio associada em que haja a
prestaclo de servigos plblicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal

ou de bens necessdrios & continuidade dos servicos transferidos, observados os sequintes
critérios:

1 - Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado para a populagdo
residente dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em dias e horérios
praviamente definidos:

I~ Dar suporte de meios corplementares de diagndstico e terapia (laboratério ¢ imagem) para
as  especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na atencBo ambulatorial
especializada na regisio de abrangéncia do conséreio;

I« Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populaciio residente dog municiplos
consorciados quando houver disponibilidade financelra;

IV~ Assegurar plano de cuidados efou contra referéneia para a atencfio priméaria 4 salde dos
municipios de origem do paciente:

V « Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lel,

VI - Trabalhar junto as Unidades Basicas de Salide a Educacdo Permanente, bem como a
implantagiio dos Protocolos Clinicos e dos Protocolos de Exames de meda e alta complexidade.

§ 1° « E vedada a aplicacéo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
orlundos de transferéncias ou operagles de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas,

§ 2° » Com v objetive de permitir o atendimento dos dispostitivos da Lel Complementar n.9 101, de
4 de maio de 2000, o Consdreio devera fornecer as informagBes financeiras necessarias para
que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorclados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma que possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente consorciado,
conforme 08 elementos econdmicos e as atividades ou projetos atendidos.
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§ 3% » 0 CISE'RS fica autorizado a prestar todos os servigos na érea de salde, de forma
assoclada, observando-se o seguinte:

I~ O Conséreio poderd executar todos os atendimentos de responsabilidade dos municipios
participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das esferas federal e estadual,
sendo plenamente competente para o exerclclo de quaisquer procedimentos na drea da salde
plblica;

- O objeto da gestdo assoclada de servicos publicos consiste na prestacéo de servicos & sﬁéd@
de nivel secundario, na forma de consultas médicas especializadas, exames especializados e
atendimento por equipe multiprofissional, na regido de abrangéncia do Consdreio;

HE - Para execugiio das finalidades do Consoreio, os entes consorciados autorizam a reaftzgqé%o
de licitag#o, outorga de concessdio, permissdo ou autorizagiio da prestacio dos setvicos publicos
te satide.
CAPITULO XV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 57 - Constituem recursos financeiros do CIS5*RS
1 Contratagéo com a Administragéio direta ou indireta, sendo a licitagéio dispensada;

I1-Termos de parceria, convénios firmados com entes ndo consorciados:

Il - Receltas decorrentes de cobranga de precos publicos e demals custos de manutengio do
CISH'RS aprovadas pela Assemblela Geral, a partir do indicativo financeire estabelecido pelo
contrato de ratelo, no infcio de cada exercicio e pago até o dia dez (10) de cada més,

IV - Saldos de exercleio;

V- Doagdes ¢ legados;

Vi - Receltas oriundas da prestagéo de servigos ao SUS:

Vil - Receltas advindas da gestdo associada de servigos publicos como concesséo, permissio
ou autorizag@o de obras de servigos publicos, desde que previstos no contrato do Consdrelo,

com & especificacdo do objeto e as condigbes a serem atendidas, observada a legislacdo em
vigor,

Vit Auxilios, contribulgBes e subvenpBes recebidas dos poderes publicos constituidos:
IX - Contratos e acordos firmados com agéncias nacionais e internacionals;

X « Rendas de seu patrimdnio e produto da alienacéo de bens;

X1« Produto de operactes de crédito:

XIl « Qualsquer outros recursos que the forem destinados.

§ 1° « Os recursos, rendas e eventuals saldos operaclonais serdio aplicados integralmente na
manuteng@o e desenvolvimento das atribuibes contidas na Cléusula Primeira deste Protocolo de
Intengies.
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§ 20 & vedada a distribulgdo de resultados, dividendos, bonificagées ou parcelas do patriménio do
CIB5*RS, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 3° » O Conséreio estard sujeito & fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo T ribunal
de Contas do Estado do Parana, o qual apreciaré as contas do Presidente do Conséreio quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéio de cada um dos consorciados.

§ 4° « O Consorelo deverd prestar contas dos recursos e bens de origem plblica recebidos e dar
publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de atividades e
demonstracBes financeiras aos entes consorclados e aos 6rgaos de controle.

CAPITULO XVI
DO PATRIMONIO
Art, 58 °, O patrimdnio do CISSRS serd constituldo:

| - Dirsitos sobre bens movels e imdvels cedidos pelos municipios consorciados, na forma dos
respectivos Instrumentos;

Il - Bens havidos por doagéo ou cessdo do poder publico (Estado, Unifio ou Municipios) ou de
tercelros;

I - DoagBes, herangas e legados de pessoas naturais ou juridicas;

IV - Bens e direltos que vierem a adquirir a qualquer titulo,

§1% Nenhum bem pertencente ao Congorcio poderd ser alienado, vendido ou onerado sem a
expressa autorizaciio da Assembleia Geral.

§2° Respeltadas as respectivas legislacdes, cada ente consorclado pode colocar & disposicéo do
CISE*RS os bens de seu proprio patrimdnio e os servigos de sua propria administra¢éo para uso
comum,

§3°, Os bensg patrimonials colocados a disposicdo do CISS*RS, através do Termo de Cesséo de
uso, pelos entes consorciados, ndo serdo incorporados, mesmo que temporariamente @o
patrimanio do Consorclo, cabendo ao cedente a sua manutencdo e pagamento dos tributos
respectivos devidos.

§4°. Os bens inservivels do Conséreio poderio ser doados prioritariamente aos municipios
participantes, e apds a entidades filantroplcas e sem fins lucrativos, apds a anuéneia da
Assembleia Geral, avaliados e apresentados pela Comisséo de Inventario e AvaliagBo de bens.

CAPITULO XVII
DA REPRESENTAGAO DO CONSORCIO DAS VEDAGOHES

ey E

L

Art. 59 ¢ - O Consdrcio representard todos os entes consorciados perante outras esferas de governo
g 5

observando-se o seguinte:

| - A representacéo formal do Consorcio serd feita pelo Presidente; na auséncia deste, por quem ele

designar formalmente; , ‘
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Il - Atomada de decisbes acerca da participacdo em programas federais ou estaduaig, de iﬁsﬁta}iga? ,d&
convénios para aporte de recurso de qualquer natureza e origem, sera tomada pelo Presidente &
homologada em Assemblela Geral;

I~ Quando se fratar de aquisicio de obrigagéio perante terceiros ou outra esfera ;qoyemamemal, ou
ainda a contragso de obrigactes que impliguem despesas extras, a diregdo do Consdreio dependera de
prévia aprovacio da Assembleia para a representacéo.

Art, 60 ° « E vadado ao Conséreio ou a seus membros:

| - Estabelecer cldusula do contrato de conséreio que preveja determinadas contribuigBes
financeiras ou econbmicas de ente da Federacéo ao CI85°RS, salvo a doagho, destinacdo ou
cessdo do uso de bens mdvels ou imdveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas
por forga de gestio assoclada de servigos piblicos;

Il - Submeter & gestiio associada, por intermédio do Conséreio, servicos que demandem o
pagamento de preco publico ou tarifa.

CAPITULO Xvili
DA PERDA DO MANDATO, RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO CONSORCIO.
Art. 61 ° « Os membros da Diretoria e Congelho Fiscal perderfio o mandato nos casos de:
I malversagéo e dilapidagéio do patriménio do Congorcio;
It grave violagéo do patrimbnio social;

I -~ falta nas reunides por 2 (duas) vezes conectivas sem justificativa ou sem representante de
forma legal;

IV perda de mandato eletivo,
Pardgrafo Unico - A perda de mandato serd declarada em Assembleia Geral e caberd recurso.

Art, 62 ° - O ente associado podera retirar-se a qualquer tempa desde que comunicada essa
intengdio com prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com a revogacio da lel de

adeséo, cuidando 0s sécios remanescentes de redistribulr os custos, programas e projetos entre
si,

§ 1° « A retirada do Consorclado nfo prejudicard as obrigacBes [& constituidas, inclusive os

contratos de programa, cuja extingio dependerd de prévio pagamento das indenizacdes e
parcelas eventualmente devidas,

§ 2° - Os bens destinados ao Consérelo Piblico, pelo consorciado que se retira, somente sero
revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsiio no contrato do Consérelo ou no
instrumento de transferéncia ou de alienacéo.

Art, 63 °© - Sera excluldo do quadro social, por indicaggo da Assembleia Geral, o sdcio tue tenha
deixado de Incluir no orgamento a dotagéo especifica para custeio dos repasses da despesa
necessaria ao CIS5E*RS ou, se incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de
agéo Judicial para promover a responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.
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Art, 64 ° Serd exclufdo do quadre soclal do CISERS, apos prévia suspensio, por deciséo da

* s : tde @
Assemblela Geral, sempre por justa causa fundamentada e por decisdo de unanimidade dos
membros do respectivo conselho deliberativo, quando o ente consorclado;

| - deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente a0s
principlos éticos e deontolégicos defendidas pelo CISERS;

Il - deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos especiais, as dotagoes
suficientes para suportar as despesas assumidas por melo de contrato de rateio;

i - inexistir pagamento dos recursos devidos ao CISE*RS por 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejulzo da responsabilizagéio por perdas e danos, através de acfio prépria gue venha a ser
promovida pelo CISE*RS,;

Paragrafo dnico - Do ato de exclusfio do municipio, caberd recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

Art. 85 ° - O sécio que se retirar ou for excluido somente tera a reversao do valor financeiro
relativo aos servigos programadas apds a aprovagio do balango do exercicio em gue expirou sua
particlpacdo, ficando todos os bens do consorcio em poder do CIS5°RS.

Art. 66 © » A extingio do contrato do CISS°RS dependerd de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lel por todos 08 entes consorciados.

§ 1° ~ Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gesto associada de servigos
pUblicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos, respeitados os casos em que a
propriedade néo tenha sido transferida ao Consorcio.

§ 2° - Até que haja decisio que indique os responséveis por cada obrigagéio, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo,

CAPITULO XIX
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 67 ° «Terdo acesso a0s bens e servicos do CISE*RS todos os municipios associados, em dia
cont sua contribuigBo mensal,

81 o ndo desembolso de recursos financeiros por dols meses resultarda na suspenséo dos
servicos prestados, até a regularizacéo da contribuigéo.

§2¢ Sem prejulzo das sansSes previstas no pardgrafo Primeiro deste artigo, como tambeém de
outras medidas que poderfio ser tomadas administrativa ou judicialmente, a Assembleia Geral
decidird a questdo em todo 0 seu conteldo.

§3°, No caso de os municipios inadimplentes apresentarem propostas de parcelamento do
montante total dos valores devidos, deverd a Assemblela Geral aprovar a proposta por
unanimidade, apds o que, restabelecer-se-d o atendimento, desde que o municiplo efetue o
pagamento em dia dos valores parcelados e dos repasses mensais cumulativamente, sem
prejufzos de nova suspensao em caso de novos atrasos,

CAPITULO XX
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REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO
Art. 68 ° « O exercicio financeiro do Consdreio coincidird com o ano civil,

Art. 69 © - Até o dia 30 (trinta) de agosto de cada ano, a Diretoria Executiva apresentard a
proposta orgamentéria anual de acbes e atividades do Consércio para o ano seguinte, observado
a necessidade de servigos de cada ente consorclado, no qual serdio especificadas as despesas
de custelo e de capital;

Pardgrafo Unico « A proposta orcamentéria serd devidamente justificada.

SAPITULO XXI
DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Art. 70 ° « O Conséreio Intergestores de Satide da 5° Regifio de Satde do Parana - CIS5*RS,
alraves da Assembleia Geral, deliberard antes do prazo do envio das respetivas leis
orgamentérias anuals de todos os entes consorciados, todas as despesas Inerentes ao contrato
de rateio, bem como os servicos que serdio prestados através do contrato de programa, inclusive
quanto a proporcionalidade do atendimento de cada municiplo, sendo obrigatério constar, em
cada legislacéo, a previsdo das respectivas despesas.

§ 1° Os responsévels designados elaborario e finalizardo, no minimo 30 dias antes do prazo de
envio das respectivas lels orgamentérias anuais, proposta do PLACIC ~ Plano de Agéo Conjunta
de Interesse Comum, que serd homologada e aprovada na Assembleia Geral, emitindo-se e
publicando-se a respectiva resolugdo contendo todas as informagées do PLACIC.

§ 2°. Apés a definicho dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os servicos do
contrato de programa, definidos no PLACIC, os entes congorciados providenciario a adequagao
da proposta orgamentdria visando dar cumprimento ao avengado em cada contrato, que serdo
assinados imediatamente apés a sua aprovaciio na assembleia e confecglio,

§ 3% Apds vs procedimentos de aprovacio das respectivas Leis Orgamentérias anuals pelos
entes consorciados, elaborar-se-do os respectivos contratos, para assinatura e cumprimento no
gxerclcio seguinte.

CAPITULO XXiI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 © - Este Estatuto Soclal podera ser revisto a qualquer tempo pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, respeitado o disposto no Protocolo de Intenges,

3

Art, 72 ° « Em fodas as reunides o voto serd singular, independente de qualquer
proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o poder de voto ou ao seu
representante designado por ato proprio.

Art. 73 © « Nas reunites de qualquer natureza e de quaisquer érgéos as decisbes sero sempre
tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo se outra forma estiver disposta em
artigo préprio neste Estatuto.
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§1° Para efeito de verificacsio de quorum, apurar-se-a sempre pelas assinaturas dos titulares no
Livro de Prasenca das reunibes respectivas.

§2° Quando o resultado do quorum ou das declsdes ndo for nimero inteiro, sera arredondado
para a unidade imediatamente superior.

§3° Quando nas votacdes ocorrer empate, a questdo sera rediscutida e votada novamente, 6,
caso permaneca tal situaglio, manter-se-é a proposta vigente, ou néo se aprovara a inovagao
estatutaria,

Art. 74 ° « Os entes consorciados respondem solidariamente e proporcionalmente pelo consodreio,

Art, 75 © « Os entes consorciados responderfio individualmente pelos atos que praticarem de
forma contraria & lel ou s disposicBes deste Estatuto Social, inclusive sobre os atos isolados que
contrariem os objetivos do CISS*RS

Art. 76 ® « Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assemblela Geral, respsitados
em qualquer hipétese, os preceitos contidos neste Estatuto, regimento interno e legislactes
pertinentes,

Art, 77 ° « A redacéo da forma como se encontra foi aprovada em Assembleia Geral,

Guarapuava, 14 de janeiro de 2022.

Celso Ferna C::tzfms
Presidente do CISEARS
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Anexo |l
Descricdo das Fungbes de Cargos Efetivos

Cargo: ADVOGADO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habilitaciio em Sele¢do Competitiva Publica
‘2'
3#

Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
Registro profisslonal no drgéo de classe

L]

%

»

Principais atribui¢bes:

Postular em nome do CIS5PRS, representando-o judicial e extrajudicialmente tanto em
defesa quanto em proposico de acdes de quaisquer espécie e natureza e perante
quaistuer drgdos do judicidrio; contestando ages judiclals & processos exirajudicials;
respondendo notificacdes. Emitindo pareceres nos procedimentos administrativos do
Consdreio guando solicitado e obrigatoriamente nos processos de compras e licltagbes;

Analisar legislacBes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando se tratar
de matéria inerente ao Conséreio;

Expedir orientacbes aos consorciados,

Resguardar pelo bom funcionamento do Conséreio, representando-o quando designade
perante outros oOrgéos; participar de reunifes e Assembleias Gerals, sempre que
solicitado;

Analisar procedimentos inerentes a contratagfes ou eventuais concessbes perante o
Gonsdreio;

Expedir todas as orlentacdes juridicas necessarias ao bom funcionamento do Conséeio;

Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, guando
solicitado;

Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos perante a Promotorla
Pablice;

Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar outras atividades que the sejam atribufdas pela Diregéo Executiva,

Cargo. AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
L. Previa habilitacéo em Selecio Competitiva Pablica
2. Formacéo no ensino médio completo elou superlor

L]

@

Principais atribuigbes:

Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

Autuar e organizar processos administrativos, licltagfes, requerimentos, relatérios,
empenhos, compras, conferéncias, atendimentos e demais procedimentos inerentes:

Receber e remessar correspondencias e documentos, controlar as contas a pagar,
controlar os recebimentos do Consdreio, conferir notas fiscais;

Preparar ¢ encaminhar documentos, tirar copias, coordenar frabalho de logistica do
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Cansorcio, enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consérelo, atender os municipios
congorciados;

Elaborar e apresentar relatério financeiro @ sempre manter organizados arquivos e
cadastros do Consoreio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diregio Executiva,

Cargo: CONTADOR

Requisitos minimos para ingresso no cargo;
1. Prévia habilitacio em Seleciio Competitiva Publica

2. Curso superior reconhecido pelo MEC - Contabilidade ~
. Registro profissional no orgéo de clagse

L]

Principais atribuigdes:

Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar as normas
técnicas atinentes a contabilidade publica dos Conséreios e respectivos balangos,

Planejar e registrar todas as operagbes contdbels, atendendo as exigéncias
administrativas ¢ legais do Consdrcio, executando empenhos, pagamentos,
fornecimento de dotagiio, controle da dotaglo orgamentéra, solicitagbes de
remanejamento; '

Executar o controle orcamentario/contébil do Conséreio de forma a néo parar/sobrestar
quaisquer atividades de atendimento a populago;

Supervisionar e executar a contabilizaco dos documentos, analisando-0s e orlentando
seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituragéo dos fivros contébeis, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias administrativas e legais,

Controlar e parlicipar dos trabalhos de andlise e conclliagéio de contas bancérias,
conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando possivels erros,
assegurando a correclio das operagbes contébels;

Orlentar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando custos
de bens e servigos, executar cdleulos de reavallagBo e depreciacio de vefculos,
maguinas, movels e utensilios e bens imévels;

Organizar, fazer ¢ assinar balancetes, balangos, relatérios, demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabels, apresentando resultados parcials e gerals ao Conséreio,
guando solicitado, sempre em tempo;

Executar oufras tarefas correlatas ao cargo;

Participar da implantacBo e execucéo dag normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislagéio e dos 6rgdos de controles,

Elaborar Balango Anual
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Elaborar Prestacgéio de Contas Anual.

Receber e fazer conferencia das notas fiscals dos fornecedores/prestadores para gfeito
de pagarnento,

Elaborar resolugdes para a criagéo e suplementagdo de dotagbes orcamentarias;
Emitir notas de empenho e liquidacdo das despesas

Fazer concillactes bancatias de varias contas correntes do Consorcio;

Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

Atualizar e fazer a manutengéio dos Sistemas;

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar Contas de Convénio;

Elaborar resoluces e suplementactes:

Conferir a folha de pagamento;

Elaborar a prestagio anual de contas e o cumprimento das exigénclas do controle e
externo,

Elaborar a prestacio de contas de oriundos de Orgéios Estaduais, Federals, Municipais
& oulros,

Participar da elaboraggo do Plano de Agbes Conjunta - PLACIC e Lei Orgamentaria
Anual;

Guardar as requisicdes de cada municiplo com 08 empenhos dos respectivos
prestadores,

Desempenhar outras atividades que The sejam atrbuidas pela Diregéo Executiva efou
Diretor Financelro no Ambito de sua drea de atuagio.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para Ingresso no cargo:

1. Prévia HabilitacBo em Seleciio Competitiva Piblica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

o

Principais atribuicbes:
Participar de equipe multiprofissional na definicio de agbes de salde, na elaboragio de
diagndsticos, projetos e programas de satide, na elaboragéio de planos de agio em conjunto

com as Secretarias Municipals de Satde e Regionals de Saude respeitadas a formac#o
profissional e regulamento do servigo,

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas,

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agdes e
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servicos relativos ao Sistema Unico de Salde - SUS, subsidiando o processo de
planejamento das acbies de salide, sua exacuglo, gerdncia téenica e processos de avaliagao
quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos,

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar 08 aspectos administrativos e técnicos
voltados & gestdo de Unidades e a efetividade das agbes de salde, respeitadas a formagao,
legislagéo profissional e 0s regulamentos do servigo.

Atuar em pesquisa, andlise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficécia e efetividade & gestdo de politicas publicas de salde,
Exercer fungfes de supervisdo, coordenagho e assessoramento para articulagéo e

integracdo dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da
aco governamental, respeitados os regulamentos do servigo.

Realizar planejamento, execucio, acompanhamento, avaliagdio e controle de afividades
pertinentes & vigilancia epidemiologica,

Cumprir & fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na
qual esta inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de trelnamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdio prévia em processo de qualificagéio e autorizagéo do
superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orlentar as agbes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem das |

unidades de saide em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alterages.

Participar na previsao e controle de material @ manutengéo de equipamentos, opinando na
sua aguisicdo.

Supervisionar a manutengéo de aparelhos utilizados na drea de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas & drea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacio dos servicos de satide e cuidados de enfermagem.

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Reallzar atividade de instrumentacgéo cirtirgica.

Pregtar agsisténcla a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.
Prestar assigténcla de enfermagem obstétrica no pré- natal e puerpério.

Atuar na prevencho e no controle sistematico de infecg8o.

Particlpar da Educacio Permanente dos servicos Servigo,

Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informacges téenicas e demals
documentos.

Supervisionar e monltorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de salde no qual
estd Inserido,

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevencéo de acidentes, de
doencas profissionais e do trabalho.
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Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e Interpretar dados, informacbes e
indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio amblental,

Assumir responsabilidade téenica do servico de enfermagem.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informéatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo,

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

Assistir a gestante, parturiente e pudrpera; acompanhar o trabatho de patto, ou efetuar este,
na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distéola;

Realizar check-list didrio dos malerials, equipamentos e medicamentos das unidades de
salide e almoxarifado, seguindo os padries estabelecidos e mantendo os recursos matériag
em perfelto estado de conservagio e assepsia;

Cargo: ENFERMEIRO SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1, Prévia Habilitac8o em Selec8o Competitiva Plblica
2, Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

id

)

Principais atribuigdes:

Participar de eguipe multiprofigsional na definicdio de ages de satde, na elaboraco de
diagnésticos, projetos e programas de salde, na elaboraciio de planos de aglio em conjunto
com as Seoretarias Municipals de Sadde e Regionals de Salide respeitadas a formacéo
profissional e regulamento do servigo.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, 3 familia e & comunidade.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

Planejar, executar, acompanhar, avallar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes e
servigos relativos ao Sistema Unico de Salde - SUS, subsidiando o processo de
planejamento das ages de salde, sua execuglio, gerénela téenica e processos de avaliagio
quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar ¢ confrolar 0os aspectos administrativos e téonicos
voltados a gestdo de Unidades ¢ a efetividade das agbes de salde, respeitadas a formagéo,
leglslacio profissional e os regulamentos do servigo,

Atuar em pesquisa, anélise e formulacsio de programas e projetos que confiram eficiéncia,
aficacia e efetividade & gestéo de politicas publicas de salide.

Exercer fungbes de superviso, coordenagiio e assessoramento para articulacio e
integragéio dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunio ou parte da
acho governamental, respeftados os regulamentos do servico.

Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacho e controle de atividades
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pertinentes a vigilancia epidemiolégica.

Cumprir e fazer cumprir 0s regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na
qual esté Inserido.

Participar e atuar, na qualidade de Instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, medlante participago prévia em processo de qualificaco e autorizagdo do
superior,

Conhecer as normas operacionals do SUS,

GCoordenar e orientar as acbes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem das
unidades de satide em ambulatérios, e servicos de urgéncialemergéncia.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes.

Participar na previsio e controle de material e manutencdo de equipamentos, opinando na
sua aquisiodo.

Supervisionar a manutengiio de aparelhos utilizados na drea de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas & 4rea de enfermagem, visando confribuir para o
aprimoramento da prestacio dos servigos de salde e cuidados de enfermagem.

Organizar a afividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentacéo cirtrgica,

Prestar assisténcla a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.
Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré- natal e puerpério.

Atuar ha prevengo e no controle sistematico de infecgéo,

Participar da Educacgio Permanente dos servigos Servico.

Prestar consultoria, auditar e emitlr diagndsticos, pareceres, informacdes téenicas e demais
documentos.

Supervisionar e monitorar estégios curriculares desenvolvidos na unidade de satide no qual
estd inserido.

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevencéo de acidentes, de
doengas profissionals e do trabalho.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e Interpretar dados, informacdes e
indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagiio ambiental,

Assumir responsabilidade téenica do servigo de enfermagem.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao,

Atender pacientes em casos de emergénela, ministrando-thes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhat o trabalho de parto, ou efetuar este,
na auséncla do médico-obstetra, quando ndo apresentar distécia;
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Reallzar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de
salde e almoxarifado, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo os recursos matérias
em perfeito estado de conservagio e assepsia;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacéio médica e seguir
suas orientagbes;

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Previa Habilitag8o em Selegio Competitiva PUblica
2. Escolaridade: Curso Superior em Farmécia.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

i

Principals atribuicoes:

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agbes de salde, na elaboragéo de
diagnésticos, projetos e programas de salde, na elaborag8o de planos de a¢dio em conjunto
com as Secretarias Municipals de Saide e Regionais de Salde respeitadas a formagéo
profissional e regulamento do servigo.

Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orentando usudrios quante a utilizacdo de
medicamentos, de acordo com a programacio estabelecida.

Conhecer, interpretar e estabelecer condicdes para o cumprimento da legislacéio pertinente,

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicio de medicamentos e demais
produtos,

Avaliar a prescrigiio médica.

Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo
especifica, bem como o8 arquivos gque podem ser informatizados com a documentagéo
correspondente.

Assegurar condigbes adequadas de conservagio e dispensacio dos produtos.

Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em andlise e reacbes adversas e
interagBes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local,

Organizar e operacionalizar a drea de atividade. Manter atualizada a escrituraco. Prestar
assisténela farmacéutica necessdria ao usudrlo, realizando a dispensacio,

Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar,
orientando & correta utilizagdo & manipulagiio de materials, Instrumentos e squipamentos de
acordo com normas de higlene e seguranga para garantir qualidade do produto ou servicos
ofertados,

Participar no desenvolvimento de acBes de investigagiio epidemiolégica, organizando e |

orientando na coleta, acondiclonamento e envio de amostras para andlises laboratoriais.

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdio de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza.

Realizar superviséo, capacitaciio e treinamento de recursos humanos, necessarios a érea de
atuacéo, visando o desenvolvimento e ¢ aperfeicoamento dos servigos prestados.
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Emitir pareceres, informagées técnicas, diagndsticos e demals documentos, Levantar,
analisar, processar, atualizar, sisternatizar e interpretar dados, informagbes e indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental,

Assumir responsabilidade técnica do servigo.

Operar sistermas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

Cargo: MOTORISTA

Requlsitos minimos para ingresso no cargo:

L. Prévia hablilitagio em Selecsio Competitiva Plblica

2. Ensino fundamental completo e /ou ensino médio completo.

3. Carteira Nacional de Habilitag#io, categoria D ou superior, em situagéo regular no
Departamento de  Transito - DETRAN,

Principais atribuigbes:
»  Dirigir @ manobrar veiculos administrativos e dnibus;

*

transportar pessoas, cargas, documentos & objetos;

E3

prestar ajuda no embargue e desembarque de pessoas, no carregamento e
descarregamento de materials, encaminhando-os ao local destinado;

&

conduzir o vefculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregéo
defensiva;

definir rotas e itinerarios;
realizar inspectes, pequenos reparos e manutengbes basicas do velculo,
providenciar manutengfo preventiva e corretiva do velculo;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;

auxiliar na organizacio da rotina de servigos e procedimentos,

o utilizar equipamentos de protecdo individual - EPI e sinalizacBo de seguranga;
»  estar atento s condigbes de seguranca do velculo;

e realizar registros e elaborar relatérios;

s respeitar a legislacdo, normas e recomendacbes de direcéo defensiva;

s controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéio, visando & manutencéio
adequada do veleulo;

s zelar pela conservagio e limpeza do velculo;

s providenciar a reallzacio de ajustes e reparos;
w  zelar pela carga tranaportada e pelo velculy;

s proceder a entrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

o efetuar a prestacdo de contas das despesas de manutengéo do veiculo;
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preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horério de salda e
chegada,

realizar viagens a servigo do CISE'RS.

Executar outras atividades compativels ao cargo ou fungéo;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental,

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Raquisitos minimog para ingresso no cargo:

1. Prévia habllitagdo em Selegéio Competitiva Plblica
2. Formag8o no ensino médio completo efou superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

®

#*

*
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Principals atribuigbes:

Executar acbes de enfermagem, sob superviséo do enfermeiro, realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material;

participar da elaboracdo do plano de assistencia de enfermagem e do desenvolvimento
execucdo de programas educativos;
participar da orlentagéio e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxifiar;

Coletar dados e informaces de pacientes e seus familiares, realizando vigitas e enirevistas,
para subsidiar a elaboragéo de plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar na prevengo e controle das doengas transmissivels;
Particlpar de programas de vigilancia epidemiologica;

executar tarefas complementares 2o tratamento médico especializado;
preparar amblentes e pacientes para constiltas, exames e tratamentos;
executar os trabathos de rotina vinculados a recepciio de pacientes;

organizar ambiente de trabalho e controlar materials, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

Observar normas de blosseguranca, na prevengdo de acidentes e na transmisséio de
doengas infecciosas.

Manter organizado o arquivo de prontudrios médicos e de acidentes com material biolégico e
outros documentos do setor.

executar farefas de teleatendimento, atendendo, orlentando e cadastrando usugrios de
servicos plblicos via internet ou telefone;

realizar controles e registros para a elaboracéo de relatérios e levantamentos estatisticos;
levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental;

operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética;

‘executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

i. Prévia habilitagdo em Sele¢iio Competitiva Publica
2. Formagéo no ensino médio completo efou superior
3. Registro Profigsional Regular no Conselho Regional.

»

®

&

Principais atribuicdes:

Executar agbes de enfermagem, sob supervisio do enfermelro, realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfecgdo de material;

participar da elaboragfio do plano de assisténcla de enfermagem e do desenvolvimento e
execucdo de programas educativos;

participar da orientagéo e supervisio do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacées de pacientes e seus familiares, realizando visitas e enlrevistas,
para subsidiar a elaborac8o de plano de assisténcla de enfermagem.

Auxiifar na prevencéo e controle das doencas transmissivels;
Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;
executar os trabalhos de rotina vinculados & recepgéo de pacientes,

organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

Observar normas de biosseguranga, na prevencio de acidentes e na transmisséio de
doengas infecciosas.

Manter organizado o arquive de prontudrios médicos e de acidentes com material bioldgico e
outros documentos do setor.

exacutar tarefas de teleatendimento, atendendo, orlentando e cadastrando vsudrios de
servigos plblicos via internet ou telefone;

realizar controles e registros para a elaboracéo de relatérios e levantamentos estatisticos:
levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores:

trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio ambiental;

operar sistemas,; equipamentos e aplicativos de informatica;
executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

Auxiliar o Enfermeiro na prestaco de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
gstado grave;

Verfficar e comunicar & coordenago equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sta substituicso, se necessdrio;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

Estabelecer contato radiofnico (ou telefdnico) com a central de regulagio médica e seguir
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suas orientagbes;

e Auxiliar o Enfermelro na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

o Comunicar-se com as equipes das ambulénclas e unidades externas e internas para realizar
o controle operacional da frota de velculos de emergéncia, através aparelhos de radio e
telefonicos;

s Receber e realizar chamadas telefonicas internas e extermnas;

» Estabelecer contato com hospitais e servigos de sade de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacdes;

la Atender as determinacbes do médico regulador;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA ~ TARM - SAMU
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habllitagiio em Selegdio Competitiva Publica

2. Formagéo no ensino médio completo elou superior

3. Registro Profissional Regular no Conselho Reglonal.

4. Treinamento especifico fornecido pela empresa;

Principais atribuictes:
Operar mesas e aparelhos telefénicos efou de fax;

s Receber e realizar chamadas telefénicas Internas e externas;
e Realizar controle das ligaghes telefonicas efetuadas, anolando em formuldrios apropriados;
e Realizar transferéncias aos ramals;

s Receber, anotar e transmitir recados e informagBes colhidas do solicitante em formulario
proprio;

o Prestar informaces gerais ao solicitante,

» Estabelecer contato radiofonico com ambuldncias efou velculos de atendimento pré-
hospltalar;

s Estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referdnela a fim de colher dados e
trocar informages;

s Elaborar e atualizar agenda telefénica;

Qbedecer aos protocolos de servio,

Anotar dados e preencher planithas e formulérios especificos do servigo;
v Alender as determinagdes do médico regulador;

o Conhecer o organograma do Consércio a fim de viabilizar o atendimento répida e
gficazmente;

s Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos préprios em programa
sspecifico, imprimir solicitaco e encaminhando na forma estabelecida;
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Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Executar tarefas de apolo administrativo, rofineiras e padronizadas, referente & sua area de
trabalho,

[ Atender normas legals e normas internas do servigo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: RADIO OPERADOR -~ SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitac8io em Selecéio Competitiva Publica
2. Formagéo no ensino médio completo e/ou superior
3. Registro Profiasional Regular no Conselho Regional.
4. Treinamento especifico fornecido pela empresa;

Principais atribuicbes:
s Operar mesas e aparelhos de radio e telefénicos;

«  Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar

o controle operacional da frota de velculos de emergéncia;

s Realizar controle de procedimentos realizados, na forma otientada;
e Receber, anotar ¢ transmitlr recados,
s Conhecer o organograma do Consdreio GESTOR a fim de viabilizar o atendimento rapido e

eficaz,

o Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa

especifico, imprimir solicitagéo e encaminhar ao setor competente;

s Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
s Executar tarefas de apoio administrativo, rotingiras e padronizadas, referente 4 sua drea de

trabalho;

o Desempenhar outras atividades correlatas.,

Cargo: CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitac8o em Selegdo Competitiva Plblica
2. Formagéo no ensino médio completo e/ou superior
3, Maior de vinte & um anos;

4. Habilitagéio profissional como motorista de velculos de transporte de pacientes, Categoria
minima D, de acordo com a legislagfo em vigor (Cédigo Nacional de Trénsito, Art. 145 o
Resolugiio do CONTRAN n® 168/2004 alterada pela Resolugo 285/08 e demals
resolucdes e Legislacdo aplicavel a espécie);

& Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificacéo periddica.

6. Certificado de concluséio Atendimento Pré-Hospitalar.,

Principais atribuicdes:
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Dirigir velculos € caminhes de pequeno, meédio e grande porte, quando solicitado,
conduzindo-0s no trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagéo para cada
velculo;

Conduzir velculo terrestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitdrio e pela
regulamentacdo aplicdvel a espécie, obedecendo aos padrbes de capacitagfo e atuagéo,

Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias @
documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

Vistoriar o velculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
dgua, Sleo e motor, ou saja, vistoriar as condicbes gerais do veiculo;

Efetuar testes no sistema de frenagem e perte elétrica dos velculos sob sua
responsabilidade, para certificar-se das condigbes de funcionamento dos mesmos;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para
prevenir incidentes, garantindo a seguranga dos transportados, pedestres e outros veiculos,
bermn como a integridade dos materials transportados;

Zelar pela manutencio e proceder & limpeza dos velculos, comunicando a quem couber
qualquer irregularidade/alteragio observada, para que possam ser providenciados 0s reparos
necessarios ao bom funcionamento dos veiculos,

Prestar contas, via relatério efou verbal quando solicitado, dos servios realizados e o
itinerdrio percorrido, bem como das condigtes do velculo,

Acomodar ocupantes no velculo;
Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
Acondicionar a carga no veloulo;

Preencher relatérios de utilizacdo do velculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demals ocorréncias durante a realizagéo do trabalho;

Controlar o consumo de combustivel e lubriflcante, efetuando abastecimento e lubrificagéo do
vefoulo;

Observar prazos ou guilometragem para revisdes,
Manter-se atualizado com as normas e legislagio de trénsito;

Utilizar equipamentos e dispositivos especials, como tacografo ou software de navegagéo,
radio comunicador, celular, observando o funcionamento correto dos mesmos,;

Aferir equipamentos de comunicagéo;

Operar sistema de comunicagéo disponibilizado pelo Consoreio GESTOR para comunicar-se
com a central de regulacdo medica e com outros setores;

Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizagéio da equipe
de enfermagem ou médica;

Utilizarse com zelo e cuidade das acomodagbes, velculos, aparslhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do patrimdnio;

Desenvolver ages orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de
enfermagem,
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Efetuar o transporte de funclonarios quando e em razéo de trabalhos da empresa:

Verificar e comunicar 3 coordenagéo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicéo, se necessério;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo;

1. Prévia habilitag8io em Selecéio Competitiva Publica
2. Formag#o no ensino superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional,

L

&

Principais atribuigdes:

Zelar pelo cumprimento das disposicées legals e regulamentares em vigor;

Cientificar a Diretorla executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e discipling;

Executar e fazer executar a orientagdo dada pela InstituigBo em matéria administrativa;

representar a institulcdo em suas relagdes com as autoridades sanitérias e outras, quando
exigirem a legislacio em vigor,

manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicdo,

proceder o cadastro junto ao CRM;

supetvisionar a execugéo das atividades de assist8ncia médica da instituicéo;

observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;

coordenar as atividades médicas, acompanhando ¢ avaliando as acbes desenvolvidas
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcla integral ao Individuo;

participar na elaboracio efou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacéo e melhorla na qualidade de agbes de salde prestada;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuldas pela Diretoria Executiva e Jou
Diretor Téonico, no dmbito de sua drea de atuacio;

auxiliar @ participar no processo de regulagéo das consultas & exames;
auxiliar e parlicipar no processo de educagiio permanente.

Reallzar consultas médicas, executando anamnese ¢ exames flsicos que possibilitem
hipdteses diagnosticas,

Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncla de acordo com as normas instituldas pelos
drgos competentes, atendendo a legislag@o aplicavel a espécie;

Solicitar efou realizar exames complementares e interpreta-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
caso,

Aliar a atuacéo clinica a préatica da salde coletiva;
Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias @ emergéncias, inclusive realizando
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partos, quando necessario;
Indicar internagéio hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisando
dados de morbldade e moralldade, verificando os servicos e a situagéo de salde da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

Participar na elaborag8o e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo e melhorla da qualidade das a¢Bes de salde;

Dar orientacio e acompanhamento aos académicos dos cUrsos da érea de salde.
Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagéo;
Participar de reunides administrativas e clentfficas do corpo ¢linico, quando designado;

Verificar, constatar efou atestar o 6bito conforme instrugéo normativa especifica do Conséreio
GESTOR;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: MEDICO SAMU

| Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habilitagdo em Selecdo Competitiva Plblica
2. Formagéo no ensino superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

L

L4

Principais atribuictes:

Zelar pelo cumprimento das disposictes legals e regulamertares em vigor;

Clentificar a Diretoria executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e discipling;

Exacutar e fazer executar a orientagdo dada pela instituigBio em matéria administrativa;

representar a instituico em suas relagdes com as autoridades sanitérias e outras, quando
exigirem a legislagéo em vigor,;

manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicéo;
proceder o cadastro junto ao CRM;

desempenhar atividades de Responsablilidade Técnica, como a fiscalizagho técnica ¢ ética,
devendo primar pela fiel aplicagéio do Codigo de etica médica no Consdreio;

supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituigo;
observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;

soordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao Individue,

participar na elaboracéo elou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria na qualidade de agdes de satlde prestada;

desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretorla Executiva e fou
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Diretor Téenico, no dmbito de sua drea de atuaco;
s realizar auditorias nos servigos prestados pelo conséreio;
s auxillar e participar no processo de regulagio das consultas e exames;
s auxiliar ¢ participar no processo de educagéo permanente.
s Solicitar elou realizar exames complementares e interpreta-los;

o Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
caso;

o Allar a atuacio clinica & prética da saide coletiva;

e Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive reallzando
partos, quando necessario;

s Indicar internagéio hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

o Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de salde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando 08 servigos ¢ a situagéo de satde da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de frabalho;

s Parlicipar na elaboragso elou adequaciio de programas, normas é rotinas visando a
sistematizagéo e melhoria da qualidade das agbes de satide;

s Dar orientagéio e acompanhamento aos académicos dos cursos da érea de satide.
e Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagéo;
s Participar de reunides administrativas e clentfficas do corpo dlinico, quando designado;

s Verificar, constatar elou atestar o 6bito conforme instrugéo normatlve especifica do Conséreio
GESTOR,

o Desempenhar outras afividades correlatas.

Anexo i
Descrigdo das Fungbes dos Cargos Comissionados

Cargo; ASSESSOR CONTABIL.

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Curso superior reconhecido pelo MEC -~ Contabilidade
2. Registro profissional no érgéio de classe

Principais atribuicdes

e Assessorar o presidente do Consdircio em todas as dreas que se fizerem necessdrias com
vistas ac bom funcionamento do CISS*RE, assessorar e orlentar os funcionsrios do
Consdreio no exarcleio das suas fungbes, inerentes & contabilidade:

Assessorar a Direglo Administrativa e Financeira e as Divisbes vinculadas a esta;

Contas;

e Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetivagdo do planejamento proposto em cada
gxercicio financeiro;

s Assessorar a Divisdo Financeira e Contdbil no sentido de adotar as melhores praticas
contdbels na drea publica;

Assessorar quanto a definiio de metas para o cumprimento de instrugdes do Tribunal de |
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o Utilizar recursos de informéatica;
o Exscutar outras atividades correlatas, quando designado.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Curso superior em Direlto reconhecido pelo MEC
2. Registro profissional no érgée de classe

Principais atribuiges:

»  Assessorar o presidente do consoroio nos processos administrativos e judicials de todos s

tipos;

o Assessorar quanto a acdes no sentido de melhorar o trémite processual intermno e externo;

Assessorar quanto @ implantagéio de acdes que visem a melhoria das questdes Jurldicas do

Consgdroio;

s Auxiliar os advogados concursados ou cedidos ao Consdrcio na atuago de processos,
quando delegado pelo Presidente;

s Orientar em questdes juridicas os prefeitos e secretérios dos municipios integrantes do
CISBRS em assuntos pertinentes ao Consdreio.

Cargo:

RIRETOR ADMINISTRATIVO

L
2

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
Proflssionais com formacio de ensino supetior
Experiéncla comprovada na drea administrativa publica

Principais atribuigdes:

L]
L]

Planjear, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral,
Planejar a operacionalidade das atividades de administragéo de pessoal compreendendo
recrutamento, selecio, admisséio, remanejamento e exoneragio;

Coordenar a elaboracio da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal.
inclusive os cedidos por drgéios Municipals, Estaduais e Federais;

Coordenar a gestdo e cadastro de recursos humanos,

Coordenar servicos de assisténela social ao sewvidor. pericias médicas. higiene e de
seguranca do trabatho;

Controlar a realizagho de exames médicos pré-admissionais demissionals e periddicos
dos funciondarios;

Coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento dos reclirsos humanos;
Coordenar o relacionamento do Consorcio com os drgdos representativos dos
funciondrios;

Coordenar a execugio das atividades relativas & padronizagdo aquisigéio, guarda,
distribuicdo do material utilizado;

Coordenar a execugdo das atividades relativas ao tombamento. registro, inventdrio,
protecdio e conservagdo dos movels e imdévels cedidos ao Consorcio;

Coordenar a elaboracdo de normas e promogao de atividades relativas ao recebimento,
distribuicgo, controle do andarmento, triagem e arguivamento dos processos e
documentos am geral que tramitam no CISE*RE;

Administrar e controlar os contratas de servicos terceirizados;

Controlar os credenciamentos de servigos na area de salde que se enguadrarem na
Tabela de Procedimentos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos
Mesmos;

Organizar as agendas de reunides, audiéneias e entrevistas do Secretario Executivo;
Coordenar a Integragio das agbes dos Orgéoes com a expedicdo e controle de solicitagbes
de compras efou semvigos;

Preparar, registrar e publicar atos da Diretoria Executiva;

Promover a coordenacéio do controle numérico nas expedicBes de correspondéncias de
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offcio circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, atas
de reunides de trabalho, convites, resolucdes e outras da Diretoria Executiva;
Administrar a frota de velculos, compreendendo operagéo e manutengéio das mesmas,

Adminlstrar e controlar a ocupago flsica dos prédios de uso do CIS5RS, bern como 0
controle dos contratos de locagéo;

Coordenar a guarda e vigilancia dos iméveis;

Coordenar os servicos de informatica no consérelo;

Executar controle do livro ponto & estala de férias dos funclondrios lotados no ambito de
sua area de atuacéo;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agbes de Planejamento que estejam
relacionados & diretoria Administrativa;

Coordenar a execucBo operacional de compras e licltacdes

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuldas pela Diretoria Executiva no
ambito de sua drea de atuacio.

Cargo. CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS e LICITACAO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. deverda ser dirigido por profissionals com experiencia comprovada na érea

administrativa plblica

&

Principals atribuiges:

A gestéio dos processos de compras e licitacdes com observancia de todos os principlos
constitucionals e legais aplicdvels as espécies de licitagbes;

A administracdo, o acompanhamento, o monitoramento e a andlise das propostas para
aquisicéo de Insumos, materiais e contrataco de servigos;

A instrugéo inicial de processos licitatorios, de dispensa de licitagéio e inexigibilidade;

A parliclpacéio na Comlssio Especial de Licitagéo, a previsdo e a execucéo dos controles
necessdrios ao fornecimento de materiais para as Unidades vinculadas ao Consdroio;

A organizagiio do almoxarifado, recebendo, conferindo, guardando, distribuindo e
controlando materiais dentro das normas e padrbes exigidos; sob a superviséo do Diretor
Administrativo.

A elaboragio de minutas de editais de licitacio e de termos de contrato e seus aditivos a
Diretoria Administrativa;

A codificaciio do cadastro dos produtos no Sistema;

A elaboragéio o acompanhamento a execucdo de contratos de compras de hens, servigos
& obras;

A elaboracéo de estudos e pareceres em assuntos de sua drea de competéneia;

A preparaco o arquivamento dos processos licitatdrios, identificando-08 por nimero e
ano, sejam eles dispensas de licitagio, convite, tomada de preco, concorréncia e pregéo;

A triagem e impresséo das solicitagbes de compras, montagem dos processos de
compras, langamento dos mesmos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e
publicagéio dos processos e acompanhamanto de contratos;

A relacBo dos cadastros por linha de fornecimento de fornecedores, mediante sistema;

A atualizacéio do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado
de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de prego;
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A elaboracdo de minutas de editais de licitagio e de termos de contrato e seus aditivos;

A elaboragio o o acompanhamento na execugéio de contratos de compras de bens,
servicos e obras,

A elaboragio de estudos e emisséo de pareceres em assuntos de sua drea de
competéncla;

A atualizagso do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado
de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de praco;

A disposicao para desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor
Exacutivo elou Diretor Administrativo no Ambito de sua érea de atuacdo.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1, deverd ser dirigido por profissionals com sxperiencia comprovada na érea

dministrativa publica

L]

Principals atribuigbes:

A promagéo de agbes relacionadas ao ingresso e a movimentacéo de funciondrios, de
processos funclonals, de cadastro funcional, beneficios e direitos trabalhistas previstos
em lel;

A manutenggio atualizada dos dados cadastrais dos funoionarios, as providéncias e 0
encaminhamento para pagamento de beneficios soclais e direitos trabalhistas previstos
em lel;

As providéncias cablvels para auxilio na realizagéo de Selecéo Competitiva Pablica; 0
desencadeamento e o controle da realizacéio da avallaggo de desempenho;

As providéncias e o encaminhamento para contratagdo de estagidrios; a realizagéo de
sindicncias e instauraco de processos administrativos disciplinares, quando necessario;
As providéncias e o encaminhamento de documentagio relativa aos funcionarios cedidos
a0 Consorelo;

A participacio nos processos de compra e licitagdo de servigos de terceiros;

A elaboragéo e o fechamento do SIM_AP;

A elaboracio e o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal;

A manutencdo e o controle de exames médicos pré-admissionais e periddicos dos
funcionérios;

A elaboracio de escalas de férias, controle do reldgio ponto, notificagtes, avaliagbes e
controle de licengas legais,

A organizagio de escalas de servigos;

A aprimoracdo do relacionamento interinstitucional;

A disposictio para desempenhar outras atividades que the sejam atribufdas pelo Diretor
Executivo efou Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuagéo.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1, Profissionais com formacéo de ensino suﬁerior
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2. Experiéncia comprovada na drea administrativa publica

®

Principais atribuices:

Promover o planejamento operacional e a execugéio da polftica economica, contdbil e
financeira;

Promover a guarda e movimentagao de valores;

Promover a elaboracdo e acompanhamento na execugio das diretrizes Orcamentarias;
Elaborar e acompanhar a execucéo do Cronograma de Desembolso Financeiro;
Controlar as datas de vencimentos de débitos da Diretoria Executiva,

Realizar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa:

Controlar 0s processos de compras de materials, equipamentos e contratacéio de
senvigos,

Consultar certidées dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;
Realizar o pagamento dos funcionérios, bem como o dos fornecedores.
Comprar e repassar o vale fransporte ao Departamento de Recursos Humanos;
Realizar os servicos bancarios externo e o controle dos saldos bancarios;
Aplicar os recursos financeiros disponiveis,

Emitir relatorio e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;

Promover o empenho, liquidagio e o pagamento das despesas da Consorcio;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos bem a publicagiio dos informativos
orgamentarios e financeiros determinados pela Constituiggo Federal e a Lel de
Responsabllidade Fiscal

Promover a Elaboragio dos registas e controles contabeis;

Promover a elaboragio do controle e acompanhamento dos custos, programas e
atividades dos drgdos do CISE*RS,;

Analisar a necessidade de Suplementaciio e criagdo das dotagbes orcamentarias dos
orgéos do  CISERS;

Elaborar relatérios financelras aos municipios consorciados, identificando as despesas
efetuadas com os servigos de salde em comparagéo a contribuiclo mensal;

Elaborar prestactio de contas aos drgdos governamentais efou instituicBes privadasg dos
recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcetias e acordos de qualquer
natureza,

Promover a organizac8o da coleténea de lLeis Municipais, bem como a Legislaco
Federal e Estadual de interesse do consorcio;

implantar normas e procedimentos para ¢ processamento de licitacdes destinadas a
efetivar a compra de materiais, equipamentos, materials permanentes e servigos
necessarios as atividades da Diretoria Executiva, de acordo com a legislacso pertinente
em vigor;

Supervisionar os investimentos, bem o controle dos mesmos ¢ da capacidade financeira
do Consorcio;

Avallar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lel de
Responsabilidade Fiscal; 10 Tabelionato_de Protesto de Titulo €
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Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consorelo com relagac
a perfeita execucdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

Comprovar a legalidade e avaliar 08 resultados, quanto & eficacia & eficiéneia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal,

»  Exercer o controle das informagdes para o sistema de Auditoria Piblica do Teibunal de
Contas do Estado;

o Prostar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao ,C}csmrom‘ Interno,
especiaimente no que diz respelto aos dispositivos da Lel de Responsabllidade Fiscal.

s Apolar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand no exercicio de sua
missdo institucional;

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo diretor Executivo no dmbito
de sua drea de atuacao.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO E CONVENIOS

Requisitos minimos para ingresso no cargo: t _
1. devera ser dirigldo por profissionais com experiencia comprovada na drea administrativa

pliblica

e Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das requisicbes de consultas, das
requisicbes de exames, procedimentos e cirurgias  prestadas por profissionais
credenciados pelo prego da Tabela de Procedimentos Médicos do CIS52RS, para fins de
faturamento junto aos municipios, & empenhos dos créditos acs profigsionais;

« Elaborar @ encaminhar as faturas dos municlpios consorciados;

s  Encaminhar ao departamento financeiro e contébil o valor das faturas dos municipios;

o Coordenar a elaboracio de relatério mensal dos créditos financelros dos servigos
prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionals contratados e
conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CIS5°RS;

» Controlar a emissio de autorizacéio e elaboragfio do relatorio mensal de produgo de
consultas, de exames e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no
CISEPRS, para fing de faturamento junto ao SUS;

s (erar o Boletim de Produco Ambulstortal ~ BPA mensalmente, acompanhando o
pagamento @ glosa, bem como informar os valores ao departamento financeiro e
contébil;

s Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuigdo de documentos das
faturas;

¢ Manter 6 Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - ONES atualizado;

s Elaborar a Ficha de Programacéo Financeira — FRO

« Fazer a guarda e o controle dos contratos de convénios e suas prestacdes de contas;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribufdas pelo Diretor Executivo efou
Diretor Financelro do &mbito de sua drea de atuago;
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Cargo: DIRETOR TECNICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1, ' Profissionais com formacdo de ensino superior
2. Experiéncla comprovada na drea administrativa publica

Principais atribuigbes:

¢ Coordenar ¢ monitoramento de todas as atividades técnicas voltadas ao planejamento e
execuedo das acdes de atencéo 4 salde

Implantar diretrizes clinicas rio atendimento ambulatorial especializado

Coordenar de estratégias que viabilizem a regionalizag@o e o ganho de escala nos
servicos confratados e executados

Acompanhar 0s processos de compra de matérias e equipamentos necessérios ao
atendimento dos usuérios de diversos servicos do CISERS;

Planefar, coordenar e avaliar acbes de satide, definir estratégias para unidades de sadde,
gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionals

levando em conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperd(cio e viabilidade
gcondmics;

Zelar pelo cumprimento das disposictes legals e regulamentos em vigor relacionados &
assisténcla e demais assisténclas na drea da salide na instituigdo;

Assegurar condigbes dignas de trabalho e os melos indispensédvels a pratica medica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demals profissionais de sadde, em
beneficio da populagéo usuaria da instituicéio,

Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades de assisténcia em salde da
instituicBio bem como as atividades de apoio e diagnostico;

o Acompanhar e supervisionar as agbes relacionadas ao bom desempenho e ciclo das
Redes de Atencéo a Salide;

o Acompanhar a produgiio de servicos de salde com otimizacdo dos recursos recebidos
em relaclio aos servigos ofertados;

Assessorar o Diretor Executivo no que se refere & implementacéo das actes de atencéo
& satde aos usudrios do SUS na regidio;

« [Desempenhar outras atividades que the sejam atribufdas pela Diretoria Executiva no
ambito de sua drea de atuagéo,

Cargo: GERENTE. DE UNIDADE DE SAUDE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES DO
PARANA - CEP

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Salide deverdio ser dirigidos por profissionals com
formac#o de ensino Superior e experiencia comprovada na area de Salde Pablica,

Principals atribuigbes:
s  Comandar a equipe ambulatorial;

s  Controlar e manter o servigo ambulatorial para o bom andamento do servigo;
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Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;
Orlentar o encaminhamento de paclentes a especialistas;

Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes
aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim comao o nimero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar,

Dirlgir o atendimento ambulatorial dos paclentes dos municipios consorciados em
pstreita colaboragiio com equipe medica;

Gerenclar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administracio de pessoal;

Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

Elaboragéo e execucdio do Plano de Gerenclamento de Residuos de Servicos de Saude
& Procedimento Operacional Padrao;

Promover a integracéio das informagées da Rede de Atengéo & Satde entre 0 Conséreio
e 08 municipios de acordo com os servicos ambulatoriais prestados dentro dela;

Organizar o pés consulta de pacientes e referéncia e contra referéncia;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionals de
saude;

Colbir o exerciclo llegal da profissfio dos profissionais atinentes a sua area;

Comunicar ao conselho regional da classe as Iregularidades referentes ao exercicio
profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislages que regulamentam
as profissfes sob sua supervisio,

Delegar atividades da equipe multidisciplinar;
Alender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servicos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizacdo de equipamentos e materials, acondicionamento de produtos,
procedimento e técnicas de limpeza, desinfecgdo e esterilizaclo, produtos para a satde
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utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condigbes de uso;

»  Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profisslonals de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;

»  Planejar, organizar 8 acompanhar a compra de materials e equipamentos;

o Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pelo Diretor Executive, no dmbito
de sua drea de atuacio;

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA EM SAUDE

Requisitos minimos para ingresso no cargo: -
1. devera ser dirlgido por profissionals com experiencia comprovada na érea administrativa
publica

Principais atribuicbes:

» Plangjar, coordenar, controlar, monitorar ¢ avaliar as agbes de atencdo & salde
desenvolvidas pelo Consorclo;

o -Desenvolver acbes de suporte & organizagio do CEP como ponto de atencfo das
Redes de Atengéo a Sadde;

o Dialogar com as equipes da Atengéo Primaria & Salde dos municipios para & melhotia
dos processos de trabalho e da comunicagdo com a equipe do Centro de
Especialidades.

s Controlar e a avaliar as acdes, servigos e sistemas de salide em conjunto com o8 entes
congorciados;

e Acompanhar ¢ controlar as atividades relaclonadas com a integragéo, regionalizagéo e
hlerarquizagio dos servicos de salide financlados com recursos pablicos;

» Propor parcerias com os municiplos para a execugéo de programas e projetos especials
no Ambito loco-regional, em conjunto com as equipes municipais;

» Acompanhar a qualidade das ages, procedimentos e servigos de satde disponibilizados
& populac@o em conjunto com os municipios e demais prestadores;

s Coordenar gs acbes relacionadas a atenclio primdria em salde, atengéio as condigbes
erbnicas e promocho da salde, apolando os gestores e profissionais de satde e
orlentando a ofimizacdo e resolutividade da rede municipal e das Unidades do
Consdreio;

¢ Coordenar o acompanhamento da implantagiio das Linhas de Cuidado relativas ao
Modelo de Atencéio as Condigbes Cronicas,

o Participar no processo de construgdo e desenvolvimento da rede de atencao & salde, de
forma cooperativa com 08 municlpios e com o estado;
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Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DESCENTRALIZADA

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Satde deverdo ser dirigidos por profissionals com
formacéo de ensino Superior e experiencia comprovada na érea de Sadde Piblica.

L]

‘Prlncipaia atribuigtes:

Comandar a equipe ambulatorial;

Controlar & manter o setvigo ambulatorial para o bom andamento do servigo;
Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

Orlentar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes
aplicados;

Controlar a frequéncla dos médicos assim como o nimero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servigos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados em
astreita colaboracsio com equipe medica;

Gerenclar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administracéo de pessoal;

Controlar e manter estével o estoque do material ambulatorial;

Elaboracho e execuclo do Plano de Gerenclamento de Residuos de Servigos de Salde
@ Procedimento Operacional Padréo,

Promover & integragdo das informacBes da Rede de Atenciio a Satide entre o Conséreio
& 08 municiplos de acordo com os sewvigos ambulatoriais prestados dentro dela;

Organizar o pés consulta de pacientes e referéncia e contra referéncia;

Proporclonar & estimular o aprimoramento téenico-clentifico e ético dos profissionals de
satde;

Coibir 0 exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua édrea;

Comunicar ao conselho reglonal da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam
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as profigstes sob sua supervisdo;
s Delegar atividades da equipe multidisciplinar;
»  Atender as convacactes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
«  Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedirmentos;

» Coordenar os servigos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizagéo de equipamentos e materials, acondicionamento de produtos,
procedimento ¢ téenicas de limpeza, desinfecco e sterilizagiio, produtos para a salde
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condigbes de uso;

«  Fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionals de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;

s Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;

«  Desempenhar outras atividades que sejam atribuldas pelo Diretor Executivo em Satide,
no ambito de sua drea de atuacio;

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DE SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
EUGENCIAEMERGENCIA - SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Satde deverio ser dirigidos por profissionals
com formagéio de ensino Superior e experiencia comprovada na érea de Satde Publica.

Principais atribui¢bes:
o Implementar e executar as decisBes definidas em Assembleia Geral e Conselho

Deliberativo, praticando todos os atos que nédo tenham sido expressamente atribuidos
as outras esferas neste Estatuto;

s Auxiliar o Diretor Executivo em suas fungbes, cumprindo suas determinagbes
mantendo-o informado de todas as tarefas executadas pelo servigo;

s Exercer gestfio patrimonial;

« Controlar e manter estavel o estoque dos matérias

» (erenciar a equipe, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas;

s Promover a integrac8o das informagdes entre Consdrcio ¢ os municipios;

»  Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-clentifico e ético dos profissionais de
saude;

«  Coibir 0 exercicio legal da profissdio dos profissionais atinentes da sua area;

s Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

o Exigir o desempenho profissional nos exalos termos das legislagdes que
12 Tabelionato-de-Rrotesto-de-Litulo..«
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regulamentam as profissdes sob superviséo;

» Atender as convocagtes dos conselhos representativos nos prazos determinados,

s Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

s Coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe como a correta
utiizage de equipamentos e matérlas, acondicionamentos  de produtos,
procedimentos e técnica de limpeza, desinfecgBo e esterilizagho, produtos para @
satde utilizados no estabelecimento, como tipo, qualldade, quantidade e condigbes de
uso;

s Fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais de sadde e as normas referentes a0
exerciclo profissional;

¢+ Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos juntamente
com a diretoria administrativa;

o Elaboracgo e execucho do Plano de Gerenciamento de Reslduos de Servicos de
Salde 8 Procedimento Operacional Padrio;

s Zelar pela manutencio e conservagdo do servigo;

»  Desempenhar outras atividades que The sejam atribuidas pelo Diretor Executivo, no
ambito de sua area de atuagéo;

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE MENTAL
- SIMPR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Satde deverdo ser dirigidos por profissionais com
formacéo de ensino Superior & experiencia comprovada na drea de Salde Publica.

Frincipais atribuices:
¢ Comandar a equipe multidisciplinar;

»  Controlar e manter os atendimentos e oficinas para o bom andamento do servigo,
o Acompanhar e orlentar o atendimento clinico, ambulatorial e acolhimento;
e Orientar e encaminhar os pacientes aog diversos profissionals e atividades dos servigos;

»  Supervisionar o cadastro e registro da evolugio dos paclentes atendidos bem como o
Projeto Terapéutico Singular a estes aplicados;

o Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avallar os Servigos da equipe
enultidisciplinar,

» Dirlgir os atendimentos da clientela dos municlpios consorciados em  estrelta

19 Tabelionato de Protesto de Tilllo €
10 Senvico de Registro de Tiwlos e 55
Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas b
Maria do Roclo Ribeiro Burko - Ofiesel
Aderir Ribgive Vitorassi - Subst. da Olieial
Lucionoe Licoviski - Bser Juramantado
Tel.; (42) 36231074

Do Mal Blarises Delvais 47191 . Sala 43

£ My

-

3
A



colaboragéio com a equips,

Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com Indicadores, protocolos, planejar
escalas e administraciio de pessoal;

Controlar @ manter estavel o estoque dos matérias médicos, das oficinas e de
medicamentos,

Promover & integracio das informagbes da Rede de Atencéio Psicossocial enlre
Conséreio e os municiplos, bem como entre os servigos gue abrangem a Rede;

Proporcionar e estimular o aprimoramento téenico-cientifico e ético dos profissionais de
satde;

Colbit o exercicio llegal da profissio dos profissionais atinentes da sua ares,

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exerciclo
profissional,

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legistagdes que regulamentam
as profissbes sob supetvisio,

Delegar atividades a equipe multidisciplinar;

Atender as convocagbes dos conselhos representativos nos prazos determinados;

Elaborar & organizar o servico criando protocolos de procedimentos;

Coordenar 08 servigos fiscalizatorios e acompanhar rofinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizacdo de equipamentos e matérias, acondicionamentos de
produtos, procedimentos e técnica de limpeza, desinfec¢do e esterilizac8o, produtos
para a saude utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e
condicdes de uso;

Fazer cumprlr o Cédigo de Etica dos profissionals de salide e as normas referentes ao
gxercieio profissional;

Plansjar, organizar & acompanhar a compra de materiais ¢ equipamentos juntamente
com a diretoria técnica;

Elaboragiio e execuclo do Plano de Gerenclamento de Reslduos de Servigos de Salide

& Procedimento Operacional Padrio,
Zelar pela manutengdo e conservagéo do servigo;

Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Diretor Executive, no
ambito de sua drea de atuacéo;
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Anexo IV
REGULAMENTO CONCESSAO DE DIARIAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% « Nos termos constantes da Resolugéio, fica institufdo o regulamento
de concessio de diarias aos funcionrios do CISB°RS quando se deslocarem do Municlpio
sede do Consoreio, em missdo oficlal, no desempenho de suas atribuigbes, a servigo ou
participacio em cursos e similares,

Art, 20 - As didrias instituldas por Resolugéio independerdo de prestagéo de
contas, ficando, porém, o responsavel obrigado a restitui-las, imediatamente, quando deixar de
seguir para o lugar designado na época prevista, abandonar o estudo ou missdo para 0 qual
tenha sido autorizado, se haver deixado de exercer suas atividades na esfera administrativa do
Consdreio ou ainda se forem recebidas em excesso.

§ 1° - A restituicio seréd realizada no prazo de 02 (dols) dias ttels, mediante.
depdsito em conta bancéria a ser informada pelo CISE*RS, devendo apresentar o comprovante
do depdsito no prazo estabelecido,

§ 2° - Para fins de controle, o beneficidrio devera apresentar, dentro do prazo

de 05 (cinco) dias uteis contados da data de seu regresso, relatério de atividades
degenvolvidas.

§ 3° - Sendo o motivo da viagem para participagho em reunides, cursos,
treinamentos ou similares, devera anexar ao relatério o certificado ou declaracdo da
participacdo no evento ou convocagio ou convites para as reunies.

Art. 3%« Compreende-se como despesas custeadas por didrias as
decorrentes de hospedagem propriamente dita, alimentaciio e outras.

Art. 4° - As despesas realizadas com combustiveis, lubrificantes, reparos de
velculos, pedagio, passagens, telefonemas, taxls e outras similares, serfio reembolsadas
mediantes a apresentagéo dos respectivos comprovantes legals.

Art, 5%~ Quando a viagem for em cardter de estudo ou treinamento superior a
07 (sete) diag, o valor da didria seré reduzido a 40% (quarenta por cento), como ajuda de custo.

Art. 6° - Q processamento das despesas concermnentes as disrias efetuar-se-
mediante empenho prévio & conta da dotagio orgamentéria correspondente e emissio de
ordem de pagamento ao autorizado, devendo ser requerida com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas. 17 Tabelionalo de Protesto de Tilulo €
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Pardgrafo tnico ~ As didrias seréio pagas ou creditadas antecipadamente.

Art, 7° - As solicitacbes de diarias serfio formuladas em modelo proprio,
sendo que s6 poderfio ser concedias apés a autorizagfio do Presidente ou da Diretoria
Executiva,

§ 2° - Sendo o motivo da viagem a participagio em cursos, freinamentos ou
similares, devers ser anexado o formulério, folder, fax. E-mail, cépla de divulgagéo na Internet,
revista jornal etc., que comprove o afastamento e especifique a cidade onde acontecerd o
gvento,

Art, 8° - A concesséio de didrias obedecerd aos seguintes critérios:
[~ As didrias serfio caleuladas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas;
It O pagamento da didria serd integral, por frac8o de tempo superior a 16 (dezesseis) horas;

0 - Far-se-d o pagamento de % (trés quartos) de didria por fracdo de tempo superior a 12
(doze) horas e inferior a 16 (dezessels) horas;

IV — Serd paga Y (meia) didria quando a fragdo de tempo for superior a 08 (oito) horas e
inferior a 12 (doze) horas,

V « Pagar-se-d ¥ (um quarto) de diaria quando a fraglio de tempo for superior a 04 (quatro)
horas e Infetior a 08 (olto) horas, desde que nesse perfodo esteja compreendido hordrio de
refelcdo,

§ 1° - Entende-se por hordrio de refeig8o, na forma mencionada no inciso

V deste artigo, o perfodo das 11h30min &s 13h30min e das 18h00min as 20h00min.

§ 2° - Quando a afimentacio elou hospedagem forem oferecidas por
instituictes governamentals, o valor da didria fica reduzido a 50% (cinquenta por cento).

§ 3% - As diarias e frages serdo contadas da data e horério de salda do

Municipio sede do Conséreio até a data ¢ hordrio do seu regresso,
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Consdreia lntergastorny de Satide da 5% Regide de Salde

ANEXO |
ITEM G CINTILOGRAFIA

1. INCLUINDO PESQUISA E/OU AVALIACAO DO TRANSITO LIQUORICO

2. | ARTICULACOES E/OU EXTREMIDADES E/OU 0SSO

3. | AVALIACAO DE FLUXO SANGUINEO DE EXTREMIDADES

4, | CORACAO C/ GALIO 67

5. | CORPO INTEIRO C/ GALIO 67 P/ PESQUISA DE NEOPLASIAS

6. DIRETA

7. ESTUDO DE TRANSITO ESOFAGICO (LIQUIDO)

8. ESTUDO DE TRANSITO ESOFAGICO (SEMI-SOLIDO)

9. ESTUDO DE TRANSITO GASTRICO

10. | FIGADO E BACO (MINIMO 5 IMAGENS)

11. | FIGADO E VIAS BILIARES

12. | GLANDULA LACRIMAL (DACRIOCINTILOGRAFIA)

13. | GLANDULAS SALIVARES C/ OU S/ ESTIMULO

14. | INDIRETA

15. | MAMA (BILATERAL)

16. | MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA PERFUSAO EM SITUACAQ DE ESTRESSE (MINIMO 3
PROJECOES)

17. | MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA PERFUSAO EM SITUACAO DE REPOUSO (MINIMO 3
PROJECOES)

18. | MIOCARDIO P/ LOCALIZACAO DE NECROSE (MINIMO 3 PROJECOES)

19. | 0SSOS C/ QU S/ FLUXO SANGUINEO (CORPO INTEIRO)

20. | PARATIREOIDES

21. | PERFUSAO CEREBRAL C/ TALIO (SPCTO)

22. | PESQUISA DE DIVERTICULOSE DE MECKEL

23. | PESQUISA DE HEMORRAGIA DIGESTIVA ATIVA

24. | PESQUISA DE HEMORRAGIA DIGESTIVA NAO ATIVA

25. | PESQUISA DO CORPO INTEIRO

26. | PULMAO C/ GALIO 67

27. | PULMAO P/ PESQUISA DE ASPIRACAQO

28. | PULMAO POR INALACAO (MINIMO 2 PROJECOES)

29. | PULMAO POR PERFUSAO (MINIMO 4 PROJECOES)

30. | QUANTIFICACAO DE SHUNT EXTRACARDIACO

31. | REFLUXO GASTRO-ESOFAGICO

32. | RENAL/RENOGRAMA (QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA)

33. | RIM C/ GALIO 67

34, | SEGMENTO OSSEO C/ GALIO 67

35, | SINCRONIZADA DE CAMARAS CARDIACAS EM SITUACAO DE ESFORCO

36. | SINCRONIZADA DE CAMARAS CARDIACAS EM SITUACAO DE REPOUSO
(VENTRICULOGRAFIA)

37. | SISTEMA RETICULO-ENDOTELIAL (MEDULA OSSEA)

38. | TESTICULO E BOLSA ESCROTAL

39. | TIREOIDE C/ OU S/ CAPTACAO

40. | TIREOIDE C/ TESTE DE SUPRESSAQ / ESTIMULO

DEMONSTRACAO DE SEQUESTRO DE HEMACIAS PELO BACO (C/ RADIOISOTOPOS)

DETERMINACAQ DE FLUXO SANGUINEO REGIONAL

ESTUDO DE FLUXO SANGUINEO CEREBRAL
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Comséreia [ntergastorey de Satide da 5 Ragide de Salide

44, | IMUNO-CINTILOGRAFIA (ANTICORPO MONOCLONAL)
45. | LINFOCINTILOGRAFIA__

ANESTESIA POR EXAME

s N CONSULTAS
1. | CONSULTA COM SESSAO DE ACUPUNTURA
2. | CONSULTA EM ALERGOLOGIA E IMUNOLOGIA
3. | CONSULTA EM ANESTESIOLOGIA
4. | CONSULTA EM ANGIOLOGIA
5. | CONSULTA EM CANCEROLOGIA
6. | CONSULTA EM CARDIOLOGIA
7. | CONSULTA EM CIRURGIA CARDIOVASCULAR
8. | CONSULTA EM CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
9. | CONSULTA EM CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO
10. | CONSULTA EM CIRURGIA GERAL
11. | CONSULTA EM CIRURGIA PEDIATRICA
12. | CONSULTA EM CIRURGIA PLASTICA
13. | CONSULTA EM CIRURGIA TORACICA
14. | CONSULTA EM CIRURGIA VASCULAR
15. | CONSULTA EM COLOPROCTOLOGIA
16. | CONSULTA EM DERMATOLOGIA
17. | CONSULTA EM DERMATOLOGIA PEDIATRICA
18. | CONSULTA EM MEDICINA DO TRABALHO
19. | CONSULTA EM ENDOSCOPIA
20. | CONSULTA EM MEDICINA DE TRAFEGO
21. | CONSULTA EM MEDICINA INTENSIVA
22. | CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
23. | CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA
24. | CONSULTA EM GERIATRIA
25. | CONSULTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
26. | CONSULTA EM HEMATOLOGIA
27. | CONSULTA EM HEMOTERAPIA
28. | CONSULTA EM HOMEOPATIA
29. | CONSULTA EM INFECTOLOGIA
30. | CONSULTA MASTOLOGIA
31. | CONSULTA EM NEFROLOGIA
32. | CONSULTA EM NEUROCIRURGIA
33. | CONSULTA EM NEUROLOGIA
34. | CONSULTA EM NEUROLOGIA PEDIATRICA
35. | CONSULTA EM NUTROLOGIA
36. | CONSULTA EM OFTALMOLOGIA
37. | CONSULTA EM ONCOLOGIA
38. | CONSULTA EM ONCOLOGIA CIRURGICA
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Consdirgio Intergustoros de Safide da &* Regido de Salde

39. | CONSULTA EM ONCOLOGIA PEDIATRICA

40. | CONSULTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

41. | CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

42. | CONSULTA EM PATOLOGIA CLINICA

43. | CONSULTA EM PEDIATRIA

44. | CONSULTA EM PNEUMOLOGIA

45. | CONSULTA EM PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

46. | CONSULTA PARA PERICIA

47. | CONSULTA EM PROCTOLOGIA

48. | CONSULTA EM PSIQUIATRIA

49. | CONSULTA EM RADIOTERAPIA

50. | CONSULTA EM REUMATOLOGIA

51. | CONSULTA EM UROLOGIA

52. | CONSULTA EM MEDICO LEGISTA

53. | CONSULTA MEDICA PARA CONTINUIDADE DE UTILIZAGAO DE MEDICAMENTOS
EXCEPCIONAL.

54. | ATENDIMENTO EM PSICOLOGIA

55. | ATENDIMENTO EM ASSISTENCIA SOCIAL

56. | ATENDIMENTO NUTRICIONAL

57. | ATENDIMENTO EM FISIOTERAPIA

58,

ATENDIMENTO EM FONOAUDIOLOGIA
» o5

. 1

CONSULTA DE OBSTETRICIA
02. | CONSULTA DE PEDIATRIA
03. | CONSULTA DE CARDIOLOGIA
04. | CONSULTA DE ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
05. | CONSULTA DE GERIATRIA
06. | CONSULTA DE OFTALMOLOGIA
07. | CONSULTA DE PSIQUIATRIA
08. | CONSULTA DE CIRURGIA VASCULAR
09. | CONSULTA DE UROLOGIA
10. | CONSULTA DE ORTOPEDIA
11. | CONSULTA DE GINECOLOGIA
12. | CONSULTA DE NEUROLOGIA PEDIATRICA

CONSULTA DE NEFROLOGIA

CONTRASTE POR EXAME
i NEFROLOGIA

BIOPSIA RENAL
' ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA

COLORACAO ESPECIAL, POR COLORACAO

EXAME PRE- OPERATORIO DE CONGELACAO

PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO CITOPATOLOGICO ONCOTICO DE LIQUIDOS E

RASPADOS CUTANEOS
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Consdreio Intergastorey de Satide da §° Regide de Saide

4. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM BIOPSIA SIMPLES “IMPRINT” E CELL BLOCK” ~
POR FRASCO
5. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM CITOPALOGIA HORMONAL ISOLADA
6. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM CITOPALOGIA HORMONAL SERIADO (M{NIMO 3
COLETAS)
7. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM CITOPATOLOGIA CERVICO VAGINAL ONCOTICA
~ PREVENTIVO
8. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM CITOPATOLOGICO EM MEIO LIQUIDO
9. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM FRAGMENTOS MULTIPLOS DE BIOPSIA DE
MESMO ORGAO OU TOPOGRAFIA, ACONDICIONADOS EM UM MESMO FRASCO
10. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM GRUPOS DE LINFONODOS, ESTRUTURAS
VIZINHAS E MARGENS DE PECAS ANATOMICAS SIMPLES OU COMPLEXAS (POR
MARGEM) — MAXIMO TRES MAGENS.
11, | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM IMUNOFLUORESCENCIA
12. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM LAMINAS E PAAF ATE 5
13. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM PECA ANATOMICA OU CIRURGICA SIMPLES
14. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM PECA CIRURGICA OU ANATOMICA COMPLEXA
15. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM CAPTURA HIBRIDA
16. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM REVISAO DE LAMINAS OU CORTES
HISTOLOGICOS SERIADOS
17. | PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO PAINEL DE IMUNOISTOQUIMICA (DUAS A CINCO
REACOES)

PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO PAINEL DE II\/IUNOISTOQUIIVIICA ISOLADA
. CARDIOLOGICOS T

ECOCARDIOGRAFIA SOB STRESS

o1

02. | ECOCARDIOGRAFIA TRANSESOFAGICO

03. | ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA COM MAPEAMENTO DE FLUXO A CORES-
ADULTO E PEDIATRICO

04. | ELETROCARDIOGRAMA

05. | EMISSAO DE LAUDO PARA EXAME DE ELETRCARDIOGRAMA

06. | LOOP EVENT RECORD

07. | MAPA - MONITORIZACAO AMBULATORIAL DA PRESSAO ARTERIAL 24 HORAS

08. | SISTEMA HOLTER DE 24 HORAS (3 CANAIS)

09. | TESTE ERGOMETRICO

10. | TILT TABLET TEST

VETORCARDIOGRAMA
T PROCEDIMENT
CATETERISMO

. OSCOPIA COM MAGNIFICACAQ E TATUAGEM (INCLUI PREPARO)
02. | COLONOSCOPIA — COLOSCOPIA (INCLUI PREPARO INTESTINAL)
03. | MUCOSECTOMIA COM INCLUSAO DE MATERIAL
04. | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO /POLIPOS DO RETO/ COLO SIGMOIDE
05. | RETOSSIGMOIDOSCOPIA FLEXIVEL
06. | RETOSSIGMOIDOSCOPIA FLEXIVEL COM POLIPECTOMIA
07. | RETOSSIGMOIDOSCOPIA RIGIDA
08. | RETOSSIGMOIDOSCOPIA RIGIDA COM BIOPSIA E/OU CITOLOGIA
09. | RETOSSIGMOIDOSCOPIA RIGIDA COM LIGADURA ELASTICA DE HEMORROIDAS

PRICK TEST

2 Mt fi
o

oo &




Comsériio Intergastoras e Salide da 5 Regide de Salide

| ITEM OTORRINOLARINGOLOGIA
01. AUDIOI\/IETRIA DE TRONCO CEREBRAL (PEA) BERA
02. | AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/OSSEA)
03. | AUDIOMETRIA VOCAL — PESQUISA DE LIMIAR DE DISCRIMINAGCAO
04. | AUDIOMETRIA VOCAL — PESQUISA DE LIMIAR DE INTELIGIBILIDADE
05. | BERA —PESQUISA DE POTENCIAIS AUDITIVOS DE TRONCO CEREBRAL
06. | ESTUDO DE EMISSAO OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA
07. | ESTUDO DE EMISSAO OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAIS E PRODUTOS DE
DISTORCAO (EOA)
08. | IMPEDANCIOMETRIA /IMITANCIOMETRIA
09. | LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF)
10. | NASOFIBROSCOPIA
11. | POLISSONOGRAFIA
12. | TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL/INFANTIL (TESTE DA ORELHINHA)
13. | VECTOELETRONISTAGMOGRAFIA - COMPUTADORIZADA
14. | VIDEO-ENDOSCOPIA DO ESFINTER VELO-PALATINO COM OICA FLEXIVEL
15. | VIDEO-ENDOSCOPIA DO ESFINTER VELO-PALATINO COM OICA RIGIDA
16. | VIDEO-FARINGO- LARINGOSCOPIA COM ENDOSCOPICO FLEXIVEL
17. | VIDEO-FARINGO- LARINGOSCOPIA COM ENDOSCOPICO RIGIDO
18. | VIDEO-LARINGO- ESTROBOSCOPIA COM ENDOSCOPICO FLEXIVEL
VIDEO-LARINGO- ESTROBOSCOPIA COM ENDOSCOPICO RIGIDO

19.

oL

, "PROCEDIMENTOS DE OTORRINQLARINGOLOGIA '
BIOPSIA DE FARINGE

02. | BIOPSIA DE QUVIDO
03. | BIOPSIA NASAL

04. | BIOPSIA ORAL

05. | CAUTERIZACAO NASAL
06. | REMOCAO DE CERUMEM

07.

REMOCAO DE CORPO ESTRANHO NASAL/OUVIDO

BRONCOSCOPIA COM OU SEM ASP(IRADO 0U LAVADO BRONQUICO B‘lLATERAL -

02.

PROVA DE FUNCAO RESPIRATORIA COMPLETA (COM BRONCODILATADOR)

BIOPSIA DE PROSTATA TRANSRETAL COM ECOGRAFIA — PARA PACIENTES ACIMA

0l
DE 70 ANOS — INCLUI ANESTESIA

02. | BIOPSIA DE PROSTATA TRANSRETAL COM ECOGRAFIA — PARA PACIENTES ATE 69
ANOS.

03. | CISTOSCOPIA

ESTUDO URODINAMICO

URETROCISTOSCOPIA ~ MEDICO UROLOGISTA

UROFLUXOMETRIA

02.

oL

‘ POSTECTOIVIVIA

COAGULACAO DE ANGIODISPLASIA COM BIGPSIA ENDOSCOPICA, TESTE DE UREASE

E PESQUISA DE H PILORY.
02. | DILATACAO ENDOSCOPICA COM BALAO HIDROSTATICO
03. | DILATACAO ENDOSCOPICA COM BALAO PARA ACALASIA

04.

ENDOSCOPIA COM ESCLEROSE E/OU LIGADURA ELASTICA DE VARIZES DO ESOFAGO
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.
Y
e b A




Conséreio Intergastorey de Sadide da 5* Regide de Selde

05. | ENDOSCOPIA COM RESSECCAO DE POLIPOS E DO DIVERTICULO DE ZENKER.

06. | ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA COM FOTO E TESTE DE UREASE

07. | ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA COM FOTO, TESTE DE UREASE E
BIOPSIA/HISTOLOGIA.

08. | ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA PEDIATRICA COM FOTO, INCLUINDO ANESTESISTA
(ZERO A 12 ANOS).

09. | MANOMETRIA ESOFAGICA COMPUTADORIZADA COM TESTE PROVOCATIVO

10. | MANOMETRIA ESOFAGICA COMPUTADORIZADA SEM TESTE PROVOCATIVO

11. | MONOMETRIA COMPUTADORZADA ANORRETAL

12. | PASSAGEM DE SONDA POR ENDOSCOPIA

13. | Ph-METRIA ESOFAGICA COMPUTADORIZADA COM DOIS CANAIS

14. | Ph-METRIA ESOFAGICA COMPUTADORIZADA COM TRES CANAIS

15. | Ph-METRIA ESOFAGICA COMPUTADORIZADA COM UM CANAL

16. | Ph-METRIA ESOFAGICA DE 24 HORAS COM QUATRO CANAIS

17. | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO POR ENDOSCOPIA (ADULTO)

18. | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO POR ENDOSCOPIA (PEDIATRICO)

19. | RETIRADA DE POLIPO DO TUBO DIGESTIVO POR ENDOSCOPIA (ADULTO)

20. | RETIRADA DE POLIPO DO TUBO DIGESTIVO POR ENDOSCOPIA (PEDIATRICO)

TEmM | _ EXAMES ESPECIALIZADOS QUALICIS

D)ENSITOI\/IETRIA BSSEA

01.

02. ECOCARDIOGRAMA

03. ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA COM DOPPLER

04, ELETROCARDIOGRAMA

05. ELETROENCEFALOGRAMA

06. FUNDOSCOPIA

07. ITB DOPPLER MANUAL

08. POLISSONOGRAFIA

09. | RESSONANCIA MAGNETICA DE CRANIO

10. RETINOGRAFIA COM CONTRASTE

11. | RX DE CRANIO

12. SISTEMA HOLTER 24 HORAS

13. TESTE ERGOMETRICO OU TESTE DE ESFORCO

14, TOCO CARDIOGRAFIA ANTEPARTO

15. | TOMOGRAFIA CRANIO

16. ULTRASSONOGRAFIA ABDOMINAL TOTAL

17. ULTRASSONOGRAFIA CEREBRAL

18. ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA

19. ULTRASSONOGRAFIA MORFOLOGICA
) ~ EXAMIELA _
1. 17 - CETOSTEROIDES RELACAO ALFA/BETA Pesquisa e/ou dosagem
2. 17 - CETOSTEROIDES TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
3. 17 - HIDROXI-PREGNENOLONA Pesquisa e/ou dosagem
4, 17 ALFA HIDROXI PROGESTERONA Pesquisa e/ou dosagem
5. 17-CETOSTEROIDES TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
6. 17-HIDROXICORTICOSTEROIDES TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
7. 2,5 - HEXANODIONA URINARIA Pesquisa e/ou dosagem
8. 3 ALFA ANDROSTANEDIOL GLUCURONIDE Pesquisa e/ou dosagem
9. 3-METIL HISTIDINA Pesquisa e/ou dosagem
10. | ACETAMINOFENO Pesquisa e/ou dosagem
11. | ACETILCOLINA - ANTICORPO BLOQUEADOR DO Pesquisa e/ou dosagem

Fhb ey




Consdreia Intergostorns de Salide da 5% Regis de Salide

RECEPTOR
12. | ACETILCOLINA - ANTICORPO LIGADOR DO RECEPTOR Pesquisa e/ou dosagem
13. | ACETILCOLINESTERASE ERITROCITARIA Pesquisa e/ou dosagem
14, | ACETONA — QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
15, | ACETONA — QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
16. | ACIDO 5-HIDROXI-INDOL-ACETICO Pesquisa e/ou dosagem
17. | ACIDO CITRICO - DOSAGEM NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
18. | ACIDO CITRICO - DOSAGEM NO ESPERMA Pesquisa e/ou dosagem
19. | ACIDO CITRICO - DOSAGEM NO SANGUE Pesquisa e/ou dosagem
20. | ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO Pesquisa e/ou dosagem
21. | ACIDO DIETILAMINO LISERGICO — LSD Pesquisa e/ou dosagem
22. | ACIDO FENILGLIOX{LICO Pesquisa e/ou dosagem
23. | VITAMINA B9 - ACIDO FOLICO - FOLATO Pesquisa e/ou dosagem
24. | ACIDO FORMICO Pesquisa e/ou dosagem
25. | ACIDO HIALURONICO Pesquisa e/ou dosagem
26. | ACIDO HIPURICO Pesquisa e/ou dosagem
27. | ACIDO HOMOGENTISICO Pesquisa e/ou dosagem
28. | ACIDO HOMOVANILICO Pesquisa e/ou dosagem
29. | ACIDO LACTICO Pesquisa e/ou dosagem
30. | ACIDO MANDELICO Pesquisa e/ou dosagem
31. | ACIDO METILHIPURICO Pesquisa e/ou dosagem
32. | ACIDO METILMALONICO Pesquisa e/ou dosagem
33. | ACIDO OROTICO Pesquisa e/ou dosagem
34, | ACIDO OXALICO Pesquisa e/ou dosagem
35, | ACIDO PIRUVICO Pesquisa e/ou dosagem
36. | ACIDO SALICILICO Pesquisa e/ou dosagem
37. | ACIDO SIALICO Pesquisa e/ou dosagem
38. | ACIDO TRICOLO ACETICO Pesquisa e/ou dosagem
39. | ACIDO URICO Pesquisa e/ou dosagem
40. | ACIDO URICO ~ CLEARENCE Pesquisa e/ou dosagem
41, | ACIDO VALPROICO Pesquisa e/ou dosagem
42, | ACIDO VANILMANDELICO Pesquisa e/ou dosagem
43, | ACIDOS GRAXOS CADEIA LONGA Pesquisa e/ou dosagem
44. | ACIDOS GRAXOS CADEIA MUITO LONGA Pesquisa e/ou dosagem
45, | ACIDOS GRAXOS LIVRES Pesquisa e/ou dosagem
46. | ACIDOS ORGANICOS QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
47. | ACIDOS ORGANICOS QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
48. | ACILCARNITINAS QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
49, | ACILCARNITINAS QUANTITAVO Pesquisa e/ou dosagem
50. | ACTH - ADRENQCORTICOTROFICO Pesquisa e/ou dosagem
51. | ADA - ADENOSINA-DEAMINASE Pesquisa e/ou dosagem
52. | ADENOVIRUS Pesquisa e/ou dosagem
53. | ADENOVIRUS - IgG Pesquisa e/ou dosagem
54. | ADENOVIRUS —IgM Pesquisa e/ou dosagem
55. | ADRENAL — ANTI (ANTICORPOS SUPRA RENAL) Pesquisa e/ou dosagem
56. | ALBUMINA Pesquisa e/ou dosagem
57. | ALDOLASE Pesquisa e/ou dosagem
58. | ALDOSTERONA Pesquisa e/ou dosagem
59. | ALFA-1-ANTITRIPSINA Pesquisa e/ou dosagem

60.

ALFA-1-GLICOPROTEINA ACIDA

Pesquisa e/ou dosagem
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61. | ALFA-FETOPROTEINA Pesquisa e/ou dosagem
62. | ALUMINIO Pesquisa e/ou dosagem
63. | AMEBIASE - ANTICORPOS IgG Pesquisa e/ou dosagem
64. | AMEBIASE - ANTICORPOS IgM Pesquisa e/ou dosagem
65. | AMILASE Pesquisa e/ou dosagem
66. | AMILASE — CLEARENCE Pesquisa e/ou dosagem
67. | AMILOIDOSE —TTR Pesquisa e/ou dosagem
68. | AMINOACIDOS — QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
69. | AMIODARONA Pesquisa e/ou dosagem
70. | AMITRIPTILINA — NORTRIPTILINA Pesquisa e/ou dosagem
71. | AMONIA Pesquisa e/ou dosagem
72. | AMP CICLICO Pesquisa e/ou dosagem
73. | ANDROSTENEDIONA Pesquisa e/ou dosagem
74. | ANFA 1 ANTITRIPSINA Pesquisa e/ou dosagem
75. | ANFA 1 ANTITRIPSINA FECAL Pesquisa e/ou dosagem
76, | ANFETAMINAS Pesquisa e/ou dosagem
77. | ANTI AEB—ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
78. | ANTI ACTINA — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
79. | ANTI DIFTERIA ~ ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
80. | ANTI ENDOMISIO —IgA Pesquisa e/ou dosagem
81. | ANTI ENDOMISIO ~ IgG Pesquisa e/ou dosagem
82. | ANTI ENDOMISIO — gV Pesquisa e/ou dosagem
83. | ANTILKM-1 Pesquisa e/ou dosagem
84, | ANTI MICROSSOMAL — ANTI TPO Pesquisa e/ou dosagem
85. | ANTIPNEUMOCOCOS — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
86. | ANTI TETANO — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
87. | ANTITRAB ANTI RECEPTOR DE TSH Pesquisa e/ou dosagem
88. | ANTI TRANSGLUTAMINASE TECIDUAL — IgA Pesquisa e/ou dosagem
89, | ANTI TRANSGLUTAMINASE TECIDUAL —1gG Pesquisa e/ou dosagem
90. | ANTIBIOGRAMA - TESTE DE SENSIBILIDADE A Pesquisa e/ou dosagem
ANTIBIOTICOS
91. | ANTIBIOGRAMA - TESTE DE SENSIB. A ANTIBIOTICOS Pesquisa e/ou dosagem
AUTOMATIZADO
92. | ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAQ INIBITORIA Pesquisa e/ou dosagem
MINIMA
93. | ANTIBIOGRAMA PARA MICOBACTERIAS Pesquisa e/ou dosagem
94, | ANTI-CCP — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
95. | ANTICOAGULANTE CIRCULANTE Pesquisa e/ou dosagem
96. | ANTICOAGULANTE LUPICO Pesquisa e/ou dosagem
97. | ANTIDEPRESSIVOS TRICICLICOS Pesquisa e/ou dosagem
98, Pesquisa e/ou
ANTIESTREPTOLISINA O — ASLO/ASO QUALITATIVO dosagem
99, | ANTIESTREPTOLISINA O — ASLO/ASO QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
100. | ANTIFUNGIGRAMA Pesquisa e/ou dosagem
101. | ANTIGLIADINA (GLUTEN) - [gA Pesquisa e/ou dosagem
102. | ANTIGLIADINA (GLUTEN) - IgG Pesquisa e/ou dosagem
103. | ANTIGLIADINA (GLUTEN) - lgM Pesquisa e/ou dosagem
104. | ANTITROMBINA 111 Pesquisa e/ou dosagem
105. | APOLIPOPROTEINA A1 Pesquisa e/ou dosagem
106. | APOLIPOPROTEINA B Pesquisa e/ou dosagem
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107. | ASPERGILLUS — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
108. | ASPERGILLUS SP —ANTI Pesquisa e/ou dosagem
109. | B.ALAA.R—CULTURA Pesquisa e/ou dosagem
110. | B.A.A.R — PESQUISA HANSENIASE Pesquisa e/ou dosagem
111. | B.AA.R — PESQUISA TUBERCULOSE Pesquisa e/ou dosagem
112. | BACTERIOSCOPIA (COLORACAO DE GRAM) Pesquisa e/ou dosagem
113. | BACTERIOSCOPIA A FRESCO — DIVERSOS MATERIAIS Pesquisa e/ou dosagem
114. | BANDAS OLIGOCLONAIS POR ISOFOCALIZAGAO Pesquisa e/ou dosagem
115. | BARBITURICOS Pesquisa e/ou dosagem
116. | BENCE JONES — PROTEINAS DE Pesquisa e/ou dosagem
117. | BENZODIAZEPINICOS Pesquisa e/ou dosagem
118. | BETA CAROTENO Pesquisa e/ou dosagem
119. | BETA D GLUCANA Pesquisa e/ou dosagem
120. | BETA HCG - GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA Pesquisa e/ou dosagem
QUALITATIVO
121. | BETA HCG - GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA Pesquisa e/ou dosagem
QUANTITATIVO
122. | BETA-2-MICROGLOBULINA Pesquisa e/ou dosagem
123. | BICARBONATO Pesquisa e/ou dosagem
124. | BICARBONATO URINARIO Pesquisa e/ou dosagem
125. | BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES Pesquisa e/ou dosagem
126. | BIOQUIMICA ICR (PROTEINAS + PANDY + GLICOSE + Pesquisa e/ou dosagem
CLORO)
127. | BIOTINIDASE Pesquisa e/ou dosagem
128. | BIOTINIDASE NEONATAL Pesquisa e/ou dosagem
129. | BLASTOMICOSE — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
(PARACOCCIDIOIDOMICOSE)
130. | BNP - PEPTIDEO NATRIURETICO - BNP/PROBNP Pesquisa e/ou dosagem
131, | BRUXELAS — BRUCELOSE — 1gG Pesquisa e/ou dosagem
132. | BRUXELAS — BRUCELOSE — IgM Pesquisa e/ou dosagem
133, | C-1 ESTERASE, INIBIDOR Pesquisa e/ou dosagem
134, | CA 125 - MARCADOR TUMORAL Pesquisa e/ou dosagem
135, | CA 15-3 — ANTIGENO CARBOIDRATO Pesquisa e/ou dosagem
136, | CA 19-9 - ANTIGENO CARBOIDRATO Pesquisa e/ou dosagem
137. | CA 50 - ANTIGENO CARBOIDRATO Pesquisa e/ou dosagem
138. | CA 72-4 — MARCADOR TUMORAL Pesquisa e/ou dosagem
139. | CADEIA LEVE KAPPA (URINARIO) Pesquisa e/ou dosagem
140. | CADEIA LEVE LAMBDA (URINARIO) Pesquisa e/ou dosagem
141, | CADMIO Pesquisa e/ou dosagem
142. | CALCIO Pesquisa e/ou dosagem
143, | CALCIO IONIZAVEL Pesquisa e/ou dosagem
144, | CALCITONINA Pesquisa e/ou dosagem
145, | CANDIDA ALBICANS — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
146. | CANDIDA ALBICANS - IgA Pesquisa e/ou dosagem
147. | CANDIDA ALBICANS — IgG Pesquisa e/ou dosagem
148. | CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO (INDICE DE Pesquisa e/ou dosagem
SATURGAO DA TRANSFERRINA)
149, | CARBAMAZEPINA Pesquisa e/ou dosagem
150. | CARBOXI-HEMOGLOBINA Pesquisa e/ou dosagem
Pesquisa e/ou dosagem

151,

CARDIOLIPINA — ANTI
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152. | CARDIOLIPINA — ANTI —1gG Pesquisa e/ou dosagem
153, | CARDIOLIPINA —ANTI —IgM Pesquisa e/ou dosagem
154, | CARIOTIPO BANDA G Pesquisa e/ou dosagem
155. | CARIOTIPO COM BANDAS DE PELE - TUMOR E DEMAIS Pesquisa e/ou dosagem
TECIDOS
156. | CARIOTIPO EM VILOSIDADES CORIONICAS (CULTIVO Pesquisa e/ou dosagem
DE TROFOBLASTOS)
157. | CARIOTIPO PARA PESQUISA DE INSTABILIDADE Pesquisa e/ou dosagem
CROMOSSOMICA
158. | CATECOLAMINAS FRACIONADAS Pesquisa e/ou dosagem
159. | CATECOLAMINAS LIVRES Pesquisa e/ou dosagem
160. | CAXUMBA — IgG Pesquisa e/ou dosagem
161, | CAXUMBA — IgM Pesquisa e/ou dosagem
162, | CAXUMBA —PCR Pesquisa e/ou dosagem
163. | CEA — ANTIGENO CARCINOEMBRIOGENICO Pesquisa e/ou dosagem
164, | CELULAS LE Pesquisa e/ou dosagem
165. | CELULAS NO LIQUOR — CONTAGEM ESPECIFICA Pesquisa e/ou dosagem
166, | CELULAS NO LIQUOR — CONTAGEM GLOBAL Pesquisa e/ou dosagem
167, | CELULAS PARIETAIS - ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
168. | CENTROMERO ~ ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
169. | CERULOPLASMINA Pesquisa e/ou dosagem
170. | CETONA Pesquisa e/ou dosagem
171. | CHAGAS — HEMAGLUTINACAO Pesquisa e/ou dosagem
172. | CHAGAS —1gG TRYPANOSSOMA CRUZI) Pesquisa e/ou dosagem
173. | CHAGAS — IgM (TRYPANOSSOMA CRUZ!) Pesquisa e/ou dosagem
174. | CHIKUNGUNYA - [gG Pesquisa e/ou dosagem
175. | CHIKUNGUNYA —1gM Pesquisa e/ou dosagem
176. | CHIKUNGUNYA — PCR Pesquisa e/ou dosagem
177. | CHLAMYDIA - 1gG Pesquisa e/ou dosagem
178. | CHLAMYDIA — IgM Pesquisa e/ou dosagem
179. | CHLAMYDIA ~PCR Pesquisa e/ou dosagem
180. | CHLAMYDIA — PESQUISA Pesquisa e/ou dosagem
181, | CHUMBO Pesquisa e/ou dosagem
182. | CICLOSPORINA Pesquisa e/ou dosagem
183, | CISTICERCOSE — IgG Pesquisa e/ou dosagem
184. | CISTICERCOSE — NEURO - ANTICORPQOS Pesquisa e/ou dosagem
185, | CISTINA NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
186. | CITOGRAMA NASAL Pesquisa e/ou dosagem
187. | CITOMEGALOVIRUS — AVIDEZ DE IgG Pesquisa e/ou dosagem
188. | CITOMEGALOVIRUS — IgG Pesquisa e/ou dosagem
189. | CITOMEGALOVIRUS — lgM Pesquisa e/ou dosagem
190. | CITOMEGALOVIRUS — PCR QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
191. | CITOMEGALOVIRUS — PCR QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
192, | CKBM — CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB Pesquisa e/ou dosagem
193. | CKMM - CREATINOFOSFOQUINASE — ISOENZIMAS Pesquisa e/ou dosagem
194, | CLINDAMICINA Pesquisa e/ou dosagem
195. | CLOBAZAM Pesquisa e/ou dosagem
196. | CLOMIPRAMINA Pesquisa e/ou dosagem
197. | CLORO — CLORETO OU CLOREMIA Pesquisa e/ou dosagem
198. Pesquisa e/ou dosagem

CLOSTRIDIUM — FEZES

b3

0

1S -‘~)

Fn



Conséreia Intergostores te Sadde ds 5% Regidn de Sadde

199. | CLOSTRIDIUM DIFFICILE DNA — PCR Pesquisa e/ou dosagem
200. | CLOSTRIDIUM DIFFICILE, TOXINA A E ELFA Pesquisa e/ou dosagem
201. | CLOZAPINA Pesquisa e/ou dosagem
202, | COAGULOGRAMA COMPLETO Pesquisa e/ou dosagem
203. | COBRE Pesquisa e/ou dosagem
204, | COCAINA Pesquisa e/ou dosagem
205. | COFATOR DE RISTOCETINA — ATIVIDADE Pesquisa e/ou-dosagem
206. | COLESTEROL E FRACOES Pesquisa e/ou dosagem
207. | COLESTEROL HDL Pesquisa e/ou dosagem
208, | COLESTEROL LDL Pesquisa e/ou dosagem
209. | COLESTEROL TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
210. | COLESTEROL VLDL Pesquisa e/ou dosagem
211. | COLINESTERASE Pesquisa e/ou dosagem
212. | COMPLEMENTO Clq Pesquisa e/ou dosagem
213. | COMPLEMENTO C2 Pesquisa e/ou dosagem
214. | COMPLEMENTO C3 Pesquisa e/ou dosagem
215. | COMPLEMENTO C4 Pesquisa e/ou dosagem
216. | COMPLEMENTO C5 Pesquisa e/ou dosagem
217. | COMPLEMENTO CH50 Pesquisa e/ou dosagem
218. | COMPLEMENTO SERICO TOTAL — CH100 Pesquisa e/ou dosagem
219, | COMPOSTO S 11 DESOXI-CORTISOL Pesquisa e/ou dosagem
220. | CONAZEPAM Pesquisa e/ou dosagem
221. | COOMBS DIRETO Pesquisa e/ou dosagem
222, | COOMBS INDIRETO Pesquisa e/ou dosagem
223. | COPROCULTURA Pesquisa e/ou dosagem
224, | COPROLOGICO FUNCIONAL — FEZES Pesquisa e/ou dosagem
225. | COPROPORFIRINAS Pesquisa e/ou dosagem
226. | CORONAVIRUS —IgG Pesquisa e/ou dosagem
227. | CORONAVIRUS — IgM Pesquisa e/ou dosagem
228. | CORONAVIRUS — RT-PCR Pesquisa e/ou dosagem
229. | CORONAVIRUS — TESTE RAPIDO ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
230. | CORONAVIRUS — TESTE RAPIDO ANTIGENO Pesquisa e/ou dosagem
231. | CORPOS CETONICOS Pesquisa e/ou dosagem
232, | CORPUSCULOS DE HEINZ Pesquisa e/ou dosagem
233. | CORTISOL APOS ESTIMULO Pesquisa e/ou dosagem
234, | CORTISOL LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
235, | CORTISOL MATUTINO Pesquisa e/ou dosagem
236. | CORTISOL NOTURNO Pesquisa e/ou dosagem
237. { CORTISOL SALIVAR Pesquisa e/ou dosagem
238, | CORTISOL URINARIO Pesquisa e/ou dosagem
239, | CORTISOL VESPERTINO Pesquisa e/ou dosagem
240, | COXSACKIE VIRUS A, ANTICORPQOS Pesquisa e/ou dosagem
241, | COXSACKIE VIRUS B, ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
242, | CPK - CREATINOFOSFOQUINASE TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
243, | CREATINA Pesquisa e/ou dosagem
244, | CREATININA — CLEARENCE Pesquisa e/ou dosagem
245, | CRIOAGLUTININAS Pesquisa e/ou dosagem
246. | CRIOGLOBULINAS Pesquisa e/ou dosagem
247. | CRISTAIS Pesquisa e/ou dosagem
248 Pesquisa e/ou dosagem
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249. | CRYPTOCOCCUS — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
250. | C-TELOPEPTIDEO - Pesquisa e/ou dosagem
251, | CULTURA MATERIAIS DIVERSOS Pesquisa e/ou dosagem
252. | D-DIMERO Pesquisa e/ou dosagem
253. | DENGUE — ANTIGENO NS1 Pesquisa e/ou dosagem
254, | DENGUE ~ IgG Pesquisa e/ou dosagem
255, | DENGUE — IgM Pesquisa e/ou dosagem
256. | DENGUE ~PCR Pesquisa e/ou dosagem
257. | DENGUE ~ TESTE RAPIDO (IMUNOCROMATOGRAFIA) Pesquisa e/ou dosagem
258. | DETERMINACAOQ DE CARIOTIPO EM MEDULA OSSEA E Pesquisa e/ou dosagem
VILOSIDADES CORIONICAS (C/ TECNICA DE BANDAS)
259, | DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM SANGUE Pesquisa e/ou dosagem
PERIFERICO (C/ TECNICA DE BANDAS)
260. | DHEA - DEHIDROEPIANDROSTERONA Pesquisa e/ou dosagem
261. | DHT - DIHIDROTESTOTERONA Pesquisa e/ou dosagem
262. | DIGOXINA Pesquisa e/ou dosagem
263. | DISMORFISMO ERITROCITARIO NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
264, | DNA — ANTICORPOS ANT! Pesquisa e/ou dosagem
265. | D-XILOSE — PROVA DE ABSORCAQ Pesquisa e/ou dosagem
266. | ECA — ENZIMA CONVERSORA DE ANGIOTENSINA Pesquisa e/ou dosagem
267. | ECHOVIRUS —IgM E IgG Pesquisa e/ou dosagem
268. | ECSTASY — MDMA Pesquisa e/ou dosagem
269. | ELASTASE PANCREATICA FECAL Pesquisa e/ou dosagem
270, | ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA Pesquisa e/ou dosagem
271, | ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS Pesquisa e/ou dosagem
272. | ELETROFORESE DE PROTEINAS Pesquisa e/ou dosagem
273. | ELETROFORESE DE PROTEINAS URINARIAS Pesquisa e/ou dosagem
274, | ELETROLITOS Pesquisa e/ou dosagem
275. | ENTABOEMA HISTOLYTICA —1gG Pesquisa e/ou dosagem
276. | ENTEROBIUS VERMICULARIS — OXIURIS Pesquisa e/ou dosagem
277. | ENZIMAS ERITROCITARIAS (ADENILATOQUINASE, Pesquisa e/ou dosagem
DESIDROGENASE LACTICA, FOSFOFRUCTOQUINASE,
ETC)
278. | EOSINOFILOS Pesquisa e/ou dosagem
279. | EPSTEIN BARR —1gG — MONONUCLEOSE Pesquisa e/ou dosagem
280. | EPSTEIN BARR —IgM — MONONUCLEOSE Pesquisa e/ou dosagem
281. | EPSTEIN BARR — PCR — MONONUCLEOSE Pesquisa e/ou dosagem
282. | EPSTEINS BARR —EBNA — ANTICORPOS ANTI — Pesquisa e/ou dosagem
MONONUCLEOSE
283. | EQUINOCOCOS — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
284, | ERROS INATOS DO METABOLISMO NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
285. | ESPERMATOZOIDES — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
286. | ESPERMATOZOIDES — APOS VASECTOMIA Pesquisa e/ou dosagem
287. | ESPERMOCULTURA Pesquisa e/ou dosagem
288. | ESPERMOGRAMA COMPLETO Pesquisa e/ou dosagem
289. | ESPLENOGRAMA Pesquisa e/ou dosagem
290. | ESQUISTOSSOMOSE - IgG Pesquisa e/ou dosagem
291. | ESTRADIOL Pesquisa e/ou dosagem
292. | ESTRIOL Pesquisa e/ou dosagem
293, Pesquisa e/ou dosagem

ESTROGENIOS TOTAIS
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294. | ESTRONA Pesquisa e/ou dosagem
295. | ETANOL Pesquisa e/ou dosagem
296. | ETOSUXIMIDA Pesquisa e/ou dosagem
297. | EVEROLIMUS Pesquisa e/ou dosagem
298. | EXAME QUALITATIVO DE CALCULOS URINARIOS Pesquisa e/ou dosagem
299. | FALCIZACAO — TESTE Pesquisa e/ou dosagem
300. | FAN — FATOR ANTI-NUCLEAR Pesquisa e/ou dosagem
301. | FATORII Pesquisa e/ou dosagem
302. | FATOR IX Pesquisa e/ou dosagem
303. | FATOR REUMATOIDE — LATEX Pesquisa e/ou dosagem
304. | FATORRH Pesquisa e/ou dosagem
305. | FATORV Pesquisa e/ou dosagem
306. | FATORV LEIDEN Pesquisa e/ou dosagem
307. | FATOR VI Pesquisa e/ou dosagem
308. | FATOR Vi Pesquisa e/ou dosagem
309. | FATOR VIII {INIBIDOR) Pesquisa e/ou dosagem
310. | FATOR VON WILLEBRAND (ANTIGENO) Pesquisa e/ou dosagem
311, | FATOR X Pesquisa e/ou dosagem
312, | FATORXI Pesquisa e/ou dosagem
313. | FATOR Xl Pesquisa e/ou dosagem
314, | FATOR Xl Pesquisa e/ou dosagem
315. | FENILALANINA Pesquisa e/ou dosagem
316. | FENITOINA Pesquisa e/ou dosagem
317. | FENOBARBITAL Pesquisa e/ou dosagem
318. | FENOL Pesquisa e/ou dosagem
319. | FENOTIPAGEM DO SISTEMA RH Pesquisa e/ou dosagem
320. | FERRITINA Pesquisa e/ou dosagem
321. | FERRO Pesquisa e/ou dosagem
322. | FIBRINOGENIO Pesquisa e/ou dosagem
323. | FILARIOSE — SOROLOGIA Pesquisa e/ou dosagem
324. | FILTRACAO GLOMERULAR Pesquisa e/ou dosagem
325. | FLUORETO Pesquisa e/ou dosagem
326. | FLUOXETINA Pesquisa e/ou dosagem
327. | FOSFATASE ACIDA PROSTATICA Pesquisa e/ou dosagem
328. | FOSFATASE ACIDA TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
329, | FOSFATASE ALCALINA Pesquisa e/ou dosagem
330, | FOSFATASE ALCALINA — FRAGAO OSSEA Pesquisa e/ou dosagem
331, | FOSFATASE ALCALINA — ISOENZIMAS Pesquisa e/ou dosagem
332, | FOSFOHEXOSE ISOMERASE Pesquisa e/ou dosagem
333, | FOSFOLIPIDIOS (RELACAO LECITINA/ESFINGOMIELINA) | Pesquisa e/ou dosagem
334, | FOSFORO Pesquisa e/ou dosagem
335. | FOSFORO — CLEARENCE Pesquisa e/ou dosagem
336. | FRUTOSAMINAS —~ PROTENINAS GLICOLISADAS Pesquisa e/ou dosagem
337. | FRUTOSE Pesquisa e/ou dosagem
338. | FRUTOSE URINARIA Pesquisa e/ou dosagem
339, | FSH ~ HORMONIO FOLICULO ESTIMULANTE Pesquisa e/ou dosagem
340. | FTA-ABS —1gG Pesquisa e/ou dosagem
341, | FTA-ABS ~IgM Pesquisa e/ou dosagem
342, | FUNGOS

Pesquisa e/ou dosagem

343.

FUNGOS — CULTURA
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344, | FUNGOS — CULTURA E ANTIFUNGIGRAMA Pesquisa e/ou dosagem
345, | FUNGOS —HEMOCULTURA Pesquisa e/ou dosagem
346. | GAB — ANTI - ANTIDESCARBOXILASE DO ACIDO Pesquisa e/ou dosagem
347. | GALACTOSE Pesquisa e/ou dosagem
348. | GALACTOSE NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
349, | GALT - GALACTOSE 1-FOSFATOURIDIL TRANSFERASE Pesquisa e/ou dosagem
350. | GAMA GT - GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE Pesquisa e/ou dosagem
351. | GASOMETRIA Pesquisa e/ou dosagem
352, | GASTRINA Pesquisa e/ou dosagem
353, | GH - APOS ESTIMULO DE TRH Pesquisa e/ou dosagem
354, | GH— HORMONIO DE CRESCIMENTO Pesquisa e/ou dosagem
355. | GH APOS SUPRESSAO COM DEXTROSOL Pesquisa e/ou dosagem
356. | GIARDIA LAMBLIA — ELISA Pasquisa e/ou dosagem
357. | GLICEMIA — CURVA 2 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
358. | GLICEMIA — CURVA 3 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
359. | GLICEMIA — CURVA 4 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
360. | GLICEMIA — CURVA 5 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
361. | GLICEMIA — CURVA 6 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
362. | GLICEMIA APOS DEXTROSOL Pesquisa e/ou dosagem
363. | GLICEMIA DE JEJUM — GLICOSE Pesquisa e/ou dosagem
364. | GLICEMIA POS-PRANDIAL Pesquisa e/ou dosagem
365. | GLICIDIOS URINARIOS Pesquisa e/ou dosagem
366. | GLICOSE-6-FOSFATO DESIDROGENASE Pesquisa e/ou dosagem
367. | GLUCAGON Pesquisa e/ou dosagem
368. | GORDURA FECAL Pesquisa e/ou dosagem
369. | GRUPO ABO ~ DETERMINACAO DIRETA E REVERSA Pesquisa e/ou dosagem
370. | GRUPO SANGUINEO ABO + RH Pesquisa e/ou dosagem
371. | HAEMOPHILUS DUCREYI Pesquisa e/ou dosagem
372. | HAPTOGLOBINA Pesquisa e/ou dosagem
373. | HE4 — ANTIGENO Pesquisa e/ou dosagem
374. | HELICOBACTER PYLORI -~ ANTIGENOS — FEZES Pesquisa e/ou dosagem
375. | HELICOBACTER PYLORI - IGA - Pesquisa e/ou dosagem
376. | HELICOBACTER PYLORI - IGG - Pesquisa e/ou dosagem
377. | HELICOBACTER PYLORI - IGM - Pesquisa e/ou dosagem
378. | HEMACIAS NAS FEZES Pesquisa e/ou dosagem
379. | HEMOCULTURA Pesquisa e/ou dosagem
380. | HEMOCULTURA PARA BACTERIAS AEROBICAS Pesquisa e/ou dosagem
381, | HEMOCULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS Pesquisa e/ou dosagem
382. | HEMOCULTURA PARA FUNGOS Pesquisa e/ou dosagem
383, | HEMOGLOBINA Pesquisa e/ou dosagem
384. | HEMOGLOBINA FETAL Pesquisa e/ou dosagem
385. | HEMOGLOBINA GLICADA - Hbalc Pesquisa e/ou dosagem
386. | HEMOGLOBINA LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
387. | HEMOGLOBINA S Pesquisa e/ou dosagem
388. | HEMOGLOBINOPATIAS NEONATAL Pesquisa e/ou dosagem
389. | HEMOGRAMA COMPLETO Pesquisa e/ou dosagem
390. | HEMOSSIDERINA Pesquisa e/ou dosagem
391. | HEPATITE A — ANTICORPOS IgG Pesquisa e/ou dosagem
392. { HEPATITE A — ANTICORPOS IgM Pesquisa e/ou dosagem
393 P i d

HEPATITE B — ANTI HBc IgG — HBC TOTAL
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394, | HEPATITE B — ANT! HBc IgM Pesquisa e/ou dosagem
395, | HEPATITE B — ANTI, HBe Pesquisa e/ou dosagem
396. | HEPATITE B — ANTI, HBs Pesquisa e/ou dosagem
397. | HEPATITE B — HBeAg Pesquisa e/ou dosagem
398. | HEPATITE B — HBsAg Pesquisa e/ou dosagem
399. | HEPATITE B — PCR QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
400, | HEPATITE B — PCR QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
401, | HEPATITE C—~ ANTI HCV Pesquisa e/ou dosagem
402, | HEPATITE C - GENOTIPAGEM Pesquisa e/ou dosagem
403. | HEPATITE C - PCR QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
404. | HEPATITE C - PCR QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
405, | HEPATITE D — ANTI Pesquisa e/ou dosagem
406. | HEPATITE E — IgG Pesquisa e/ou dosagem
407. | HEPATITE E - IgM Pesquisa e/ou dosagem
408. | HERPES SIMPLES ~ PCR Pesquisa e/ou dosagem
409. | HEXOSAMINIDASE A Pesquisa e/ou dosagem
410. | HGH - PROTEINA LIGADORA DO HORMONIO DE Pesquisa e/ou dosagem
CRESCIMENTO
411. | HGH APOS CLONIDINA Pesquisa e/ou dosagem
412, | HGH APOS ESTIMULO Pesquisa e/ou dosagem
413. | HIDROXIPROLINA Pesquisa e/ou dosagem
414, | HISTONA — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
415. | HISTOPLASMOSE — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
416. | HIV1E 2 —ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
417. | HIV1E 2 -~ GENOTIPAGEM Pesquisa e/ou dosagem
418, | HIV 1 E 2 —PCR QUALITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
419. | HIV 1 E 2 - PCR QUANTITATIVO Pesquisa e/ou dosagem
420. | HIV1E 2~ WESTERN BLOT Pesquisa e/ou dosagem
421. | HLA A29 Pesquisa e/ou dosagem
422, | HLA B27 Pesquisa e/ou dosagem
423, | HLA B51 Pesquisa e/ou dosagem
424, | HLA B5701 Pesquisa e/ou dosagem
425, | HLADQ2 EDQ8 Pesquisa e/ou dosagem
426. | HLADQB1 Pesquisa e/ou dosagem
427. | HOMOCISTEINA Pesquisa e/ou dosagem
428. | HOMOCISTEINA NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
429, | HORMONIO ANTI DIURETICO — VASOPRESSINA ADH Pesquisa e/ou dosagem
430. | HTLV I E Il = ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
431, | HTLV I E ll = ANTICORPOS IgG — WESTERN BLOT Pesquisa e/ou dosagem
432, | IDENTIFICACAO DE ANTICORPOS SERICOS Pesquisa e/ou dosagem
IRREGULARES C/ PAINEL DE HEMACIAS
433, | IDENTIFICACAO DE FRAGMENTOS DE HELMINTOS Pesquisa e/ou dosagem
434, | 1gE RAST -~ DIVERSOS Pesquisa e/ou dosagem
435, | IGF BP3 - PROTEINA LIGADORA DOS FATORES DE Pesquisa e/ou dosagem
CRESCIMENTO
436. | 1gG, SUBCLASSES 1,2,3,4 (CADA) Pesquisa e/ou dosagem
437, | ILHOTA — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
438, | IMIPRAMINA — DESIPRAMINA Pesquisa e/ou dosagem
439. | IMUNOELETROFORESE DE PROTEINAS Pesquisa e/ou dosagem
440.

IMUNOFENOTIPAGEM DE SUBPOPULAGOES

Pesquisa e/ou dosagem
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LINFOCITARIAS

441. | IMUNOFENOTIPAGEM PARA CLASSIFICAGAO DE Pesquisa e/ou dosagem
LEUCEMIAS
442, | IMUNOFIXACAQ DE PROTEINAS SERICAS —~ CADA Pesquisa e/ou dosagem
FRACAO

443, | IMUNOGLOBULINA A (IgA) Pesquisa e/ou dosagem
444. | IMUNOGLOBULINA D (IgD) Pesquisa e/ou dosagem
445, | IMUNOGLOBULINA E (IgE) Pesquisa e/ou dosagem
446. | IMUNOGLOBULINA G (IgG) Pesquisa e/ou dosagem
447. | IMUNOGLOBULINA M (IgM) Pesquisa e/ou dosagem
448. | INFLUENZA —1gM E IgG Pesquisa e/ou dosagem
449. | INFLUENZA — VURIS — TIPO A — PCR Pesquisa e/ou dosagem
450, | INFLUENZA —VURIS = TIPO B ~ PCR Pesquisa e/ou dosagem
451. | INFLUENZA —VURIS = TIPO B — SOROLOGIA Pesquisa e/ou dosagem
452, | INSULINA Pesquisa e/ou dosagem
453, | INSULINA — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
454, | INSULINA — CURVA 2 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
455, | INSULINA — CURVA 3 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
456. | INSULINA — CURVA 4 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
457, | INSULINA — CURVA 5 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
458. | INSULINA — CURVA 6 DOSAGENS Pesquisa e/ou dosagem
459. | INSULINA — JEJUM Pesquisa e/ou dosagem
460. | INSULINA APOS DEXTROSOL Pesquisa e/ou dosagem
461. | INSULINA LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
462. | ISOAGLUTINAS — (ANTI A E ANTI B) Pesquisa e/ou dosagem
463. | ISOSPORA Pesquisa e/ou dosagem
464, | JO-1, AUTOANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
465, | KAPPA— CADEIA LEVE Pesquisa e/ou dosagem
466. | LA~ ANTI—SSB Pesquisa e/ou dosagem
467. | LACTOSE — TESTE GENETICO DE INTOLERANCIA Pesquisa e/ou dosagem
468. | LACTOSE -TESTE DE TOLERANCIA Pesquisa e/ou dosagem
469. | LAMBDA — CADEIA LEVE Pesquisa e/ou dosagem
470. | LAMOTRIGINA Pesquisa e/ou dosagem
471. | LDH — DESIDROGENASE LACTICA Pesquisa e/ou dosagem
472, | LEGIONELLA —1gG Pesquisa e/ou dosagem
473, | LEGIONELLA —IgM Pesquisa e/ou dosagem
474, | LEISHMANIOSE Pesquisa e/ou dosagem
475, | LEISHMANIOSE — 1gG Pesquisa e/ou dosagem
476. | LEISHMANIOSE — IgM Pesquisa e/ou dosagem
477. | LEISHMANIOSE VICERAL Pesquisa e/ou dosagem
478. | LEPTOSPIROSE —1gG Pesquisa e/ou dosagem
479. | LEPTOSPIROSE - 1gM Pesquisa e/ou dosagem
480. | LEUCINA AMINOPEPTIDASE Pesquisa e/ou dosagem
481, | LEUCOCITOS NAS FEZES Pesquisa e/ou dosagem
482, | LEVEDURAS NAS FEZES Pesquisa e/ou dosagem
483. | LEVETIRACETAM Pesquisa e/ou dosagem
484. | LH—HORMONIO LUTEINIZANTE Pesquisa e/ou dosagem
485, | LH — RH TESTE DE ESTIMULO Pesquisa e/ou dosagem
486. | LIDOCAINA Pesquisa e/ou dosagem

Pesquisa e/ou dosagem

487.

LIFOCITOS T E B — IMUNOFENOTIPAGEM
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488. | LINFOCITOS B~ FENOTIPAGEM Pesquisa e/ou dosagem
489. | LINFOTICOS T—CD3 Pesquisa e/ou dosagem
490. | LINFOTICOS T~ CD4 Pesquisa e/ou dosagem
491, | LINFOTICOS T— CD4/CD8 Pesquisa e/ou dosagem
492. | LINFOTICOS T—CD8 Pesquisa e/ou dosagem
493, | LINFOTICOS T HELPER — OKT4 Pesquisa e/ou dosagem
494, | LIPASE Pesquisa e/ou dosagem
495, | LIPIDES TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
496. | LIPIDOGRAMA COMPLETO Pesquisa e/ou dosagem
497. | LIQUIDO PLEURAL CITOLOGICO Pesquisa e/ou dosagem
498. | LISTERIA MONOCYTOGENES — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
499, | LITI0 Pesquisa e/ou dosagem
500. | LKM-1 — ANTICORPQOS TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
501. | LYME — BORRELIA BURGDORFERI - IgG Pesquisa e/ou dosagem
502. | LYME — BORRELIA BURGDORFERI — IgM Pesquisa e/ou dosagem
503. | LYME — WESTERN BLOT Pesquisa e/ou dosagem
504, | MACONHA Pesquisa e/ou dosagem
505. | MAGNESIO Pesquisa e/ou dosagem
506. | MALARIA — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
507. | MALARIA — HEMATOZOARIOS Pesquisa e/ou dosagem
508. | MANGANES Pesquisa e/ou dosagem
509. | MEMBRANA BASAL — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
510. | MERCURIO Pesquisa e/ou dosagem
511. | META ~HEMOQGLOBINA Pesquisa e/ou dosagem
512. | METAIS AL, AS, CD, CR, MN, HG, NI, ZN, CO, Pesquisa e/ou dosagem
ABSORCAO ATOMICA (CADA)

513. | METANEFRINAS Pesquisa e/ou dosagem
514, | METANOL Pesquisa e/ou dosagem
515. | METILETIL CETONA Pesquisa e/ou dosagem
516. | METOTREXATE Pesquisa e/ou dosagem
517. | MICOLOGICO DIRETO Pesquisa e/ou dosagem
518. | MICROALBUMINURIA Pesquisa e/ou dosagem
519. | MICROSPORIDIA Pesquisa e/ou dosagem
520. | MICROSSOMAL — ANTI—ANTI TPO Pesquisa e/ou dosagem
521. | MIELOGRAMA Pesquisa e/ou dosagem
522. | MIELOPEROXIDASE (MPO) — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
523. | MIOGLOBINA Pesquisa e/ou dosagem
524. | MITOCONDRIA — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
525, | MITOCONDRIA M2 — ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
526. | MUCOPOLISSACARIDEOS Pesquisa e/ou dosagem
527. | MUCOPOLISSACARIDEOS NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
528. | MUCOPROTEINAS Pesquisa e/ou dosagem
529. | MUSCULO ESTRIADO - ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
530. | MUSCULO LISO - ANTICORPOS ANTI Pesquisa e/ou dosagem
531. | MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS — PCR Pesquisa e/ou dosagem
532. | MYCOPLASMA PNEUMONIAE - IgG - Pesquisa e/ou dosagem
533. | MYCOPLASMA PNEUMONIAE - IgM - Pesquisa e/ou dosagem
534, | NEUTROFILO ANTI, ANCA C Pesquisa e/ou dosagem
535, | NEUTROFILO ANTI, ANCA P Pesquisa e/ou dosagem
536. | N-TELOPEPTIDEO - P i
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537. | NUCLEOTIDASE-5 Pesquisa e/ou dosagem
538. | OCITOCINA Pesquisa e/ou dosagem
539. | OPIACEQS Pesquisa e/ou dosagem
540. | OSMOLARIDADE Pesquisa e/ou dosagem
541. | OSMOLARIDADE URINARIA Pesquisa e/ou dosagem
542, | OXCARBAMAZEPINA Pesquisa e/ou dosagem
543, | OXIURUS — SWAB ANAL Pesquisa e/ou dosagem
544, | PAINEL PARA DETECCAO DE MENINGITES Pesquisa e/ou dosagem
545. | PAPILOMA HUMANO — ANTICORPOS IgG Pesquisa e/ou dosagem
546. | PARACOCCIDIOIDOMICOSE — BLASTOMICOSE Pesquisa e/ou dosagem
547. | PARACOCCIDIOIDOMICOSE — BLASTOMICOSE — Pesquisa e/ou dosagem
ANTICORPOS .
548, | PARAMINOFENOL - ANILINA Pesquisa e/ou dosagem
549, | PARASITOLOGICO DE FEZES Pesquisa e/ou dosagem
550. | PAROXETINA Pesquisa e/ou dosagem
551. | PARVOVIRUS — IgG Pesquisa e/ou dosagem
552. | PARVOVIRUS — IgM Pesquisa e/ou dosagem
553. | PCR — PROTEINA C REATIVA Pesquisa e/ou dosagem
554, | PCR —PROTE[NA C REATIVA QUANTITATIVA Pesquisa e/ou dosagem
555, | PCR—PROTE(NA C ULTRASSENSIVEL Pesquisa e/ou dosagem
556. | PEPTIDEO C Pesquisa e/ou dosagem
557. | PEPTIDEO INTESTINAL VASOATIVO Pesquisa e/ou dosagem
558. | PIRUVATO QUINASE Pesquisa e/ou dosagem
559, | PLAQUETAS Pesquisa e/ou dosagem
560. | PLAQUETAS - ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
561. | PLASMINOGENIO Pesquisa e/ou dosagem
562. | PMB - PROTE/NA MIELINA BASICA Pesquisa e/ou dosagem
563. | PNEUMOCYSTIS CARINI — PCR Pesquisa e/ou dosagem
564. | PORFIRINAS Pesquisa e/ou dosagem
565. | PORFIRINAS URINARIAS Pesquisa e/ou dosagem
566. | PORFOBILINOGENIO NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
567. | POTASSIO Pesquisa e/ou dosagem
568. | PPD (TUBERCULINA) Pesquisa e/ou dosagem
569. | PRE-ALBUMINA Pesquisa e/ou dosagem
570. | PREGNANDIOL Pesquisa e/ou dosagem
571. | PRIMIDONA Pesquisa e/ou dosagem
572. | PROCAINAMIDA Pesquisa e/ou dosagem
573. | PROGESTERONA Pesquisa e/ou dosagem
574. | PROLACTINA Pesquisa e/ou dosagem
575. | PROLACTINA - APOS ESTIMULO DE TRH Pesquisa e/ou dosagem
576. | PROLACTINA — MACRO Pesquisa e/ou dosagem
577. | PROTEINA C FUNCIONAL Pesquisa e/ou dosagem
578. | PROTE/NA S ANTIGENICA Pesquisa e/ou dosagem
579. | PROTE/NA S FUNCIONAL Pesquisa e/ou dosagem
580. | PROTEINA S LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
581. | PROTEINAS TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
582. | PROTEINAS TOTAIS E FRACOES Pesquisa e/ou dosagem
583, | PROTEINURIA URINA 12 HORAS Pesquisa e/ou dosagem
584, | PROTEINURIA URINA 24 HORAS Pesquisa e/ou dosagem
585, | PROTEINURIA URINA ISOLADA Pesquisa e/ou dosagem
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586. | PROTOPORFIRINA LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
587. | PROTOPORFIRINAS Pesquisa e/ou dosagem
588. | PROTROMBINA — MUTACAO DO GENE Pesquisa e/ou dosagem
589. | PROVA DO LACO Pesquisa e/ou dosagem
590. | PROVA IMUNO-ALERGICA BACTERIANA Pesquisa e/ou dosagem
591. | PSA - ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
592. | PSL- ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
593. | PTH — PARATORMONIO Pesquisa e/ou dosagem
594, | RAGOCITOS NO LIQUIDO SINOVIAL Pesquisa e/ou dosagem
595. | RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE ENZIMAS Pesquisa e/ou dosagem
ERITROCITARIAS
596. | REACAO DE MONTENEGRO ID Pesquisa e/ou dosagem
597. | REACAQ DE PANDY Pesquisa e/ou dosagem
598, | RELACAO PROTEINA/CREATININA Pesquisa e/ou dosagem
599, | RELACAO FENILALANINA/TIROSINA Pesquisa e/ou dosagem
600. | RELACAO CALCIO/CREATININA Pesquisa e/ou dosagem
601. | RENINA Pesquisa e/ou dosagem
602. | RESISTENCIA GLOBULAR — CURVA DE Pesquisa e/ou dosagem
603. | RETICULOCITOS Pesquisa e/ou dosagem
604, | RETRACAO DO COAGULO Pesquisa e/ou dosagem
605. | RNP - ANTICORPOS ANT! Pesquisa e/ou dosagem
606. | RO — ANTI — SSA Pesquisa e/ou dosagem
607. | ROTAVIRUS Pesquisa e/ou dosagem
608. | ROTINA DO LIQUIDO AMNIOTICO-AMNIOGRAMA Pesquisa e/ou dosagem
(CITOLOGICO ESPECTROFOTOMETRIA, CREATININA E
TESTE DE CLEMENTS)
609. | ROTINA LIQUIDO SINOVIAL - CARACTERES FISICOS, Pesquisa e/ou dosagem
CITOLOGIA, PROTEINAS, ACIDO URICO, LATEX P/ F.R.,
BACT.
610. | RUBEOLA — AVIDEZ Pesquisa e/ou dosagem
611, | RUBEOLA — AVIDEZ DE IgG Pesquisa e/ou dosagem
612. | RUBEOLA — 1gG Pesquisa e/ou dosagem
613. | RUBEOLA —IgM Pesquisa e/ou dosagem
614. | SACAROSE — TESTE DE TOLERANCIA Pesquisa e/ou dosagem
615. | SALICILATOS Pesquisa e/ou dosagem
616. | SANGUE OCULTO NAS FEZES Pesquisa e/ou dosagem
617. | SARAMPO - 1gG Pesquisa e/ou dosagem
618. | SARAMPO —IgM Pesquisa e/ou dosagem
619. | SATURACAO DA TRANSFERRINA Pesquisa e/ou dosagem
620. | SCHISTOSOMAS — OVOS (EM FRAGMENTO DE Pesquisa e/ou dosagem
MUCOSA)
621, | SCHISTOSSOMA MANSON{ — FEZES Pesquisa e/ou dosagem
622, | SCL 70 (AUTOANTICORPQS) Pesquisa e/ou dosagem
623. | SDHEA - SULFATO DE HIDROEPIANDROSTERONA Pesquisa e/ou dosagem
624. | SEROTONINA Pesquisa e/ou dosagem
625. | SHBG - GLOBULINA LIGADORA DE HORMONIOS Pesquisa e/ou dosagem
SEXUAIS
626. | SIFILIS — TESTE RAPIDO Pesquisa e/ou dosagem
627. | SINCICIAL — VIRUS — IgM E IgG Pesquisa e/ou dosagem
628. | SIROLIMUS — RAPAMICINA

Pesquisa e/ou dosagem
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629. | SM — ANTI Pesquisa e/ou dosagem
630. | SODIO Pesquisa e/ou dosagem
631, | SOMATOMEDINA C (IGF-1) Pesquisa e/ou dosagem
632. | STREPTOCOCCUS GRUPO A — CULTURA Pesquisa e/ou dosagem
633. | STREPTOCOCCUS GRUPO B — CULTURA Pesquisa e/ou dosagem
634, | STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE — ANTICORPOS Pesquisa e/ou dosagem
635. | SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES Pesquisa e/ou dosagem
636. | SULFAMETOXAZOL Pesquisa e/ou dosagem
637. | T3 LIVRE — TRIIODOTIRONINA LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
638. | T3 REVERSO Pesquisa e/ou dosagem
639. | T3 TOTAL —TRIIODOTIRONINA TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
640. | T4 LIVRE - TIROXINA LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
641. | T4 NEONATAL Pesquisa e/ou dosagem
642. | T4 TOTAL—TIROXINA TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
643. | TACROLIMUS Pesquisa e/ou dosagem
644. | TAP —TEMPO DE PROTROMBINA Pesquisa e/ou dosagem
645. | TEMPO DE COAGULACAO Pesquisa e/ou dosagem
646. | TEMPO DE LISE DA EUGLOBULINA Pesquisa e/ou dosagem
647, | TEMPO DE SANGRAMENTO — DUKE Pesquisa e/ou dosagem
648. | TEMPO DE SANGRAMENTO — YVY Pesquisa e/ou dosagem
649. | TEOFILINA Pesquisa e/ou dosagem
650. | TESTE DE GASTROACIDOGRAMA - SECRECAO BASAL Pesquisa e/ou dosagem
POR 60 EM 4 AMOSTRAS
651, | TESTE DE HOLLANDER NO SUCO GASTRICO Pesquisa e/ou dosagem
652. | TESTE DO PEZINHO AMPLIADO Pesquisa e/ou dosagem
653. | TESTE DO PEZINHO BASICO Pesquisa e/ou dosagem
654. | TESTOSTERONA LIVRE Pesquisa e/ou dosagem
655. | TESTOSTERONA TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
656. | TGB - GLOBULINA LIGADORA DE TIROXINA Pesquisa e/ou dosagem
657. | TGO — AST - TRANSAMINASE GLUTAMICO- Pesquisa e/ou dosagem
OXALACETICA
658. | TGP — ALT - TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA Pesquisa e/ou dosagem
659. | TIOCIANATO Pesquisa e/ou dosagem
660. | TIREOGLOBULINA Pesquisa e/ou dosagem
661. | TIREOGLOBULINA — ANTI Pesquisa e/ou dosagem
662, | TIROSINA Pesquisa e/ou dosagem
663. | TIROSINA NA URINA Pesquisa e/ou dosagem
664. | TOPIRAMATO Pesquisa e/ou dosagem
665. | TOXICOLOGICO — TRIAGEM DE DROGAS Pesquisa e/ou dosagem
666. | TOXOCARA CANNIS — 1gG Pesquisa e/ou dosagem
667. | TOXOCARA CANNIS — IgM Pesquisa e/ou dosagem
668, | TOXOPLAMOSE —AVIDEZ DE IgG Pesquisa e/ou dosagem
669. | TOXOPLASMOSE - IgA Pesquisa e/ou dosagem
670. | TOXOPLASMOSE — IgG Pesquisa e/ou dosagem
671, | TOXOPLASMOSE — IgM Pesquisa e/ou dosagem
672, | TRAB —~ANTI RECEPTOR DE TSH Pesquisa e/ou dosagem
673. | TRANSFERRINA TOTAL Pesquisa e/ou dosagem
674. | TRICLORO COMPOSTOS TOTAIS Pesquisa e/ou dosagem
675. | TRIGLICERIDEQS Pesquisa e/ou dosagem
676. | TRIPSINA ALFA 1 — ANTI Pesquisa e/ou dosagem
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677. | TRIPSINA FECAL Pesquisa e/ou dosagem
678. | TRIPSINA NEONATAL Pesquisa e/ou dosagem
679. | TRIPTOFANO Pesquisa e/ou dosagem
680. | TROPONINA | Pesquisa e/ou dosagem
681. | TROPONINAT Pesquisa e/ou dosagem
682. | TRYPANOSSOMA CRUZY —~ HEMAGLUTINACAO Pesquisa e/ou dosagem
683. | TRYPANOSSOMA CRUZY - 18G Pesquisa e/ou dosagem
684. | TRYPANOSSOMA CRUZY —- IgM Pesquisa e/ou dosagem
685. | TSH — APOS ESTIMULO DE TRH Pesquisa e/ou dosagem
686. | TSH —HORMONIO TIREOESTIMULANTE Pesquisa e/ou dosagem
687. | TSH E T3 - APOS ESTIMULO DE TRH Pesquisa e/ou dosagem
688. | TTP — TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA | Pesquisa e/ou dosagem
689. | UREIA Pesquisa e/ou dosagem
690. | UREIA — CLEARENCE Pesquisa e/ou dosagem
691. | URINA — PARCIAL DE (analise macroscdpica, Pesquisa e/ou dosagem
microscopica com sedimento corado)
692. | UROCULTURA Pesquisa e/ou dosagem
693. | UROCULTURA + ANTBIOGRAMA Pesquisa e/ou dosagem
694. | UROPORFIRINAS Pesquisa e/ou dosagem
695. | VANCOMICINA Pesquisa e/ou dosagem
696. | VARICELA ZOSTER - IgG Pesquisa e/ou dosagem
697. | VARICELA ZOSTER - IgM Pesquisa e/ou dosagem
698. | VARICELA ZOSTER - PCR Pesquisa e/ou dosagem
699. | VDRL Pesquisa e/ou dosagem
700. | VHS — VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO Pesquisa e/ou dosagem
701, | VITAMINA A Pesquisa e/ou dosagem
702. | VITAMINA B1 Pesquisa e/ou dosagem
703. | VITAMINA B12 Pesquisa e/ou dosagem
704, | VITAMINA B2 Pesquisa e/ou dosagem
705. | VITAMINA B3 Pesquisa e/ou dosagem
706. | VITAMINA B5 Pesquisa e/ou dosagem
707. | VITAMINA B6 Pesquisa e/ou dosagem
708. | VITAMINA B8 (BIOTINA) Pesquisa e/ou dosagem
709. | VITAMINA C Pesquisa e/ou dosagem
710. | VITAMINA D — 1,25 (vitamina D3) Pesquisa e/ou dosagem
711. | VITAMINA D — 25 DIHIDROXI Pesquisa e/ou dosagem
712. | VITAMINAE Pesquisa e/ou dosagem
713. | VITAMINA K Pesquisa e/ou dosagem
714, | X-FRAGIL — PCR Pesquisa e/ou dosagem
715. | ZIKA - 1gG Pesquisa e/ou dosagem
716. | ZIKA - 1gM Pesquisa e/ou dosagem
717. | ZIKA - PCR Pesquisa e/ou dosagem
718, | ZINCO Pesquisa e/ou dosagem
719. | ZINCO ERITROCITARIO Pesquisa e/ou dosagem
720. | ZINCO PROTOPORFIRINA Pesquisa e/ou dosagem
_ NEUROLOG L
1. ELETROENCEFALOGRAMA ADULTO, COM QU SEM SEDACAO.
2. ELETROENCEFALOGRAMA EM SONO INDUZIDO C/ OU S/ MEDICAMENTO.
3. ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA, E SONO ESPONTANEO QU INDUZIDO,
4 ELETROENCEFALOGRAMA PEDIATRICO, COM OU SEM SEDACAOQ
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ELETRONEUROMIOGRAFIA DE MEMBROS INFERIORES.

ELETRONEUROMIOGRAFIA DE MEMBROS SUPERIORES.

MAPEAMENTO CEREBRAL.

TAP-TEST

PUNCAO LOMBAR
G ak OFTAMOLOGICOS

ANGYI'OFLUORESCEINOGRAFlA - BINOCULAR

1.

2. | ANGIOFLUORESCEINOGRAFIA — MONOCULAR

3. | AUTO - REFRACAO — BINOCULAR

4, | AVASTIN COM BLOQUEIO - CADA OLHO

5. BIOMETRIA ULTRASSONICA — BINOCULAR

6. BIOMETRIA ULTRASSONICA — MONOCULAR

7. BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO - BINOCULAR

8. CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA - BINOCULAR

9. CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA - MONOCULAR

10. | CERATOMETRIA —BINOCULAR

11. | CERATOMETRIA — MONOCULAR

12. | CERATOSCOPIA COMPUTADORIZADA ~ BINOCULAR

13. | CERATOSCOPIA COMPUTADORIZADA — MONOCULAR

14. | CICLOPLEGIA - BINOCULAR

15. | CURVA TENSIONAL DIARIA DE PRESSAO OCULAR CTDPO (MINIMO 3 MEDIDAS) —
BINOCULAR

16. | CURVA TENSIONAL DIARIA DE PRESSAO OCULAR CTDPO (MINIMO 3 MEDIDAS) —
MONOCULAR

17. | ELETRO-OCULOGRAFIA

18. | ELETRO-RETINOGRAFIA

19. | ESTEREQ -FOTO DE PAPILA -BINOCULAR

20. | ESTEREO -FOTO DE PAPILA -MONOCULAR

21. | FOTOCOAGULACAO A LASER BINOCULAR

22. | FOTOCOAGULACAO A LASER MONOCULAR

23. | FUNDOSCOPIA SOB MEDRIASE - BINOCULAR

24. | GONIOSCOPIA - BINOCULAR

25. | MAPEAMENTO DE RETINA — BINOCULAR

26, | MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA — BINOCULAR

27. | MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA — MONOCULAR

28. | MOTILIDADE OCULAR BINOCULAR

29. | PAQUIMETRIA ULTRASSONICA - BINOCULAR

30. | PAQUIMETRIA ULTRASSONICA - MONOCULAR

31. | POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL - BINOCULAR

32. | POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL - MONOCULAR

33. | RETINOGRAFIA FLUORESCENTE BINOCULAR

34, | RETINOGRAFIA FLUORESCENTE MONOCULAR

35. | TESTE DE SOBRECARGA HIDRICA (TSH)

36. | TESTE DO REFLEXO VERMELHO EM RECEM-NATO (TESTE DO OLHINHO) BINOCULAR

37. | TESTE PARA ADAPTACAQ DE LENTE DE CONTATO

38. | TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA (OCT) — BINOCULAR

39, | TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA (OCT) — MONOCULAR

40. | TONOMETRIA — BINOCULAR

41. | TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DA CORNEA - BINOCULAR

42, | TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DA CORNEA - MONOCULAR

44
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43. | YAG A LASER (CAPSULOTOMIA) — BINOCULAR
44, | YAG A LASER (CAPSULOTOMIA) — MONOCULAR
ITEM | PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS
1. EPILACAO A LASER
2. EPILACAO DE CILIOS
3. EXERESE DE CALAZIO E OUTRAS PEQUENAS LESOES DA PALPEBRA E SUPERCILIOS
4, INJECAO INTRA-VITREO
5. IRIDECTOMIA CIRURGICA - YAG LASER
6. | TRATAMENTO CIRURGICO DE EXERESE DE PTERIGIO COM TRANSPLANTE
CONJUNTIVAL MAIS MITOMICINA

RETIRADA DE CORPO ESTRANHO OCULAR

VBIOPSIA DE TIREOIDE OU PARATIREOIDE — PAAF

EXAMES PUNCAD ASPIRATIVA

2. PAAF-PUNCAO BIOPSIA /ASPIRATIVA POR AGULHA FINA DE ORGAO OU
ESTRUTURA ORIENTADA POR US (INCLUIDO O EXAME DE BASE)
3. PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA

PUNCAO ASPIRATIV/\ DE MAMA POR AGUI HA GROSSA »

L/LOCALIZADA)

1.
2. | ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS)

3. | ABDOMEN SIMPLES (PA)

4. | ADENOIDES OU CAVUM (LATERAL + HIRTZ)

5. | ANTEBRACO -2 INCIDENCIAS

6. | ARCADA ZIGOMATICOS-MALAR (AP + OBLIQUAS)

7. | ARCOS COSTAIS

8. | ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR

9. | ARTICULACAO COXO-FEMURAL (QUADRIL) - 2 INCIDENCIAS
10. | ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL

11. | ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR

12. | ARTICULACAQ SACRO-ILIACA

13. | ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR BILATERAL

14, | ARTICULACAO TIBIA TARSICA ~ 2 INCIDENCIAS

15. | ARTICULACAO TIBIA TARSICA (TORNOZELO)

16. | BACIA — 1 INCIDENCIA

17. | BRACO — 2 INCIDENCIAS

18. | CALCANEO -2 INCIDENCIAS

19. | CLAVICULA - 2 INCIDENCIAS

20. | COLUNA CERVICAL - (AP + LATERAL + TO + FLEXAO)

21. | COLUNA CERVICAL — (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)
22. | COLUNA CERVICAL FUNCIONAL/DINAMICA

23, | COLUNA DORSO - LOMBAR PARA ESCOLIOSE

24, | COLUNA LOMBAR — 3 INCIDENCIAS

25. | COLUNA LOMBO-SACRA

26. | COLUNA LOMBO-SACRA (C/ OBLIQUAS)

27. | COLUNA TORACICA/DORSAL — (AP + LATERAL)

28. | COLUNA TORACO-LOMBAR

29. | COLUNA TOTAL PARA ESCOLIOSE (TELESPONDILOGRAFIA)
30. | CORACAO E VASOS DA BASE (PA + LATERAL + OBLIQUA)
31. | CORACAO E VASOS DA BASE (PA + LATERAL)

32

COSTELA - POR HEMITORAX
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33, | COTOVELO

34, | COXA

35. | CRANIO (PA + LATERAL + OBLIQUA/BRETTON + HIRTZ)

36. | CRANIO (PA + LATERAL)

37. | DEDOS DA MAO OU QUIRODACTILO

38. | DENSITOMETRIA OSSEA — CORPO INTEIRO {AVALIACAO DE MASSA OSSEA OU DE
COMPOSICAO CORPORAL)

39. | ESCANOMETRIA 3 INCIDENCIAS

40. | ESCAPULA -2 INCIDENCIAS

41. | ESTERNO

42. | JOELHO (AP + LATERAL)

43. | LARINGE OU HIPOFARINGE QU PESCOCO (PARTES MOLES)

44, | MAMOGRAFIA DIGITAL BILATERAL

45, | MANDIBULA — 3 INCIDENCIAS

46. | MAO -2 INCIDENCIAS

47. | MAOS E PUNHOS (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA)

48. | MAXILAR (PA + OBLIQUA)

49. | MEDIASTISNO (PA+PERFIL)

50. | OMBRO/OMOPLATA — 3 INCIDENCIAS

51. | ORBITAS — BILATERAL (PA + OBLIQUAS + HIRTZ)

52. | ORELHA, MASTOIDES OU ROCHEDOS BILATERAL — 8 INCIDENCIAS

53, | 0SSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ)

54, | PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES

55. | PATELA - 2 INCIDENCIAS

56. | PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)

57. | PATELA (AP + LATERAL + OBLIQUA + 3 AXIAIS)

58, | PE/DEDOS DO PE — 2 INCIDENCIAS

59. | PERNA -2 INCIDENCIAS

60. | PLANIGRAFIA DE COLUNA VERTEBRAL ADULTO (3 INCIDENCIAS/3 COLUNAS)

61. | PLANIGRAFIA DE COLUNA VERTEBRAL INFANTIL (RADIOGRAFIA DE COLUNA
DORSO-LOMBAR PARA ESCOLIOSE)

62. | PLANIGRAFIA DE LARINGE

63. | PNEUMOMEDIASTINO

64. | PUNHO - (AP + LATERAL + OBLIQUO)

65. | REGIAO ORBITARIA (LOCALIZAGAO DE CORPO ESTRANHO)

66, | SACRO- COCCIX (REGIAO SACRO-COCCIGEA)

67. | SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)

68. | SEIOS DA FACE (MN+LATERAL+HIRTZ)

69. | SELA TURSICA (PA + LATERAL + BRETTON)

70. | TORAX - (PA + PERFIL)

71. | TORAX - (PA PADRAOC OIT)

72. | TORAX - (PA)

73. | TORAX - (PA+INSPIRACAO+EXPIRACAO+LATERAL)

74. | TORAX - (PA+PERFIL+OBLIQUA)

TORAX (APICO+LORDOTICA)
 RADIOGRAF
CLISTER OU ENEMA OPACO

ESOFAGO, HIATO, ESTOMAGO E DUODENO- EED

FISTULOGRAFIA

1.
2.
3.
4

HISTEROSSALPINCOGRAFIA
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5. RADIOGRAFIA DE ESOFAGO

6. RADIOGRAFIA DE URETROCISTOGRAFIA DE CRIANCA (ATE 12 ANOS)

7. RADIOGRAFIA DE URETROCISTOGRAFIA RETROGRADA

8. RADIOGRAFIA UROGRAFIA VENOSA COM BEXIGA PRE E POS MICCIONAL
9. RADIOGRAFIA UROGRAFIA VENOSA MINUTADA 1-2-3

10. | SIALOGRAFIA (POR GLANDULA)

11. | TRANSITO E MORFOLOGIA DELGADO

12. | URETROCISTOGRAFIA MICCIONAL

UROGRAFIA EXCRETORA
e ROCEDIMENTOS
DEBRIDAMENTO FASCEITE NECROTIZANTE

TRATAMENTO ESCLEROZANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS
INFERIORES (BILATERAL)
_ PROCEDIMEN ORT(

ACOMPANHAMENTO DE TRATAMENTO CONSERVADOR DE TRAUMA ORTOPEDICO

1.
(REAVALIACAO, CURATIVOS, IMOBILIZACOES).

2. CURATIVO/RETIRADA DE PONTO —INCLUINDO SALA DE PROCEDIMENTOS, ATO
MEDICO E MATERIAL NECESSARIO.

3. FRATURA DE ANTEBRACO ~GESSO.

4, FRATURA DE CLAVICULA —TIPOIA.

5. FRATURA DE COTOVELO —GESSO.

6. FRATURA DE DEDO —~TALA METALICA.

7. FRATURA DE METACARPO —GESSO.

8. FRATURA DE METATARSO —~GESSO.

9, FRATURA DE PERNA ~GESSO.

10. | FRATURA DE POLEGAR — GESSO.

11. | FRATURA DE PUNHO —GESSO.

12. | FRATURA DE TORNOZELO —GESSO.

13. | FRATURA DE UMERO —~TIPOIA/GESSO.

14. | FRATURA/LUXACAO DE COLUNA CERVICAL ~COLAR/COLETE,

15. | FRATURA/LUXACAO DE COLUNA LOMBAR —COLAR/COLETE,

16. | FRATURA/LUXACAO DE COLUNA TORACICA ~COLAR/COLETE.

17. | FRATURA/LUXACAO DE JOELHO —GESSO.

18. | FRATURA/LUXACAO DE PATELA —~GESSO.

19. | FRATURA/LUXACAO DE QUADRIL E FEMUR PROXIMAL.

20. | INFILTRACAO/PUNCAO ARTICULAR —INCLUINDO SALA DE PROCEDIMENTO, ATO
MEDICO E MATERIAL NECESSARIO.

21. | LESAO LIGAMENTAR DE DEDO — TALA METALICA.

22. | LESAO TENDINEA DE MAO —TALA METALICA.

23. | LUXACAO ACROMIO CLAVICULAR -TIPOIA.,

24. | LUXACAO DE COTOVELO —GESSO.

25. | LUXACAO DE MAO —GESSO.

26. | LUXACAO DE POLEGAR ~GESSO.

27. | LUXACAO DE PUNHO —-GESSO.

28. | LUXACAO DE TORNOZELO —GESSO.

29. | PALMILHA PARA COMPENSACAQ DE DEISCREPANCIA DE MEMBROS INFERIORES

30. | PALMILHA PARA PES NEUROPATICOS

31. | PALMILHA PARA SUSTENTACAO DOS ARCOS PLANTARES ADULTO

32. | PALMILHA PARA SUSTENTACAO DOS ARCOS PLANTARES INFANTIL

33.

REDUCAO INCRUENTA DE ANTEBRACO + IMOBILIZACAO GESSADA (PACIENTE DEVE
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VIR COM RX LIBERADO)

34, | REDUCAO INCRUENTA DE COTOVELO + IMOBILIZAGAO GESSADA (PACIENTE DEVE
VIR COM RX LIBERADO)

35. | REDUCAO INCRUENTA DE MAQ + IMOBILIZAGAO (PACIENTE DEVE VIR COM RX
LIBERADO)

36. | REDUCAO INCRUENTA DE OMBRO + IMOBILIZAGAO (PACIENTE DEVE VIR COM RX
LIBERADOQ)

37. | REDUCAO INCRUENTA DE PATELA/ JOELHO + IMOBILIZAGAO GESSADA (PACIENTE
DEVE VIR COM RX LIBERADO)

38. | REDUCAO INCRUENTA DE PE + IMOBILIZAGAO (PACIENTE DEVE VIR COM RX
LIBERADO)

39. | REDUCAO INCRUENTA DE PUNHO + IMOBILIZAGAO GESSADA (PACIENTE DEVE VIR
COM RX LIBERADO)

40. | REDUCAO INCRUENTA DE TORNOZELO + IMOBILIZACAO GESSADA (PACIENTE DEVE
VIR COM RX LIBERADO)

41. | REDUCAO INCRUENTA DE UMERO + IMOBILIZAGAO (PACIENTE DEVE VIR COM RX
LIBERADO)

42. | RETIRADA DE GESSO

43, | SUTURA + CURATIVO

44. | TRATAMENTO CONSERVADOR DE CERVICALGIA AGUDA

45. | TRATAMENTO CONSERVADOR DE EPICONDILITE COM IMOBILIZACAO

46. | TRATAMENTO CONSERVADOR DE FASCIITE PLANTAR COM PALMILHA

47. | TRATAMENTO CONSERVADOR DE LOMBOCIATALGIA AGUDA

48. | TRATAMENTO CONSERVADOR DE OSTEOPOROSE

49, TRATAIVIENTO CONSERVADOR DE TENDINOPATIA EM OMBRO COM TIPOIA

NBIOPSIA DE PELE

 PROCEDIMENTOS EM CIRURGIA GERAL

CANTOPLASTIA (UNHA ENCRAVADA)

EXERESE DE CISTO SEBACEO

EXERESE DE LIPOMA

1.
2.
3.
4.
5.

CAUTERIZAGAO DE LESAO CUTANEA
PROCEDIMEN
BIGPSIA DE COLO DE UTERO

COLETA DE PREVENTIVO

COLPOSCOPIA

EXERESE DE POLIPO DO COLO DE UTERO

INSERCAQ DE DIU

1.
2.
3.
4.
5.
6.

RETIRADA DE DIU

| \DOCUI\/lENTACAOWODONTOLOGICA

RADIOLOGIA ODONTOLOC

LEVANTAMENTO INTERPROXIMAL BOCA TODA

LEVANTAMENTO PERIAPICAL BOCA TODA

ARTICULACAO TEMPOROMANDIBULARES (RX DE ATM)

CARPAL - MAO E PUNHO

INTERPROXIMAL

LATERAL OBLIQUA DE MANDIBULA

OCLUSAL

R Dl Eoil Rl Pl Bl Eadl o

PA FRONTAL

PANORAMICA DE MANDIBULA/MAXILA (ORTOPANTOMOGRAFIA)

PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 11

&N
Lo -
(PR
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Conséreia intergmstorns de Sadde da 5° Regio de Sadde

12. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 12
13. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 13
14, | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 14
15. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 15
16. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 16
17. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 17
18. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 18
19. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 21
20. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 22
21. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 23
22, | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 24
23. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 25
24. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 26
25. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 27
26. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 28
27. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 31
28. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 32
29. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 33
30. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 34
31. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 35
32. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 36
33. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 37
34. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 38
35. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 41
36. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 42
37. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 43
38. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 44
39, | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 45
40. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 46
41. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 47
42, | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 48
43. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 50
44. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 51
45. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 52
46. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 53
47. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 54
48. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 55
49. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 61
50. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 62
51. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 63
52. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 64
53. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 65
54, | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 71
55. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 72
56. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 73
57. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 74
58. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 75
59. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 81
60. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 82

61. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 83




Corgdria Intergastoras e Satide da 5° Regiio de Salide

62. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 84

63. | PERIAPICAL-INTERPROXIMAL DENTE 85

64. | SEIOS DA FACE (PA E WATERS)

65. | TELERRADIOGRAFIA COM TRACADO E SEM TRACADOS

66. | TECNICA DE LOCALIZACAO

67. | TOMOGRAFIA - ARTICULACOES TEMPOROMANDIBULARES

68. | TOMOGRAFIA ATM (2 POSICAD)

69. | TOMOGRAFIA DE 1 ELEMENTO

70. | TOMOGRAFIA DE ZIGOMATICO

71. | TOMOGRAFIA VIAS AEREAS E SEIOS PARANASAIS (SEIOS DA FACE)

72. | TOMOGRAFIA VOLUMETRICA CONE BEAM (HEMI MAXILA OU HEMI MANDIBULA)

73. | TOMOGRAFIA VOLUMETRICA CONE BEAM (MAXILA OU MANDIBULA)
ITEM  RESSONANCIA MAGNETICA — SEM CONTRASTE

1. | ANGIO-RESSONANCIA CEREBRAL

2. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA ARTERIAL DE ABDOMEN SUPERIOR

3. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA ARTERIAL DE CRANIO

4, | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA ARTERIAL DE PELVE

5. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA ARTERIAL DE PESCOCO

6. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA ARTERIAL PULMONAR

7. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA DE AORTA ABDOMINAL

8. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA DE AORTA TORACICA

9. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA VENOSA DE ABDOMEN SUPERIOR

10. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA VENOSA DE CRANIO

11. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA VENOSA DE PELVE

12. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA VENOSA DE PESCOCO

13. | ANGIO-RESSONANCIA MAGNETICA VENOSA PULMONAR

14. | COLANGIORRESSONANCIA

15, | HIDRO RESSONANCIA MAGNETICA (COLANGIO RM OU URO RM OU MIELO RM OU

SIALO RM OU CISTOGRAFIA POR RM)
16. | ABDOMEN SUPERIOR (FIGADO, PANCREAS, BACO, RINS, SUPRA-RENAIS,
RETROPERITONIO)

17. | ARTICULACAO COXO-FEMURAL (UNILATERAL)

18. | ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR (BILATERAL)

19. | BACIA /PELVE/ABDOMEN INFERIOR (ARTICULACOES SACRO ILIACAS)

20. | BASE DO CRANIO

21. | BOLSA ESCROTAL

22. | COLUNA CERVICAL/PESCOCO

23. | COLUNA DORSAL /TORACICA

24. | COLUNA LOMBAR /LOMBO-SACRA

25. | CORACAO / MORFOLOGICO E FUNCIONAL

26. | CORACAO/AORTA COM CINE

27. | CORAGAO/MORFOLOGICO E FUNCIONAL + PERFUSAO + ESTRESSE

28. | CORACAO/MORFOLOGICO E FUNCIONAL + PERFUSAO + VIABILIDADE MIOCARDICA

29. | COTOVELO/PUNHO (UNILATERAL)

30. | COXA (UNILATERAL)

31, | CRANIO (ENCEFALO)

32, | FACE (INCLUI SEIOS DA FACE)

33, | FETAL

34. | JOELHO (UNILATERAL)

MAMA (BILATERAL)

e




Corsdreio Intergastorss e Sulide da 5 Regisn de Sadde

36. | MAO (UNILATERAL)

37. | MEMBRO INFERIOR (UNILATERAL)

38. | MEMBRO SUPERIOR (UNILATERAL)

39, | OMBRO (UNILATERAL)

40. | ORBITAS BILATERAL

41, | 0S50S TEMPORAIS BILATERAL

42. | PENIS

43. | PESCOCO (NASOFARINGE, OROFARINGE, LARINGE, TRAQUEIA, TIREOIDE,

PARATIREOIDE)

SEGMENTO APENDICULAR (UNILATERAL)

SELA TURCICA (HIPOFISE)

TORAX (MEDIASTINO, PULMAO, PAREDE TORACICA)

TORNOZELO OU PE (ANTEPE) UNILATERAL

.| VIAS BILIARES

~ TOMOGRAFIA = SEM CONTRASTE
ANGIOTOMOGRAFIA AORTA ABDOMINAL

1.

2. ANGIOTOMOGRAFIA AORTA TORACICA

3. ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE ABDOMEN SUPERIOR

4, ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE CRANIO

5. ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE PELVE

6. ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE PESCOCO

7. ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE TORAX

8. ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL PULMONAR

9, ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE MEMBROS INFERIORES
10. | ANGIOTOMOGRAFIA ARTERIAL DE MEMBROS SUPERIORES
11. | ANGIOTOMOGRAFIA PELVE

12. | ANGIOTOMOGRAFIA VENOSA DE CRANIO

13. | ANGIOTOMOGRAFIA VENOSA DE PESCOCO

14. | ANGIOTOMOGRAFIA VENOSA DE TORAX

15. | ANGIOTOMOGRAFIA VENOSA PULMONAR

16. | ANGIOTOMOGRAFIA VENOSO DE ABDOMEN SUPERIOR
17. | ABDOMEN SUPERIOR

18. | ABDOMEN TOTAL (ABDOMEN SUPERIOR, PELVE E RETROPERITONIO)
19. | APARELHO URINARIO

20. | ARTICULACAO DE MEMBRO INFERIOR

21. | ARTICULACAO DE MEMBRO SUPERIOR

22. | ARTICULAGOES (EXTERNO CLAVICULAR, OMBROS, COXO-FEMURAL, SACRO-ILIACO,

COTOVELO, PUNHO, JOELHO)

ARTICULACOES TEMPORO-MANDIBULARES

COLUNA CERVICAL

COLUNA LOMBO-SACRA

COLUNA TORACICA

CRANIO

ESCORE DE CALCIO

FACE OU SEIOS DA FACE/ARTICULACAO TEMPO MANDIBULAR

HEMITORAX OU MEDIASTINO

MANDIBULA

MASTOIDES OU ORELHAS

MAXILAR OU MANDIBULA

ORBITAS




Consdrtio Intergastarny de Ssiide da 5 Regido de Sadkde

35, | PELVE OU BACIA /ABDOMEN INFERIOR

36. | PESCOCO (PARTES MOLES, LARINGE, TIREOIDE, FARINGE E GLANDULAS SALIVARES)

37. | SEGMENTOS APENDICULARES (BRACO OU ANTEBRACO OU COXA OU PERNA OU
MAO OU PE) - UNILATERAL

38. | SEGMENTOS APENDICULARES (BRACOS, ANTEBRACOS, COXAS, PERNAS, MAOS E
PES)

39. | SELA TURCICA

40. | TORAX

41. | UROTOMOGRAFIA

DOPPLER ARTERIAL OFTALMICA (UNILATERAL)

1.

2. | DOPPLER HEPATICO

3. | DOPPLER COLORIDO AORTA E ARTERIAS RENAIS

4. | DOPPLER COLORIDO AORTA E ILIACAS

5. | DOPPLER COLORIDO ARTERIAL DE MEMBRO INFERIOR - UNILATERAL

6. | DOPPLER COLORIDO ARTERIAL DE MEMBRO SUPERIOR - UNILATERAL

7. | DOPPLER COLORIDO ARTERIAS VISCERAIS

8. | DOPPLER COLORIDO HEMANGIOMA

9. | DOPPLER COLORIDO ORGAO OU ESTRUTURA ISOLADA

10. | DOPPLER VASOS CERVICAIS ARTERIAIS BILATERAIS (CAROTIDAS E VERTEBRAIS)

11. | DOPPLER COLORIDO DE VASOS CERVICAIS VENOSOS BILATERAIS (SUBCLAVIAS E
JUGULARES)

12. | DOPPLER COLORIDO DE VEIA CAVA SUPERIOR OU INFERIOR

13. | DOPPLER COLORIDO VENOSO DE MEMBRO INFERIOR - UNILATERAL

14. | DOPPLER COLORIDO VENOSO DE MEMBRO SUPERIOR - UNILATERAL

15. | ECODOPPLERCARDIOGRAMA FETAL COM MAPEAMENTO DE FLUXO EM CORES
(POR FETO)

16. | ABDOMEN INFERIOR

17. | ABDOMEN SUPERIOR

18. | ABDOMEN TOTAL (ABDOMEN SUPERIOR, RINS, BEXIGA, AORTA, VEIA CAVAS
INFERIORES F ADRENAIS)

19. | ARTICULAR (POR ARTICULACAO)

20. | BOLSA ESCROTAL OU TESTICULO

21. | BOLSA ESCROTAL OU TESTICULO COM DOPPLER

22. | COTOVELO (UNILATERAL)

23. | COURO CABELUDO

24. | CRANIO/TRANSFONTANELA

25. | CRANIO/TRANSFONTANELA COM DOPLER

26. | DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO

27. | ELASTROGRAFIA HEPATICA

28. | GLANDULAS SALIVARES

29. | GLANDULAS SALIVARES COM DOPPLER

30. | GLOBO OCULAR/ DE ORBITA - MONOCULAR

31. | GLOBO OCULAR/ DE ORBITA COM DOPPLER — MONOCULAR

32, | HIPOCONDRIO DIREITO

33. | JOELHO (UNILATERAL)

34, | MAMARIA BILATERAL

35. | MAMARIA BILATERAL COM DOPPLER

36. | MAO (UNILATERAL)

37.

MUSCULOS (UNILATERAL)
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Corsdreio intergastoras de Saide da 5* Reglin de Salde

38. | OBSTETRICA

39, | OBSTETRICA C/DOPPLER

40. | OBSTETRICA COM PERFIL BIOFISICO FETAL

41. | OBSTETRICA COM TRANSLUCENCIA NUCAL

42. | OBSTETRICA GEMELAR

43, | OBSTETRICA GEMELAR COM DOPLLER

44. | OBSTETRICA GEMELAR COM PERFIL BIOFISICO FETAL

45. | OBSTETRICA GEMELAR COM TRANSLUCENCIA NUCAL

46, | OBSTETRICA GEMELAR MORFOLOGICA

47. | OBSTETRICA MORFOLOGICA

48. | OBSTETRICA TRIGEMELAR

49, | OBSTETRICA TRIGEMELAR COM AVALIACAO DO COLO UT

50. | OBSTETRICA TRIGEMELAR COM DOPPLER

51. | OBSTETRICA TRIGEMELAR COM PERFIL BIOFISICO

52. | OBSTETRICA TRIGEMELAR COM TRANSLUCENCIA NUCAL

53. | OBSTETRICA TRIGEMELAR MORFOLOGICA

54. | OMBRO (UNILATERAL)

55. | ORGAOS E ESTRUTURAS SUPERFICIAIS (PAROTIDAS, REGIAO CERVICAL, PESCOCO,
SUBLINGUAIS, SUBMANDIBULARES, PARTES MOLES)

56. | ORGAOS E ESTRUTURAS SUPERFICIAIS (PAROTIDAS, REGIAO CERVICAL, PESCOCO,
SUBLINGUAIS, SUBMANDIBULARES, PARTES MOLES) COM DOPPLER

57. | PAREDE ABDOMINAL

58. | PE (UNILATERAL)

59. | PELVICA GINECOLOGICA

60. | PELVICA GINECOLOGICA COM DOPPLER

61. | PELVICA TRASVAGINAL

62. | PELVICA TRASVAGINAL COM DOPPLER

63. | PENIS

64. | PENIS COM DOPPLER

65. | PESQUISA DE ENDOMETRIOSE

66. | PROSTATA (VIA ABDOMINAL)

67. | PROSTATA TRANSRETAL

68. | PUNHO (UNILATERAL)

69. | QUADRIL

70. | REGIAO INGUINAL (UNILATERAL)

71. | RETROPERITONIO

72. | SUPERVISAO ECOGRAFICA DE POSICIONAMENTO DE DIU

73. | SUPRARENAIS

74. | TIREOIDE

75. | TIREOIDE COM DOPPLER

76. | TORAX (EXTRACARDIACA)

77. | TORNOZELO UNILATERAL)

78. | TRANSVAGINAL PARA CONTROLE DE OVULACAO (3 OU MAIS EXAMES)

79.

VIAS URINARIAS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO ~ ~ A DATA DE ABERTURA
36.330.988/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 04/07/2018
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CISSRS

Wl DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ‘ ‘ PORTE l

86.30-5-99 - Atlvidades de atengido ambulatorlal ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86,10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagéo diagndstica e terapéutica néo especificadas anteriormente
86,90-9-99 - Outras atlvidades de atengiio a salide humana néo especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 satide a portadores de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncla quimica e grupos similares nfio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Conséreio Pliblico de Direito Plblico (Associagdo Publica)

LOGRADOURO NOMERO GOMPLEMENTO

R BRIGADEIRQ ROCHA 901 e

GEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIG UF
86,012-260 TRIANON GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ELIANEDRANCA@HOTMAIL,COM (42) 99641702

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/07/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |
Wokkkkkkd kkekkikkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 22/06/2021 as 10:03:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
~ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSN RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO PARANA -

CIS5RS
CNPJ: 36.330.988/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 1561 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag8o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&o constam inscricées em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa. '

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:54.08 do dia 10/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/09/2022.

Coddigo de controle da certiddo; 0€0C.114C.38C3.4913

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



FEstado do Parana T 04
Secretaria de Estado da Fazenda R
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026313352-98

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  36.330.988/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda né@o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nado existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta CertidZo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Valida até 12/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidado deverd ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (14/03/2022 09:16:44)
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA g{?‘l
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS ,z& v
CNPJ 76.178.037/0001-76 fobi ko

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS DO CONTRIBUINTE N° 16486/2022

Contribuinte

Nome/Razdo: 105460508 - CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO PARANA -
CIS5RS

CNPJ/CPF; 36.330.988/0001-02
Endereco: RUA BRIGADEIRO ROCHA, 901
Complemento; s

Bairro: TRIANON Cidade: Guarapuava - PR

i
rinalidade

DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE

14/03/2022 90 dias

CERTIFICA-SE que néo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissdo da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente & situagdo do contribuinte no @ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 14 de margo de 2022.

As informagées aqui dispostas podem ser verificadas on-line ho site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-CACRPMMGYPREWM-6 14/03/2022 09:19
Atende Net - WGT v:2013.01



Voltar Imprimir

CAA ECONOMICA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  36.330.988/0001-02
Razi0 Social:CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAODE SAUDE D
Endereco: R BRIGADEIRO ROCHA 901 / TRIANON / GUARAPUAVA / PR / 85012-260

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/06/2022 a 30/06/2022

Certificacdo Niimero: 2022060104543696222084
Informacédo obtida em 10/06/2022 11;22:38

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTLICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CISBRS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 36.330.988/0001-02

Certidio n°: 8338032/2022

Expedicdo: 14/03/2022, as 10:20:46

Validade: 10/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-sge gue CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE
DO PARANA - CISS5RS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
36.330.988/0001-02, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedoreg Trabalhistas.

Certiddo emitida com bage nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Og dadog constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid8o atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid8o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacdo das pessoasgs naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comigsdo de Conciliacio Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dilvidas @ sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Consdreio Intergestores de Satide da 5 Regido de Salde

CONTRATO DE PROGRAMA N2, 001/2022

Dispensa de Licitagdo n. xxxxx/2022

contTRATO DE PROGRAMA quE ENTRE $1 CELEBRAM 0 CONSORCIO
INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA ~
CIS52RS £ 0 MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXX coNForME CONTRATO

DE CONSORCIO FIRMADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

Contratante: munNiciplo DE XXXXXXXXXXX , pessoa juridica de direito pablico interno, com sede a Rua
XXXXO0O000G0XXXXX, devidamente inscrito no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representado por
seuy Prefeito Municipal  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE e/ou

CONSORCIADO.

Contratado: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede a Rua
Brigadeiro Rocha n? 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado por
seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de Guarapuava, brasileiro, farmacéutico,
portador da Carteira de ldentidade RG n. 3.194,120-2, inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68,
residente e domiciliado & Rua Engenheiro Antdnio Rebougas, n? 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz,
Guarapuava-PR, doravante denominado CONTRATADO, CONSORCIO ou CIS52RS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA com fundamento legal na Lei Federal n2. 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n2. 6.017 de 17/01/2007 e no artigo 24, inciso XXVI da Lei n2

8.666/93 e suas alteracBes, e as demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
Q presente Contrato tem por objeto a execucdo de Servicos Publicas de Salde pelo CONTRATADQ,

conforme programas abaixo elencados:

el
N .
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b)

c)

d)

f)

g)

h)
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Consdreio [ntergestores de Satde da 59 Regido de Satide

Realizar o agendamento de primeira consulta para especialidades pela fila de espera através
do sistema eletrénico de forma programada e automatica respeitando a ordem cronoldgica
e de classificaco de risco dos-encaminhamentos,

Realizar manualmente os agendamentos de primeira consulta somente para casos de
priorizacBes médicas.

E de responsabilidade da regulagdio do municipio a auditoria ligada a primeira consulta e de
exames solicitados pela rede de atengdo bésica.

Fazer comunicaclo ao paciente do agendamento realizado de primeira consulta.

O CONTRATANTE fica obrigado a programar os recursos necessarios ao custeio e a execugao
do contrato, repassando ao CONTRATADO os recursos financeiros de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

0O CONTRATANTE se compromete a cumprir ¢ cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previsto no contrato de rateio.

Consignar em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por melo deste instrumento.,

Cumprir com as normativas estabelecidas pelo CONSORCIO, no que se refere ao controle e
regulacdo nos atendimentos na sede ou exterior a ela;

Executar, acompanhar e controlar os gastos de acordo com o orgamento destinado ao
CONSORCIO;

Acompanhar, monitorar, fiscalizar e supervisionar a execucdo do contrato;

Repassar a0 CONSORCIO as informacdes que thes forem solicitadas, por escrito pelo prazo
determinado pelo consércio;

Pagar os valores mensais da taxa administrativa até o dia 10 do més subsequente e da taxa
variavel até 5 dias apds o envio do relatério de producdo mensal;

Em caso de descumprimento do item anterior, o consorcio podera suspender os servicos

prestados até que o contratante regularize sua situagdo.

CLAUSULA QUINTA —- DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/CONSORCIO

A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-d a partir das necessidades identificadas pelos

Municipios Consorciados e em conformidade com as Diretrizes prioritdrias das Redes de Atengdo a

Saude, estabelecidas pela Secretaria de Saude do Estado.
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Conséreio Intergestores de Satide da 5* Regido de Saude

na rede de atendimento, bem como conscientiza-los da importancia do seu vinculo com a
atengdo primaria;

k) Quando da alta, fornecer referéncia circunstanciada do atendimento prestado com plano
terapéutico instituido e/ou sugerido pelo especialista pds-alta, para continuidade do
tratamento na atencdo primaria se necessario;

1) Disponibilizar ho contrato dos médicos especialistas horas especificas para: matriciamento e
capacitacBes para as equipes da APS, desenvolvimento de protocolos clinicos e segunda
opinido médica para as equipes da APS;

m) Aplicar ao minimo de 10% dos pacientes atendidos por més, um instrumento de avaliacdo
de satisfacdo ao usudrio com relagdo aos servicos prestados.

n) Repassar os dados quantitativos de consulta e exames realizados nos quadrimestres com
tempo habil para inclusdo dos referidos dados nos relatérios de gestdo a serem
apresentados conforme determina a Lei 141/2012.

o) Encaminhar ao CONSORCIADO relacdo dos prestadores de servigos contratados e quais os
servicos contratados existentes sempre que houver alteragdo.

p) Prestar contas mensalmente ao CONSORCIADO, através de relatérios que evidenciem a
correta aplicagdo dos recursos repassados.

q) Possibilitar a interoperabilidade dos sistemas informatizados do Consércio e da SMS do
Municipio.

r) Encaminhar mensalmente o relatério dos gastos efetuados e a discriminagdo dos
atendimentos/servicos prestados, de forma que possam ser contabilizados nas contas dos
entes consorciados, consoante ao que estabelece a Lei Complementar (LRF) n? 101 de 04 de
maio de 2000;

s) Emitir o Balancete Financeiro encaminhando-o ao ente CONTRATANTE.

t) Aplicar os recursos objeto deste Contrato de Programa, em despesas autorizadas pela
contratante,

u) Zelar, prezar e garantir as regras contidas no estatuto do CONSORCIO;

v) Manter o CONSORCIADO informado de qualguer mudanca administrativa;

w) Manter atualizado: os dados cadastrais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES), Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Saude dos Estado, Protocolos de
regulacdo;

x) Dispor de servigo de documentacdo e arquivo para guarda dos prontudrios dos pacientes, e

garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;




Consdrcio Intergestores de Satde da 5 Regido de Satde

§2¢ Ao CONTRATADO é vedado a cessdo de seus empregados, sejam eles detentores de contratos de
trabalho permanente, temporérios ou em comissdo, para os CONTRATANTES.
832 Podera o CONTRATANTE solicitar a contabilizagdo dos valores oriundos da cess3o do servidor, como

créditos habeis para operar compensacdo das obrigacBes previstas no Contrato de Rateio,

CLAUSULA NONA ~ DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO
Os consorciados serdo responsaveis pela AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO da execugdo do Contrato
de outras agdes, cabendo-lhes, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE,

CLAUSULA DECIMA ~ PRESTACAO DE CONTAS
O CONTRATADO devera apresentar aos CONSORCIADOS relatérios quadrimestrais da execucdo deste

CONTRATO, ou fornecer dados e informag&es a qualquer tempo, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O servico serd prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gest3o associada de servigos publicos,
com  vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, observado o que dispde o artigo 57, incisa Il da Lei Federal

8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO
O presente CONTRATO poderd ser rescindido/alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre as
partes ou, unilateralmente pelos CONTRATANTES, independentemente das medidas legais cabiveis nas

seguintes hindteses:

§12 se houver alteragdes do Estatuto do CONTRATADO que implique em modificagdes nas condi¢es de

sua estrutura e constituicdo como execugdo das ag¢des constantes deste contrato.

§2° superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,
R

inexequivel.

§3¢ a saida do municipio como membro do consércio, implicara na rescisio imediata deste contrato.
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ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CISSRS

Aos 23 (vinte e trés) dins do més de julho de 2021 (dols mil e vinte e um), as 09:00 horas (nove

horas), reunirarm-se no Centro de Especialidades do Estado do Parand, localizado na rua Brigadeiro

Rocha, n® 901, bairro Trianon, municipio de Guarapuava, Estado do Parand, os Prefeitos
integrantes do Consércio Intergestores de Sadde da 52 Regidio de Salde do Parand - CIS5RS (a0

final assinados) para, em atendimento & convocacio realizada pelo Presidente od hoc do
Conséreio, Prefeito do Municipio de Cantagalo, senhor Jofio Konjunskl, para eleger a nova Diretorla

do Conséreio Intergastores de Sadde da 52 Regifio de Satide do Parand — CIS5RS. Aberta a reunido, os
presentes foram saudados pelo Presidente ad hoc do Conséreio, senhor Jodo Konjunskl, todos os
presentes foram apresentados pelo senhor Carlos Vinicius Shardelotto e, em ato continuo, fo
iniciado o processo eleltoral, N\
Os presentes foram comunicados pelo Presidente ad hoc do Consdreio que apenas uma chapa | B
realizou a InscrigBo para concorrer & eleicio da nova Diretoria, chapa assim composta: candidato &

Presidente o Prefeito do Municiplo de Guarapuava, Estado do Parand, senhor Celso Fernando,_

n¥ 31941202, domiciliado no enderego Rua Engenheiro Antdnio Rebougas, 318, Santa Cruz, CE
85015410, tendo como candidato a Vice-Presidente o Prefeito do Municipio de Laranjeiras do Sul,
Estado do Parang, senhor Jonatas Felisberto da Silva, brasileiro, casado, locutor e comentarista de
radio, inscrito no CPF sob n? 588.875.719-53 e portador do RG n® 39933683, domiciliado no
endereco Rua José Ayres De Oliveira, 1260, Centro, CEP 85301240, Apds a apresentaco da chapa

concorrente, o Prefeito do Municipio de Marquinho, senhor Elio Bolzon Junior, pediu a palavra e

’E"

postulou a participaglio do Municipio de Marquinho na chapa; diante de tal solicitagipeefeds

it
¥
ol
%:’ suspensa por 15 {minutos) para discussiio sobre o tema apresentado,
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Transcorrido referido prazo, a assemblela foi retomada, o prefeito de Marquirtho refunciou ao sg

S s

pedido de participagdio da chapa, procedendo-se de Imediato 3 votagio, sendo que, por
unanimidade de votos, a chapa composta pelo Prefeito do Municlpio de Guarapuava, Estado do
Parand, senhor Celso Fernando Goes, tendo como candidato & Vice-Presidente o Prefeito do

Municfpio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, senhor Jonatas Felisherto da Silva, fol eleita.

00 - 03Ng aeqRf 000 Op DUDH
SeoILET SB0SSR SEp

De imediato, foi concedida & palavra ao Presidente Eleito, senhor Celso Fernando Gées, o qual
agradeceu a todos os presentes pela confianga depositada, apresentou as primeiras providéncias
que deverdo ser adotadas pelo Conséreio, bem como convocou todos 0s presentes para a 12

9
Asssemblela Ordindria do Consdreio Intergestores de Satde da 52 Regifio de Salde do Parand - i\/ﬂ

MgiSERﬁ, a ser rmlirﬁda no dia 05 de agosto de 2023, as 09:00 horas, exclu
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cen specialidades do Estado do Parand, localizado na rua Brigadeiro Rocha, ne 901, bairro

Trianon, municipio de Guarapuava, Estado do Parand,
Ern nada mai ir Presi :
mals havendo a ser tratado, o Presidente Eleito, senhor Celso Fernando Gées, agradeceu
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CARGO

NOME

MUNICIPIO QUALIFICACAO

Presidente

CELSO FERNANDO GOES

Guarapuava brasileiro, casado,
farmacéutico, portador
da Carteira de
ldentidade RG.
3,194,120-2 - SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob
o n 536.414.189-68,
residente e domiciliado
4 Rua  Engenheiro
Antbnio  Rebougas n®
318 - Guarapuava/PR

Vice Presidente

JONATAS FELISBERTO DA
SILVA

Laranjeiras do Sul | brasileiro, casatlo,
jornalista, portador ta
Carteira de Identidade
RG. 3.993.368-3,
inscrito no CPF/MF sob
o n. 588.875.719-53,
residente & domiciliado
a Rua Capitdo Antonio
Joaguim de Camargo n.
1293 - Apto 004 -~
Laranjeiras do Sul/PR,

10 Tabelionalo de Protesto de Titulo €
10 Servico de Registro de Titulos ¢
Documentos & Civil das Pessoas Juridicas
. Maria do Rocio Ribeiro Burko « Oficial
 Ademir Ribeiro Viforagst » Subst, da Ofical
- Luctano Licoviski - Esc. Juramantade
L Tal,: (42) 3623-1074
- Rua Mal. Florisno Pelxoto, 1811 - Sala 43
CEP 85010-250 Guarapuava « Parand
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CONTRATO DE RATEIO N2 009/2022

PARTES CONTRATANTES:

1) CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA ~ CIS52RS,
-pessoa jurfdica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede
@ Rua Brigadeiro Rocha n? 901, Bairro Trianon, CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato
representado por seu presidente, CELSQO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de
Guarapuava, brasileiro, farmacéutico, portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2,
inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68, residente e domiciliado 3 Rua Engenheiro
Anténio Rebougas, n? 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz, Guarapuava-PR, doravante
denominado CONSORCIO ou CIS52RS;

2) MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL , pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n? CNPJ N@. 76.205.970/0001-95, com sede na Rua dos Expedicionarios Jodo
Maria, 1020, centro, CEP— 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
Laranjeiras do Sul: Jonatas Felisberto da Silva, brasileiro, casado, locutor e comentarista de ridio,
inscrito no CPF sob n? 588.875.719-53 e portador do RG n2 39933683, domiciliado no endereco Rua
losé Ayres De Oliveira, 1260, Centro, CEP 85301240 doravante denominado CONSORCIADO.

Considerando a sujei¢dio a Lei Federal n? 8.666/93, & Lei n® 11.107/05, ao Decreto Federal n®
6.017/07, ao Estatuto do CIS52RS e 3s respectivas Leis Municipais orgamentarias, tem entre
si ajustado o seguinte:

DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitul-se como objeto do presente Contrato de Rateio a definicdo
das regras e critérios de participacio do MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL como
CONSORCIADO, junto ao CIS52RS, nos repasses de obrigacBes financeiras, de modo a
regulamentar a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo CONSORCIO no exercicio de 2022, nos termos do art. 82 da Lei Federal ne
11.107/05.

Paragrafo Primeiro: Constituem atividades desenvolvidas pelo CONSORCIO, a execucdo
administrativa, orgamentaria, financeira e técnica de gestdo associada, a manutencdo e
conservagdo, bem como a contratagdo de servicos publicos suplementares e
complementares, na drea da Satide Pdblica, conforme os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Satide - SUS, além de garantir a implantacdo e a prestacdo de
servicos de salde de interesse dos CONSORCIADOS, tendo como esteio as regras e
condi¢Bes previstas pela Lei Federal n® 11.107/05 e pelo Decreto n2 6.017/07.

Paragrafo Segundo: Consideram-se despesas do CONSORCIO, entre outras que vierem a ser
regularmente constituidas:

a) Despesas de instalagdo, aquisigio de equipamentos e manutencdo de sua sede;

b) Despesas de execugio do objeto e das finalidades do CONSORCIO previstas em
contrato de rateio, contratos de programas e convénios;

¢) Despesa de remuneracio de empregados CONSORCIO, nel
obrigacBes trabalhistas, fiscais e patronais;
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d) Despesas relativas a prestacdo de servicos do em favor dos municipios
CONSORCIADOS.

e) Despesas com passivos contingentes, nos termos do inciso lil do artigo 52 da Lei
Complementar 101/2000.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de os CONSORCIADOS assumirem o 6nhus da cessdo do
servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar
compensacdo com obrigages previstas neste instrumento.

DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

CLAUSULA SEGUNDA: O CONSORCIO & responsdvel por promover a gestdo técnico
administrativa, executando direta ou indiretamente todos os servigos e as contratualizacoes
necassarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar os recursos
recebidos e os créditos decorrentes deste Contrato de Rateio, fornecendo recibo dos
depdsitos ou transferéncias, efetuados em conta corrente pelos CONSORCIADOS, além de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutengdo de suas finalidades ou nas
dreas especificas, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades pablicas;

I = facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades, objeto do presente
Termo;

IV — fornecer todas as informactes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei.

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA TERCEIRA: Os CONSORCIADOS ficam responsavels pela fiscalizagio e execuco

do presente Contrato de Ratelo, além das demais obrigacSes e responsabilidades constantes
da Legislacdo e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

| - efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos previstos na Clausula
Quarta deste Contrato de Rateio;

Il - notificar, por escrito, o CONSORCIO sobre qualquer restricdo na realizacio das despesas,
de empenhos ou de movimentagdo financeira, ou sobre qualquer outra restrigdo derivada

das normas de direito financeiro, de modo a garantir o repasse da cota, parte prevista no
Contrato de Rateio;

lll - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade
de ndo observancia dos prazos fixados como repasse, assegurando o pagamento futuro e a
correta demonstracdo contdbil do débito.

DO LORES E DA FORMA DE PAGAMENT

CLAUSULA QUARTA: Para a execucdo do objeto deste contrato serfio considerado
exercicio de 2022, os seguintes valores anuais:

0
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| - Na manutencio das atividades administrativas, despesas de pessoal, operacionalizacdo e
funcionamento do CONSORCIO, tendo como base a previsio de despesas de outubro de
2021, perfazem os valores especificados no anexo | do presente contrato.

Il = Na manutengdo das atividades assistenciais, operacionalizagdo e funcionamento da
Gestdo associada da drea de Salde Publica, tendo como base os calculos da previsdo de
despesas de outubro de 2021, perfazem os valores especificados no anexo !l do presente
contrato,

Il - Na manutencio das atividades operacionais, despesas de pessoal e funcionamento do
SAMU REGIONAL, perfazem os valores especificados nos anexos lil e IV do presente
contrato.

Paragrafo primeiro — O repasse dos valores, referentes & operacionalizacdo do SAMU
REGIONAL, serd realizado conforme ocorra & operacionalizagdo do servico em cada
microrregido de atendimento das unidades. No caso em que a operacionalizaco ocorra de
maneira gradativa, os repasses dos municipios integrantes de cada microrregido, também
serdo realizados de maneira gradativa. Neste caso a solicitacdo dos valores serd realizada
por meio de oficio confirmando o inicio do servico.

Paragrafo segundo — O inicio da operacionalizagiio do SAMU REGIONAL serd custeado pelos
municfpios participantes do consdércio, conforme anexo 1l do presente contrato.

Paragrafo terceiro - Apos a habilitagdo e qualificacdo dos servigos, os municipios que
receberem os valores estabelecidos pela Portaria n2 1.010, de 21 de maio de 2012, irdo
repassar tais valores para o CIS52RS por meio de contrato de rateio, conforme anexo IV do
presente contrato.

Pardgrafo quarto - O saldo de despesa restante da operacionalizacdo dos servigos do SAMU
REGIONAL, sera rateado entre todos os municipios que usufruam do servi¢o. A diferenca do
valor total de despesa menos os recursos advindos da habilitagdo e qualificacdo dos servigos
serd realizado em forma de desconto nos valores previstos no anexo I,

IV - Observados os critérios de rateio definidos, os percentuais, valores mensais e totais
destinados a manutengfio das atividades administrativas, operacionaliza¢io e
funcionamento, despesas com pessoal e encargos socials e manutengdo das atividades
assistenciais, operacionalizacdo e funcionamento da Gestfo assoclada da drea de Satde

Piblica e operacionalizagdo do SAMU REGIONAL, perfazem-se os seguintes totais:

LARANIEIRAS DO SUL - Populacdo estimada: 32.139

Finalidade VALOR GLOBAL RS
Manutenco das atividades
administrativas e despesas com RS 321.117,57

pessoal e encargos sociais

Atividades de assisténeia & .

. RS 950.132,65
salde
Atividades do SAMU Regional RS 1.661.116,34
TOTAL RS 2.932,366,56

[

' N&o estdo somados os valores referentes a habilitagio e qualificagdo dispostos Aexo-—
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Pardgrafo Primeiro: O valor do custeio correspondente aos CONSORCIADOS serdo
realizados mensalmente durante o ano de 2022, resultando na “Cota Mensal” referente a
cada més, que serd repassada e aplicada sob a forma de transferéncia bancaria, no banco
Caixa Econdmica Federal (cod.: 104), Agéncia 0389, Conta Corrente 71088-7 de titularidade
do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo: As transferéncias entre as contas correntes das partes, visando adimplir
o valor mensal das cotas correspondentes deverédo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més.

Pardgrafo Terceirp: Os gastos mensals excedentes ao previsto neste instrumento, caso
ocorram, em decorréncia de maior utilizag8o extraordindria das atividades assistenciais, de
operacionalizacio e funcionamento do CONSORCIO, por parte dos entes consorciados,
deverdo ser complementados pelos mesmos, seguindo o mesmo procedimento de
pagamento prescrito no pardgrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Outras despesas nfo previstas, necessarias a consecugdo do objeto deste
instrumento ficam condicionadas a aprovagdo dos CONSORCIADOS.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato de rateio
correrdo por conta das dotagbes constantes no or¢amento dos CONSORCIADOS, vigente
para o exercicio flnanceiro de 2022.

DA PREVISAQ ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2022

CLAUSULA SEXTA: A dotacio orgamentdria para o exercicio financeiro de 2022, necessaria
para suportar as despesas assumidas pelos CONSORCIADOS, deverd estar consignhada na
respectiva Lei Orcamentaria Anual ou em crédito adicional de cada CONSORCIADQ, no
montante proporcional a sua cota de participagdo.

Pardgrafo Unico: Poderd ser o CONSORCIADO excluido do CONSORCIO, de acordo com o
disposto no Artigo 89, pardgrafo 59 da Lei Federal 11.107/05 e no Estatuto do CIS52RS,
quando n3o consignarem, como crédito adicional especial na sua legisla¢do orcamentdria

pertinente, dotacBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente
Contrato de Rateio.

DO REGIME DE EXECUCAO DO CONSORCIO

CLAUSULA SETIMA: A execugdo orcamentdria da receita e da despesa pelo CIS52RS
observara as classificagdes orgamentarias aplicaveis aos entes consorciados.

Paragrafo Primeiro: £ vedada a aplicagiio dos recursos entregues por meio do Contrato de
Rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operag¢des de crédito para o atendimento
de despesas classificadas como genéricas, entendendo-se por despesa genérica aquela em
que a execugo orcamentéria se faz com a modalidade de aplicaco indefinida.

Pardgrafo Segundo: Ndo se consideram como genéricas as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade pablica.

[
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Pardgrafo Terceiro: Os recursos repassados ao CONSORCIO deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagdo ser apropriados, integralmente,
para cumprimento das finalidades do CONSORCIO.

Pardgrafo Quarto: Fica facultada ao CONSORCIO, no processo de execugdo orgamentdria e
financeira, a possibilidade de proceder a ajustes orgamentérios relativos a alteragdes nos
elementos de despesa, desde que haja anuéncia dos CONSORCIADOS.

DO REGIME DE EXECUCAQ DO CONSORCIADO

CLAUSULA OITAVA: As transferéncias dos recursos financeiros pelos CONSORCIADOS ao
CONSORCIO, conforme o presente Contrato de Rateio serfo executadas como despesas dos
CONSORCIADOS, na modalidade de aplicagdo "Transferéncias a Consdrcios Pablicos - Rateio
pela Participacdo em Consdrcio Publico”.

Paragrafo Unico: Os pagamentos realizados pelos CONSORCIADOS ao CONSORCIO,
decorrentes da contratac8o direta do fornecimento de bens ou da prestagdo de servigos
pelo CONSORCIO, nos termos do Artigo 29, pardgrafo 19, inciso 1l da Lei no 11.107/05, serd
executado como despesa dos CONSORCIADQOS, na modalidade de aplicagdo "aplicagdes
diretas".

DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Os CONSORCIADOS, isolados ou em conjunto, bem como o CONSORCIO,
s83o partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacOes previstas neste Contrato de
Rateio, desde que adimplentes com suas obrigaces.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA: Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a
parte que infringir qualquer das cldusulas, prazos, condi¢cBes, obrigacBes ou
responsabilidades constantes deste instrumento, incorrerd nas penalidades estabelecidas
em Lei e no Estatuto do CONSGRCIO.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Quaisquer alteragdes de valores ou do cronograma de
desembolso/repasses, na forma prevista neste instrumento, serfo permitidas mediante
"Termo Aditiva" e/ou outro documento gue o substitua, obrigatoriamente, com aprovagdo
em Assembleia, nos termos do Estatuto Social.

DA VIGENCIA E DOS PRAZOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente Contrato de Rateio terd vigéncia de 01 ano, com
prazo de execugdo para atendimento dos objetivos desta contratualizagdo de 12 (doze)
meses, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022.

DAS DISPOSICOES GERAIS




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os casos omissos ao presente termo serfo resolvidos em
estrita obediéncia as diretrizes da Lei n® 11.107/05, regulamentada pelo Decreto 6.017/2007
e demais instrumentos legais aplicaveis.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes elegem o Foro da Comarca de Guarapuava/PR, para
dirimir guaisquer questdes oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (irés)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas.

Guarapuava, 03 de janeiro de 2022.

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAU \ AUDE DO PARANA ~ CIS52RS

Testemunhas: @/t
Nome: N\wvm &%‘« “1\4/‘@(/‘& W

CPF/MEF: Y12 094 13- 7
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ANEXC | - RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

PLANO DE RATEIO 2022 DESPESAS FIXAS

MUNICIPIO POPULACAO  REPASSE 01/2022  REPASSE 02/2022-06/2022  REPASSE 07/2022 -12/2022  PER CAPITA MEDIO
Boa Ventura de S3o Roque 5365  RS$7.75594 RS 4.746,32 RS 5.351,42 R$ 0,83
Campina do Sim3o 3.859 R$ 4.702,31 RS 2.877,62 RS 3.244,48 R 0,83
Candgi 16053  R$19.561,06 RS 11.970,57 RS 13.496,67 R$ 0,83
Cantagalo 13329  R$16.241,79 RS 9.939,31 RS 11.206,45 R$ 0,83
Foz do JordSio 4556  R$5.551,62 RS 3:397,37 RS 3.830,49 RS 0,83
Goioxim 7.053 RS 8.594,29 RS 5.259,36 R$ 5.929,86 R$ 0,83
‘Guarapuava 182.644 RS 22255721 ‘RS 136.195,93 RS 153.559,15 R$0,83
Laranjal 5.784 wm 7.047,98 mm 4.313,08 RS 4.862,94 wm 0,83
Laranieiras do Sul 32.139

Marquinho 4.340 mm 5. Nmm 42 RS 3.236, 10 RS 3. m& 83

Nova Laranjeiras 11507  R$14.021,63 RS 8.580,65 RS 9.674,59 S0
Palmital 12960  R$15.792,15 R$ 9.654,15 RS 10.896,21 RS 0,83
Pinh3o 32559  R$39.674,12 RS 24.278,94 RS 27.374,20 R$ 0,83
Pitanga 29994  R$36.548,59 RS 22.366,25 RS 25.217,65 RS 0,83
Porto Barreiro 3.184 RS 3.879,80 R$2.374,28 R$ 2,676,597 R$0,83
Prudentdpolis 52513  R$63.988,67 RS 39.158,46 RS 44.150,65 RS 0,83
Reserva de iguacu 8.069 RS 9.832,32 R$ 6.016,98 RS 6.784,07 RS 0,83
Rio Bonito do lguacu 13255  R$16.151,62 RS 9.884,13 R$ 11.144,23 RS$ 0,83
Turvo 13085  R$15.956,65 RS 9.764,82 R$ 11.009,71 R$ 0,83
Virmond 4,022 RS 4.300,93 RS 2.999,17 RS 3.381,52 RS 0,83
VALOR TOTAL 457.280 RS 557.209,44 'R$ 340.983,44 RS 384.461,19 R$ 0,83
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ANEXO Hl -DESPESAS ASSISTENCIAIS

MUNICIPIO POPULACAC JANEIRO . mm,{mmmwmo MARCOC ABRIL MAIC JUNHO JULHO

Boa Ventura de S3o Rogue 6365] RS0,00 | RS0,00 | R$23.50043 | R$17.027,43 | R$17.02743 | R$17.027,43 | R$17.027,43
Campina do Siméo 3859 | RS0,00 | R$0,00 | R$14247,94 | R$1032347 | R$10.32347 R$ 10.323,47 | RS 10.323,47
Candbi 16.053| RS 0,00 | RS000 | R$59.269,82 | R$S4294444 | R$4294444 | R$4294444 | R$4294444
Cantagalo 13329 | RS0,00 | RS000 | R$49.21245 | R$35.657,29 | R$35657,29 | R$35.657,29 | RS 35.657,29
Foz do Jorddo 4556 | RS0,00 | RSO00 | R$16.821,36 | RS12.18806 | R$12.188,06 | R$12.18806 | RS$12.183,06
Goioxim 7053 | R$0,00 | R$0,00 | R$26.040,62 | RS$18.867,95 | RS 18.867,95 R$ 18.867,95 | RS 18.867,95
Guarapuava 182.644| R$0,00 | RSO,00 | R$5674.346,01 | R$438.603,06 | RS$488.603,06 | RS488.603,06 | R$488.603,06
Laranjal 5.784 xw 0,00 RS0,00 | RS21. wmm‘wo R$15.473,16 | RS 15.473,16 mm 1547316 | RS15.473,16
Laranieiras do Sul 1. 32139| R$O ‘R$0,00 | R$118.66° RS 85.977,17 8597717 | | R$85.977,17
Marguinho 4340 | R$ 0,00 mm 0,00 | R$16.023, 86 | R61.61022 | RE11.610,22 mm K.mwpmm R$ 11.610,22
Nova Laranjeiras 11507| RS0,00 | RSD,00 | R542.48538 | R$30.78314 | RS30.783,14 | R$30.783,14 | R$30.783,14
Palmital 12960 | RS 0,00 | R$0,00 | R$47.850,05 | R$34670,15 | R$34.670,15 | R$34.670,15 | RS 34.670,15
 Pinhdo T 32559 RS0,00 | R50,00 | R$120.212,47 | R$87.10074 | R$87.100,74 | R$87.100,74 | R$87.100,74
Pitanga 20.904| RS0,00 | RS0,00 | R$110.741,85 | R$80.23894 | R$80.23394 | R$80.238,94 | RS80.23894
Porto Barreiro 3484 RS0,00 | RS0,00 | R$SI175575 | RS$S8517,73 | R$B8517,73 R$8.517,73 | R$8517,73
Prudentépolis 52.513| R50,00 | RS0,00 | R$193.88500 | R$140.481,00 | R$140.481,00 | R$140.481,00 | R$140.481,00
 Reserva do lguacu "8069| RS0,00 | R$S0,00 | R$29.791,82 | RS2158592 | R$21.58592 | R$21.58592 | R$2158592
Rio Bonito do lguagu 13.255| R$0,00 | R$0,00 | R$4893923 | R$35.459,33 | R$35.459,33 | R$35.459,33 | RS 35.459,33
Turvo ] T13.095| RS0,00 | RSD,00 | R$48.34349 | R$35.031,30 | RS35031,30 | R$35.031,30 | R$35.031,30
Virmond 4022| R$0,00 | R$0,00 | R$14.849,76 | R$10.759,52 | R$10.759,52 R$ 10.759,52 | RS 10.759,52
VALOR TOTAL 457.220] R60,00 | R$0,00 | RS 1.688.338,74 | RS 1.223.300,00 | R$ 1.223.300,00 | RS 1.223.300,00 | RS 1.223.300,00
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Laranieiras do Sul

m ANEXO If ~DESPESAS ASSISTENCIAIS —
MUNICIPIO JULHO AGOSTO SETEMBRO CUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL P/ n%_u MEDIO
Boa Ventura de . j . o . o
530 Rogue RS 17.027,43 | R$17.027,43 | R$17.027,43 | R$20.638,07 | R$20.933,44 | R$20.933,43 | RS 188.169,96 RS 2,46
Campina do Sim3o | RS 10.323,47 | R$10.323,47 | R$10.323,47 | R$12.512,54 | R$12.691,62 | RS 12.691,61 | RS 114.084,51 RS 2,46
Canddi RS42.94444 | RS 4294444 | R$42.94444 | R$52.050,73 | R$52.795,68 | RS$52.795,65 | RSA74.578,53 RS 2,46
Cantagalo RS 35.657,28 | R$35.657,29 | R$35.657,29 | R$43.21835 | R$43.836,85 | R$43.836,856 | RS 394.048,29 RS 2,46
Foz do Jorddo R$12.188,06 | R$12.188,06 | R$ 1218806 | R$14.77251 | RS$14983,94 | R$14.983,93 | RS 134.690,08 RS 2,46
Goioxim RS 18.867,95 | R$18.867,95 | R$18.867,95 | R$22.86886 | R$23.196,16 | RS 23.196,14 | RS 208.509,46 RS 2,46
Guarapuava | R$488.603,06 | RS 488.603,06 | RS 488.603,06 | R$592.210,42 | RS 600.686,12 | RS 600.685,72 | RS 5.399.546,60 RS 2,46
Laranjal mm 15. ﬁw 16 RS pm ﬁw Hm mm Hm ﬂw Hm | mm Hm wm&, 22 mm »m oww mw _ mw 19. oww m» mm ﬁo mww .MN mm N 16

Margquinho mm 1. 610,22 wm 11.610,22 RS 11, 610,22 mm 14. a.\.N 15 mm 14, ﬁw 55 | RS 14. ﬁ.w 54 mm 128.304,42 mm 246
‘Novaleranjeiras | R$30.783,14 | R$30.783,14 | R$30.783,14 | R$37.31064 | R$37.844,63 | R$37.844,61 | R$340.18400 |  R$2,46
Palmital RS 34.670,15 | R$34.670,15 | R$34.670,15 | R$42.021,90 | R$42.623,31 | R$42.623,28 | RS 383.139,46 RS 2,46
Pinhdo R$87.100,74 | R$87.100,74 | R$87.100,74 | R$105.570,29 | R$107.081,20 | RS 107.081,13 | R$962.549,21 RS 2,46
Pitanga R$ 80.238,94 | R$80.238,94 | R$80.238,94 | R$97.25345 | R$98.645,34 | RS98.64527 | RS886.719,52 RS 2,46
Porto Barreiro R$8.517,73 | R$8517,73 | R$851773 | R$10.32390 | R$10.471,65 | RS 1047165 | R$94.12937 RS 2,46
Prudentdpolis RS 140.481,00 | RS 140.481,00 | RS 140.481,00 | R$ 170.269,74 | R$ 172.706,63 | R$ 172.706,52 | R$ 1.552.453,90 RS 2,46
Reserva do lguagu | RS 21.585,92 | R$21.58592 | R$21.58592 | R$26.163,17 | R$26.537,62 | R$26.537,60 | RS 238.545,70 RS 2,46
Rio Bonito do

lguacu R$ 35.459,33 | R$35.459,33 | R$35.459,33 | R$42.97841 | R$43.593,52 | R$43.593,49 | RS 391.860,62 RS 2,46
Turvo RS 35.031,30 | R$35.031,30 | R$35.031,30 | R$42.459,62 | RS$43.067,30 | RS43.067,28 | RS 387.130,50 RS 2,46
Virmond RS 10.759,52 | R$10.759,52 | R$10.759,52 | R$13.041,05 | R$13.227,70 | R$13.227,69 | RS 118.903,31 RS 2,46
VALORTOTAL  |R$ 1.223.300,00 | RS 1.223.300,00 | R$ 1.223.300,00 | R$ 1.482.698,48 | RS 1.503.918,82 | RS 1.503.917,82 | RS 13.518.673,87 RS 2,46
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s ANEXO #il— PREVISAO TOTAL DE DESPESAS SAMU \.I|\
MLUNICIPIO POPULACAD REPASSE OM\NONN mmvhmmm FIX0O MENSAL ON\NONM MM\NONN ‘ PER OP&.E MnO.E w\//.
Boa Ventura de Sio Rogue 6.365 | R$ 6.236,08 R$ 5.691,45 R$0,90 | COTAS3
Campina do Sim3o 3.859 RS 3.780,84 RS 3.450,63 RS 0,90 COTA 3
Candéi | 16053|  R$15.727,87 RS 14.354,25 R$0,90 | COTA2
Cantagalo 13.329 R$ 13.053,04 RS 11.918,50 R$ 0,90 COTA2
Foz do Jorddo as56|  R$4.463,72 RS 4.073,88 RS 0,90 COTA 3
Goioxim 7.053 RS 6.910,15 RS 6.306,64 RS 0,90 COTA 3
Guarapuavs u.mmn. 844 e o0 - S m.,ﬁm% | mm mm@m SEBA H&@%
Laranjal 5784 mm 5.666,85 mm 5.171,93 COTA3
Laranjeiras do Sul 32138 R$314 3 R$28.738.00 nQHhH
Marquinho 43401 Wm 4.252,10 Wm 3. mmm 73 COTA3
 Nova Larsnjeiras 11507]  R$11.273,94 R$ 10,289,31 COTAZ
Palmital 12.960 R$ 12.697,51 R$ 11.588,55 COTA 2
Pinhdo 32550  R$:31.899,56  R$29.11356 R$0,80 | COTA2
Pitangs 29.904 RS 29.386,51 RS 26.819,99 R$ 0,90 COTA1
Porto Barreiro 3184 R$3.119,51 RS 2.847,06 RS 0,90 COTA3
vﬂcamswonomm 52.513 ‘ mm. mw.hhm..hu.. i RS 46.955,99 RS 0,90 COTA 1
Reserva do umcmma momm , | , Wm.wmmmhm.w ‘RS 7. NMm 13 RS Ommo ﬂO.ﬂb w
Rio Bonito do Iguagy 13.255] RS 12.986,54 R$ 11.852,33 R$ 0,90 COTA2
Turvo | 13005]  R$12.829,78 RS 11.709,27 RS 0,90 COTA2
Virmond 4.022 RS 3.940,54 RS 3.596,39 RS 0,90 COTA3
VALOR TOTAL 274636 RS 269.073,58 RS 245.573,58 RS 0,90 0




nu ANEXO il — PREVISAO TOTAL DE DESPESAS SAMU
/ s
gcszEO _ COTA ngm)r <2£><me me n.PE.._.> mmjgbﬁ<> TOTAL ~>Zm_wo _ QN\NONM - .HNMNONN PER mkuqb GERAL Qu.ﬁﬁ.Um m}.m./mw@m
ik de 50 R$9.92807 | R$156 RS 16.164,16 RS 15.619,52 R$245 | COTA3
Campina do Siméo RS 6.019,24 RS 1,56 RS 9.800,08 RS 9.469,87 RS 2,45 COTA 3
Canddi R$38.807,30 | R$2,42 R$54.535,17 RS 53.161,55 R$3,31 COTA 2
Cantagalo R$32.222,17 | R$2,42 RS 45.281,21 RS 44.140,68 RS 3,31 COTA 2
Foz do Jordio R$ 7.10641 | RS 1,56 R$ 11.570,13 ‘RS 11.180,29 RS 2,45 COTA3
Goioxim R§11.001,21 | R$1,56 RS 17.911,36 RS 17.307,85 RS 2,45 COTA3
Guarzpuavs SEMCOTA ﬁm 0,00 RSO00  RS$ooD RS 0,00 EM COTA
Laranjal mm 9.021,83 mm 1,56 mm 14.688, 69 RS 14.193,76 mm 2,45 COTA 3
 Laranieitas do Sul - $3,41 RS 140.947,25 'R$138.197.19 COTA1
Marquinho mm 6. umm 50 RS 1,56 wm 11.021,59 RS 10.650,23 COTA 3
Nova Laranjeiras _ R$27.817,58 | R$242 R$ 39.091,52 R$38.106,89 COTA2
Palmital R$31.330,13 | R$2,42 RS 44.027,65 RS 42.918,69 COTA 2
Pinhdo R$78.709,71 | R$2,42 R$ 110.609,27 RS 107.823,27 COTA 2
Pitanga R$ 102.153,74 | R$3,41 RS 131.540,24 RS 128.973,72 COTA 1
mo#o“wmﬁwmwo mm .&wm@wm WW u.wmm ) wm m@mm m@ | wm wmww&h& - ﬁOﬁPw
Prudentdpolis RS 178.849,07 | R$3,41 RS 230.298,49 RS 225.805,06 COTA 1
Reserva do lguacy R$12.58596 | R$1,56 RS 20.491,53 RS 19.801,08 COTA3
Rio Bonito dolguacy |  R$32.043,28 | R$2,42 RS 45.029,82 RS 43.895,62 COTA 2
Turio R$31.65649 | R$242 RS 44.486,27 RS 43.365,76 COTA 2
Virmond RS 6.273,48 RS 1,56 RS 10.214,02 RS 9.869,87 COTA 3
'VALOR TOTAL RS 736.720,75 RS 1.005.794,33 R$ 982.294,33
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MEMORANDO INTERNO
De:  Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Para: Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitag&o
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 10 de junho de 2022.

Assunto: EXECUGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE PELO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS

Prezado Senhor,

Solicitamos os tramites legais para a formalizagdo da dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 24, inciso XXVI da Lei 8.666/93.

Para que O Processo possa prosseguir, solicitamos abrir processo de dlspensa e assim
encaminhamos aos setores competentes, para que O processo possa prosseguir que nos
indiquem:

1° - Indicagdo de recursos de ordem orgamentdria para assegurar o pagamento das
despesas pelo Departamento de Contabilidade;

2° - Confecgdo da dispensa de licitagéo pelo Departamento de Licitagdo;

3° - Parecer aprovando a dispensa de licitagéo, anexos & contratos pela Procuradoria

Juridica.

Cordialmente,

Secretario




De: Departamento de Contabilidade

Para: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Estado do Parana
Rua Expedicionério Jodio Maria, 1020 - Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
https//www.ls.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

Data: 10 de junho de 2022.
Referente: Indicacdo de dotagdo orgcamentaria

Em atengdo ao me )
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE PELO CONSORCIO INTERMUNI

morando expedido por Vossa Senhoria,

-

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

-y ‘:,‘4‘
wie WS fo

referente a EXECUGAO DE
CIPAL DE SAUDE DO

CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS, informamos a existéncia de dotagéo orgamentaria para
assegurar o pagamento dos produtos, objeto deste processo licitatorio, conforme segue:

Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.1.71.70.00.00 000
Secretaria Fundo ) . Rateio pela Recursos
Descrigéo Municipal de Municipal de 'lAn tgﬁﬁggiidglcéznggﬁg participagdo em Ordinrios
Saude Salde P Consorcio Pablico (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.1.71.70.00.00 303
. L Saude —
Descrigéo Mii?é?;)t:[lge Mu:fi%?ﬁ:l de ﬁftigirﬁriiidgﬁzngggﬂg pa?t%?gg%ilim Vichﬁ;\ i}is(E
Salde Saude P Consorcio Publico C. 29/00 — 1 50/;)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 000
Secretaria Fundo . o : Recursos
Descrigdo Municipal de Municipal de ﬁtti;lr(rjr?t?r?iiidgl?joenssggﬂg '\i?)tr?srﬁr!n((j)e Ordinarios
Satde Satde P (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 303
) Saude -
Secretaria Fundo - - . )
- - o Atividades do Consorcio Material de Receitas
Pescrigdo Mugl;:h%ael de Mug{gh%aé de Intermunicipal de Satde consumo Vinculadas (E.
C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 493
Bloco de
. Custeio das
Secretaria Fundo - - . ~
_ - s Atividades do Consorcio Material de Agles e
Descrigdo Mumm’pal de Mumc[pal de Intermunicipal de Saude consumo Servigos
Salde Salde Pablicos de
Salde
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 000
Secretaria Fundo - o Passagens e Recursos
Descrigéo Municipal de Municipal de ﬁ]tt'glr?ﬁggiidg‘%gnssgaﬂg despesas com Ordinérios
Saude Saude p locomogdo (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 303
. Salde -
Descrigao Msu?w?cr:?;:[ﬁe MuEiL::?sa?l de Atividades do Consdrcio dlneif)iasgzn(fo?n Receitas
. . intermunicipal de Saude pt Vinculadas (E.
Saude Satde locomogéo C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 1016
) Emendas
Descrigao Msui(i;cr;?;zlnge MuEilé?saol de Afividades do Consorcio dzzzzzgazncso?n Individuals
) b Intermunicipal de Saude ot impositivas —
Saude Salde locomogéo Transf especial
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 000
Secretaria Fundo - ot Outros servigos de Recursos
Descrigédo Municipal de Municipal de '[Antt':r?ﬁgrizidglcégn;ggﬂg terceiros - pessoa Ordinarios
Saude Saude P juridica (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 303
. o Saulde -
Secretaria Fundo ‘o s Outros servigos de )
. - oy Atividades do Consorcio . Receitas
Descrigéo Mumolrpal de Mun|01,pal de Intermunicipal de Satde tercelro§ — pessoa Vinculadas (E.
Satde Saude juridica C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 493
Descri¢do Secretarla Fundo Atividades do Consércio Outros servigos de Bloco de
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Municipal de Municipal de Intermunicipal de Salde terceiros - pessoa Custeio das
Salde Salde juridica Agles e
Servigos
Publicos de
Saude
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 494
Bloco de
. " Custelo das
Secretaria Fundo - i Outros servigos de p
_ - s Atividades do Consdrcio \ Agoes e
Descri¢édo Muglac:]%ael de Mug::%a; de Intermunicipal de Satde tercen;gﬁcacp;essoa Servigos
Plblicos de
Salde

Atenciosamente,

Gk M/&i Jo,
SINTIA TRZCPALKOSKI RDEIRO

CRC-057806/0-3
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2022 — PMLS

Objeto: EXECUGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE PELO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS

Dispde sobre Dispensa de Licitagdo para execugéo de
servicos publicos de saude pelo consorcio intermunicipal de
saude do centro-oeste do parana- cis.

Trata-se de solicitagdo encaminhada a este Departamento de Licitagdo, na qual se requer
analise sobre a dispensa de licitagdo para a EXECUGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS.

Constam dos-autos os seguintes documentos:

A contratacdo foi requerida pela Secretaria Municipal de Saude

Memorando da Secretaria de Financas e Orgamento solicitando aos setores competentes
que deém sequéncia aos tramites para realizar a dispensa de licitagéo - Secretario Deoclécio de
Nez.

Memorando da Divisdo de Contabilidade, informando a existéncia de previséo de recursos
orgamentarios.

Documentos constitutivos da empresa CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA
5A REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS5RS inscrita no CNPJ sob o n° CNPJ
36.330.988/0001-02.

O processo em aprecgo versa sobre dispensa de licitagéo, com fundamento no art. 24°, em
seu inciso 1l da Lei n° 8.666/93, e com fulcro na Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37,
XXI, a qual vincula que as obras, os servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de
licitagdes.

Conforme solicitagdo do Memorando Interno emitido pela Secretaria Municipal de
Finangas e Orcamento, através de seu secretario Deoclécio de Nez, o mesmo solicita que a
presente licitagdo ocorra através de dispensa.

A licitagdo torna a igualdade na participagéo de interessados em procedimentos que visam
suprir as necessidades dos 6rgéos publicos.

O objetivo principal da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos
principios norteadores da Administragéo Publica, os quais citamos a legalidade, impessoalidade,
igualdade, moralidade e publicidade. Ha situagbes em as aquisicdes e contratagbes que tornam
impossiveis e/ou inviaveis mediante processo licitatorio. Dentre as situagdes, esta a dispensa de
licitagdo & tratada no artigo 24 da Lei n°® 8666/93, tal dispositivo elenca um rol exaustivo, em que a
licitag&o fica dispensada.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu excegdes a regra, as
Dispensas de Licitagdes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certam?ﬂz‘\@ado sob a
obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso XXVI da Lei n. 8.666/93, onde se véTifica ocasido em
que é cabivel a dispensa de licitaco.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (Vide Lei n°® 12.188,

de 2.010) Vigéncia
XXVI — na celebragédo de contrato de progsama com ente da
Federacéo ou com entidade de sua administrad§o indireta, para
a prestagdo de servigos publicos de forma asgociada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publjco ou em
convénio de cooperagéo. (Incluido pela Lei "R 11.107,
de 2005) AN

(R

¥
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Paragrafo Unico. O termo de dispensa de licitagéo e a minuta
de contrato de programa deveréo ser previamente examinados
e aprovados por assessoria juridica da Administragio.

Nota-se que tal hipotese, é uma excegéo em realizar a licitagdo. Com isso, a dispensa
um ato discricionario da Administragéo Publica, mas que devido a sua importancia e necessidade
extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida justificativa que ateste o referido ato.

Consta dos autos a reserva de recursos orgamentarios para fazer face as despesas da
contratagdo, conforme dados fornecidos pelo Departamento de Contabilidade, informando a
dotagdo orgamentaria.

A andlise desta comiss&o tem como base os documentos acostados até o momento, na lei
8.666/93, em seu artigo 24°, inciso XXVI, nas cotagdes de pregos e documentos autuado no
processo, ja devidamente autenticados e ou verificados:

Do acima exposto, o interesse em contratar a referida empresa, relativamente ao
fornecimento do objeto em questdo, é decisdo discriciondria da Administragdo optar pela
contratagdo ou n&o, ante a criteriosa andlise da Procuradoria Juridica de toda a fundamentagdo
juridica e da documentagéo acostada aos autos que instruem o presente procedimento.

Apés andlise da documentagdo apresentada pela Secretaria, e as alegagbes e
informagdes acostados no processo, encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emitir o parecer em relagdo a andlise juridica da dispensa de licitagdo para a efetivag8o
contratacdo da empresa: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE
SAUDE DO PARANA - CIS5RS inscrita no CNPJ sob o n° CNPJ 36.330.988/0001-02 pelo valor
de R2.932.366,56, salvo melhor Juizo pela Procuradoria e Prefeito Municipal.

Cumpre mencionar que a prépria secretaria municipal apresentou parecer juridico, onde
aponta a dispensa de licitagdo pelo art. 24, inciso XXVI da Lei.

Ressaltando que a analise contida no presente auto ndo possui cond&o vinculativo a
eventual contratacdio, sendo mera opini&o técnica, bem como de que avaliagdo desta comisséo
ndo cuida da oportunidade e conveniéncia da contratag8o, restringindo-se téo somente aos
aspectos formais, encaminhando-se por conseguinte a analise e parecer da Procuradoria Juridica
para efetivagdo da contratagéo. E ainda, tal parecer é apenas opinativo, sendo que a analise da
possibilidade ou ndo da contratagdo é responsabilidade do gestor municipal.

Laranjeiras do Sul/PR, 10 de junho de 2022.

e
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EDSON CARLOS BECKER

MEMBR MEMBRO '
CPF: 573.757.819-53 CPF: 005.994.959-79

LS ~v

MARC@S LO GROSSELLI GALVAO

/EA%MR ‘ MEMBRO
F: 091.267.460-56 CRF. 070.
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAQ

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢bes
legais € com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n° 015/2022 — PMLS, cujo objeto é: EXECUGAO DE SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS,
ADJUDICA a empresa: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE
SAUDE DO PARANA - CIS5RS inscrita no CNPJ sob o n° CNPJ 36.330.988/0001-02, pelo
valor de R$ 2.932.366,56

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N°. xxx/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 015/2022 - PMLS

Objeto: EXECUGAO DE SERVICOS PL'JBI’_ICOS DE SAUDE PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com
endereco & Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de
ldentidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.

CONTRATADO: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA —
CIS5°RS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede a
Rua Brigadeiro Rocha n°® 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado
por seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de Guarapuava, brasileiro,
farmacéutico, portador da Carteira de ldentidade RG n. 3.194.120-2, inscrito no CPF/MF sob o n.
536.414.189-68, residente e domiciliado & Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n® 318, CEP: 85015-410,
Santa Cruz, Guarapuava-PR, doravante denominado CONTRATADO, CONSORCIO ou CIS52RS.

VALOR TOTAL: R$ 2.932.366,56.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: xxx de junho de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana.



Cong ntargestores de Satde da 5% Regifo de Salde

CONTRATO DE PROGRAMA N2. XXX/2022

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI CELEBRAM O

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE
DO PARANA — CIS52RS E O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO

SUL, PARANA CONFORME CONTRATO DE CONSORCIO

FIRMADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES _

Contratante: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PARANA , pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro - 85.301-410, Laranjeiras do Sul,
Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.2 76.205.970/0001-95, re“presentado por seu Prefeito
Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n2 588.875.719-53, doravante denominado CONTRATANTE e/ou
CONSORCIADO.

Contratado: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS,
pessoa juridica de direito pUblico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede a Rua
Brigadeiro Rocha n2 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado por
seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de Guarapuava, brasileiro, farmacéutico,
portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2, inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68,
residente e domiciliado 3 Rua Engenheiro Anténio Rebougas, n® 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz,
Guarapuava-PR, doravante denominado CONTRATADO, CONSORCIO ou CIS52RS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
Celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA com fundamento legal na Lei Federal n?, 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n2. 6.017 de 17/01/2007 e no artigo 24, inciso XXVI da Lein? 8.666/93

e suas alteracSes, e as demais normas aplicéveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
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O presente Contrato tem por objeto a execugdo de Servigos Publicos de Salde pelo CONTRATADO,

conforme programas abaixo elencados:

1. QUALIFICACAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAUDE - QUALICIS

A transferéncia pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO da gestdo do Programa Estadual de Apoio aos
Consércios Intermunicipais de Satide, com o propésito de qualificar a atengdo ambulatorial secundéria do
Estado para atender as necessidades de satde da populagdo, especialmente as redes de atengdo a saude
prioritarias — Rede Mée Paranaense, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atengdo a Salide do Idoso,

Rede de Atenco & Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atengdo a Satde Mental.

2. ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
A disponibilizagdo da prestagio de servigos assistenciais e especializados na area da salide como: consultas
e exames (descrito no anexo |) ao CONSORCIADO através do CONSORCIO, bem como, matriciamento para
unidades de satde consolidando a Atencdo Primaria como principal porta de acesso dos usuarios ao

Sistema Unico de Sadde (SUS).

3. SAMU REGIONAL

IMPLANTACAO, CONTROLE, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
ATIVIDADES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL — SAMU 192, NO MODELO DE GOVERNANCA
REGIONAL, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/2007, Portaria MS n°
1.010/2012, Portaria MS n° 356/2013 e Portaria MS n° 1.473/2013, assim como regulamentar o
pagamento da contrapartida financeira pelo CONSORCIADO a qual visa garantir o custeio das atividades

especificas do SAMU.

|- O CONSORCIADO se compromete a disponibilizar para a implantagdo e funcionamento dos servigos do
SAMU, um imével devidamente identificado e estruturado com moveis e equipamentos, de forma a
atender as exigéncias minimas do Ministério da Salde para implantagdo e funcionamento de uma base
descentralizada do SAMU, a qual ficard localizada no Municipio CONSORCIADO, mas garantird a regulagdo

para atendimento de forma regionalizada.

§ 1° Para atendimento das necessidades do CONSORCIADO descritas neste instrumento, o CONSORCIO

realizard procedimento legal para a contratagdo de prestadores especializados na drea de salde.

7
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CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATANTE/CONSORCIADO
O CONTRATANTE/CONSORCIADO obriga-se:

a) Realizar o agendamento de primeira consuita para especialidades pela fila de espera através
do sistema eletronico de forma programada e automética respeitando a ordem cronoldgica e
de classificagdo de risco dos encaminhamentos.

b) Realizér manualmente os agendamentos de primeira consulta somente para casos de
priorizagcBes médicas.

c) E de responsabilidade da regulagdo do municipio a auditoria ligada a primeira consulta e de
exames solicitados pela rede de atengdo basica.

d) Fazer comunica¢do ao paciente do agendamento realizado de primeira consulta.

e) O CONTRATANTE fica obrigado a programar os recursos necessarios ao custeio e a execucao
do contrato, repassando ao CONTRATADO os recursos financeiros de acordo com o0s
indicadores e metas estabelecidas.

f) O CONTRATANTE se compromete a cumprir o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previsto no contrato de rateio.

g) Consignar em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as dotag8es suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento.

h) Cumprir com as normativas estabelecidas pelo CONSORCIO, no que se refere ao controle e
regulacdo nos atendimentos na sede ou exterior a ela;

i) Executar,-acompanhar e controlar os gastos de acordo com o orcamento destinado ao
CONSORCIO;

i) Acompanhar, monitorar, fiscalizar e supervisionar a execugdo do contrato;

k) Repassar ao CONSORCIO as informagdes que lhes forem solicitadas, por escrito pelo prazo
determinado pelo consércio;

I) Pagar os valores mensais da taxa administrativa até o dia 10 do més subsequente e da taxa
variavel até 5 dias apds o envio do relatério de produgdo mensal;

m) Em caso de descumprimento do item anterior, o consorcio poderd suspender os servigos

prestados até que o contratante regularize sua situagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATADO/CONSORCIO
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A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-a a partir das necessidades identificadas pelos Municipios

Consorciados e em conformidade com as Diretrizes prioritdrias das Redes de Atengdo a Salde,

estabelecidas pela Secretaria de Saude do Estado.

§19 Visando assegurar ao CONTRATANTE o acesso ao maior nimero de consultas e exames, o

CONTRATADO disponibiliza a relagdo de especialidades e consultas, os quais estdo descritos no Anexo |

deste instrumento, podendo a qualquer tempo ser alterado, incluindo-se ou suprimindo-se nova

especialidade ou exame.

§22 O CONTATADO/CONSORCIO obriga-se a:

a)

b)

d)

)

g)

h)

Cumprir a programagdo assistencial e financeira conforme tabela em anexo proposta pelo
CONTRATANTE para consultas e exames; :

Proceder com a contrata¢do de plantonistas para os servigos de I)rgéncia e Emergéncia e para
servigo de atendimento movel - SAMU.

Contratagdo de equipe multiprofissional para atendimento Modelo de Atengdo as Condi¢des
Crénicas — MACC de acordo com as linhas de cuidado, e ainda, contratagdo de equipe
multiprofissional para atendimento do individuo com obesidade para tratamento cirirgico,
conforme Resolugdo da SESA 225/2020.

Garantir a confidencialidade dos dados e informagcdes relativas aos pacientes de acordo com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709 de 14 de Agosto de 2018, alterada
pela Lein® 13.853, de 2019;

Realizar consultas presenciais, teleconsultas, teleconsultoria, em conformidade com a
programacdo pactuada;

Realizar agendamento de retorno via sistema de consulta para o paciente respeitando os
principios da isonomia, razoabilidade e de acesso universal e igualitario;

Gerenciar as solicitagBes das consultas de retorno, realizadas pelos especialistas, em
conformidade com a programacio estabelecida, com vistas ao retorno e continuidade do
cuidado na APS;

Fazer comunicacdo ao paciente do agendamento realizado;

Realizar auditoria de exames que serdo solicitados pelos ‘especialistas integrantes do

consdrcio, bem como, realizar auditoria dos prontuarios dos pacientes, verificando o registro

o
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j)

k)

p)

a)
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adequado dos atendimentos realizados pelos profissionais especialistas, em conformidade
com os cédigos de éticas dos profissionais;

Atender os pacientes com dignidade, equidade, respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestagéo dos servigos e integralidade do cuidado na
rede de atendimento, bem como conscientiza-los da importancia do seu vinculo com a
atencdo primaria;

Quando da alta, fornecer referéncia circunstanciada do atendimento prestado com plano
terapéutico instituido e/ou sugerido pelo especialista pds-alta, para continuidade do
tratamento na atencdo primaria se necessario;

Disponibilizar no contrato dos médicos especialistas horas especificas para: matriciamento e
capacitagdes para as equipes da APS, desenvolvimento de protocolos clinicos e segunda
opinido médica para as equipes da APS;

Aplicar ao minimo de 10% dos pacientes atendidos por més, um instrumento de avaliagdo de
satisfacdo ao usudrio com relagdo aos servigos prestados.

Repassar os dados quantitativos de consulta e exames realizados nos quadrimestres com
tempo habil para inclusio dos referidos dados nos relatdrios de gestéo a serem apresentados
conforme determina a Lei 141/2012.

Encaminhar ao CONSORCIADO relagio dos prestadores de servigos contratados e quais os
servigos contratados existentes sempre que houver alteragdo.

Prestar contas mensalmente ao CONSORCIADO, através de relatdrios que evidenciem a
correta aplicagdo dos recursos repassados. |

Possibilitar a interoperabilidade dos sistemas informatizados do Consércio e da SMS do
Municipio.

Encaminhar mensalmente o relatério dos gastos efetuados e a discriminagdo dos
atendimentos/servicos prestados, de forma que possam ser contabilizados nas contas dos
entes consorciados, consoante ao que estabelece a Lei Complementar (LRF) n¢ 101 de 04 de
maio de 2000;

Emitir o Balancete Financeiro encaminhando-o ao ente CONTRATANTE.

Aplicar os recursos objeto deste Contrato de Programa, em despesas autorizadas pela
contratante.

Zelar, prezar e garantir as regras contidas no estatuto do CONSORCIO;

Manter o CONSORCIADO informado de qualquer mudanga administrativa;
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w) Manter atualizado: os dados cadastrais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde
(CNES), Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satde dos Estado, Protocolos de
regulagao;

x) Dispor de servico de documentagio e arquivo para guarda dos prontudrios dos pacientes, e
garantir o sigilo dos dados e informag8es relativas aos pacientes;

y) Manter transparéncia da gestdo com divulgag&o regular e atualizada no site do consércio: os
relatérios de gestdo, editais de licitagdo, contratos, editais de selegdo publica, e demais
informagBes sobre o funcionamento do Consércio para os cidaddos, em conformidade com a

Lei de Acesso a Informagdo.

CLAUSULA SEXTA —DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo com a necessidade de servigos
de salde e alteracdo na demanda, podendo os valores serem revistos a qualguer tempo, de acordo com

o contrato de rateio.

§1¢2 Indica-se como fonte de recursos do CONTRATANTE a seguinte dotagdo orcamentaria

Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.1.71.70.00.00 000
Secretaria Fundo - o Rateio pela Recursos
Descrigédo Municipal de Municipal de ﬁtt'g'rﬂ?ﬁiidgligngggag participagéo em Ordinérios
Saude Salde P Consérclo Publico (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.1.71.70.00.00 303
. Salde -
Secretaria Fundo - . Rateio pela A
- - S Atividades do Consdrcio NV Receitas
Descrigdo Municipal de Municipal de e . participagdo em )
. . Intermunicipal de Saude PO Vinculadas (E.
Saude Saude Consoércio Publico C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 000
Secretaria Fundo - o . Recursos
. - s Atividades do Consdrcio Material de T
Descri¢ao Municipal de Municipal de o . Ordinarios
Saide Sadde Intermunicipal de Satde consumo (Livres)
Rubrica 08 _ 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 303
Secretaria Fundo Satde —
o - s Atividades do Consorcio Material de Receitas
Descrigdo Mugg:a%ael de Mug;::%a; de Intermunicipal de Satde consumo Vinculadas (E.
) . C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 493
Bloco de
Secretaria Fundo Custelo das
- - S Atividades do Consorcio Material de Agbes e
Descrigdo Mugl::];:jal de Muglac:]%a; de Intermunicipal de Salde consumo Servigos.
© Publicos de
Salde
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 000
Secretaria Fundo - . Passagens e Recursos
Descrigédo Municipal de Municipal de m‘;ﬁg&iidglzgnssgﬁg despesas com Ordinarios
Saude Saude ) P locomogé&o (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 303
Saude —
Secretaria Fundo . - Passagens e A
Descrigdo Municipal de Municipal de IAttlvidadels_dolionésor,cgo despesas com Vi Relcedrtas E
Satde Satde ntermunicipal de Saude locomogEo nculadas (E.
C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 1016
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. Emendas
Secretaria Fundo ’ - Passagens e R
Descrigéo Municipal de Municipal de IAtlvidade.s‘do Consor’mo despes%s com ) Indlv!QUals
Satde Satde ntermunicipal de Saude locomogo |mposmvasT
Transf especial
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 000
Secretaria Fundo - - Outros servigos de Recursos
Descri¢édo Municipal de Municipal de ﬁtigﬁﬁfﬁiidglﬁznéggﬂg terceiros — pessoa Ordinarios
Saude Salde P juridica (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 303
. ! Satde —
Secretaria Fundo - e Outros servigos de )
- - e Atividades do Consorcio ; Receitas
Descrigdo Mugl;:&%ael de Mug;;:]%ael de Intermunicipal de Salde terce|jr83d—i0;;essoa Vinculadas (E.
C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 493
Bloco de
" ) Custelo das
Secretaria Fundo L o Outros servigos de ~
Descrigdo Municipal de Municipal de iAtlwdades_do Consorlclo terceiros — pgessoa A §oes €
Satide Satde ntermunicipal de Salde juridica §er‘v1gos
: Publicos de
Salde
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 494
Bloco de
. ) Custeio das
Secretaria Fundo - - Outros setvigos de N
Descrigéo Municipal de Municipal de [Atlv1dade‘sldo Consor’mo terceiros — pgessoa AQO?S ©
Satde Sande ntermunicipal de Saude juridica §my@os
Publicos de
Saude

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelo CONTRATADO para execugdo do objeto do presente
contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas, para que 0s servigos possam ser

prestados sem prejuizo da assisténcia a saude.

CLAUSULA SETIMA - DO REPASSE DE RECURSOS
O valor do repasse de recursos serd mensal, para pagamento dos servi¢os elencados nos programas
utilizados pelo CONTRATANTE, de acordo com o especificado no contrato de rateio, nos valores e limites

aquele atrelados.

CLAUSULA OITAVA — DA CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho origindrio e podera ser concedido
adicionais ou gratificaé‘des de acordo com a funcdo exercida, competéncia e carga horéria definidas em
regramento proéprio, devendo ser firmado o competente instrumento de CONVENIO afim de formalizar

tais cessOes.

§12 O servidor cedido ao CONTRATADO permanece, para todos os efeitos, vinculado ao seu regimento

laboral origindrio, celetista ou estatutdrio, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o

CONTRATADO.
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§2¢ Ao CONTRATADO é vedado a cessdo de seus empregados, sejam eles detentores de contratos de
trabalho permanente, tempordrios ou em comissdo, para 0s CONTRATANTES.
§32 Poderd o CONTRATANTE solicitar a contabilizag&o dos valores oriundos da cessdo do servidor, como

créditos habeis para operar compensagdo das obrigacGes previstas no Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA — DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACZ\O
Os consorciados serdo responsdveis pela AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO da execugéo do Contrato
de outras agdes, cabendo-lhes, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA — PRESTACAO DE CONTAS
O CONTRATADO devera apresentar aos CONSORCIADOS relatérios quadrimestrais da execugdo deste

CONTRATO, ou fornecer dados e informagdes a qualquer tempo, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
0 servico serd prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gestdo associada de servigos publicos, com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, observado o que dispde o artigo 57, inciso'll da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E ALTERAGAO DO CONTRATO
O presente CONTRATO poderd ser rescindido/alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre as
partes ou, unilateralmente pelos CONTRATANTES, independentemente das medidas legais cabiveis nas

seguintes hipdteses:

§19 se houver alteracSes do Estatuto do CONTRATADO que implique em modificagbes nas condigdes de

sua estrutura e constituicdo como execugdo das agdes constantes deste contrato.

§29 superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,

inexequivel.

§32 a safda do municipio como membro do consércio, implicard na rescisdo imediata deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO INADIMPLEMENTO
0 inadimplemento das obriga¢3es financeiras estabelecidas neste instrumento sujeita o0 CONSORCIADO
as penalidades previstas no Contrato de Consércio, Estatuto do Consércio e artigo 89, § 52 da Lei Federal

ne 11.107/2005, inclusive com interrupgdo da prestacdo do servigo, sem qualquer aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Didrio Oficial do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir ddvidas

emergentes do presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, surtindo efeitos juridicos a partir de sua assinatura.

Guarapuava, XxxX, de sexxx de 2022,

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS

Celso Fernando Gdes

Municipio de Laranjeiras do Sul, Parana
Nome JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Testemunhas:

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua EXP. Joio Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 —
85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://iwww.1s.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

Gestéo 2021/2024

DECRETO N° 005/2022
03/01/2022

SUMULA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E
COMPRAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL -
PR.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgnica do Municipio e com base
nas Leis Federais N° 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ N° 8.883 de 08 de junho de 1994 que
instituem normas para licitages e contratos da Administragéo Publica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE de LICITACOES e
COMPRAS do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, com a seguinte composigéo:

Presidente — JOILSON GROSSELLI GALVAO
Membros —~ MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO
~RENAN LANGER
—~EDSON CARLOS BECKER

~MARCOS REINALDO COLETH
Art. 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de 2022,

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagéo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edigéo n® 3803 — de 04/01/2022

Pagina 1 de 1
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SUMULA:

O PREFEITQ_ MUNICIPAL, DE LARANJEIRAS DO_SUL-PR, usando da

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua EXP. Jodp Mada n® 1020, ey, A Santos Dumort— Centro — Cx. Postal 121 -

8530411
CHPI 7620507000195  Fone: (42) 3635-8100 Fax (42) 36358138
Tt e la.pr o e
GABINETE DO PREFEITO
Gustfo 20212024

PORTARIA N°270/2021
25/10/2021

CONTRATOS DO MUNICIPIO. .

competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgénica do Municipio, combinado com

o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos),

Art. 1° Designar os servidores a seguir para exercerem as fungdes de FISCAIS DE

RESOLVE:

CONTRATOS, firmados pelas Secretarias Municipais abaixo relacionadas:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA:
e MARINA ARAUJO NESIDE QUADROS

Matricula: 040622-1

e JOSELAINE DE MIRANDA ALMFIDA

Matricula: 037133-1

INSECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTI:

e GILSO ORO
Matricula; 039951-1

I1I) SECR

LTARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA

Pl

e EVERTON SANTOS VA

Matricula: 048658-1

e JOAO MARIA DA SILVA

Matricula: 028550-1

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
e MARINILCE MARIANO DOBBINS

Matricula: 028746-1

o SUZAMARA BATISTA

Matricula: 045608-1

e INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 039349-1

V) SECRETARIA MUNICIPAL DE. GOVERNO E GESTAO:

¢ MARCOS REINALDO COLETH

Matricula; 040061-1

DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS DE

Wil



VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:
¢ DEOMAR DE NEZ
Matricula: 037109-1

VII) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ' URBANISMO:
o VILSON RIBEIRO BUENO

Matricula: 040223-1

o ALETEIA DE OLIVEIRA DUTRA

Matricula: 048810-1

¢ HUELITON KARNOSKI

Matricula: 048216-1

VI SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAC "AQ:

s JACKSON FRANZONI
Matricula: 022454-1

o CLOVIS WALCZINSKI
Matricula: 021890-1

¢ OSCAR GOMES FERREIRA
Matricula: 036765-1

e JEFERSON PAULO MAIA
Matricula: 029106-1

¢ LEANDRO ROTH

Matricula: 028703-1

o ADRIANO GROSS DA SILVA
Matricula: 035751-1

e HERON RODRIGO ROCHI
Matricula: 045748-1

» MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS
Matricula: 042790-1

IX) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . SEGURANCA DA

FAMILIA;
¢ JEAN CARLO PANATO
Matricula: 027839-1
o NILSON BRONHOLO
Matricula: 036081-1

X) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
¢ NEILOR JOSE SOUTHIER
Matricula; 014532-1

XI) SECRETARIA ICIPAL DE ICACA OCIAL:
o PLACIDO DAMIANI NETO
Matricula: 048674-1

XII) SE( RETARIA MUNICIPAL DE ESP( IRTES:
e ALEX SANDRO ROSA
Matricula: 028851-1

g
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Art. 2° Os FISCAIS DE CONTRATOS ora nomeados exercerfio, entre outras, as
seguintes atribui¢Ges:

I — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugéo;

I — Esclarecer dividas do preposto/representante da Contratada que estiver sob a sua
algada, encaminhando &s éreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

Il Verificar a execugfio do objeto contratual, proceder & sua medigfio ¢ formalizar o
atesto. Em caso de dgvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue este processo
corretamente;

IV — Antecipat-se a solucionar problemas que afetem a relagfo contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

V — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagéo (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestagfo de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada ¢ encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem sua algada;

VI— Receber e encaminhar imediatamente as Fatura/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao departamento competente, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

VII — Fiscalizar a manuteng#o, pela Contratada, das condigdes de sua habilitagio e
qualificagiio, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

VIII — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A ago dos Fiscais, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitagio, principalmente em relagéio ao prazo ali previsto,

IX — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de ddvida técnica administrativa
ou juridica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 25 de outubro de 2021.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagdo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicéo n°® 3757 — de 27/10/2021
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Solicitagdo 117/2022
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Solicitagdo

Namero Tipo
117 Contratacao de Servigo

Solicitante

Enitico em Quantidade de itens

10/06/2022 1

Processo Gerado

Cddigo Nome
4735-0 VALDECR VALICKI

Local

Ndrero

0/2022

12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgéo
08  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Forma de pagamento

Descrigéo

CONFORME CONTRATO
Entrega

Tipo
Depésito bancario

Local

CONFORME CONTRATO

Prazo

12 Meses

Descrigéo:

EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO

JARANA- CIS

Justificativa:

EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO
PARANA- CIS

Codigo Nome
040091 EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Unidade

UN

PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS

Quantidade Unitario Valor

1,00 2.932,366,56 2.932.366,56

TOTAL 2.932.366,56

‘f

Emiticlo por: UBIRATAN BENHUR DE RAMOS, naverséo: 5529 u

10/06/2022 11:18:10




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionario Joéo Maria, 1020 - Centro~ Cx. Postal 121 - 86.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http:/iwww.ls.pr.gov.br

PARECER JURIDICO
Dispensa n° 015/2022
Interessado: Prefeito Municipal

1- EMENTA

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde, tendo como objeto a execugéo de servigos

publicos de saude pelo Consércio Intermunicipal de Satide do Centro-Oeste do Parana — CIS..

O Prefeito Municipal solicita parecer sobre a modalidade e tipo de licitagdo e das minutas do edital,

contrato e anexos.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 38 da lei de licitagbes e contratos, segue analise deste

Departamento Juridico, opinando pela modalidade de licitagfo a ser adotada.
2 - PARECER

As compras e contratagBes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado

por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal de
1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras € alienagdes devem ocorrer por meio de licitagbes.

A licitagéo foi 0 meio encontrado pela Administragéo Publica, para tornar isondémica a participagéo de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgédos publicos acerca dos servigos
disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais,

estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

(..)

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e
alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagbes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entéo criada a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade,

X
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
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Rua Expedicionério Jodo Maria, 1020 ~ Centro- Cx. Postal 121 - 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

PROCURADORIA JURIDICA
¥

impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Entretanto, ha aquisicdes e contratagdes que possuem caracterizagdes especificas tornando impossiveis

e/ou inviaveis as licitagbes nos tramites usuais, frustrando a realizagéo adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, as Dispensas de
Licitagbes e a inexigibilidade de Licitag&o. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido.no art.
24, inciso XXVI da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que & cabivel a dispensa de licitag&o:

“Art. 24 E dispensével a licitagéo:

XXVI - na celebracdo de contrato de programa com ente da Federacdo ou com
entidade de sua administracédo indireta, para a prestacdo de servicos publicos de
forma associada nos termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em
convénio de cooperacéo.

No caso em quest&o verifica-se a Dispensa de Licitag&o com base juridica no inciso XXVI do art. 24 da
Lei n° 8.666/93.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagdes sdo atos que fogem ao principio constitucional da
obrigatoriedade de licitagéo, consagrando-se como excegdes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de
ato discricionario, mas que devido a sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo

de devida justificativa que ateste o referido ato.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras deverdo ser observadas as
quantidades a serem adquiridas em fung&o do consumo estimado. Portanto, deve haver um plansjamento para a
realizacdo das compras, além disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento.

“Logo, ndo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com varias
aquisigbes ou contratagdes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior
aquela exigida pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de

planejamento.” - Manual TCU.

A Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XXI estabelece o dever de licitar de forma a assegurar a
igualdade de condiges a todos os concorrentes, em obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia,
da publicidade, da moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 3° da Lei n.° 8.666/93, reforga a observancia desses principios e ainda
estabelece que a licitagdo corresponde a procedimento administrativo voltado a selegdo mais vantajosa para a

contratagdo desejada pela Administrag&o Publica e necessdria ao atendimento do interesse pablico.

Sobre a contratagéo indevida sem a observancia do procedimento licitatdrio, fracionando as despesas,

a
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PROCURADORIA JURIDICA

Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagéo Direta sem Licitagéo, paginas 154/159, 5° edigéo,
Editora Brasilia Juridica, posicionamento do Tribunal de Contas as Unido, de que:

“O parcelamento de despesa, quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de
licitagdo, quer com o de possibilitar-he a dispensa, constitui infragéo legal” (...) e também
o TCU firmou entendimento de que “as compras devem ser estimadas para todo o
exercicio e ha de ser preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia

todos o0s itens”.

Essa orientagéo foi consagrada também em publicagdo oficial do TCU intitulada Licitages e Contratos —

Orientagbes Basicas, Brasilia:

“E vedado o fracionamento de despesa para adogdo de dispensa de licitagdo ou
modalidade de licitagdo menos rigorosa que a determinada para a totalidade do valor do
objeto a serlicitado. Lembre-se fracionamento refere-se a despesa.”

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para dispensa de licitagéo,
as demais contratagbes para servigos da mesma natureza deverdo observar a
obrigatoriedade da realizagdo de certame licitatério, evitando a ocorréncia de
fracionamento de despesa.” Acérdédo 73/2003 — Segunda Cémara.

“Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio planejamento para todo o exercicio,
licitando em conjunto mateniais de uma mesma espécie, cujos potenciais fornecedores
sejam os mesmo, de forma a racionaliza-las e evitar a fuga da modalidade licitatéria
prevista no regulamento préprio por fragmentagdo de despesas” Acérddo 407/2008 —
Primeira Cadmara.

O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatério direto como regra geral, e 0 meio de

aferi~lo esta em juntar aos autos do respectivo processo.

No caso em questéo verificamos, como ja foi dito, trata-se de situago pertinente a Dispensa de Licitag&o.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Uni&o, como pode ser visto acima, a orientagéo é
que no caso de dispensa e inexigibilidade seja obedecida a coleta de pregos, que por analogia deve obedecer ao
procedimento da modalidade convite que exige no minimo trés licitantes.

De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagao, verificado o menor preco, adjudica-se a aquisi¢éo aquele
que possuir o menor prego, a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e
regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seu inciso V.

3 - EM FACE DO EXPOSTO CONCLUI-SE QUE:

Diante das razdes acimas expostas, pode-se verificar o perfeito enquadramento da entidade a regra
prevista pelo art. 24, XXVI, da Lei 8.666/93, sendo hipoteses de contratagdo direta, sem qualquer ofensa aos

X
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principios gestores da atividade administrativa, estando adstrita de forma inequivoca a legalidade imposta ao
gestor publico, ressalvando que a questéo da compatibilidade do prego que foge ao controle deste Departamento
Juridico, sendo de responsabilidade da Secretaria Solicitante.

Por derradeiro, temos que de acordo com o artigo 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93 a publicagéo podera
ser feita apds a contratagso, porquanto a publicagéo constitui condigéo de eficacia do ato de contratar.

Entretanto, ressalva-se as consideragtes da autoridade superior.

E o Parecer em quatro laudas.
Laranjeiras do Sul, 13 de junho de 2022.

ialdo Jose Bello JunioP>
Procurador Juridico

OAB/PR 76.734
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GABIMETE DO PREFEITO
Gestio 20212024

PORTARIA N° 270/2021
25/10/2021

UMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS DE
CONTRATOS DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL. DE TLARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgénica do Municipio, combinado com
o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei de Licitages e Contratos),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir para exercerem as fung¢bes de FISCAIS DE
CONTRATOS, firmados pelas Secretarias Municipais abaixo relacionadas:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
¢ MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS

Matricula: 040622-1
o JOSELAINE DE MIRANDA ALMEIDA
Matricula; 037133-1

INSECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
e GILSO ORO

Matricula: 039951-1

I1T) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ:
e EVERTON SANTOS VAZ '

Matricula; 048658-1
e JOAO MARIA DA SILVA
Matricula: 028550-1

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
¢ MARINILCE MARIANO DOBBINS
Matricula: 028746-1

o SUZAMARA BATISTA

Matricula: 045608-1

e INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 039349-1

V) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAQ:
e MARCOS REINALDO COLETH

Matricula: 040061-1
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VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:
e DEOMAR DE NEZ
Matricula: 037109-1

VII) SECRETARIA MUNICI
e VILSON RIBEIRO BUENO
Matricula: 040223-1

e ALETEIA DE OLIVEIRA DUTRA
Matricula: 048810-1

e HUELITON KARNOSKI
Matricula: 048216-1

VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAOQ:

e JACKSON FRANZONI
Matricula: 022454-1

e CLOVIS WALCZINSKI
Matricula: 021890-1

o OSCAR GOMES FERREIRA
Matricula: 036765-1

e JEFERSON PAULO MAIA
Matricula: 029106-1

e LEANDRO ROTH

Matricula: 028703-1

o ADRIANO GROSS DA SILVA
Matricula: 035751-1

e HERON RODRIGO ROCHI
Matricula: 045748-1

e MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS
Matricula: 042790-1

IX) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA
FAMILIA;

o JEAN CARLO PANATO

Matricula: 027839-1

e NILSON BRONHOLO

Matricula: 036081-1

X)SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
* NEILOR JOSE SOUTHIER
Matricula: 014532-1

XI) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL:
e PLACIDO DAMIANI NETO

Matricula: 048674-1

XIT) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
¢ ALEX SANDRO ROSA
Matricula: 028851-1




Art. 2° Os FISCAIS DE CONTRATOS ora nomeados exercerfio, entre outras, as
seguintes atribui¢Oes:

I — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugio;

I — Esclarecer dividas do preposto/representante da Contratada que estiver sob a sua
algada, encaminhando as 4reas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

III- Verificar a execugio do objeto contratual, proceder & sua medigfio e formalizar o
atesto. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue este processo
corretamente;

IV — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagiio contratual (greve, chuvas,
fim de prazo); *

‘

V - Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagfio (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestagfio de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua al¢ada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem sua algada;

VI- Receber e encaminhar imediatamente as Fatura/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao departamento competente, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

VII — Fiscalizar a manutengfo, pela Contratada, das condigdes de sua habilita¢fo e
qualificacéio, com a solicitagdo dos documentos necessdrios a avaliagfo;

VIII — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A agdo dos Fiscais, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitag8o, principalmente em relagfo ao prazo ali previsto,

IX —Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvida técnica administrativa
ou juridica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 25 de outubro de 2021.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagdo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edig&o n°® 3757 — de 27/10/2021

560



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL - 61

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jofio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 - 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais € com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagcdo n°® 015/2022 — PMLS, cujo objeto é: EXECUGAO DE SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE PELO CONSORCIO INTERMUNI IP-AKDE SAUDE DO CENTRO-OESTE DO PARANA- CIS,
ADJUDICA a empresa: CONSORCIQ/INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE
SAUDE DO PARANA - CIS5RS ingcrita no CNRJ sob o n° CNPJ 36.330.988/0001-02, pelo
valor de R$ 2.932.366,56

Laranjeiras do Sul/PR, e junho de 2022.

AS-FELISBERTO DA SIk
Prefeito Municipal

JON
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Congdreio Intergestores de Satde da 57 Regido de Sadide

CONTRATO DE PROGRAMA N2,

Dispensa de Licitagdo n.

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI CELEBRAM O

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE
DO PARANA - CIS52RS E O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO

SUL, PARANA CONFORME CONTRATO DE CONSORCIO

FIRMADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

Contratante: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PARANA , pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul,
Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.2 76.205.970/0001-95, representado por seu Prefeito
Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n2 3.993.368-3-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n? 588.875.719-53, doravante denominado CONTRATANTE e/ou
CONSORCIADO.

Contratado: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede & Rua
Brigadeiro Rocha n2 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado por
seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de Guarapuava, brasileiro, farmacéutico,
portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2, inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68,
residente e domiciliado a Rua Engenheiro Anténio Rebougas, n® 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz,
Guarapuava-PR, doravante denominado CONTRATADO, CONSORCIO ou CIS52RS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA com fundamento legal na Lei Federal n2. 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n2. 6.017 de 17/01/2007 e no artigo 24, inciso X} dalein? 8.666/93

3

e suas alteragOes, e as demais normas aplicaveis a espécie. g \ ‘r})

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO ﬁ \‘

<
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Conséreia Intergestores de Sadde da 5 Regiso de Salde

O presente Contrato tem por objeto a execugdo de Servigos Publicos de Salide pelo CONTRATADO,

conforme programas abaixo elencados:

1. QUALIFICAGAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAUDE ~ QUALICIS

A transferéncia pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO da gestdo do Programa Estadual de Apoio aos
Consdrcios Intermunicipais de Sadde, com o propdsito de qualificar a aten¢do ambulatorial secundaria do
Estado para atender as necessidades de satde da populagdo, especialmente as redes de atencdo & satde
prioritarias — Rede Mde Paranaense, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo a Satde do Idoso,

Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atenc¢do & Satide Mental.

2. ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
Adisponibilizagdo da prestagdo de servigos assistenciais e especializados na drea da satide como: consultas
e exames (descrito no anexo |) ao CONSORCIADO através do CONSORCIO, bem como, matriciamento para
unidades de satde consolidando a Atenc¢do Priméria como principal porta de acesso dos usudrios ao

Sistema Unico de Satide (SUS).

3. SAMU REGIONAL

IMPLANTACAO, CONTROLE, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AGOES E
ATIVIDADES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL — SAMU 192, NO MODELO DE GOVERNANCA
REGIONAL, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/2007, Portaria MS n°
1.010/2012, Portaria MS n° 356/2013 e Portaria MS n° 1.473/2013, assim como regulamentar o
pagamento da contrapartida financeira pelo CONSORCIADO a qual visa garantir o custeio das atividades

especificas do SAMU.

| - O CONSORCIADO se compromete a disponibilizar para a implantacdo e funcionamento dos servicos do

2

SAMU, um imdvel devidamente identificado e estruturado com mdveis e equipamentos, de forma a

atender as exigéncias minimas do Ministério da Salde para implantacdo e funcionamentode uma base
descentralizada do SAMU, a qual ficara localizada no Municipio CONSORCIA&O@S garantird’a regulagdo

para atendimento de forma regionalizada.

§ 1° Para atendimento das necessidades do CONSORCIADO descritas neéfé instrumento, o CONCI Q
X

realizard procedimento legal para a contratagdo de prestadores especializados na drea de saude

W
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CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATANTE/CONSORCIADO
O CONTRATANTE/CONSORCIADO obriga-se:

a) Realizar o agendamento de primeira consulta para especialidades pela fila de espera através
do sistema eletronico de forma programada e automatica respeitando a ordem cronoldgica e
de classificagdo de risco dos encaminhamentos.

b) Realizar manualmente os agendamentos de primeira consulta somente para casos de
priorizagbes médicas.

c) E de responsabilidade da regulacio do municipio a auditoria ligada a primeira consulta e de
exames solicitados pela rede de atencdo bésica.

d) Fazer comunicagdo ao paciente do agendamento realizado de primeira consulta.

e) O CONTRATANTE fica obrigado a programar os recursos necessarios ao custeio e a execucdo
do contrato, repassando ao CONTRATADO os recursos financeiros de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

f) O CONTRATANTE se compromete a cumprir o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previsto no contrato de rateio.

g) Consignar em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, as dotages suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento.

h) Cumprir com as normativas estabelecidas pelo CONSORCIO, no que se refere ao controle e
regulacdo nos atendimentos na sede ou exterior a ela;

i) Executar, acompanhar e controlar os gastos de acordo com o or¢amento destinado ao
CONSORCIO;

j} Acompanhar, monitorar, fiscalizar e supervisionar a execucdo ¢o contrato;

k) Repassar ao CONSORCIO as informag&es que lhes forem solicitadas, por escrito pelo prazo
determinado pelo consércio;

1) Pagar os valores mensais da taxa administrativa até o dia 10 do més subsequente e da taxa

varidvel até 5 dias apds o envio do relatdrio de produgdo mensal;

m) Em caso de descumprimento do item anterior, o consorcio podera suspender os servicQs ¢

\!

W

prestados até que o contratante regularize sua situacdo. (

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATADO/CONSORCIO “ : 3y 'g
X ¢
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A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-a a partir das necessidades identificadas pelos Municipios

Consorciados e em conformidade com as Diretrizes prioritarias das Redes de Atencdo a Saude,

estabelecidas pela Secretaria de Satude do Estado.

§12 Visando assegurar ao CONTRATANTE o acesso ao maior nimero de consultas e exames, o

CONTRATADO disponibiliza a relagdo de especialidades e consultas, os quais est3o descritos no Anexo |

deste instrumento, podendo a qualquer tempo ser alterado, incluindo-se ou suprimindo-se nova

especialidade ou exame.

§2° O CONTATADO/CONSORCIO obriga-se a:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Cumprir a programagcdo assistencial e financeira conforme tabela em anexo proposta pelo
CONTRATANTE para consultas e exames;

Proceder com a contratagdo de plantonistas para os servigos de Urgéncia e Emergéncia e para
servico de atendimento mével - SAMU.

Contratacdo de equipe multiprofissional para atendimento Modelo de Aten¢do as Condi¢Ses
Cronicas — MACC de acordo com as linhas de cuidado, e ainda, contratacio de equipe
multiprofissional para atendimento do individuo com obesidade para tratamento cirdrgico,
conforme Resolugdo da SESA 225/2020.

Garantir a confidencialidade dos dados e informagGes relativas aos pacientes de acordo com
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709 de 14 de Agosto de 2018, alterada
pela Lei n® 13.853, de 2019;

Realizar consultas presenciais, teleconsultas, teleconsultoria, em conformidade com a
programacao pactuada;

Realizar agendamento de retorno via sistema de consulta para o paciente respeitando os
principios da isonomia, razoabilidade e de acesso universal e igualitario;

Gerenciar as solicitagbes das consultas de retorno, realizadas pelos especialistas, em
conformidade com a programacdo estabelecida, com vistas ao retorno e continuidade do
cuidado na APS;

Fazer comunicagdo ao paciente do agendamento realizado;

Realizar auditoria de exames que serdo solicitados pelos zec alistas injegrantes d

consorcio, bem como, realizar auditoria dos prontuérios dos pa lentes, e |f1no oreg Q}&
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adequado dos atendimentos realizados pelos profissionais especialistas, em conformidade
com os cddigos de éticas dos profissionais;

j) Atender os pacientes com dignidade, equidade, respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestagdo dos servigos e integralidade do cuidado na
rede de atendimento, bem como conscientizd-los da importancia do seu vinculo com a
atencgdo priméria;

k) Quando da alta, fornecer referéncia circunstanciada do atendimento prestado com plano
terapéutico instituido e/ou sugerido pelo especialista pés-alta, para continuidade do
tratamento na atengdo primaria se necessério;

[) Disponibilizar no contrato dos médicos especialistas horas especificas para: matriciamento e
capacitagbes para as equipes da APS, desenvolvimento de protocolos clinicos e segunda
opinido médica para as equipes da APS;

m) Aplicar ao minimo de 10% dos pacientes atendidos por més, um instrumento de avaliacio de
satisfagdo ao usudrio com relagdo aos servigos prestados.

n) Repassar os dados quantitativos de consulta e exames realizados nos quadrimestres com
tempo habil para inclusdo dos referidos dados nos relatérios de gestdo a serem apresentados
conforme determina a Lei 141/2012.

o) Encaminhar ao CONSORCIADO relagdo dos prestadores de setvicos contratados e quais os
servigos contratados existentes sempre que houver alteragdo.

p) Prestar contas mensalmente ao CONSORCIADO, através de relatdrios que evidenciem a
correta aplicagdo dos recursos repassados.

q) Possibilitar a interoperabilidade dos sistemas informatizados do Consércio e da SMS do
Municipio.

r) Encaminhar mensalmente o relatério dos gastos efetuados e a discriminagdo dos
atendimentos/servigos prestados, de forma que possam ser contabilizados nas contas dos
entes consorciados, consoante ao que estabelece a Lei Complementar (LRF) n2 101 de 04 de
maio de 2000;

s) Emitir o Balancete Financeiro encaminhando-o ao ente CONTRATANTE.

1) Aplicar os recursos objeto deste Contrato de Programa, em despesas autorizadas pela
4
contratante. — f

u) Zelar, prezar e garantir as regras contidas no estatuto do CON?*W
v) Manter o CONSORCIADO informado de qualquer mudanga ad 'mi&t@‘tjy‘g_
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w) Manter atualizado: os dados cadastrais no Cadastro. Nacional de Estabelecimento de Satde

y)

(CNES), Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satde dos Estado, Protocolos de

regulacdo;

Dispor de servigo de documentacdo e arquivo para guarda dos prontudrios dos pacientes, e

garantir o sigilo dos dados e informag0es relativas aos pacientes;

Manter transparéncia da gestdo com divulgagdo regular e atualizada no site do consércio: os

relatérios de gestdo, editais de licitagdo, contratos, editais de selecdo publica, e demais

informagdes sobre o funcionamento do Consdrcio para os cidaddos, em conformidade com a

Lei de Acesso a Informacao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo com a necessidade de servigos

de saude e alteracdo na demanda, podendo os valores serem revistos a qualquer tempo, de acordo com

o contrato de rateio.

§12 Indica-se como fonte de recursos do CONTRATANTE a seguinte dotacdo orgamentaria

Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.1.71.70.00.00 000
Secretaria Fundo - o Rateio pela Recursos
Descrigédo Municipal de Municipal de ﬁwtt':allr(rfggzidgl?jgnégaﬂg participagdo em Ordinérios
Salde Satde P Consoércio PUblico (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.1.71.70.00.00 303
) . Saulde ~
Secretaria Fundo - A Rateio pela .
Descrigéo Municipal de Municipal de ﬁtt'g'rﬁggzidg[%:ngggﬂg participagao em Vinlzﬁlc;\%l;ass(E
Saude Saude p Consorcio Publico C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 000
Secretaria Fundo . o ; Recursos
. - o Atividades do Consércio Material de e
Descrigéo Municipal de Municipal de - . Ordinarios
Sade Satde Intermunicipal de Saude consumo (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71,70.00.00 303
Secretaria Fundo . Sade -
- - e Atividades do Consércio Material de Receitas
Descrigao Munlm'pal de I\/Iunlc[pal de Intermunicipal de Satde consumo Vinculadas (E.
Saude Saude C. 29/00 — 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.71.70.00.00 493
Bloco de
. Custeio das
Descriciio Msuenci:;.etglr'ge Murfi%?d;l de Atividades do Consorcio Material de Agbes e
¢ b P Intermunicipal de Salde consumo Servigos
Saude Saude Publicos de
) Saude
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 000
Secretaria Fundo - : Passagens e Recursos
Descrigéo Municipal de Municipal de ﬁwttlglr?r?:r?izidglignssggﬂg despesas com Ordinarios
Salde Saude P locomogéo (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00.00 303 &
. Salde ~ \
Secretaria Fundo . - Passagens e | —
Descrigéo Municipal de Municipal de Athldade_s.do Consor'mo despesas gom—" . ReCsitag
. . Intermunicipal de Salde p Vinculadas)(E.
Saude Satde locorm cdo C. 29/00 — 5%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.33.00:00~———__ 101§ )
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Secretaria Fundo - - Passagens e Em?”da?
Descrigédo Municipal de Municipal de ﬁtgg:(;?grﬁiidglionssof(go despesds com . lndtv!quals
Satde Sadde pal de saude locomogéo impositivas -
i Transf especial
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 000
Secretaria Fundo - e Outros servigos de Recursos
Descrigdo Municipal de Municipal de ﬁ‘]ttlglcrfgrﬁiidglcdgn;’gaﬂg terceiros - pessoa Ordinérios
i Salde Saude P juridica (Livres)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39,00.00 303
Secretaria Fundo - . Outros servigos de SaUd.e -
Descrigdo Municipal de Municipal de At|V|dadels'do Consor{mo tercelros — pessoa . Receltas
Intermunicipal de Salde P Vinculadas (E
Salde Saude P juridica nculadas (E.
i C. 29/00 ~ 15%)
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 493
Bloco de
. . Custelo das
Secretaria Fundo ) . Outros servigos de <
Descrigédo Municipal de Municipal de Atlwdade.s.do COnSOI:CIO tercelros — pessoa AQO?S e
Intermunicipal de Saltde P S
Satde Salde P juridica OErvigos
Publicos de
. ) Salde
Rubrica 08 001 10.301.0300.2042 3.3.72.39.00.00 494
. Bloco de
Secretaria Fundo . . Outros s‘zarvigos de CUSt? lo das
Descrigdo Municipal de Municipal de ﬁt:;;?ggiidglggnssofﬂo terceiros — pessoa égogs e
Saude Salide P aude juridica Dervigos
Publicos de
Satide

§2¢ Além dos recursos financeiros repassados pelo CONTRATADO para execu¢do do objeto do presente
contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas, para que os servicos possam ser

prestados sem prejuizo da assisténcia a salde.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE DE RECURSOS
O valor do repasse de recursos sera mensal, para pagamento dos servigos elencados nos programas
utilizados pelo CONTRATANTE, de acordo com o especificado no contrato de rateio, nos valores e limites

aquele atrelados.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho origindrio e podera ser concedido
adicionais ou gratificacBes de acordo com a fungdo exercida, competéncia e carga horaria definidas em
regramento préprio, devendo ser firmado o competente instrumento de CONVENIO afim de formalizar

tais cessoes.

§12 O servidor cedido ao CONTRATADO permanece, para todos os efeitos, vinculado ao seu regimento ¢ \\

o

laboral originario, celetista ou estatutdrio, ndo se estabelecendo vin€ulo funcional ou }rabalhista com Q

CONTRATADO.

v
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§22 Ao CONTRATADO ¢é vedado a cessdo de seus empregados, sejam eles detentores de contratos de
trabalho permanente, temporérios ou em comisséo, para os CONTRATANTES.
§32 Poderd o CONTRATANTE solicitar a contabilizagdo dos valores oriundos da cessgo do servidor, como

créditos habeis para operar compensagdo das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA — DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO
Os consorciados serdo responsdveis pela AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO da execugéo do Contrato
de outras agBes, cabendo-lhes, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA — PRESTAGCAO DE CONTAS
O CONTRATADO devera apresentar aos CONSORCIADOS relatérios quadrimestrais da execucdo deste

CONTRATO, ou fornecer dados e informaces a qualquer tempo, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
O servico serd prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gestdo assocjada de servicos publicos, com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, observado o que dispde o artigo 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO
O presente CONTRATO poderd ser rescindido/alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre as
partes ou, unilateralmente pelos CONTRATANTES, independentemente das medidas legais cabiveis nas

seguintes hipoteses:

§12 se houver alteragdes do Estatuto do CONTRATADO que implique em modificagdes nas condig¢des de

sua estrutura e constituicdo como execugdo das agbes constantes deste contrato.

§29 superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,

inexequivel.

0
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO INADIMPLEMENTO
O inadimplemento das obrigagdes financeiras estabelecidas neste instrumento sujeita 0 CONSORCIADO
as penalidades previstas no Contrato de Consércio, Estatuto do Consércio e artigo 82, § 52 da Lei Federal

n? 11,107/2005, inclusive com interrupgdo da prestacio do servico, sem qualquer aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diadrio Oficial do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir ddvidas

emergentes do presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, surtindo efeitos juridicos a partir de sua assinatura.

Guarapuava, 13, de Junho de 2022.

CONSORCIO INTERGESTO ] a RBQIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS

- Prefeito Municipal

Testemunhas: L ﬂ
WAN
9 i

Nome: 7)eEpec CIK)
CPF/MF: 5@&,5?//.(779'3 g

Nome: 6,[_,$ml~’ FE 2128y 1l4 o CELEA
CPEME: S ¥1. 3C& 529 2
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Oficio Circular n2. 011/2022/CIS52RS Guarapuava-PR, 18 de Julho de 2022.

Ao
Exmo. Senhor Prefeito Municipal

Excelentissimo Prefeito:

Serve-se o CIS52RS do presente oficio, para encaminhar 1 (uma) via do Contrato de
Programa, devidamente assinado, ressaltando-se a necessidade de que seja dada a devida
publicidade ao referido contrato, com a publicacdo do Extrato do Contrato, em drgdo oficial do
ente consorciado, na qualidade de Contratante.

Sem mais para 0 momento, certos de sua compreensdo, despedimo-nos
renovando nossos mais altos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

w2

' SUL R

Y

$301-410
5-8136

ERMUNICIPAL DE

1.970/0001-95, com
Sul, Parana, neste
ador da Cédula de

DE DO PARANA -
)1-02, com sede a
g ato representado
apuava, brasileiro,
SPF/MF sob o n.
, CEP: 85015-410,
CIS5°RS.






