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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISKBBJ&

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacdo da

Pessoa Juridica: CAPESESP ~ Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satide

Matricula da PJ: _6.101 cNPJ: _30.036.685/0001-97

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste documento, inclusive a

autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade
pessoal nos termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ
publicado no DOJERJ de 20/12/18 pag. 42.

Envio a documentagao digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2020.

Assinatura

NOME (Advogado): NOME (Contador):

RAFAEL SALEK RUIZ ouU
oABne 94.228 ur RJ CRC n° UF
NOME (Sécio, Participante do ato ou NOME (Presidente, Diretor ou Presidente
Administrador): ou da Assembleia):

JOAO PAULO DOS REIS NETO
RG 5247478-5 cpF 216.446.833-34 RG CPF

(*) OBS: Em caso de registro de livro PDF as assinaturas digitais caberdio aos: Representantes Legais e o Contador.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 15/07/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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III - Participantes; L2
IV — Assistidos; e
V — Beneficiarios.
SECAO I
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 8°. S#o patrocinadores ou instituidores quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesdo com a CAPESESP, mediante aprovagfo do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tmico. Para cada Plano ou grupo de Planos de Beneficios sera constituido um
Conselho Consultivo, cuja composi¢fo ¢ atribuigdes constarfio do Regimento Interno.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 9°. Podem vincular-se aos planos de beneficios administrados pela CAPESESP, nos
termos e condigBes previstos neste Estatuto e nos respectivos Regulamentos, pessoas fisicas
vinculadas aos Patrocinadores, aos Instituidores ou & propria CAPESESP.

Art. 10. O participante e o assistido, em pleno gozo de seus direitos, poderfio:
I - votar nas eleicoes da CAPESESP;

Il - ser votado para qualquer cargo, observadas as condi¢Ges contidas no art. 50 deste
Estatuto.

Pardgrafo tnico. O beneficidrio em gozo de beneficio de prestagio continuada ndo pode ser
votado para qualquer cargo.

Art. 11. S0 deveres fundamentais dos participantes, assistidos e beneficiarios:
I - zelar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiando suas iniciativas;

II - contribuir mensalmente com a importdncia devida, referente ao custeio dos planos de
beneficios, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO I
DO PATRIMONIO
SUA FORMACAO E APLICACAO ; A
J
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CAPESESP

Caiva de Previdenc ¢ Assitines dos
Servidores da Fundaao Nacional de Sadde

§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serfio eleitos -
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

§2°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverfio pertencer ao quadro
de pessoal dos Patrocinadores e ser participantes inscritos nos planos previdenciais da
CAPESESP hd pelo menos 2 (dois) anos.

§3°. Os patrocinadores indicardo os conselheiros de que trata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

§4°. Caso o Patrocinador nio indique os conselheiros no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, a indicagfio sera facultada ao Patrocinador seguinte, observando-se a ordem
sucessiria prevista no paragrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

§5°. Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes seréo designados conforme
estabelecido abaixo:

I — o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdenciario administrado pela Entidade,
apurado no altimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido;

II - o segundo representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o maior patrimdnio
vertido para plano de beneficio previdenciario administrado pela Entidade, apurado no tltimo
dia do més civil anterior & data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

ITI — o terceiro representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o segundo maior
nimero de participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela
Entidade, apurado no Gltimo dia do mé&s civil anterior a data do vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido.

() §6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
incisos do pardgrafo quinto, terd preferéncia na indicacdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconduggo.

§1°. O Conselho Deliberativo devera renovar metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo Conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de renincia,
de condenagfio judicial transitada em julgado ou condenacdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no perfiodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condicio de integrante do quadro de pessoal do Patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentincia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condigéio de participante inscrito nos planos previdenciais

)I‘
da CAPESESP implica rentncia ao mandato do conselheiro eleito. U\} (
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II - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo deles;

III - decidir sobre admisséo e retirada de patrocinadores e instituidores;
IV - aprovar a politica de investimentos;

V - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

VI - definir a forma de contratagfio de auditor independente, atudrio e avaliador de gestio,
observadas as disposi¢gdes regulamentares aplicaveis;

VII - definir a forma de nomeagfo e exoneragdo dos membros da Diretoria-Executiva;
VIII - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria-Executiva;
IX - deliberar sobre a remuneragfio dos membros da Diretoria-Executiva;

X - estabelecer a remunerag@io dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o
mandato seguinte;

XI - aprovar planos de cargos e carreiras;

XII - aprovar o quadro de lotagdo de pessoal;

XIII - aprovar o or¢amento anual e suas eventuais alteragdes;

XIV - aprovar planos de custeio dos respectivos planos de beneficios;

XV - aprovar relatério anual, balango geral e prestacéio de contas do exercicio financeiro, apds
a devida apreciacfo e parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

XVI - aceitar doagdes, subvengdes, herangas ou legados com ou sem encargos para a
CAPESESP;

XVII - aprovar a instalagdo ou fechamento de escritérios, agéncias, representacSes e
quaisquer outros estabelecimentos da CAPESESP;

XVIII - elaborar e aprovar as normas gerais para realizagfo de eleiges diretas previstas neste
Estatuto, bem como homologar seu resultado;

XIX - designar e destituir a qualquer tempo a Comissdo Eleitoral, para a realizacéio das
elei¢des diretas para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos que deverdo
integrar o Conselho Deliberativo € o Conselho Fiscal, € para Diretor-Presidente da Entidade;

XX - contratar, para sua assessoria e em cardter eventual, servigos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuigdes ordinarias da Diretoria-Executiva;

XXI - instituir, a seu critério, auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da CAPESESP; U\f
VY
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CAPESESP

Caivy dePrevdings ¢ Assistinaa dos
Stavidores da Fundagao Macional de Salide

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
incisos do pardgrafo quinto, terd preferéncia na indicagfio aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, vedada a
reconducio.

§1°. O Conselho Fiscal devera renovar a metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de rentncia, de
condenagfio judicial transitada em julgado ou condenacdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condigdo de integrante do quadro de pessoal do Patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentincia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condigfo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentncia ao mandato do conselheiro eleito.

§4°. Caso ocorra uma das situagdes descritas no pardgrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n.° 108/2001, competird ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgéo fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerrardo em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessario, até a posse dos seus
sucessores, a qual deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.

Art. 28. Na ocorréncia de vacdncia do cargo de titular assume o respectivo suplente, no prazo
maéximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Paragrafo tnico. Inexistindo o respectivo suplente de conselheiro eleito, a critério do
Conselho Deliberativo, avaliado o tempo restante de mandato, poder4 ser realizada:

I - nova eleigfo na vacincia de Conselheiro titular eleito;
IT - designagdo de um dos suplentes eleitos para a substituigéo.

Art. 29. O Presidente do Conselho Fiscal seréd escolhido pelos Conselheiros representantes dos
participantes e assistidos.

§1°. Em caso de empate a votagfo serd repetida mais uma vez e persistindo o impasse
prevalecera a condi¢do de mais idoso.

§2°. O Presidente do Conselho tera também o voto de qualidade.

§3°. Quando da renovagfo da metade dos componentes do Conselho, deverd ocorrer nova
elei¢fo para Presidente. A N\
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Caiva dee Previdencis ¢ Assistincra o3
Servidotes da Fundagao Nacional de Saide

III - Diretor Financeiro; e

IV — Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 35. O Conselho Deliberativo dara posse ao Diretor-Presidente, eleito pelos participantes e
assistidos.

Pardgrafo mico. Os demais membros da Diretoria-Executiva serfio indicados pelo Diretor-
Presidente e nomeados pelo Conselho.

Art. 36. A exoneracdo do Diretor-Presidente dar-se-4 em reunidio do Conselho Deliberativo
exclusivamente convocada para essa finalidade, com quorum pleno ¢ com no minimo 05
(cinco) votos favoraveis.

j Pardgrafo tinico. A destituicio de qualquer dos demais membros da Diretoria-Executiva dar-
se-& por proposta do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo, em reunido exclusivamente
convocada para essa finalidade, com quorum pleno e por maioria simples de votos.

Art. 37. O mandato da Diretoria-Executiva serd de 04 (quatro) anos, encerrando-se em 30 de
junho do quarto ano.

Art. 38. Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, se o periodo restante do
mandato for igual ou superior a 12 (doze) meses, em no maximo 30 (trinta) dias, havera novo
processo eletivo, para cumprimento do periodo restante. Em sendo inferior a 12 (doze) meses,
assumird o substituto designado de conformidade com o Art. 40 ou, a critério do Conselho
Deliberativo, haverd novo processo eletivo.

Art. 39. Compete ao Diretor-Presidente representar a CAPESESP, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo, em nome da Entidade, nomear ou destituir procuradores.

Art. 40. O Diretor-Presidente designara 01(um) dos Diretores como seu substituto legal em
suas faltas e impedimentos temporarios.

Art. 41. Os membros da Diretoria-Executiva deverfo atender aos seguintes requisitos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na 4rea financeira, administrativa,
contébil, juridica, de fiscalizagfo, seguridade, atuarial ou de auditoria;

IT —ndo ter sofrido condenagio criminal transitada em julgado;

III — n&o ter sofrido penalidade administrativa por infra¢io da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; €

IV —ter formag@o de nivel supetior.
Art. 42. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor;

1I - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade;
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Art. 47. O Conselho Deliberativo estabelecerd as normas eleitorais em regulamento préprio.

Art. 48. As normas referentes ao processo eleitoral deverfio ser amplamente divulgadas aos
participantes e assistidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo para o inicio
das inscri¢Ges dos candidatos.

Art. 49. A inscri¢fo e votaglo dos candidatos serfio realizadas por meio de chapas, nas quais
constarfio o nome do Diretor-Presidente, quando for o caso, ¢ os nomes dos titulares e de seus
respectivos suplentes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 50. Somente poderfio concorrer aos cargos eletivos os participantes ou assistidos inscritos
nos planos previdenciais da CAPESESP, ha no minimo 02 (dois) anos, ¢ que atendam aos
requisitos estabelecidos nos incisos I a III dos artigos 22 e 30 e I a IV do artigo 41 deste
Estatuto.

Paragrafo tnico. N&o poderfio integrar os érgéos colegiados, ao mesmo tempo, participantes
ou assistidos que guardem entre si relagdo decorrente de unifo estivel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Art. 51. Concluida a apuragfo, o resultado serd submetido a homologag8o prévia do Conselho
Deliberativo, que devera deliberar no prazo méximo de 05 (cinco) dias apos a entrega do
Relatério Final da Comissgo Eleitoral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Para seu funcionamento a CAPESESP contard com quadro proprio de empregados
ou, quando necessério, com servidores cedidos pelos Patrocinadores, desde que ressarcidos os
custos correspondentes.

Art. 53. As fun¢des desempenhadas em cargo de diregdo na CAPESESP, por servidores
cedidos, serfio consideradas para todos os efeitos, como as exercidas nos patrocinadores.

Art. 54. Os membros do Conselho Deliberativo nfio serfo responsaveis pelas obrigacfes que
contrairem em nome da CAPESESP, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente por violagdio de lei e deste Estatuto.

Art. 55. Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da CAPESESP ¢ vedado
participar de qualquer ato como interessados, procuradores ou intermedidrios em que esta seja
parte, exceto no exercicio regular de atribui¢des de sua competéncia, ou para exercer direito
decorrente de sua condigfo de participante ou assistido.

Art. 56. A CAPESESP ¢ vedado efetuar quaisquer operagdes comerciais ¢ financeiras com
empresa ou sociedade que tenha como diretor, gerente, acionista majoritdrio ou procurador,
qualquer de seus Conselheiros, Diretores e funciondrios.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo néo se aplica as relagdes entre a CAPESESP e seus
Patrocinadores e Instituidores.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Agéncia da Previdéncia Social:
Endereco:
Municipio: UF:

ANEXO WV

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO IUDICIAL COM CESSAGAO DO
BENEFICIO CONDICIONADA A AVALIAGAO MEDICO PERICIAL

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

MM, Juiz,

Apresentamos a comprovagéo do cumprimento da condenagdo judicial em

relagdo ao(a) Autor{a) vy cOm  implantagdo/reativagdo do
beneficio  de  auxllio-doenga,  ESP/NBuvimiimiii, com DB em
JORY SOOI SORRUPN , DIP emuo. que serd mantido na  APS

Neste ato, o segurado fica convocado para realizagdo de pericia médica no dia
., as . h, no enclerego abaixo indicado, quando deverdo ser
Seg acumentos:

a) documento de identlficacao com foto (RG efou CTP.:),

b) documentagio médica que disponha em relagdo & doenga/lesdo (laudos,
exames, atestados, receitas, etc.).

Havendo Impedimento justificado (caso fortuito ou de forga maior) para
comparecimento & pericia médica, o segurade ou seu representante legal, até a data
agendada, deverd solicitar rerarcagio na APS.

Cahe ressaltar tue o ndo comparecimento na data agendada implicard em
suspensdo/cessagio do beneficio, conforme previsdo contida no art, 71 da Lei no 8.212/91
cfc art. 101 da Lel 8.213/91 e arts. 46 e 77 do Decreto 3.048/99.

Atenciosamente,

Servidor

Matrictla i

Local, e de 20

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -

Agéncia da Previdéncia Social:

Enderego:

Municipio: UF:

ap

INSS

CEP:

ANEXO V

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE BECISAQ JUDICIAL COM IMPEDIMENTO
DE FIXACAO DE DCB

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAQ JUDICIAL

MM, Juiz,

Apresentamos a comprovacdo do cumprimento da condenagdo judicial e
refagio  aofa) Autor(a) , com implantacio/reativagio do
beneficio de  auxilio-doenca, com DIB em
. DIF  em APS

mantido  na

Atenciosamente,
SEIVILOE ovninevisiecons s s Matrfeula i,

Local, . de de

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL - INSS
Agéncia da Previdéncia Social:
Endetego:
Municipio: UF:

CEP:

ANEXO VI

COMUNICADD DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL REABILITAGAO
PROFISSIONAL

Assunto; CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

MM, Juiz,

Apresentamos a comprovagho do cumprimento da condenagiio judicial em
relagio ao(a) Autor(a) com imy:lantagéo/reati\/ag§o do
beneficio  de  auxflio-doenga,  ESp/NB.coevvenniiconiiicriiinins com DIB  em
........... fooseormsed vivieroney DIP que era mantido na  APS

Neste ato, o segurado fica convocado para se submeter aos procedimentos
relativos ao programa de reabilitagio profissional, , tendo Avaliagdo socioprofissional
agendada para o dia ..., Lo i , as ..h, no enderego abaixo indicado.

Ao comparecer, solicitamos a apresentag8o dos seguintes documentos:

a) documento de identificagiio com foto (RG e/ou CTPS);

b} carteira de Trahalho;

c) comprovante de enderego;

d) comprovante de escolaridade;

) carteira Nacional de Habilitacdo {mesmo se vencida);

f} documenta¢do middica que disponha em relagio & doenca/tesfo (laudos,
axames, atestaclos, receilas, etc.),

Havendo impedimento justificado (caso fortuito ou de forga malor) para
comparecimento & pericia médica, o segurado ou seu representante legal, até a data
agendada, deverd solicitar remarcagio na APS,

Cabe ressaltar gue o nfio comparecimento na data agendada implicard em
suspensio/cessagio do beneficio, conforme previsio contida no art. 71 da Lei no 8.212/91
cfc art. 101 da lei 8.213/91 e arts. 46 e 77 do Decreto 3.048/99.

Atenciosamente,

Servidor

Local,

INSTITUT

Agéncia da Previdéncia Social.

Enderego:

MUNICIPIO: ©vninivmmimonone UL aini

ANEXO VH

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAQ JUDICIAL APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da decisdo judicial em relagéo
aola) Autor(a) com implantagio/realivacdo do heneficio de
auxilio-doenga, Esp/NB vy cOM DIB eM i, Jerovirinnn freoneinane , DIP
em.., ., que serd mantido na APS
amos que o sopurado {autor) podel’) ser convocado, a qualquer
momento, para submeter- se a avaliagio da permandncia das condig8es ensejadoras da
implantagio/reativagiio de seu hbeneflcio, nos termos do § 4o do art. 43 da Lei

8.213/91.
Atenciosamente,
Servidor Matricula
Local, de de 20.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Agéncia da Previdéncia Social:

Enderego:
Municipio: UF;

CEP:

ANEXO VIl

COMUNICADO _DE REAGENDAMENTO DE PERICIA DE BENEFICIO POR
INCAPACIDADE POR DECISAQ JUDICIAL ) )
Assunto: REAGENDAMENTO DE PERICIA MEDICA

Ao(A) Sr {a):
Esp/NB

seu comparecimento & penma médica agendada para o dia .
informamaos que, por sua solicitagdo, o exame médico pericial foi reagel
rermesisiony A8 wirearerne h, no enderego indicado abaixo.

Ao comparecer, sollcltamos a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto (RG e/ou CTPS);

b} documentagiio médica que disponha em relagdo & doenga/lesdo (laudos,
exaimes, atestados, receitas, etc.).

Cabe ressaltar gue o ndo compars ) na data dada implicard na
cessagdo do heneficio,
Servidor MALHCUIA s
Local, de e 20
.......... Y S S

Assinatura de ciéncia dofa) segurado(a) Data da ciéncia
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Agéncia da Previdéncia Social;

Enderego:
Municipio: UF:

CEP;

ANEXO IX

COMUNICADO DE ABANDONO

Assunto: Suspensdo do beneficio

Ao(A) sr.(a):

Esp/NRB:

Informamos que seu beneficio foi suspenso nesta data por abandono ao
Programa de Reabilitagdo Profissional do INSS, em conformidade com o Art. 77 do RPS
{Decreta 3.048/99).

O beneficio suspenso poderd ser reativado desde que o interessado apresente,
no dia as , justlflcatlva documental que comprove motivo
de forca maior efou case fortuito para o ndo cumprimento do Programa de Reabilitagdo
Profissional e restar comprovada a persisténcia ou agravamento da situagdo que ensejout
a incapacidade desde a data da concessio do beneficio, observada a prescrigdo
quinquenal (§22, Art 316 da Instrugdo Normativa 77 INSS/PRES - 21/01/2015 e Art. 31 da
Portaria MPS 548 - 13/09/2011).

No caso de hdo apresentados/comprovados motivos para -o restabelecimento
do beneficio, o mesmo serd cessado ha data da suspensfo (§32, Art 316 da Instrugfio
Normativa 77 INSS/PRES - 21/01/2015).

Atenciosamente,

Servidor

Local, de

MatHEUa o
de 20.

Assinatura de ciéncia do(a) segurado{a) Data da ciéncia
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdéncia Social:
Enderego:
Municipio

UF: CE|

CASA DA MOEDA DO BRASIL

CNPJ/MF 12 34.164.319/0001-74
NIRE BRASLIA n® 535.0000.033-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALEZADA EM 17 DE JANEIRQ DE 2020

As dez horas do dia 17 (dezessete) de janeiro de 2020, no Centro Cultural
Museu da Casa da Moeda do Brasil, situado na Praga da Republica, 26, Rio de laneiro
- RJ, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria, sendo a Unifio, acionista
controladora, 4 qual pertence a integralidade do Capital Social da Casa da Moeda do
Brasil CMB, representada pela Procuradora da Fazenda Nacional, Dr2 Marisa
Albuquerque Mendes, a quem, foram conferidos poderes de representago, por meio
da Portaria PGFN n® 17, de 26 de junho de 2019, publicada no DOU de 12 de jutho
de 2019; o Presidente da Casa da Moeda do Brasil, Dr. Eduardo Zimmer Sampaio, que
presidiu os trabalhos da Mesa nesta Assemblela; a Dr2, Luciana Pereira. Diogo,
advogada empregada da CMB, que os secretariou; Registrada a presenga da
Procuradora da Fazenda Nacional em livro préprio e atendido o quérum de instalagdo
da assembieia geral, deu-se andamento aos trabalhos. Preliminarmente, a
representante da Unido votou pela lavratura da ata pelo rito sumario, na forima do art.
130, e seus paragrafos, da Lei n@ 6,404, de 15 de dezembro de 1976, com a omissio
das assinaturas na publicacfio. Passou-se & ordem do dia, lida pelo Sr. Presidente da
Casa da Wioeda do Brasil: Ordem do Dia. Matéria Extraordinaria: 1 - Eleiglo de
membro para o Conselho de Administragde, conforme previsto no inciso V do artigo
12 do Estatuto Social da CMB. Dada a palavra & Procuradora da fazenda Nacional,
proferiu voto pela eleigBo, como membro do Conselho de Administragdo da CMB, na
qualidade de representante do Ministério da Economia, j& devidamente aprovado pelo
Comité de Elegibilidade da CMB, de LUIZ FERNANDO BOTELHO DE CARVALHO,
brasileiro, divorciado, servidor publice da Camara dos Deputados, inscrito no CPF sob
0 n? 443,498.741-00, pottador de identidade n® 755.375-SSP-DF, residente e
domicitiado na SHIS QI 29, conjunto 7, casa 12 - Lago Sul, CEP 71.685-270, Brasilia,
para substituir @ completar a gestdo de Maria Betdnia Gongalves Xavier (Offcio SEI n®
52226/2019/ME, de 29 de outubro de 2019 - Nota Técnica SEl n® 2369/2019/ME -
Processo n2 10113.100640/2019-13), que se encerrard em 15 de maio de 2021;.
Encerramento. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de
todos, encerrou os trabalhos, suspendendo a sessiio para a lavratura da presente Ata.
Reaberta a sessdo, esta foi lida, conferida, aprovada e assinada pela Mesa e pela Sra.
Procuradora da Fazenda Nacional.

EDUARDO ZIMMER SAMPAIO
Presidente da Mesa
Presidente da Casa da Moeda do Brasil

MARISA ALBUQUERQUE MENDES
Representante da UniZo Federal

LUCIANA PEREIRA- DIOGO
Secretdria da Mesa

{Eﬁ Este documento pade ser verificado no enderego aletrénico
mﬁm P2/ /i gov e/ cidade.ht, pelo ¢ddigo 05152020031900034

w

Dacumento assinado digltalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001,
que institul a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasilelra - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

¢

2/
NUMERO DE INSCRIGAO /COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DEABERTURA
. . - 12/1978
:Imegzsssmom 97 / CADASTRAL 07/12/19

NOME EMPRESARIAL
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAPESESP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV MARECHAL CAMARA 160 S/633A637 E 733 A 737

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.020-080 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

presidencia@capesesp.com.br (0021) 2821-201

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kK

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Hokkkkekdeok RARARERR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/03/2022 as 08:27:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jst

b B ,Jf w8 FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 30.036.685/0001-97

Razdo Social:  CAIXA PEC ASSIST PREVID SERVID FUND SERV SAUDE PUBLICA

Endereco: AV MARECHAL CAMARA 160 6 E 7 ANDARES / CENTRO / RIO DE JANEIRO / RJ /

20020-080

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se. em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:25/06/2022 a 24/07/2022 /

Certificagdo Nimero: 2022062501085250792201
Informac8o obtida em 27/06/2022 12:52:40

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

I ofl 27/06/2022 12:54






MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FED)?_/RAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036.685/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitaniente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:28:42 do d a 31/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/11/2022.

Cadigo de controle da certiddo: C781.11C2.6717.5E61

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2022.1.2389069-3
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAC DO REQUERENTE

CPF/CNPJ : 30.036.685/0001-97 CAD-ICMS "\ N&o insctito

NOME / RAZAO SOCIAL : #hrsmctmirthionkiik

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Cotporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas,

EMITIDA EM: 23/06/2022 15:33

VALIDA ATE : 21/09/2022 /

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certid&o da Divida Ativa, emitida pelo érg8o préprio da Procuradoria Getal do Estado, nos termos da
Resolugéo Gonjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitacéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, ho enderego: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo néo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis” e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4., Qualquer rasura ou emenda invalida este documento,
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 29/04/2022, em referéncia ao pedido 86230/2022 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida
Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSIST DOS SERVID DA FUND NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036.685/0001-97 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certidfio negativa de Divida Ativa e a certidio negativa de ICMS ou a certidio para ndo contribuinte do ICMS somente terdio validade quando apresentadas em conjunto.
Os dados apresentados nesta certiddo basciam-sc cm pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentagio do requerimento,
Tica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente A emissdo da presente certidio.

A aceitagfio desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na INTERNET, no enderego: https:/pge.tj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: QCGG.5140.5011,5D80
PESQUISA CADASTRAL realizada em: 29/04/2022, as 14:37:59.9

Esta certidiio tem validade até 26/10/2022, fLonsiderando 180 (cento ¢ oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11 da
Resolugio n° 2690 de 05/10/2009. ‘

Para maiores informag@es: https:/pge.1j.gov.br/divida-ativa

Emitida em 29/04/2022 as 15:38:06.4
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
N° AUTENTICAGAO 7619631440

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E

PLANEJAMENTO ORGAO F/SUBTF/CIS-3

SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CONTROLE 908922022
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDEREGO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NAC
AVN MAL CAMARA 000160 ANDG67
CENTRO RIO DE JANEIRO 20020-080 RJ

CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL

30.036.685/0001-97 0.092.731-7

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo hé auto de infragdo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletronico, vencidos e nédo pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certiddo, valida para todas as
inscricdes sediadas no Municipio do-Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante gqualquer érgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigéo. .
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n°® 1897, de 23/127)’03 e alteragBes posteriores.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2022. HORA: 10:43:36

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVACOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada ha pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, ha internet, no enderego (http://www2.rio.rj.gov.br/smffforms/valcerti.cfm).

O presente documento nao cettifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no &mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuices devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos Ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certiddo de situacgéo fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 30.036.685/0001-97

Certiddo n®: 18802735/2022

Expedicdo: 13/06/2022,/as 14:19:06

Validade: 10/12/2022/( 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. :

Certifica-se gue CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
o n° 30.036.685/0001-97, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceiltacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacd8o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag8o Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢éo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: ondbétet  jus. br
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QUARTAFEINA, 4 JAN 1584
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BALANGO PATRIMONIAL

/
H

mxmwfomow findos em 31ide dezembro de 2021 e 2020

{Em R$ mil}
ATIVO Notas* 2021 * 2020 ) PASSIVO Notas* 2021 2020
DISPONIVEL 194 149 |EXIGIVEL OPERACIONAL 26.829 18.472
Gestéo Previdencial 8.1 6.157 948
) Gestéo Administrativa 8.2 20.837 17.480
REALIZAVEL 488,740 44%.114 | Investimentos 34 34
Gest&o Previdencial 5.1 1.784 1539 |[EXIGIVEL CONTINGENCIAL E} 358 321
Gestao Previdencial 25 5
Gesizo Administrativa 52 20.200 16.452 | Gestdo Administrativa 333 316
investimentos 468.756 431.122 ~
PATRIMONIC SOCIAL 462.232 431.127
Titulos Publicos 6.1 420.797 385.710
Ative Financeiro de Crédito Privado 6.1 1.681 2.999 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 437.857 404.830
Fundos de Investimentos 82 2411 1.895
Investimentos em iméveis 8.3 41211 30.764 PROVISGES MATEMATICAS 10.% 383.505 350.562
Operacdes com Participantes 6.4 855 755 Beneficios Concedidos 200.521 181.018
Beneficios a Conceder 182.984 169.543
EQUILIBRIC TECNICO 192 54,352 54328
. Resultados Realizados 54.35 54.328
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 485 658 Superavit Técnice Acumuiado 54.352 54.328
Imobilizado 266 398
Intangivel 219 259 | FUNDOS 6.3 24.375 26.236
Fundos Previdenciais 21.871 23.68C
Fundos Administrativos 2704 2.556
GESTAOC ASSISTENCIAL 195.874 166.630 |GESTAO ASSISTENCIAL 185.874 166.688
TOTAL DO ATNG /0 685.282 816.618 {TOTAL DO PASSNO 685.282 616.612
As notas & fvas S30 parte in 3 R A T 7
notas s sao parte el as y g &NFPVW» -
J el
JOAO PAULO DOS REIS NETO DANIELA RIBEIRO LAMBERTING
CPF 216.446.833-34 CPF 170.424.528-10

DIRETORA DE ADMINISTRACAC
< @U

FLAVIO TEIXEIRA CIVEIS JULIARNA MARTINKHO BUSCH
CPF 819.486.937-91 CPF D72.764.487-45
DIRETOR FIMNANCEIRD - DIRETORA DE PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA

— . . GEISA DE FARIAS BARREIRCS |, . . .
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PIREEIDERMCIA BCCIAL

SLFERINTEMOEBCIN MALIRIIAL 1
PREVIDERCIA SOMPLEMEMTAR - PREVIY

R/e[af‘"ério da Entidade

Informacgdes Basicas
CNPI:

Niamero do Processo:
Razdo Social:

30.036.685/0001-97
00000.003018/3219-79
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE
Nome Fantasia: CAPESESP
Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA
Data de Cadastro: 18/06/2008
LEndereco
CEP: 20.020-080
Enderego: AV MARECHAL CAMARA 160 S/633A637 E 733 A 737
Nimero: -
Complemento: -
Bairro: CENTRO
Municipio: RIO DE JANEIRO
Estado: RJ
Pais: BRASIL
Telefone: 21 3479-1200
Fax: 21-2240-6459 -
E-mail; PRESIDENCIA@CAPESESP.COM.BR
Site: WWW.CAPESESP.COM.BR
Observagdes: -
Perfil da Entidade
Codigo: 0118-4
Sigla: CAPESESP
Fundamentagéo Legal: LC 108/ LC 109
Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL
Qtd. Max. de Diretores Executivos: 4
Qtd. Méx. de Conselheiros Fiscais: 4
Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6
Situag#o: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificacfio Quanto ao Namero de Planos: MULTIPLANO
Data de Autorizagdo: 04/01/1984
Data de Inicio do Funcionamento: 01/01/1985

Data de Encerramento:

Namero do Processo de Criagéo:

00000.003018/3219-79

Expediente de Comunicacéo de
Inicio de Funcionamento: -
Outros Documentos disponivel? Sim

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagio: 13/01/2022

Data Inicial de Vigéncia: 13/01/2022

Data Final de Vigéncia: -

Arquivo do Estatuto disponivel? Sim

Quadro Comparativo disponivel? Sim

Andlise Técnica disponivel? Sim

Tipo do Documento PORTARIA PREVIC
Numero do Documento: 24

Data do Documento: 13/01/2022

14/06/2022 11:24 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Pégina 1 de 1
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CAPESESP s

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
EDITAL N2 01/2022 PREFEITURA DE LARANJEIRAS DO SUL - PR

CARTA DE APRESENTACAO

Prezados Senhores,

Eu, Juliana Martinho Busch, representante legal da proponente Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da Funda¢do Nacional de Saide - CAPESESP, interessada em
participar no Processo de Sele¢o Publica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
Edital n2 01/2022 - aberto pelo Municipio de Laranjeiras do Sul/PR, venho apresentar a
documentacdo exigida pelo edital supracitado e DECLARAR, sob as penas da lei, que esta
Entidade:

a. Tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta atende
as exigéncias do edital; |

b. Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto noinciso XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢cdo Federal;

C. Até a presente data, no possui fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo de selecdo e que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade expedida por Orgao
da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo, nem esta sob intervencdo ou
liquidacdo extrajudicial, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrénciasposteriores;

d. N3o tem, em sua diretoria, incluindo responsdveis pela gestdo da EFPC, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
relacionados aos dirigentes dos drgdos contratantes, assim como de agentes membros da

Comissdo Especial de Selegdo;

Consegue comprovar as informagdes apresentadas na proposta técnica, a qualquer tempo,
quando solicitado pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio dos documentos indicados na
"“Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos", constante do Guia da Previdéncia

Complementar para Entes Federativos - 52 Edi¢do.

Rio de Janeiro, 13 de julho de 2022.

e nelomrne (7

Juliana Martinho Busch
Diretora de Previdéncia e Assisténcia, no Exercicio da Presidéncia

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satde

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 7¢ andares — Centro — Rio de Janeiro/RJ Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — www,capesesp.com.br
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CAPESESP

ltem 5.5

Quanto a proposta
ANEXO |

EDITAL N2 1/2022

Laranjeiras do Sul - PR
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CAPESESP

Plano de Beneficios

Previdenciais dos
Empregados da CAPESESP

CNPB - 19840001-11

Politica de Investimentos
2021-2025
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u Passulr  capacidade técnica, conhecimentos e habiiidades compativels com as
responsabilldades inerentes ao exurciio proflssional de cargo, emprego ou Tungiio
relacionads 4 gestho de investimentos;

* Ohservar stentamente a segregacio de fungdies, absterdo-se de realizar tarefas ou
atlvidadas que possam comprometer a lisira de qualiuer ato, proprio ou de terceiros,
devendo comunicar de Imediato ao seu superior ou ao drgio colepiado de gue seja membirg
caso sefa identificada qualquer irregulavidade ou siuagde gue importe em risco de sua
ocorrdncia;

v Wio tomar parte em gualguer atlvidade, no exercicio du sums fungBes junto & EFPC ou
fora dela, que possa resultar em potencial canfiito de Interesses; ¢

- Comunicar imediataments a identificaglo de gualguer situsght em gue Possd jer
identificade aclo, ou omissdo, gue ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos
administrados pela EFPC, Independentemants de obiencio de vantagem para sl ou para
nutrem, ou da possibilidede de resuttar ou ndio om prejulzo.

1112, Distribuicio de competércias

A estrutura organizacional da Entidade, estabelecida de acordo com a Lei Complementar
108/2001, cormpraende o seguintes drglos!

Para fins de planglaments, gerenciamento, execugio e controle dos fnvestimentos dos
recursos garantidores dos compromissos do Plane, a CARESESP conta coim & estruture
apresentads no arganograma abalwe:

W Diisda
oo S T AT

Apresenta-se, a segulr, as principais atribuichus de cada um dos orglos da governanga da

investimentes, sem prajulzo de atribuigbes adiclonais definidas em dorwnentos internos;
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Adiinistrador Respansdvel pala Gestio de Risgo

~ Providenctar tode o necessdvio para a

{ de rlsons, responsabllizando-se pelas agdes o
coordenacio das atividades voltadas a -ssse

implementaglio das agBes de gerenviamento |

Objetiios

- Garantlr & execugdo das stividedes de
Idenitificagio, andlise, avallagio, controle e
monitoramento dos riseos de crédito, de
mervado, de lguidez, operaclonal, legal,

propdsito. slstémico & outrps  inerentes & fada

TpEraGan,

investimentgs;  Inclulnde s
garantiag.

Divistie de Tesouraria 2 Invastimentos.

Unidade responsavel pela reallzacfio da movimentagio financeira ¢ nela operadonalizagiio dos
investimertos dog recursos garantidores dos Planes administrades pela CAPESESP, E
responsdvel também pels elaboragiio de estudos gue embasam a definiclio das estratégias de
irvestimentos, Incluindo a alocagio tatica dos recurses,

1.1.1.3.

Para atender 3 determinagiio de separaciio de responsabilidades e objetivos associados sos
mandatos dos agentes gua participam do processo relative aos Investimentos, a CAPESESP
atribuiu limites de algada, defininde Intarnamente os drgdos responsdvels pela aprovacho,
negodiagio e formalizaghio de Investimentos, conforme quadre abrabo:

politica de algadas e mitigagiio do risco de conflito de interesses
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Para a mitlgagio de potenciais conflitos de intergsses dos prestadores de- servigos e dag
pessoas gue participam do processe declsdrio de Investimentos, a TAPESESP seguird a5
sepuintes regras: para o Publico Interno - Declaragio de Mo Impedimento infarmando a
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2. Cendrlo Macroscondmico
2.1. Andltae conjuntural

£ impossivel deixar de registrar que o principal evento & impactar o momento atual & as
expactativas futuras da ecanomla fol oumrénols e disseminaciio de uma nova variants de
cororavirus causadors de doenca gue apresenta um espectro clinfeo variande de Infecgbes
assintomdticas a quadros graves e fol denomimada pela Organizagiio Mundial da Sadde como
Covid-19. O surto da doenca iniciado na Provincla de Hubel na China, @ gue se espalhou pels
mundo a partie de margo de 2020, 1§ conta mals de 44 mithBes de Infectados e quase 1,2
milkdo de mortes, ha apuragio do Certer for Systems Sclence and Enginesdlrg da
Universittade Johns Hopkins, O Brasil apresenta o 32 malor ndmere de casos e o 2¢ malor
admers de mortes,

A pandemia provocou a maior retragio econdmica desde a Grande Depressiio, A expectativa
para o crescimento da economia global cafu de 3,4 em outubro de 2019 para -4,4 em outubvo
de 2020, No caso de economia hrasilelra as varldveiz foram também durarante Impactadas,
como se llugtra no graficn n sepuie:

Brest] > Engmetitins mar on pliignis wa dedls econdmicas [ B

s
[ i
B,

s andlises prospectivas quante ao compertamento da economia estéo ainda e curso, num
arnblente de alta incerteza, mas com moderada reduglio do pessimisma, pols as expectativas
pata o final do ano eram ainda plores de que o abservado no presenta,

Este movimento de signiflcative revisBo das previsdes, seguido por todas as €asas de andlises
acompanhadas’, mostra como o atual amblente econdmico se mostra voldtl, podendo
representar INCremento nos riscos, mas também o surgimertto de oportunidades.

Para o ano de 2021 se espera Uma retomada no crescimento, mas que deve ocorrer de farma
significativamente desigual, como resultado das condighes @ capucidade de cada pals de
reprganizar e estimular o desernpenho econtmlco.

Existe alnda incertéza muanto A possitiflidade de a recuperaclio efetivaments ocorrer. Taly
recelos ostio assoclados & possibilidade de aprofundamente da desorganizagio nas gadelns de
comércio lnternacional & a possibilidade de recrudescimento da pandemia em sucesslvas
novas ondas, como a que estd sendo observada ne Europa, 8 despeito das Expectativas
positivas quante @ disponibiiidade de vacinas efetivas para prevenlr @ contaminagio,
aguardadas para o primelro semastre de 2028,

£ nesse contoxto gue se apresenta o cendvio econdmite para o qual esta Politice de
Investimentos estd sendo elahorada, com o Inkuita de nortear a alocacho dog recursos: do
Planio de Baneficios Previdencials Empregados da CAPESESP,

1 Mo manitoraments da evalugio das prindipais varlévels econdicas, B [afl aeprmpanha s publicagties
periddicas de diversas fontes, padendo ser ctaday dentre glts, 05 bancos Bradeseo & [tao, o Banc
raundial e o funde Manetdro Internactonal.
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provavelmente, as incertezas gque estamwg experimentando ao longe de deste ang,
permangcariio em 2021, mesmo que a vacina jé este)as disponivel.

Nes palavras da Conselhelra Econdmlica & Diretora do Departaments de Estudos do FMI, Gita
Goplnath, "0 caminha a percorrer para salr desta calamidade devera ser fongo, desigual o
altaments Incerto”,

Espera-se significaliva mudanga na politica externa amerlcana, gue com-a aleigho de Joe Biden
para a presidéncla, voltard s privileglar o muftllateralismo, com possivais impactos positivos no
comiérelo internacional,

Continua em curso 8 disputa entre chineses & americanos gue se cofvenclonou chamar da
‘guerra comerclal’, sem que se possa vislwmbrer a possibilidade de un acorde wstdvel que
possa normalizar a relagio enive 05 dols pases, A contenda se estendey, mals recantemante,
para 8 tentatlva de monopolizar o fornecimento fnternadonal de equipamentos & outrags
solucBas para s nova geragio da tecnologia de telecomunicagiies, chamada 5G. Nio se espera
que a ngva adiminlistragio amerlcana fleibilize de forma significativa a relaglio com os
chineses,

0 quadro 3 segulr apresents de forma mals detalhiada a5 expectativas para 2020, na visiia do
Fral,
Perspestives de crascimento - PIB. vosf

Projeches

anig 2020 2021

Fratuno Bureiag ] 5
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CAPESESP, de farma que o monitoramento proxime e culdadeso da evaluglo da economia é
gesencial purs parantly o atingimento das metas que garantem o cumprimento dos
compromisses da Entidade,

O guadre apresentade a segulr apresenta wm conjunto de perspectivas pard as principais
varldvels scondmicas beasileiras, na visfio do Departamento de Pesaulsa Macrostondmica do
ftal Unibango,
Farspectivas para.a gcanemila brasileira®
Projepling

L0149 2020 20215

Crascimsento raal do MB - %

4,0

I ricmirial - BAL bl 2] zamil mode
BIB nominal - USD bi 1899 | 1427|1599
Populacio (mlihtes de hab,) 04 f Bl 88
PIE per caplta - LSO AE.‘MU s Hau7F
Tana Naclonal de Desernfivend - mdells anval oo Agst o aEa

15,3 15,3

Taxa Wacionsl de Desamprego - G do-and

BRL / LSD - final de perfoto 5,00
Balanga cofiertal - USD b sl o
Conta corvents - % do FIB I3k 0,
Hrvigsitriento dlret no pals- % da PIE. §E§~) 44

Resarvas [nternacicrals - WSH bi

Pesuttado p riemgrim -% ﬁ“é , - 4.5
Resultado nomingl % do Pl b sgle uERL 56
Pivida plibica bruka - %o PIB 75,8 91,5 85,9
Difviela puibstiea (iuilda - % do PR b eyl oBEYE 683

1 - Fombe: Departamenls da Pesqulin Mtacroccondmicado lad Unibanca
2.2, Apdlise do cendrio base para o horizonte da Politica

Ma elabaracio das Politicas de Investimentos para o perfade 2021 a 2025, a CAPESESP utilizou
as servicos da consultoria financeire Aditus com o objetivo de staborar o casamento das
alocaches dos ativos & passivos, cam o uso da metodologla ronhecids como Asset Linbility
Management [ALM], Considerando este fato e a expertise da cortratads; ela floou encarregada
de projetar o cendrio base a ser cansiderato.

Para estimar 05 cendrios, a Adltus utliiza L modealo hibride gue considera em sua farmulagio

uma participagiio dtima antre a componente de tendéncia {fator determinlstien — “reversio 3
média”] e a componante de comportaments aleatorio {fator estocdsticn - “random walk”} dos
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coeréngla econdmich ¢ que fol fruto da discussiio, do exame e da opiniiio consensual das
Instancias anvolvidas na elaboraciio desta Politics de Investimeritos.

2.3, Apresentacio de cendrios alternatives

Os candrios alternativos an cendrio base foram previstos com variacBes sobre o5 indices
seleclonaos, mediante s escolha de situagdes Imite com o objative. de aplicd-los & alacacko-
alva g, dessa forma, avallar 8 capacidade dos ativos de suportar a constituigio das reservas
maternidticas naguelss creunstiinelas, fazendo a mesma comparagio da evolugln de passhvo e
to atlvo do PRP Capesesp.

As muwlengas res varidvels que deteermifiam os cerndrids alternativos, tm come base a
expeckativa do  comportamento  matteeconbmico  resultente do  acompanhamento  da
conjuriturs econdmica realleada pelo Comitd de Mercado da Aditus,

Absaixo 580 resumidos os cendrios simuladaos,

Cendrio ptimilsta para a economia
fropegbns iin roternos « Condvie i mist

Banehn ek M oA k1) 22 Ve ) Anas
BRI A ] 3.3 HR] A0 RN

B ENPL AU ER 350 3,35 4 8,38

[Lelei i Temi] 50 LA S0 X A4 R it

Ffels A &7 500 R 4038 5,35

IRy fix Al R i 0 B35 606 £,35

Trotss iR <2008 <3110 - 10 - <Rl

Greatite GE - High Griedn R A 590 5, £ate &, 0 G065
el WA « High Grady S e B2 R | ¥t ol
Muflsmpruade 450 3, . Fi, 34 716 L85 (8
o sged Er X {4403 473 11,350 14,95 2R

Exbwrior BF - Globial AGHE Bond RN 483 .55 iRt v by 8.4
Eulnrtor BY - RECHAavid ZULG LA £, B0 500 REY]
Fosrior BE - S Hodge .88 kR ] 343 4,56 A48 L2
Brtnrios BV - S Hedge R B A b B j Tt

R

Slaborscdo: Aditus Consultorin Financaira
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econdmicas e flnancelras s caracteristicas da massa de participantes ¢ assistidos do plane de
beneflcios de cardter jrevidencidrio,

De acordo cam 2 menclionada Instrugio, no estude téenico de adequatio de texa de jures, de
petlodicidade anual, deve ser demanstrada 3 “convergéneio entee o hipdlese de taxa de juros
real ognudl e o toxe de retornp regl oousl profetode pare o5 oplicocdies dos recursos
garantidores retacionados aos beneffclos i concedar e concedidos que tenfom seu volor ou
nivel previnmente estubelecide e cufo custelo sefo determinodo. otuarioimente, de forma o
usseglirar sua concessfio e monutengda, bem como wos beneflcios concedidos que adguiram
earacterstion de heneficls definido na fose de concessiin”,

No ¢aso do PEP Capesesp, estruturade na modalidade de Beneffcio Definido, o Estado Téenlng
de Adequacio da Taxa de Juros realizade pela consultorta atuaried Rodorte Nogueira -
Consultoria e Estatistica em Atudria (Relatdrio RNJCAPESESP n® DO6/2020, de 26/08/2020
temonstrou ¢ atestou & convergdhcla entre a projeclo de retorno dos vestimentos que die
suporte & Provistes Matemdticas totals e o taxa de juros real anual utllizada no desconto ]
valor presante, des obrigagbes atuarlals di Plang no-ana de 2014,

Em conformidade com a duragfio do passivo do PBP Capesesp (18,46 anos), a taxa de juros
pardmetro para o exercicio de 2020 ¢ de 5,40%, sendo o limite superior de 5,800 e o inferior
do 3,78%. A texa de juros atuarial adotada na Bhima avallaglo atuarial fol de 4,15% a0 ano,
Apbs ag verificacties efetuadas, conelul o Estude que as projecdes de rentabilidade dos
investimertos, considerando o plano de custeio vigente e o fluxo futuro de receitas de
contribuicdes & de pagamento de beneficlo indicam uma taxa interna de retorno de 4,57% a0
ano, superior a atual hipdtese de taxa de juros atuarlal de-4,15% av ano, utllizada no desnoniy
a valor presente das obrigagBes stuarials do Plano no estudo atuarlal efetuado em 2019,
Assim, a consultoria atuarial recomendou a adoglio de taxa de juros atuarial no Intervalo aritre
o fimite inferlor estabeleclda pela legislaglio para a duration de 18,46 anos [3,78% 2o ano), & &
taxa utllizada na ditima Avaliagio-stuarlal, de 4,15% ao ano,

Assim, conforme aprovagio da Diretorla-Executiva & do Congelho Daliberative, fol mantida
para avaliagio atuarial de 2020, a taxa de juros atuarial di 4000 a0 ane, WM veE gue: 5
encantra dentro das limites legais do exercicio, como pode ser visualizado no grafice a seguir:

PBE Capesesp - Taxas reals para Avaliagio Atuarial

58
o ﬁ 8,405

857

4,15%
L ike Supedor Farfimero TIE Apucads peda  Tova Definiila pats Lirhee Wfaedoy
foodarke Mogmales CHPESESP
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atuarial Rodarte Noguelrs e ainda pela disponibllidade do fluxe anual dos passivos que
somente sh0 entragues pela consultoria atuarial no inicio do ano seguinte 3 apresentacp da
Politlca de Investimentos,

4. Apresentagdo das propostas de macroalocagBo e metas de rentabllidade

Para que fosse possivel chegar ds macroslocagBes por seginente de atuacio, a equlpe da
CAPESESP avallouw o cendrio base e suas alternativas, bem como ps comportamentos do
passivo do Plane, de forma a simular o impacto das mudangas de cendrio. sobre esse
tomportamento no futuro,

4.1, Determinagio de limitas de alocagdo @ matas de rentabilidade

Basenndo-se nas andlises de sensibilldade, tanto a partlr do cendrio base detarminade, guantn
dos cendrios alternativos, previstos no Estude ALM, € possivel determinar o5 limites ¢ a'meta
de alocagin, tende come abletiva o eguilibrio scondmico-financelro dio.Plana.,

Ha que se dastacar que as alocagBes tdtheas deverdio sempre respeliar 2 necessidade de caixa
do Plang & os limites proviamente -determinados. Serfio tolerados desenquadrameritos
passivas, bU seja, aquelss gue ocorverem em funglo do valorizago dos ativos ac longe do
periodo da aplicagio, devendo ser monitoradas e tratados na forma da legistagio vigente.

Em atendimento ao que prevé o lnstrucdo Previc n® 08 de 14 de novermbra de 2018, a seguiy
sda apressntadas o macroalocaciio & as moetas que serdo perseguidas no ano de 2021, ne
administracio dos ativos do PBP Capesesp, além da rentabilidade aulferida pelos investimentos
thy Plano nos Gltimos clnce exsrcicios,

4.4.1. Limites de slocagfo

Com base nas caracteristicas do plano, a CAPESESP, por meto da Aditus, realfzou o estudo de
macraalocacio, visando 3 propasicio de Luma cartelra-de investimentos adequada ao passivo
do plang, o que propicla a mitigagdo do risco de descasemento de fluxos entre ativos e
passivos, Os roferenclals de prazo médio dos fluxos do ative & passive, hem como a taxa
atuarial do Plane 8o apresentadas no guadra 3 seguir

e

prafieios

Durgtlon o passhn 18,46 anos

Duration doative:

Taxa ptuaial/tavs de referénela) {PCA & 3,15% 90 Bno

O controte de riscos em planos de previdéncla passa necessariamente pela identificagho do
passivo, gue pode consistir em obrigagies fukuras ol expectativas de retormo de acordo com
o Upos de plano de beneficos.

A avaliagio do risco atuarial integrade aps investimentos tem como objetiv assegurar 08
padrdes de seguranga econdimico-financelra, com fins gspacificos de preservar a liguidez, a
solvineia e o egullibrio dos planos de beneficios adminlstrades,

A necessidade cada vez mals latente de wma gestdo conjunta entre atives e passivos torma este
toplea da extrerna Importncla pars avallar se a cartelra de investimantos estd contlizente com
i flugo futlro das obrigaciies,

O gréfico a seguir, representa a projeclio da distribuigio dos Banefieias Liguides {heneficios -
contribuighes), simulados ao tongo do tempo com base na avelugo o passivo,

18
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4,12, Metas de rentabilidade

R.-Ha E‘xa IPCA Sl

Renda Varidvel IPCA | 6,00%
Imobilidrio IPCA 4,15%
Operacdes com Participantes IPCA | 5,00%
investimentos no Exterlor IPCA | 5,00%

4.1.3. Rentabilidade auferids nos cneo diimos exercicios

* rantatifldads auterids alé o s de outubire @ prajeiads para deseating de acorio com 4 rertabilidade
wspersda paracada segmento

4.2,  Segmentos deatuacio

A CARESESP seguird os Imites de diversificagiin e concentraglo, por ative, de cada segmento
descrito na Resolugio CMN 4.661/2018, Esta decislio tem por objetive estimular a busces par
retornos acma das metas determinadas, tende em vista as oportunidades e ofertas de ativos
ao lango do periado.

Cabe ressaltar que as alocaghes em gualquer um dos segmentos deve seguir, rigorasamente,
as orlentaches contidas nesta Polltiea @ na legislagdo aplichvel em vigor, bem tomo nos
Normativos Internos da CAPESESP, assassdrios a esta Politica, que tratem da seleglo de
gestores, umissores € ativos, critérios. de diversificacho, limites de slocagio, rating e qualyuer
gutre assunto relative aosinvestimentos e desinvestimentos,

Eventual alocagio nos segmentos de investimentos Estruturados ou Investimentos no Exterior
deverdo ser apresentadas ao Comitd de Investimentos, por melo de retatorio especifico gue
prabase sua proposta, para apreciagic @ oferecimanto de subsidio & decisiio da Diretoria-
Executiva,

0 segmento de Renda Fixa continuard sendo a principal alotagiio do Plano, principalmente os
titulos piblicos indexados ao IPGA, devido ac estoque desses papels com venchmentos futuros,

Mo segmento de Imdvels, ssperi-se gue sgja possivel © cumprimento thg rigtas e

rentabilidade, j& yue & guase totalidade da carteira de alugudls e renda tem contrato vigante

para o ano. Os riscos assoclades a esta possibilidade incluem o comportamento da Inflagdo e
ainela a reavallagio da carteirs, qua passard a ser efetuada anualmente, na forma da Instrugdio
Previc 31/2020, Continua sendo objeto de andlise a allenacho de parte da carbeirs, © gue
deverd ser felto assim que haja melhoria dos pregus de venda dos ativos,

20

Somutbrlo dos recursos do Plano | 32,26% | 7,43% | 10,65% | 9,80% o | 56,44%
Rerda Figa 13,26% 9,08% | 1087% 9,73% |  6,85% | BOSA%
(mobiltdte QA0 | -18;32% 6,2 2% TE6% | 4TB% | -R54%
Cpsrages com Participarites 15,09 | 24,56% 9,86% | 49,68% | 10,69% | 16832% |
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Aloragio por emissor
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¥l

FAMS {cotas de fundos de lnvestinenlo c,lassﬂ‘r,adva |
caimn "Ades - Mercado de Acesso”) _ J

--COE (Cartificados de Operagins Bstruturadus)
- Imobilitdrs

FIl (sotas de funtdns de westiments fimobilidrie (FI) e
FICEN fenkas dy fundas de. iniestimento om totas de

- fundos de westiments inobilldrn

_ CR {eqrtificad os de raabivels mobilidrios)
LE) (eéolulas o e crédito molilidrio]

iskogue Imobilidrios

" Dparaghies com Partipantes

Erapristimos pessoals concedidos com reciraos do plang r
ety beneficlos a0s sols partelpantas 2 assiskides i

Financtamantos imobliidrios concadides eom racirsos do -
o the heraficios aus seus particigantes g suskitidos

Extarior
FI & PICF classificados como "Renda five — Divida
Extarna’

ETF indloe da extariir negociaty am bodsede valores do
Brasil

B & FICT cam o sufieo "invistineric no Eetortor"— 67%

Fha IR cam o suffxo "nvestinants no Extarior™

Browifion Deposthey Reelpts ~ BOR classifleadns come
mival 1 & FiS - BDR nivel | (cotas dos fundos da classe

- hghias ~ BDR Nivel 1)

Chatips ativos financeires no exeerlor pertencentes ds
vartairas dos fundes consiuides no Brasil, qua wip
astefam provistos nosinclsos anteriors.

Trgoure Matlana

Instituigie Hoancelrn bamedria autorizach 8 fuasionar
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5. Projeclio dos resultados (valores expressos am reals)
5.4 Cendrio base

. Rutomodos Buolugs

oo T Bt T atives - resenves
2021 | 167.983.678 | 165.983.910 | 1909768 | 783% | 6,25%
2022 | 180.971.734 | 177.081.056 | 3.890.678 | 7,73% 6,69%
2023 | 194.454.932 | 188.253.082 | 6.201.850 |  7,45% 8,31%

2024 208,137,335 | 199360536 | BJ76.800 | 1501% 12,58%
2025 | 221816688 | 210.346.434 | 11470.254 |  14,07% 11,74%

5.2 Cendrios alternativos

Candrin otimlsts

2021 | 168,357,544 | 164021710 | 4.335.835| 807% | 500%
2022 | 181.502.251 | 174.588.740 | 6913511 | 7,81% 6,44%
2023 | 194784085 | 186.373.493 | 8410592 | 7,32% 6,75%
2024 | 208,016,206 | 196,064,937 | 9951268 | 14,61% | 13,45%
2025 | 221.134.882 | 210.252.772 | 10.882010| 13,53% | 1281%

Cenatlo prssimista

168115210 | 162.413.654 | 5701566 | 7,92% |

2021

2022 182345163 | 172.460.514 98846491 B46% | B19%

2028 197,874,051 | 184.900.082 | 129820601 857% | V27%

2024 214,952,964 | 198.982.364 | 15.970.600 17,88% 15,38%

2025 232, 315833 | 213.783.875 ] 18531958 17,35% 15,56%
5. Riscos

6.1, Definigio

As athvidades desenvolvidas pela CAPESESP envolver a assungio de diversos riscos, Asslm
como em qualquer ramao de atividade, o risco & Inevitdvel, porém o grau de exposiclo dewe ser
adenuado a cada tipo da negdein, sendo ldentificado, monttorado, avaliado e contralaho.

Os sete grupos de rlsco mais importantes para & CAPESESE estiio listados a saguir:
« atuarial e de llgquldez;

de mercada;

de crédito;

aperacional o legal; e,

slstémieo,

& ® ® 8
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#tuagdo internacional, dos relatdrios de andlise de crédito emitidos por agentes do mercado
financeiro ¢ da Jeltura dos respectivos prospoctos & regulamentos, tom o consequente exame
thews riscos ingrentos a cada ernissio sspecifica,

Preferenclalmente, a alocaclo serd efetuada em fundos de crédito, em funclo da expertise de
andlise dos gestores, pelo acesso desses gestores &s emissffes que nlo chegam ao mercado &
pela pussibilidade de maior diversificagdo dos Investimentos nesses atlvos, com consequente
mitigacdo do risco incorride.

Por fim, assim como ng caso dos ativos emitides por Instituiges financeiras, @ decisio pela
alocagho levard em consideraglio, tambeém, o retorio projetado para o tiule. e a necessidady
de liguidez dos Planos da CAPESESP.

7.6. Gestlio externa, selegdio e avallagio da gestores de valores mobilidrios

A gostio dos recursos dos Planos também poderd see efetuada por gestores externos-de
fundus de investimentos que possuam experiéncla na condugiio de estratéglas voltadas para
promocio de resultados dos Investimentos, estabelecendo uma parceria gue forkaleca
gualitativarments a pestio direta do patrimbnio,

Ern conformidade com Norma (nterna, a escolha dos fundes de investimentos g o montarte de
recursos a ser glocade € de responsabiiidede da DivisSo de Tesourarla & Investlimeritos com
aprovacdo da Diretoria de Administragiio Financedra, devendo ser efetusda par meio e wriv
processo de selegio gue verifique a aderéncia & legislagio das EFPC, hole a Resolugde CMN
A.65172018 o, mais especificamenta, o instru¢io FREVIC n¥ 1, de 21 de janeire.de 2019, guarty
a0 estabelecimento de critérios de selacko gue visem 3 impessoslidatle, & concorréngia e &
transparénela e alnda quantis & andiise de aspectos quantltativas, qualitativos, idoneidade e.da
compatibilidade entre as politicas que orlentam a atusgio do fundo ¢ os objetivos limites e
restri¢tes estabelecidos neste documento,

Oz fundos de Investimentos selecionados devem estar em constante avaliagho de
desenpenbo. Devem ser abservados s riscos Incorrldos, a rentabllidade em comparag#o aos
banchmarks propostos e a aderéncla frente aos regulamentos e & legislacio apticivel,

1.7, Selegio e avaliaglio de fundos de investimento

Comforme menclonado, a CAPESESP podaerd efetuar a gestfio dos recursos do FBR Capesesp
atravds de fundos de Investimento ndo exclusivos {tondominio aberte), devendo ser
observados, além do disposto no art. 3% da Ingtruglio Previc n® 1/2019, os uritdrios abalxo
estabatecidos:

Selegio

« Pré-gualificacio — estarfio pré-qualificades todos os fundos com patriménio minimo de RE
100 milhdas;

e fndlise quantitativa — congisticd na andlise dos resultados histéricos do fundo, num horizente
de 24 meses;

Tndiee deﬁhar 1 50%
Parcentusl de eventos acima-do benchmark 50%

* Andlise qualitativa — consistird em andllise efetuada pela Diretorla Financelra, conslterando.o
nimere de cotlstas, taxa de adminlstraglio, kaxa de performance, aspectos de governanga do

3
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atuando como foro de discussiio & de geraghio de inciativas ligadas ao desenvolvimente do A ';i'_",‘i',,l:-'
tema. Por meip deste grupo, a Abrapp publicou o Guia Pritico Pars Integracio ASG na
Avaliacio de Gestores,

Coma forma de incorporar os critérios e praticas ASG na gestio dos Investimentos, CAPESESP
passard a utllizar as orientagbes do Guia na formulagio do seu pracesso de selegio de gestores
externas, na hipdtese de esta modafidade vir a ser utilizada,

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2020,
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CAPESESP S

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC
EDITAL N2 01/2022 PREFEITURA DE LARANJEIRAS DO SUL
PROPOSTA TECNICA

A
Comissdo de Selegdo

Ref.: Edital N2 01/2022

Prezados Senhores,

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacgdo Nacional de Saude —
CAPESESP, fundada em 18 de junho 1958 e estabelecida como Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, em 02 de janeiro de 1984, domiciliada na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares, registrada sob
o numero 0118-4, junto & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, vem
por meio desta, apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Laranjeiras do Sul — PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragado da presente proposta.

Como serd demonstrado nesta Proposta, a CAPESESP, que tem historico de mais de 60 anos
de prestacdo de servicos para servidores publicos, possui sdlida experiéncia na
administracdo de planos de beneficios previdenciais, atuando desde 1984, tendo como
Patrocinadora a entdo Fundacdo SESP, que atualmente é a Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo Nacional de Satde

Av. Mal. CAmara, 160 — 62 e 72 andares - Centro — Rio de Janeiro/R} Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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1.3.Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos nos ultimos cinco anos

31.246 2
ey a
36.241 2

46.186 i

Municipio de

cD Chopinzinho - PR?

* Quantidade de participantes com posi¢io de 31/12/2021

1.4.Estrutura de Governanca (Composi¢do dos Orgdos Estatutdrios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de
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Riscos e Controles Internos)

https://valida.ae/106ffc41dca99698f6c09e331d9bb72bb8503e2eb2574aaa0

A estrutura organizacional da Entidade, estabelecida de acordo com a Lei Complementar n.2
108/2001, é composta por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.
Apresentamos, no quadro a seguir, a composigdo dos Conselhos, enquanto a da Diretoria-
Executiva serd apresentada em tdpico especifico.

! Somente os participantes ativos, desconsiderados os assistidos.
2 Existem participantes insctitos simultaneamente em mais de 1 plano.
3 O Plano esté em processo de implementago, desta forma, ainda niio ocorreu o ingresso de participantes.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo Nacional de Saude
Av. Mal. CAmara, 160 - 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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Prefeitura de Laranjeiras do Sul estd em fase de criagdo, cujas atribuigdes, composicéo e
funcionamento serdo detalhados no respectivo Regimento Interno.

O processo de gestdo de riscos na CAPESESP ¢ segregado em relagdo a trés dreas principais:
risco operacional, risco atuarial e riscos associados ao investimento dos recursos
garantidores.

Para o controle dos riscos operacionais, a Entidade conta com a consultoria da empresa JCM
Consultores e com o auxilio de um sistema informatizado préprio (Sistema de Gestdo
Baseada em Riscos) onde os riscos identificados, em processos periddicos com essa
finalidade, s3o registrados, classificados e adequadamente acompanhados.

Para o monitoramento e controle do risco atuarial, a CAPESESP conta, formalmente, com o
apoio de consultoria especializada, que efetua com a adequada periodicidade os
procedimentos necessarios para o conhecimento do passivo atuarial e o monitoramento dos
pardmetros utilizados na sua proje¢do. Os compromissos sdo mensalmente apurados por
recorréncia e reavaliados atuarialmente a cada ano. Todas as premissas atuariais, incluindo
a taxa de juros atuarial e as tdbuas de mortalidade, dentre diversas outras, tém a sua
aderéncia testada para garantir que representam adequadamente as ocorréncias reais.

Os riscos associados aos investimentos dos recursos garantidores sdo permanentemente
monitorados de forma a garantir o seu adequado controle. A principal pega no arcabougo
que visa a mitigacdo dos riscos nos investimentos é a Politica de Investimentos, vez que
estabelece formalmente critérios, regras e procedimentos a serem observados no processo

de investimentos.

As Politicas de Investimentos sdo elaboradas para cada Plano administrado e sdo aprovadas
pelo Conselho Deliberativo anualmente, com vigéncia, projecdes e metas para os préximos

5 anos.

Além de avaliar de forma detalhada o cendrio econdmico e o passivo do Plano, em relagédo
aos riscos associados aos investimentos, cada Politica formaliza:

v A estrutura de governanca de investimentos, com destaque para a distribuicdo de
competéncias e para a politica de algadas e mitigagdo do risco de conflito de interesses;

v’ 0O estabelecimento dos segmentos de aplicag3o e respectivos limites;

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Funda¢8o Nacional de Saude

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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CAPESESP

1.4.1. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria-Executiva e Comité de Investimento

O Estatuto da CAPESESP estabelece a composicdo e a forma de escolha dos membros dos
Conselhos e da Diretoria-Executiva.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo compostos por 6 e 4 membros titulares,
respectivamente, e igual numero de suplentes, sendo metade deles eleitos pelos
participantes e assistidos metade designados pelos patrocinadores. O Estatuto estabelece
ainda, que a renovacdo nos Conselhos ocorra de forma intercalada.

A escolha do Diretor-Presidente é por elei¢do, realizada entre participantes e assistidos, e a
posse é dada pelo Conselho Deliberativo. Os demais membros da Diretoria-Executiva
passam por um processo seletivo, sdo indicados pelo Diretor-Presidente e nomeados pelo
Conselho Deliberativo.

O Capitulo V do Estatuto estabelece as regras para realizagdo do processo eleitoral para a
escolha dos representantes dos participantes nos Conselhos e do Diretor-Presidente.

E importante mencionar que a possibilidade de participagdo como eleitor ou como
candidato no processo para elei¢do de conselheiros ou do Diretor-Presidente é direito de
todos os participantes e assistidos, apenas com a ressalva de que para ser candidato é
necessario ser participante a pelo menos dois anos.

Quanto a designacdo de Conselheiros por parte dos patrocinadores, vale recorrer a
transcricao do Estatuto.

Quanto ao Conselho Deliberativo, § 52 do art. 18:

§5* - Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serdo designados confor-
me estabelecido abaixo:

i - o primeiro representante sera indicada pelo patrocinador que detiver o maior ndimero de par-
ticipantes vinoulados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade, apurado no
dltimo dia do més civil anterior & data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;
il -~ o segundo representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o maior patriménio
vertide para plano de beneficlo previdencidrio administrado pela Entidade, apurado no dltimo
dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Consetheiro a ser substituido;

It -~ o terceiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o segundo maior ni-
maro de participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entida-
de, apurado no Gltimo dia o més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido.

§6° « Casa mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos incisos do
paragrafo quinto, teré preferéncia na indicagio aguele que primeiro se tornou membro da CAPESESE.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satde
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CAPESESP

Direito Processual Civil — Escola Superior de Advocacia do
Rio de Janeiro - ESA/RJ.

2009 a 2010 - Pés-graduacao lato sensu em Direito Publico
— Universidade Gama Filho/RJ.

1995 ~ 2000 — Graduagdo — Faculdade Técnico Educacional
Souza Marques — Escola de Medicina/RI.

. . Diretora de 2001 — 2002 — Poés-graduagio em Medicina Interna/Clinica
Juliana Martinho . - . - Lo :
Busch Previdéncia e 8 anos Médica pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Assisténcia; ARPB 2001 - 2003 — Pés-graduagio — Servicos de Endocrinologia

do Hospital dos Servidores do Estado — Instituto de Pés-
graduacio Médica Carlos Chagas/RJ.

Flavio Teixeira Diretor 1982 — 1986 — Graduacdo em Ciéncias Econdmicas —
. Financeiro; 36 anos Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio de
Cives .
AETQ Janeiro.

htips://valida.ae/106ffc41dca99698f6c09e331d9bb72bb8903e2eb257 40008

Todos os Diretores Executivos sdo certificados pelo Instituto de Certificagdo Institucional e
dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS e foram habilitados para o exercicio da fungdo
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Os atuais
mandatos da Diretoria findam em 2024. A comprovagdo das informagdes consta do Anexo
il

1.6.Experiéncia da Entidade em Planos de Contribui¢do Definida

A CAPESESP administra o Plano CAPESESP Multi Entes Federativos estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n? 6, de
07/01/2022, registrado sob o CNPB n2 2002.0002-18, que conta atualmente com um Ente
Patrocinador, com convénio de ades3o assinado em 30/06/2022, e possui experiéncia de
37 ir)\?i_rl? admirﬂgﬂagﬁo de plirl?igi p[ﬁYE%ﬂEﬁiEQTPE@EDmO que lhe garante a

qualificag3o necessaria para oferecer este servigo com seguranga juridica, seguranca atuarial
e solidez na administragdo de investimentos.

Até a publicacdo da Emenda Constitucional n.2 103/2019, a CAPESESP tinha como escopo a
administrac3o de planos previdenciais na modalidade de beneficio definido, para servidores
federais. Contudo, considerando sua capacidade técnica, estrutura e expertise no segmento
de previdéncia complementar para servidores publicos, passou a desenvolver planos de
beneficios de contribuicio definida (Instituidor e Entes federativos).

Nos Ultimos 5 anos, foram pagos 63,3 milhdes de reais em complementagBes de
aposentadorias e pensdes e 77,7 milhdes em beneficios de pagamento tnico. A CAPESESP
tem atualmente aproximadamente 30 mil participantes nos 3 planos de beneficios
previdenciais que administra. Mais de 600 participantes recebem mensalmente

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satde
Av. Mal. CAmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080

Tel.: {21) 3479-1200 — www .capesesp.com.br
Pe.9/22 A&
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CAPESESP

acompanhar seu plano de forma rdpida e segura, requerer beneficios, fazer download
de formuldrios e envio de documentos, verificar saldos e extratos de reserva de

poupanga e de contribuicBes, dentre outros.
Atendimento presencial:

No Escritério Regional da CAPESESP em Curitiba, situado na Rua Humberto Carta, 96,
Hugo Lange.

Atendimento eletrénico (chat):

A Central de Relacionamento é acessivel, também, por meio de contato online com
nossos atendentes. O acesso ao canal estd na pagina principal do site da CAPESESP
(www.capesesp.com.br).

Assistente Virtual (chatbot):

Canal de autoatendimento, destinado a sanar as ddvidas mais frequentes, de forma
automdtica. Entretanto, caso a duvida n3o seja sanada, ha a opgdo de falar com um de
nossos atendentes. O acesso ao canal estd na pdgina principal do site da CAPESESP
(www.capesesp.com.br).

Ouvidoria:

A Ouvidoria tem como meta a proposi¢do da mudanga nos processos internos, é ligada
diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade e trabalha de forma auténoma. Possui
acdo preventiva e corretiva. Este é o canal de atendimento em segunda instancia para
receber solicitacSes, sugestdes e reclamagdes a respeito dos servicos de previdéncia e
de assisténcia oferecidos pela Entidade. Pode ser acessada pelo formuldrio eletrénico
(https://servicos.capesesp.com.br/ouvidoria/) ou pelo canal de voz (21) 3906-3533

(segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 16h).
Site da CAPESESP — Servigos on line:

A CAPESESP disponibiliza informacdes e servigos diretamente no seu site institucionai na
internet (www.capesesp.com.br).

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Saude

Av. Mal. CAmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R! Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br

Pg. 11/22 a4 %
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CAPESESP

kil
120000 . 161531 157580 = 3952
240.000 453,648 415.450 38.198
360000 985123 840147 = 144976
480.000 1.952.087 1.539.597 412.490

Carreg x Adm - saldo hipotético

2.000.000
1.800.000
1.600.000
1.400.000
1,200,000
1.000.000
800.000
600.000
A00.000
200.000
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A incidéncia combinada de taxa de carregamento e taxa de administra¢do é ainda mais
gravosa para a formagdo de poupanca previdencidria.

2.2.Valor das despesas administrativas por ativo e por participante
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2.3.Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo patrocinador
N3o havera necessidade de pagamento de aporte inicial.
2.4.Modelagem do Plano e beneficios de risco oferecidos

Para atender ao objeto do Edital a CAPESESP propde a celebragdo de Convénio e Adesdo ao
Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, estruturado na modalidade de Contribuicdo

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéio Nacional de Satde
Av. Mal. CAmara, 160 - 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080

Tel.: {21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
Pg. 13/22 A’
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CAPESESP

Os beneficios de risco serdo apurados tendo por base o montante das reservas acumuladas
em nome do participante ou assistido, quando da ocorréncia dos eventos de invalidez ou

morte, conforme o Regulamento do Plano.

Considerando que os eventos de invalidez ou morte podem vir a ocorrer em momento inicial
da formacio da poupanga previdencidria, seré facultado ao participante o custeio, por meio
de contribuicdo especifica, da Parcela Adicional de Risco a qual tem por objetivo
complementar o montante existente na reserva, visando um beneficio mensal maior.

A Parcela Adicional de Risco serd garantida pela contratacdo de companhia seguradora.

2.7.Etapas para a implementagdo do Plano

As etapas para implementagdo do Plano, a serem adotadas apds a formalizagdo do
encerramento do processo conduzido pela Comissdo responsavel pela Sele¢do Publica de
EFPC sdo as seguintes:

v O Ente Federativo ou a Comiss3o instituida em seu &mbito, em conjunto com a CAPESESP
deverd analisar o Convénio de Ades3o a luz dos mutuos interesses, da Legislagdo
Municipal aplicavel e do arcabougo regulatdrio das EFPC;

v’ Assinatura do Convénio de Ades&o;

v' A CAPESESP, em posse do Convénio de Adesdo assinado, fara o encaminhamento a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, para aprovagdo da
ades3o do Ente Federativo como patrocinadora do Plano;

v' A PREVIC publicard no Didrio Oficial da Unido a autorizagdo para a Prefeitura de
Laranjeiras do Sul ingressar como patrocinadora, nos termos do Convénio de Adesdo e
do Regulamento do Plano;

v/ CAPESESP iniciara as tratativas operacionais e sistémicas com a Prefeitura necessarias
para as trocas de informa¢des e dados e iniciara campanha de adesdo junto aos
servidores, para adesdo ao Plano;

Em relag3o especificamente a integragdo de sistemas, sera estabelecido contato entre as
reas técnicas da Prefeitura e da CAPESESP, visando estabelecer a compatibilidade para a
troca de dados necessdria a operagdo do Plano.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéio Nacional de Salde

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de laneiro/R) Cep.: 20020-080
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CAPESESP o

v' Simulador de Célculo de Beneficios e de Contribui¢des disponibilizado no ambiente de
rede do Patrocinador ou no Site da CAPESESP na internet;

v’ Divulgacdo por meio de reunides (virtuais e/ou presenciais), com apresentagdes sobre o
Plano.

Abaixo, repetimos os canais de atendimento disponibilizados aos Participantes e Assistidos
ja listados no subitem 1.7:

v’ Telefone — Central de Relacionamento com os Associados pelo 0800 979 6191

E o canal de atendimento direto aos participantes dos planos de beneficios previdenciais.
Atende também aos beneficidrios do Capesatde, que é o plano de satde gerido pela
CAPESESP. Funciona 24 horas por dia, 7 dias da semana, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados.

v E-mail — Fale com a CAPESESP: E um canal de atendimento eletrénico para obter
informacBes, fazer sugestdes, elogios ou reclamagbes a respeito dos servigos
assistenciais e previdenciais oferecidos pela Entidade. Para utilizé-lo, basta informar os
dados no formuldrio e encaminhar a mensagem no link
https://servicos.capesesp.com.br/fale_conosco/index.php. A resposta da Entidade €
enviada diretamente para o e-mail do participante.

v WhatsApp — (21) 99527-1794 ou (21) 97497-2510 - A CAPESESP utiliza esta ferramenta
para se comunicar com seus beneficidrios, prestar informagbes e para responder

duvidas.

v Plataforma digital — Aplicativo Préprio - Aplicativo mobile da CAPESESP — Gratuito,
disponivel nas plataformas 10S e ANDROID, por meio do qual o participante pode
acompanhar seu plano de forma rapida e segura, requerer beneficios, fazer download
de formuldrios e envio de documentos, verificar saldos e extratos de reserva de

poupanga e de contribui¢des, dentre outros.
v’ Atendimento presencial:

No Escritorio Regional da CAPESESP em Curitiba, situado na Rua Humberto Carta, 96,
Hugo Lange.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude

Av. Mal. CAmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080
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2.9.Plano de Educagao Previdenciaria

A CAPESESP possui em seu Site uma drea dedicada exclusivamente a educagdo financeira e
previdencidria (https://www.capesesp.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria), onde

sdo disponibilizados os seguintes contetudos:
Plano de Educagdo Previdencidria - Ndo continuos

. 7/ e . . o .
e Ciclos programados de palestras'com profissionais da drea de educagdo financeira
e previdenciaria, a serem ministradas em ambiente virtual préprio;

e Cursos disponiveis por tempo determinado; /
e Palestras disponiveis por tempo determinado.
Plano de Educagdo Previdenciaria — Com duragdo continuada

e Informacdes gerais sobre o tema, periodicamente atualizadas, com temdticas
especificas sobre o Plano destinado aos Entes Federativos;

e Cursos disponibilizados de forma permanente;
e Palestras acessiveis de forma permanente;

e Ferramentas relativas ao tema, como por exemplo, planilha de orgamento
doméstico.

2.10. Aliquotas de contribui¢do do Participante e do Patrocinador

Conforme estabelecido no inciso | do art. 16 do regulamento do Plano CAPESESP Multi Entes
Federativos, a contribuicdo bdasica, de natureza mensal e obrigatdria, paritaria entre
patrocinador e participante, serd definida por este Ultimo entre 3,00% e 8,50% do Salério de
Participa¢3o, em intervalos de 0,5%, em consonancia com o § 22 do art. 16 da Lei Municipal
032/2021 de Laranjeiras do Sul.

Para o Participante, existem ainda as seguintes opgdes:

e Contribuicdo adicional - de natureza mensal e facultativa, em percentual livremente
escolhido, desde que n3o inferior a 1,00%, incidente sobre o Saldrio de Participagéo;

e Contribuicdo Voluntaria — esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido

pelo Participante;

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saude

Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 7¢ andares — Centro — Rio de Janeiro/RJ Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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CAPESESP

também, com rigorosos controles internos e processo de gestdo de risco. Pelas razdes
expostas, optamos por n&o implantar o Comité de Auditoria Interna. A Entidade ndo possui
selo de autorregulagdo.

3.3.Manual de Conduta e Etica e praticas para a Mitiga¢do de Conflitos de Interesse

A CAPESESP possui Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional que formaliza as
praticas para  mitigagdo de  conflitos de interesses  (acessivel  em
https://www.capesesp.com.br/normas-institucionais-nova). As Politicas de Investimentos

tratam também do tema, em rela¢do especificamente a gestdo dos investimentos.
3.4.Divulgagdo dos valores gastos com servigos de terceiros

A CAPESESP divulga os dados dos contratos de prestagéo de servigos em manutengdo, com
a identificacdo do prestador, a sintese do objeto do contrato, a periodicidade do pagamento
e o valor pago. As informagdes sdo apresentadas aos participantes e assistidos em area de
acesso restrito do site da Entidade.

3.5. Divulgagdo da remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores

A Entidade n3o divulga de forma publica a remuneragéo dos conselheiros ou dirigentes, mas
esses dados sdo contabilizados de forma separada dos demais encargos e salarios.

3.6.Local / estrutura de atendimento presencial em Laranjeiras do Sul

A CAPESESP n3o possui estrutura de atendimento presencial em Laranjeiras do Sul, contudo,
entende que a forma mais eficiente para prestar um bom atendimento aos servidores e aos
futuros participantes e assistidos, privilegiando o uso racional dos recursos administrativos,
é com o uso de canais de atendimento integrados a sua estrutura de backoffice e disponiveis
de forma integral, como os que foram descritos no subitem 2.8.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag&o Nacional de Satide

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/RJ Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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13 jul 2022 Caixa de Previdancia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo Nacional de Satde criou este
16:29:53 documento. (Empresa: CAPESESP, CNPJ: 30.036.685/0001-97, E-mail: presidencia@capesesp.com.br)

14 jul 2022 Juliana Martinho Busch (E-mail: juliana.busch@capesesp.com.br) visualizou este documento por meio do P
12:17:08 207.76.162.130 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil,

14 jul 2022 Juliana Martinho Busch (E-mail: juliana.busch@capesesp.com.br) assinou este documento por meio do IP
12:17:12 201.76.162.130 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil,

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do-documento
Hash SHA256 do PDF original #9e6fc0ed340728aa545f3ccededcE3c2h 289682f2aeh66d3f0b2760beebabde
https://valida.ae/106ffc41dcad9698f6c09e331d9bh72bb8903e2eh2574aaal
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Curriculo Resurnido

JOAO PAULO DOS REIS NETO
Formacéo Académica
1981 — 1986 — Graduacdo em Medicina — Universidade Federal do Maranhé&o.

1987 — 1990 — Especializacéio em Clinica Médica — Hospital Souza Aguiar/RJ e Cardiologia —

Instituto Nacional de Cardiologia/RJ.

Experiéncia na CAPESESP

Cargo atual: Diretor-Presidente

Mabilitacdo PREVIC N° 2020.258 - validade: 30/06/2024
Certificacéo 1CSS N° EAQ0624 — validade: 05/02/2023

Fungdes desempenhadas

Periodo Cargo | Fungéo
29/07/ 2016 até o momento Diretor-Presidents
01/07/2012 a 28/07/2016 Coordenador do Grupo Executivo de Modernizagéo e Tecnologia
01/07/1998 a 30/06/2012 Diretor de Previdéncia e Assisténcia
01/07/1994 a 30/06/1998 Coordenador da Auditoria Medica
15/03/1993 a 30/06/1994 Auditor Médico

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2022.

.fjf/”“: Josdh i e >,4
Jo#o Paulo dos Reis Neto
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGIST Ogj/‘?

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagao da

Pessoa Juridica: CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satide

Matricula da PJ: _6.101 CNPJ: _30.036.685/0001-97

Reconheco como verdadeiras todas as informag6es constantes neste documento, inclusive a

autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade
pessoal nos termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ

publicado no DOJERJ de 20/12/18 pag. 42.

Envio a documentagao digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2020.

Assinatura
NOME (Advogado): NOME (Contador):
: RAFAEL SALEK RUIZ ouU
oABn° 94.228 uF RJ CRC ne UF
NOME (Sécio, Participante do ato ou NOME (Presidente, Diretor ou Presidente
Administrador): ouU da Assembleia):
JOAO PAULO DOS REIS NETO
RG 5247478-5 cpp 216.446.833-34 RG CPF

(*) OBS: Em caso de registro de livro PDF as assinaturas digitais caberdo aos: Representantes Legais e o Contador.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 01/09/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 01/09/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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Superintendéncia Nacional d
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.002679/2020-70

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Nome da habilitada: Juliana Martinho Busch

CPF: 072.764.487-46

EFPC: Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satude - CAPESESP

Orgdo estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva

AETQ: Nao

Ndmero da Habilitagdo: 2020.255
Viélido até 30/06/2024

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
em 02/06/2020, as 16:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

hitps://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento _conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0289351 e

Referéncia: Processo n2 44011,002679/2020-70 SEI n2 0289351

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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Dados Pessoais Data de emissdo: 18/03/2022

Nome Civil: JULIANA MARTINHO BUSCH
CPF: 072.764.487-46
Dafta de Nascimentq: 26/01/1 977

Contratos de Trabalho

® 01/09/20186 - Aberto
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE

CNPJ: 30.036,685/0001-97
Ocupagdo: 123110 - DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Salario Contratual: RS [HE
Remuneracéo Inicial: R$
Ultima Remuneracéo Informada: R$ EEDEESS (02/2022)

Anotagbes

07/03/2022 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 26/03/2022
15/03/2021 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 03/04/2021
19/08/2020 - Férias de 10 dia(s) com previséo de encerramento em 28/08/2020
21/01/2020 - Férias de 10 dia(s) com previsédo de encerramento em 30/01/2020
01/01/2022 - Salario alterado para R$ EEiEE
01/01/2021 - Salario alterado para R i
04/08/2020 - Salario alterado para RS BRI
01/01/2020 - Salério alterado para R$ Sl

01/09/2016 - Admisséo

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 18/03/2022.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Curriculo Resumido

DANIELA RIBEIRO LAMBERTINI

Formagéo Académica
1990 - 1994 — Faculdade de Direito Paulista — Instituto Toledo de Ensino.

2003 — Especializacéio em Previdéncia Publica ~ Faculdade de Direito da Universidade do

Estado do Rio de Janeiro — UERJ.

2004 — Especializacdo em Planos Privados de Assisténcia a Saude — Faculdade de Direito da

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ.

2005 - 2006 — Pos-graduacéo lato sensu em Direito Civil e Direito Processual Civil - Escola

Superior de Advocacia do Rio de Janeiro — ESA/RJ.

2009 — 2010 — Pés-graduacdo lato sensu em Direito Piblico — Universidade Gama Filho/RJ.
Experiéncia na CAPESESP

Cargo atual: Diretora de Administracéo

Habilitagdo PREVIC N° 2020.273 - validade: 30/06/2024

Certificagdo 1ICSS N° EA06138 ~ validade: 13/07/2023

Fungdes desempenhadas

Periodo Cargo / Fungéo
24/11/2017 até o momento Diretora de Administracdo
11/03/2013 a 23/11/2017 Chefe de Gabinete
21/08/2000 a 10/03/2013 Advogada
04/10/1989 a 20/08/2000 Auxiliar Técnico de Beneficios Previdenciais

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2022.

Da?w?ég Ribeiro Lar?érﬁhi

Pg. 1/1
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Curriculo Resumido

FLAVIO TEIXEIRA CIVES

Formacéio Académica

1982 —~ 1986 — Graduacdo em Ciéncias Econdmicas — Faculdade de Ciéncias Politicas e

Econdmicas do Rio de Janeiro.

Experiéncia na CAPESESP

Cargo atual: Diretor Financeiro — AETQ

Habilitacio PREVIC N° 2020.596 - validade: 07/10/2023
Certificacéo 1CSS N° PI08589 —~ validade: 07/10/2023

Funcbes desempenhadas

Periodo Cargo [ Fungéo
29/11/2019 até o momento Diretor Financeiro
01/07/2012 até o momento Gerente de Tesouraria e Investimentos
01/01/2008 a 30/06/2012 Gerente de Finangas e Tributos
19/07/2004 a 31/12/2007 Coordenador Financeiro
01/07/1998 a 18/07/2004 Diretor Adjunto Financeiro
01/02/1996 a 30/06/1998 Coordenador Financeiro
01/06/1989 a 31/01/1996 Gerente Financeiro
01/08/1986 a 31/05/1989 Chefe de Setor
02/12/1985 a 30/07/1986 Assistente Administrativo

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2022.
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Flavio leixeira Cives
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CAPESESP

GLOSSARIO

Assistido — Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do pagamento de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de
modo a permitir a percepcdo futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficidrio — Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessag¢do
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuicBes para o custeio do
Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Consetho Deliberativo — E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela defini¢do das politicas
e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo — Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial — Fracdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participagdo individual de cada um no patriménio total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva — Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de
Saude — CAPESESP.

Extrato de desligamento — Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informacgdes para subsidiar sua op¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administragédo do Plano.

indice do Plano — Indexador utilizado para refletir a variagdo monetdria nos beneficios do Plano. O
IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou Assistido,
destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do Participante ou a
Conta de Assistido no caso de morte do Assistido.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos no Regulamento com o

3 S



'SoIlyauSg SO — A

9 {sopusIssy so— |||

‘."saa,uedpmed SO— ||

/(s3) Jopeupouled (sjo - |
‘oue|d Op soIqUIdW 08S ,Z "WYY

SOYAWAN SOA - 11 OTNLIdYD

‘eplulya( 0B3INGIIIUOD D dPEPIjRPOW BU OPRININIISS D OUR|d O "0d1UnN ojeiSeied

‘apepilug epeujwousp
ajueARIOP ‘d$TSTdVD — phes ap |euoIdeN OBSepuUN P SSIOPIAIDS SOP BIDUIISISSY 8 B|OUIPIARIJ 3P
ex|e) ejad opesisiujwpe ‘(sa)iopeuldosied (S)op S2J0pIAISS SO eled ‘Oue|d OpeujWOoUSp SlUBARIOP
‘SOAIIBIDPDS SOIUT IHNIN dSISTVD Oueld O J4NIsul apepjeul) Jod wal owuswenday 91s3 T "WYY

3Avalivnid va-101nLdvo

"|e100S eIDUIPIASIY
op [eJoD SwWiSay Op SOIYBUIY SOP OWIXEW S| OB 9IUSPUOUSBII00 JO[BA — SdDY Op 0131

'on,ualue.mﬁau'ou sejsinaad
$905|pu0d seu ‘e1eSsay op No apep||iqeliod ep ‘oplIayQ [euolsodold oldjjeuag op ‘olupoedoiny
opsoiniiisul sojad oeddo aosaxs ajueddied o jenb op opw Jod cuswniog — ogddp ap owus]

'ouUe[d 0 WOD 9pepIIug ep sealjesisiujwpe
sesadsap sep 0193snd 9p suy esed ‘Oueld Op epenuiluod ogdelsasd Sp SOJILUSY SOP JO[BA O
2100S ‘0SeD 0 40} IS ‘D SPQIINYIIIUOD SEP JO[BA O DUCOS DIUDPIOUI |BNIUDIIDY — OJUDWESDIIeD Op BXe]

"oug|d O WOd dpepiIug ep sealjesisiuiwpe sesadsap sep 0193snd dp suly esed
‘oue|d op seuopnueaeﬁ 50S1N23J SOP SIULIUOW O BAGOS BIUBPIOUI |BNIUBIIBY — OESEISIUIUPY B ExeL

‘0juUWeNSaY OU OpIUIP SWIOLU0D ‘Oue]d OB SDQ3INGLIIU0D
se woaplpul [enb 0 24¢os awedlomed op 0jpIsgns nNo ogdesaunwial ep Jojep — oededolled ap oleles

‘0jusWe|NSay ou SElS[/\BJd $9035IpUOd Seu ‘ouk|d op 0luDWES)|Sap
Nas Op 91UDJJ003P JOJRA BP 0JUSWIGIaS O djuedpP|ed oe elnoey anb |e8s) oinisu| — s1e8say

‘oue|d op soiquiaw
sop saoﬁeBuqo Y SOlIBJIp so aulep shb ojuswnloq — ojuswelngay nho oue|d op ojuswejngay

‘oueld
oplIa4ad 0 Jespdo e epezjioine ejopeingas apepsIdos no Je:,uatua|dwo:> ewuapmajd ap apeplus
Jod opesado ouepuapiasad Jsyeled ap sol)jeusg ap oue|d oJino esed oue|d Ou opejnwinde oyaJIp
Nas Ok SHUDPUOUSDII0D SOJPIURUYY SOSINIDJ SO JlI9)sues) 4od Jeldo ‘Opfauaqg ap 0zo8 we Jesjus
ap sa:,ue Jopeuiposied op Jedijsap as anb sjuedilied oe e}ndoej anb [e3a] 0ynsu| - epepiuqeuod

‘oue|d op SeAlesISIujWpE sesadsap sep @ sonouauaq sop o1238Nd
0 eJed ouessaoau 0B3INQLIUOD 3P [9AJU O OPIB|9GL1SS 3 [enb OU CIUBWNIISU| — olz3sn) 3p ou9|d

'SOJUBWIIISIAUL SOp dpep]|iqeius.
ejad o sejuedpinied sop 9 Jopeumoned op $2051Nq11IU0D 3P 9]Ua41009p. SeAIBSDI BP 0BIINYISU0D
e @juelpaw ‘soelausq 9 sejuedpllied snas soe solelouspirsad soljyeusq Jeded ap oallslgo

O




Secdo |
Do Patrocinador
Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.
Secdo Il
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| —Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condig8es dispostas nos §§ 12 e 22 deste
artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

I - Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 S3o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracgdo seja superior ao Teto do RGPS e
que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou

[l - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo
40 da Constituigdo Federal.

§ 22 S50 Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano,
e que atendam pelo menos uma das seguintes condig¢des:

| - admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja remuneracdo seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

IIl —servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 392 Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribui¢do do
Patrocinador.

§ 42 Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipétese de atendimento as condi¢des do § 12 deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo
continuada assegurado pelo Plano.
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CAPESESP™

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

- 0s requisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da qualidade de Participante;
— 0s requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
—as formas de calculo dos beneficios.

Secao V

Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:

\%

- requerer;
— falecer;

— deixar de pagar 3 (trés) contribuigbes bdsicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no
periodo de vinte e quatro meses; ou

— desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgdo pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso Ill, o cancelamento da inscrigdo serd precedido de
notificacdo, que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situagdo
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscri¢do do
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento
automaético da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou
notificacdo.

Pardgrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo 10, o Participante fard jus ao instituto do
Resgate de que trata a Segdo IV do Capitulo IX.

CAPITULO Ili - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I

I
H
\%
\%

— Contribuicdo dos Participantes;

— Contribuigdo do(s) Patrocinador{es);

— Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
— Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

~ Doagdes, subvengbes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o Salario
de Participac¢do nas condigBes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagdo vigente.

§ 12 Entende-se por Saldrio de Participagdo:

— para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou subsidio que

7 F
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§ 2° O valor da Contribuicdo Bésica do Patrocinador, em hipdtese alguma, excederd a Contribuicdo
Basica, do Participante, e estard limitado a 8,50% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento) do
Salario de Participagdo de cada Participante.

§ 3° Ndo haverd qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga ndo
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Gltimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao,
para o qual havera contrapartida de Contribui¢do Basica do Patrocinador sobre parcela do Saldrio
de Participacdo efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador deverd recolher as contribuicbes mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsdvel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigagdo, atualizado pela varia¢do da
cota patrimonial do Plano ho periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das
contribuicdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2,00% sobre o valor
corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§ 3° As contribuigBes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas
de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenca ndo remunerada poderd, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribuicdo Basica ou da Contribuicdo Adicional de Risco, caso tenha optado, para o
Plano por no maximo 3 meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 36 meses, sem prejuizo da
manutencdo de suainscricdo.

§1¢2 Durante o periodo de suspensio de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara
o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no Paragrafo
Unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracdo especifica,incidente sobre o Saldo Total
apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido anualmente no Plano de Custeio,
baseado em critérios uniformes e ndo discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes
e Assistidos nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 22 Durante o periodo de suspensio da Contribuigdo Adicionalde Risco também ficardo suspensas
as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser custeadas
por:

| - Contribui¢des dos Participantes e Assistidos;
Il — Contribui¢Bes do(s) Patrocinador(es);

Il — Taxa de Administracdo;
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CAPESES

I —terefetuado 60 (sessenta) contribui¢des ao Plano; e

[ll - cessacéo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 12 O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera
devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢do no Plano ha
condicdo anterior a opgdo pelo instituto.

§ 22 O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante serd facultada a opgdo por
receber valor correspondente a até 10% (dez por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo
o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definigdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as op¢des
adiante descritas:

| —Renda por percentual do saldo de conta — calculada pela aplicagdo de um percentual entre
1,00% e 3,00%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com varia¢do
em intervalos de 0,50%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo — calculada pela transformagdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessenta) meses a 360
(trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante.

§ 12 O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o célculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, deverd assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo
total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal serd calculado considerando o valor da cota do Ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apds a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a forma de
recebimento do beneficio entre as opgBes a que se referem os incisos | e Il do caput, bem como o
percentual ou o prazo escolhido, no més de novembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio
seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio,
contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° N3o havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor serd mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessdo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento
de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgdo no més a que se refere o § 3° deste
artigo.

§ 62 O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria sera composto por
12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao
de competéncia.
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CAPESESP

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. A cobertura da Parcela Adicional de Risco esta condicionada a existéncia de contrato vigente
entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 12 A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagdo vigente,
assumira a condicdo de representante legal dos Participantes.

§ 22 As condicdes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspensdo ou
cancelamento de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre
a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo | Autopatrocinio

Art.33.E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as correspondentes devidas
pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, paraassegurar a
percepcio dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragdo,
mediante opc¢do pelo Autopatrocinio assumindo a condigdo de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida como uma das formas de
perda total da remuneragdo recebida.

§ 2° A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribui¢do Adicional de Risco,
a totalidade das contribuicBes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta
de Participante.

Secdo Il
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as
condicBes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 03 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condicdo de Participante Vinculado.

Pardgrafo Unico. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opg¢dopela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento, a
cessacdo do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas administrativas nos termos do
paragrafo Unico do artigo 20.
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% Aplicavel sobre a Conta
de Patrocinador

Até 01 ano de vinculagdo 5%

De 01 ano a 02 anos de Vincula¢do 10%
De 02 anos a 03 anos de Vinculagao 15%
De 03 anos a 04 anos de Vinculagdo 20%
De 04 anos a 05 anos de Vinculagao 25%
Acima de 05 anos de vinculagao 50%

Art. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia Util do més subsequente ao da
formalizac8o da op¢do em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da Ultima cota patrimonial disponivel.

§ 12 Na hipé6tese de opgdo pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participanteantes do
final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcelaUnica aos
respectivos Beneficidrios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 22 O pagamento Unico ou o da Ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigac®es da Entidade em relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

§ 32 Observado o disposto no § 12 deste artigo, a restitui¢do do saldo da subconta de entidade fechada
da Conta de Portabilidade deverd ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Segao V
Das disposi¢des comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislacio aplicdvel, a Entidade fornecerd ao Participante que cessar o vinculo
funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data dorecebimento da comunicagdo
da cessacdo do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante
a Entidade.

Art.45. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo
anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informacdes
constantes do extrato, o Participante deverd exercer sua op¢do medianteTermo de Opgdo em
formulario proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacdo expressa, o
Participante terd presumida a opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais

condicBes previstas no Regulamento.
15 c:EZW
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ltem 5.5

Quanto a proposta
PORTARIA PREVIC

EDITAL N2 1/2022

Laranjeiras do Sul - PR
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Grgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/ Diretoria de
Licenciamento

' Efsix\.
O

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/01/2022 | Edigdo: 10 | Segdo: 1 | Pagina: 60

PORTARIA PREVIC N° 6, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 13 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°® 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacbées técnicas exaradas no Processo n°
44011.006616/2021-73, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, sob o CNPB n°
2022.0002-18, administrado pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo Nacional
de Saude. CNPJ n° 30.036.685/0001-97. com aplicacdo a partir de 14 de dezembro de 2021
(Licenciamento Automatico), e fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a referida entidade
fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de funcionamento do Plano a Previc.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este conteticdo ndo substitui o publicado na versdo certificada.

R
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CAPESESP

ltem 5.5

Quanto a proposta
MINUTA DE CONVENIO

EDITAL N2 1/2022

Laranjeiras do Sul -







9,

CAPESESP

Plano de Beneficios
Previdenciais

CAPESESP Multi - Entes
Federativos

Convénio de Adesao

(minuta - Modelo Previc)

Observacao: Estd sendo encaminhado o modelo padrdo
oferecido pela Previc, ao qual poderao ser efetuados
ajustes para adequacao ao caso especifico de cada
Prefeitura, em especial quanto a aderéncia as Leis
Municipais que instituem os respectivos Regimes de
Previdéncia Complementar
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CAPESESP S

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

L
op ¥

e
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2.1. Sao obriga¢des do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do
regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

¢) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos
e de opcles previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer & ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragdo que
ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicéo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuigdes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos
termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo hébil, todas as informacdes e dados
necessarios, gque lhe forem requeridos, bem como toda a documentagdo
legalmente exigida, dentro das especificacdes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagdes oriundas da
legislacéo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar & ENTIDADE arquivos mensais com as informacBes sobre os
descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
calculo das contribuicbes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final
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CAPESESP

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacéo aos demais
planos sob a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu
patriménio ndo vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4,1, As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagbes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigagdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatérios de cruzamento de informagoes; e

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins néo
aprovados e acordados entre as PARTES.

42. O dever de confidencialidade n&éo € oponivel a ordem judicial ou
determinacao de autoridade publica competente para o acesso as informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade nédo se sobrepde as informagdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n® 9.613,
de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n°® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos
limites ali definidos, na prevencéo dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de
bens, direitos e valores e acompanhamento de operacbes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

Beiad
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CAPESESP

9.1 O presente instrumento vigerd por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizacdo a partir da emissdo do protocolo de sistema
informatizado, com aplicagio imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo
por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢oes do estatuto e
do regulamento, nos termos da legislagéo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questbes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base
nas disposicdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos orgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/LIF>, para qualquer litigio oriundo
do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e
eficacia, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

(riome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Raz&o social do PATROCINADOR

Nome: Nome:

Cargo: , cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissfio: Profisséo:
Identidade n® Identidade n®
CPF n® CPFn®

Razdo social da ENTIDADE
Nome: ! ’ Nome:
Cargo: Cargo:
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Autenticagdo eletrnica 9/9
. Data e hordrios em GMT -03:00 Brasflia
Ultima atualizagdo em 10 mar 2022 as 08:56:47
Identificaciio: #59e0694ae5f2c0¢057dd38c¢0d198h16afcb3c29970e49735a
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Joao Neto
216.446.833-34
Signatario
HISTORICO
09 mar 2022 > Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagfio Nacional de Salide criou este
17:27:46 . documento. (Empresa: CAPESESP, CNPJ: 30.036.685/0001-97, E-mail: presidencia@capesesp.com.br)
10mar2022 _ Joao Paulo dos Reis Neto (E-malil: joaopaulo@capesesp.com.br, CPF: 216.446.833-34) visualizou este
085644 docurnento por meio do IP 201.76.162.130 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.
10 mar 2022 v Joao Paule dos Reis Neto (F-mall: joaopaulo@capesesp.com.br, CPF: 216.446.833-34) assinou este
08:56:47 documento por meio do 1P 201.76.162.130 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.

Escanele a imagem para vetificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #751cd85965d95ecofc6f3134c6097ed%bafded3Thdefch80ed0ab3ch03e2bhofa
hitps://valida.ae/59e0694ae5f2c0c057dd38c0d198b16afchdc20970e49735a
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