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Memorando N° 09/2022
Laranjeiras do Sul, 21 de fevereiro de 2022.

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Secretaria de Financas
A/C: Deoclecio de Nez

Prezado,

Pelo presente, solicito Contratagio da empresa SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI, Unidade Movel, CNPJ N°
03.776.284/0021-44, Rua Coronel Lustosa, n°® 1750, CEP 85.015-340 — Batel,
Guarapuava — PR, com dispensa de licitacdo, nos termos do Artigo 24, Inciso

XX - Lei 8.666/93, para prestagdo de servicos de cursos capacitacdo
profissional (Escola Mével) para o publico devidamente inscrito no Cadtnico do
Governo Federal atendido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Conforme proposta anexa estima-se o valor total de R$ 21.546,00 (vinte e
um mil quinhentos e quarenta e seis Reais), parcela Gnica.

As despesas decorrentes na execucao do Contrato correrdo por conta do
orcamento do exercicio financeiro de 2022, Fonte 940, Recurso IGD-PBF, Conta
Corrente n° 47.386-3, Ag: 0734 - BANCO DO BRASIL.

Segue anexa documentacgio pertinente.

Atenciosamente,

RN

Regiane’de Fatima Nunes Castro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Y,
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s SENAI

PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servicos relacionados no campo "Objeto da
Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta”, que permitira
a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Programa de Agdes Mdveis Senai Parana possibilita a Educagdo profissional com mobilidade e flexibilidade
para impulsionar a sua industria. Com o objetivo de intensificar a atuacdo em Educagdo e fortalecer e
consolidar a marca SENAI, as A¢oes Mdveis, que sdo estratégias de formagdo profissional que utilizam recursos
didaticos moveis, realizadas por meio das Unidades Mdveis autotransportadas (carretas ou similares), e pelos
Kits Didaticos Mdveis, que sdao armdrios contendo conjuntos de equipamentos e ferramentas transportadas e
instaladas no local de realizacdo dos cursos. Tal atividade de ensino visa a capacitagdo profissional de
trabalhadores, especialmente em regides desprovidas de unidades SENAI, em industrias e prefeituras,
conduzidas por meio dos Kits Didaticos Mdveis e/ou Unidades Moveis.

As Unidades Moveis sdo carretas semirreboques (customizados), onde estdo alocados os equipamentos e
mobilidrios necessarios ao treinamento de pessoas em determinadas ocupagdes. As Unidades Méveis foram
projetadas para ter uma sala de aula para apoio no desenvolvimento da teoria, assim como um ambiente
propicio para o desenvolvimento das situages de aprendizagem de uma determinada ocupagao.

Descri¢cao dos Servigos Propostos

A presente proposta tem como objetivo, através da conjungdo de esforgos das partes, o desenvolvimento de
Programas de Educagéo Profissional, destinado a atender demandas na qualificagdo profissional, em niveis de
Aperfeicoamento para os setores daquele municipio, através do intercambio de conhecimento técnico e
tecnoldgico e da implementacdo de programas de treinamento e cursos profissionalizantes por meio do
projeto de Unidade Mével do Senai Parana.
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Rua Coronel Lustosa, 1750 | Batel | 85015-340 | Guarapuava-PR (42) 3621-3800
senaipr.org.br




3 SENAI-

UNIDADE MOVEL DE PANIFICACAO
Alimentos e Bebidas
Capacidade: 16 alunos

Curso: Técnicas de Fabricagdo de Pizza

Carga horaria: 20h cada turma

Turmas: 4

Data de realiza¢3o: de 07/marco a 01/abril de 2022.
Periodo: Tarde

Horario: das 13:30h as 17:30h

Investimentos e Condi¢cGes de Pagamento:
Valor total: RS 15.120,00

Desconto: RS 756,00

Valor liquido: RS 14.364,00

Objetivo Geral: Orientar e capacitar o participante a preparar e montar pizzas.

Contetido Programatico:
* Teoria para fabricagdo de pizzas;

¢ Preparo de Recheios;

e Prepara e Montagem de Pizza.

Curso: Elaboracdo de Salgados

Carga horaria: 40h

Turmas: % (a outra metade da turma sera com contrato com a ACILS)
Data de realizagdo: de 07/marc¢o a 18/marco de 2022.

Periodo: Noite

Horario: das 18:30h as 22:30h

Investimentos e Condi¢des de Pagamento:

Valor total: RS 3.780,00

Desconto: RS 189,00

Valor liquido: RS 3.591,00

Objetivo Geral: Orientar e capacitar o participante a elaborar salgados, recheios e salgados com massas

quebradigas.

Contelido Programatico:
» Teoria para elaboragdo de salgados;

* Preparo de Recheios;
* Preparos de Salgados;

» Salgados com massas Quebradigas.

Rua Coronel Lustosa, 1750 | Batel | 85015-340 | Guarapuava PR (42) 3621-3800
senaipr.org.br
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Curso: Fabricacdo de Bolos e P3es Naturais e Integrais

Carga horaria: 40h

Turmas: % (a outra metade da turma serd com contrato com a ACILS)

Data de realizacdo: de 21/marco a 01/abril de 2022.

Periodo: Noite
Hordario: das 18:30h as 22:30h

Investimentos e Condigbes de Pagamento:
Valor total: RS 3.780,00

Desconto: RS 189,00

Valor liquido: RS 3.591,00

e SENAI
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Objetivo Geral: Orientar e capacitar o participante a elaborar salgados, recheios e salgados com massas

guebradicas.

Contetido Programatico:

Preparo de Recheios;

Preparo de Paes;

Preparo de Bolos.

Investimentos e Condigdes de Pagamento:

Fundamentos para preparo de massas naturais e integrais e Programa alimentos seguros (PAS);

Técnicas de Fabrica¢do de Pizza 4 Até 16 20 horas | RS 14.364,00
Elaboracdo de Salgados 1/2 Até 8 40 horas | RS 3.591,00
Fabricacdo de Bolos e Pdes Naturais e 1/2 Até 8 40 horas | RS 3.591,00
Integrais

Valores Totais: 5 80 160 horas | RS 21.546,00

Obs.: Faturamento via boleto posterior realizagdo do curso mediante empenho municipal.

b

Rua Coronel Lustosa, 1750 | Batel | 85015-340 | Guarapuava PR (42) 3621-3800

senaipr.org.br
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Local de Realizacdo: Municipio de Laranjeiras do Sul
Endereco: A definir

Obrigagdo das Partes
Contratada
a) Disponibilizar técnicos capacitados para realizar as atividades propostas;
b) Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessdrias;
c) Acompanhar o desenvolvimento das atividades;
d) Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a realiza¢do -~
das atividades proposta, obedecendo a legisla¢do trabalhista atual; :
e) Utilizar e disponibilizar todo o corpo docente necessdrio para a execugdo das atividades;
f) Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados;
g) Realizar as atividades de treinamento de acordo com o calendério apresentado e aprovado,
previamente definido e ajustado com a contratante;
h) Certificar os concluintes que alcangarem no minimo média 7,0 com indice de frequéncia igual ou

superior a 100% das aulas.

Contratante
a) Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos;
b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades;
c) Prestar informagGes aos técnicos do SENAI quando solicitado;
d) Colaborar no desenvolvimento das atividades a serem executadas; .
e) Definir e obedecer, em comum acordo com o Senai, as datas e horarios para a realizagdo das , -~
atividades; ,
f) Cumprir o cronograma acordado com o Senai, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas;
g) Efetuar o pagamento do valor apresentado nesta proposta através fatura e/ou boleto bancario,
emitido apds o aceite da proposta com o vencimento de acordo com o acordado/negociado, apds a
emissdo do contrato. :
h) Avisar com antecedéncia minima de trés dias Gteis qualquer altera¢do nas datas e horarios
previstos para a realizagdo das atividades propostas.

Validade da Proposta: 30/04/2022

Rua Coronel Lustosa, 1750 | Batel | 85015-340 | Guarapuava PR (42) 3621-3800
senaipr.org.br
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Disposi¢oes Finais
Atenciosamente,

« Katia Cibele Louren¢o Fernandes de Franga

Gerente Regional Guarapuava
Duvidas ou alteracGes referentes a presente proposta, favor contatar:

Joel Santos

Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana -
SENAI - Unidade SENAI - GUARAPUAVA

Fone: 455 42 3621-3801

E-mail: joel.santos@sistemafiep.org.br

s

Autoriza¢do da Proposta
Ne —SENAI - GUARAPUAVA - 03.776.284/0021-44 — Rev.0

>cﬁ<mmo dos servicos, conforme proposta apresentada.
Fﬂ)fu&ff\\ 09 . ma Nunes Castr

Cafimb® £ assinBura do ﬁmnqmwmsﬁmim legal da empresgggiane de maw¢ Assisténcia Social
: gecretanad Nun 4a Familia
nga 62
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: e Sequrar

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
Endereco completo: RUA RUI BARBOSA, GETULIO VARGAS
Cidade: Laranjeiras do Sul - Estado: PR CEP: 85304-000

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Guarapuava, 16 de fevereiro de 2022.

Rua Coronel Lustosa, 1750 | Batel | 85015-340 | Guarapuava PR (42) 3621-3800
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DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.® 4.048/42 ¢ ¢ seu Departamento Regional
do Estado do Parand esta inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n.°
03.776.284/0001-09, com natureza juridica no Cédigo 307-7 — SERVICO
SOCIAL AUTONOMO - ¢ atividade econdmica principal no Codigo 85 -
EDUCACAO, subclasse Cédigo 8599-6/99 — QUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla
imunidade tributaria, nos termos do art. 150, VI, “c”, da Constitui¢ao Federal.
Declaro, ainda, mais: que por forca da Lei Federal n.° 2.613/55, artigos 12 € 13,
os bens ¢ os servigos do SENAI gozam da mais ampla isencao fiscal como se fosse
da propria Uniao. Dedicado ao ensino profissionalizante, o SENAI esta
organizado e € administrado segundo o Regimento préprio, aprovado pelo
Decreto 494/62; nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os seus recursos, regular e
integralmente na manutengdo de seus objetivos institucionais; mantiém
escrituracao de sua receita e despesa em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar a sua exatidio perante 0s Orgaos de fiscalizacdo e controle,
com base na escrituracéo ditada pela Lei n.° 4.320/64. E, por ser expressio da

verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracio.
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1. OBIETIVO

Delimitar os principios, objetivos e principais regras relacionadas aos poderes de autorizagdes e
aprovacdes da gestdo de algadas no Sistema Fiep.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todas as &reas e a todos os colaboradores que ocupam cargo de gestdo nas

entidades que comp&em o Sistema Fiep (Fiep, Sesi, Senai e IEL).

3. DEFINICOES
Algada - Faixas limitadoras de valores para aprovagdo de acordos com os niveis de gestao.
Aprovagio - Ato de aprovar uma solicitagdo que envolve valores financeiros e hierarquia.

Autorizagdo - Ato de autorizar uma solicita¢gdo que ndo envolve valores financeiros, mas envolve

hierarquia. Ao envolver valores financeiros, procede-se para uma aprovagao.

Cargo de Gestdo — Cargo pertencente a hierarquia funcional da institui¢do, cujo ocupante detém
poderes de decisdo acerca da dindmica operacional, autorizagdes e aprova¢des de algadas. Sdo
cargos de gestdo: coordenadores, gerentes, gerentes executivos, superintendentes, diretor regional

e presidente.
Ciéncia - Ato de solicitar vistas prévia de uma autorizagdo e/ou aprovacdo.
Delegacdo - Ato de encaminhar a aprovagdo/autoriza¢do para outro gestor.

Hierarquia - Ordenagdo que estabelece os niveis de gestdo, de forma que a posi¢do inferior é
sempre subordinada as posi¢des superiores, dentro da estrutura organizacional do Sistema Fiep.

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antdnio Guimardes
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4. DIRETRIZES

4.1 DISPOSICOES GERAIS

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

O Sistema Fiep preza por uma adequada gestdo da delegac¢io de poderes, de forma
que todas as decisdes relevantes sejam avaliadas e aprovadas por niveis de gest3o
com responsabilidade e capacidade técnica suficiente.

Busca-se contemplar os adequados niveis de andlise e aprovacdo ao longo dos
processos organizacionais, visando a reducdo de exposicdo ao risco de decisdes
relevantes tomadas, considerando aspectos técnicos e de responsabilidade legal.
Cabe ao Presidente do Sistema Fiep - na qualidade de Presidente da Fiep, de Diretor
Regional do Sesi/PR e de Diretor Regional do IEL/PR, e ao Diretor Regional do
Senai/PR o poder maximo de delegagdo de alcadas de aprovacdo, ao instituirem os
niveis minimos necessdrios de revisdo e aprovagdo pelo ocupante de cada cargo, para
cada decisdo organizacional.

Considera-se para o estabelecimento dos niveis de autorizacdo e aprovacdo as
caracteristicas de cada processo, visando a fluidez organizacional e, como
consequéncia, a sua eficiéncia.

Para as al¢adas, considera-se a estrutura hierarquica com delegacdes conforme o
nivel de responsabilidade de cada gestor, definidas no Quadro 01.

Quadro 01: Quadro de Algadas de Aprovacdo Sistema Fiep.

RS 300.000,01

RS 1.500.000,00
0 ‘ i

00,00

Gerente

1"RS 10.000,01

RS 100.000,00

00,

*Quadro sintese — Visio por m:,zn_mmm (item m.”:.‘

4.1.6 Para situagdes que contemplam mais de uma entidade, é necessaria a aprovacdo
conforme competéncia regulamentar do Presidente da Fiep, do Diretor Regional do
Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
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Sesi/PRed
alcada esta

o Diretor Regional do IEL/PR, e do Diretor Regional do Senai/PR e nivel de

belecido no quadro 01.

4.1.7 Para aprovac¢des que dispendam or¢amento do corporativo e/ou do :mmanmp seja

para uma ou vérias entidades, é necessaria a aprovagdo dos responsaveis, conforme

niveis de al
4.1.8 Nos proces

cadas estabelecidos no Quadro 01.
sos de Aprovacdo, considerando os sistemas e processos vigentes, tem-se

os seguintes conceitos, seguido das funcionalidades de “Aprovar”, “Reprovar”,

“Delegar”
analise dos
I.  Aprova
{confor

1. Reprov

ou “Ciéncia”, além do processo de “Autorizagdo”, visando garantir a
niveis técnicos e gerenciais:

¢30: acdo de aprovacio de uma solicitagdo, que envolve valor financeiro
me alcada) e leva em consideragdo a hierarquia.

acdo: acdo de reprovagdo de uma solicitacdo, retornando para o

requisitante para ajustes no processo ou encerramento da solicitagdo.

. Delegacgdo: os poderes de aprovagdo podem ser delegados para outro aprovador,

sendo previstos dois tipos de delegacdo:

Planejada: utilizada para os momentos de férias, afastamento e viagem
dos gestores, mediante procuragdo/resolugdo antecipada. A delegagdo
pode ser realizada para colaboradores com cargo de gestdo e deve
respeitar os limites de alcada e hierarquia do gestor responsavel pela
procuracdo. Os detentores dos limites de algada podem delega-los, por
periodo determinado nunca superior a 45 dias.

Momentinea: realizada pelo aprovador de forma pontual quando o
mesmo delega a aprovacdo para outro gestor, transferindo a
responsabilidade de aprovagdo. Neste fluxo, para o novo aprovador sera
considerado o valor da alcada do aprovador inicial. Caso o aprovador
efetue a delegacdio a um cargo hierarquicamente inferior, apds aprovagdo
prévia no sistema de workflow, realizada por quem recebeu a delegacdo,
o sistema automaticamente acionara novamente o aprovador que detém
a alcada suficiente para a aprovagdo.

Elaborado por:

Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares

Nicole Maccal
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IV.  Ciéncia: a¢do de solicitacdo de uma ciéncia técnica ou gerencial, de um
colaborador que esteja ou ndo ligado ao processo.

a. Um aprovador pode solicitar ciéncia para qualquer colaborador,
permanecendo, o processo, no aguardo da confirmagdo da ciéncia para
continuidade. Essa a¢do ndo envolve valor financeiro e nem hierarquia.

s

b. No fluxo de aprovacdo, ao solicitar ciéncia, o processo é enviado
automaticamente para o designado que, apds a ciéncia concedida, deve
retornar para o aprovador realizar a aprovacdo final.

V.  Autorizagdo: Em alguns processos, sejam eles automatizados ou ndo, segue-se
pela etapa de autorizagdo, ou seja, a a¢do de avaliagdo de uma solicitacdo, a qual
pode ser “autorizada” ou “ndo autorizada”. Neste caso o autorizador pode
solicitar ajustes para reavaliacdo da solicitacdo. Essa acdo n3o envolve valor
financeiro e leva em consideragdo a hierarquia e competéncia técnica dos cargos
envolvidos.

4.1.9 As Procuracdes, Portarias e Resolugdes devem seguir fluxo especifico, obedecendo

as disposicGes contidas em normativo préprio.

4.2 APROVACOES, AUTORIZACOES E CIENCIAS
4.2.1 Independentemente dos limites de alcada estabelecidos no item 4.1, ficam
estabelecidas as seguintes delegacdes especificas para aprovacdo e/ou autorizacdes:

Quadro 2: Processos com delegag¢des especificas para aprovacdo

b) Aprovagdo de despesas decorrentes de | Gerente Executivo de Servicos Corporativos; ou

folhas de pessoal e encargos trabalhistas. Gerente Executivo de Desenvolvimento,
Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
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d) Autorizacdo e assinatura nos documentos
pertinentes e restritos a area de RH, como
processos relacionados a folha de pessoal,
liberacdo de empréstimo e concessdo de
beneficios.

e) Assinatura em declaragdes especificas,
conforme demanda, relacionadas a

produtos e processos de RH.

Autorizacdo e assinatura nos documentos
pertinentes aos processos de admissdo,
férias, movimentacbes, gestao do ponto,
como: contrato de trabalho, carteira
profissional, aditivos contratuais,
aprovacdo do ponto eletrdnico, aprovagdo
de férias, aprovacdo de movimentagdes e
transferéncias conforme regras e politicas
da empresa.
h) Assinatura em declarages diversas para
fins de comprovacdo, homologag¢do
disponiveis nos sistemas das entidades pré-

Compras e Engenharia; ou Gerente de Recursos
Humanos; ou Gerente Financeiro e de Servicos

,1

Gerente mm .m.mnmqmg Humanos; och
Coordenador de Recursos Humanos; ou
Gerente Financeiro e de Servicos de RH; ou
Coordenador de Servicos de RH.

(coordenadores, gerentes, superintendentes,

diretor regional e presidente).

Elaborado por:
Rodrigo Zani Soares
Nicole Maccali

Carlos Valter Martins Pedro

Aprovado por: Data criagdo:
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aprovados ou disponibilizados pelas areas
de RH e lJuridica, Riscos e Compliance.
Exemplo: Aviso de férias, histérico de
alteracdes de CTPS, declaracdo para
comprovacao de trabalho, declaragdo para
Caixa Econdmica Federal e declaracdo de
INSS.

oyl

Depdsito de custas judiciais e contenciosos | Gerente Executivo Juridico, de Riscos e

administrativos. Compliance

n) Despesas decorrentes de  acordos
trabalhistas até o valor limite de RS
20.000,00.

Processo de Llicitacdo: respostas aos
gquestionamentos por meio de

esclarecimentos.

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antdnio Guimaraes
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r) Processo de Licitagdo: julgamento dos | Coordenador(a) de Compras; e Gerente de
recursos licitatdrios. Compras e Engenharia; e Gerente Executivo de

Desenvolvimento, Compras e Engenharia.

= = = i

Processo Homologagdo | Coo

M xmmmc‘v:B do Centro  de mk ___mm
m Abastecimento*® m item 8.2.
_ w

*Para o item “v” fica sob a responsabilidade da Geréncia de Compras e Engenharia o
acompanhamento e controle do orgamento x financeiro e do saldo em estoque x consumo.
A validacdo da disponibilidade orcamentdria para ressuprimento do Centro de
Abastecimento e para consumo do estoque pelas dreas/Unidades ocorre durante a etapa de

requisi¢ao no Sistema BPM.

4.2.2 Independentemente dos limites de algada estabelecidos no item 4.1, os seguintes

atos estdo sujeitos a ciéncia especifica:

Quadro 3: Processos com necessidades de Ciéncia

S i i e e

| b) Contratacdo de mmE_moﬂ.c:\&moP‘ i Gerente
Compliance

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antdnio Guimaraes
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~ Coordenador

oL de
nto Organizacional.

Aquisicdo  ou desenvolvimento  de

softwares.

mmﬂm:ﬂm Qm Tecnologia da Informacdo; ou
de

Compras e Engenharia; ou Coordenadores da

Gerente Executivo Desenvolvimento,

mm_,m:n_m o_m Amnso_om_m da _3%oﬂ3mnmo

E_E_afm@
maﬁmgaﬁm ou mmﬂmsﬁm de Aud

Aditivos contratuais relativos a vigéncia
e/ou valor financeiro.

Geréncia de Em:m_mgm:ﬁo
Monitoramento.

Orcamento e

4.2.3 As despesas com viagens nacionais e os repasses voluntarios (patrocinios, apoios,

convénios) devem obedecer as disposi¢des contidas em atos proprios, especificos

das matérias.
424

Os procedimentos licitatérios e de compras diretas devem obedecer as disposi¢Ges

contidas em ato proprio, especifico da matéria.

4.3 CONTRATOS E ADITIVOS

4.3.1 A assinatura de contratos de competéncia regulamentar do Presidente da Fiep, do
Diretor Regional do Sesi/PR e do Diretor Regional do IEL/PR, e ao Diretor Regional do
Senai/PR ficam delegadas conforme algcada de aprovacdo.

4.3.2 As assinaturas dos seguintes contratos ficam delegadas na forma que segue:

Quadro 4: Tipos de Contratos

b) Contratos de comodato de bens mdveis e
imdveis pertencentes ao Fiep, Sesi, Senai e
IEL.

Gerente Executivo de Servigos Corporativo ou
Gerente de Contabilidade.

Elaborado por:
Rodrigo Zani Soares
Nicole Maccali

Aprovado por:
Jose Antonio Fares
Carlos Valter Martins Pedro
Marco Antdnio Guimaraes

Data criacdo:
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e) Contratos e aditivos de prestag
servicos, ja vistados pela Geréncia Juridica e

& e

do de

homologados ou autorizados por gestores
conforme alcada.
f) RescisGes ou suspensdes de contratos de

T

prestagdo de servigos.

de vﬂm.mﬁwnmo de mm?ﬁ.um

Educacionais - Pessoa Juridica

k) Contratos e aditivos de credenciamento
para servicos terceirizados.

I) Rescisdes ou suspensdes de contratos de

servicos

credenciamento para

terceirizados.

i

ador

il

nooam:
Administrativo
Coordenador de Educacgdo

T

Financeiro

& =

requisitante.

mmm,ﬂo_, do mozi,mwoh m. nooam:maoﬁ %.noBUJm
e Gerente de Compras e Engenharia.

Gestor do Contrato e Gerente de Unidade/éarea

de Negdcio; ou

SERtaE saieieigy

4.3.3 A aprovacdo de despesas, bem como assinatura dos contratos, podera ser avocada
pelo superior hierdrquico, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

Elaborado por:
Rodrigo Zani Soares
Nicole Maccali

Aprovado por:
Jose Antonio Fares
Carlos Valter Martins Pedro
Marco Antdnio Guimardes

Data criacdo:
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4.3.4 Em situagdes de redefinicdo do gestor do contrato e até que ocorra a devida
formalizagdo do novo gestor em aditivo contratual, é admitido como gestor do
contrato o gerente ou gerente executivo da area requisitante.

4.3.5 As solicitacdes de aditivos contratuais relacionados ao periodo de vigéncia
contratual, alteracdo do escopo e aumento do valor financeiro (sem somar ao valor
original do contrato), devem ser formalizadas por meio de requisi¢do no Sistema
BPM, com aprovacgdo do detentor da algada prevista no quadro 01, para ciéncia das
areas responsaveis pela ratificagdo da disponibilidade orcamentaria.

4.3.6 As assinaturas de termos aditivos quando se relacionam ao periodo de vigéncia,
alteracdo de escopo do contrato e alteracdo de valor financeiro, ficam delegadas ao
gestor do contrato e Coordenador(a) de Compras e Gerente de Compras e
Engenharia.

4.3.7 O pagamento de obrigagdes assumidas em contratos assinados conforme alcadas,
depende exclusivamente da certificagdo da entrega do produto ou servico, atrelada
ao aceite e recebimento da nota fiscal no Sistema ERP, obedecendo as disposi¢des
contidas em normativo interno.

4.4 CLIENTES INADIMPLENTES
4.4.1 As Unidades de Negdcio da Fiep, Sesi, Senai e IEL ficam proibidas de vender servigos
a prazo para clientes inadimplentes com suas obriga¢Ges financeiras, salvo nos casos
aprovados conforme as algadas abaixo:

Quadro 5: Clientes Inadimplentes

4.4.2 As negociacdes, baixa de valores, isencdo de juros e taxas referentes aos contratos
de prestacdo de servicos da Fiep, Sesi, Senai e IEL, na condicdo de contratados, ficam
sob responsabilidade do Gerente de unidade/area, respeitado os limites de alcadas

e demais dispositivos.

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
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5. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

5.1 Geréncia Juridica
e FElaboracdo e/ou validacdo das procuragBes, portarias e/ou resolugbes conforme

estabelecido em normativo préprio.

5.2 Geréncia de Servicos Corporativos -~
e (Cadastro das alcadas dos colaboradores em cargo de gestdo nos sistemas correlatos
conforme normas estabelecidas na politica.

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

PL 0027 — Politica de Compras.
NG 0024 — Contas a Pagar.
NG 0071 — Gestdo de Contrato.

NG 0130 — Procuracdes, Portarias e Resolugdes.

7. CONTROLE DE VERSAO -~
Revisdo n?: | Data: Descrigdo das modificagbes Aprovado por:
01 01/10/2018 Elaboragdo do documento Marco Antonio Guimaraes
02 22/10/2018 Alteragdo do Anexo 01 — Quadro de Algadas de Aprovacdo | Marco Antonio Guimaraes
Sistema Fiep, Item 1V, sub-item c) e d)
03 09/01/2019 Revisdo da Politica de alcada considerando a implantagdo do | Marco Antonio Guimaraes

novo ERP, ficando revogadas as Ordens de Servigo de alcadas e
demais disposicdes em contrdrio.

04 16/05/2019 Revisdo da Politica de alcada em decorréncia das melhorias | Marco Antonio Guimaraes
realizadas nos processos de Compras.

05 22/01/2020 Atualizacdio do quadro 2 e inclusdo dos itens 4.11, 4.11.1, 4.11.2 | Marco Antonio Guimaraes
e4.11.3.

06 01/12/2020 Revisdo da Politica de alcada em decorréncia da atualizagdo do | Marco Antdnio Guimardes
modelo do documento e de melhorias realizadas nos processos
internos.

07 03/03/2021 Inclusdo da linha t) Processo de Licitaggo: Homologagdo deserta | Marco Anténio Guimardes

ou fracassada, no quadro 2.

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antdnio Guimarades
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8. ANEXOS

8.1. Quadro sintese — Visdo por entidade

Quadro Sintese - visdo por entidade

% {Acima de R$1.500.000,01
WHWW {De RS 300.000,01 a RS 1.500.000,00 Superintendente Corporativo Superintendente Negécio
Mm.' De R$ 100.000,01 a R$ 300.000,00 Gerente Executivo
7 De RS 10.000,01a R$ 100.000,00 Gerente de Area
[ ¥
Até R$ 10.000,00 Coordenador de drea
ey

*0 Presidente da Fiep acumula os cargos de Diretor Regional do Sesi/PR, de Diretor Regicnal do IEL/PR e de Presidente do Sistema Fiep.

8.2. Quadro sintese — Visdo processos

TIPO $ NEGOCIO CORPORATIVO
até Fiep Sesi Senai IEL Fiep Sesi Senai IEL w
HomologagBes de licitagdo 10K Coordenagiode Compras
AprovagBes de Aditivos de valor (sem somar ao valor original 100K
do objeto) 300K
Ressuprimento do Centro de Abastecimento 15M - B
>1,5M
Publicagdes de editais delicitagio Qualquer Valor o . 7 el :
Resposta de questionamentos processos licitatérios Qualquer Valor Comisséio deticitagio Comissido de Licitagio
as de contratos endo Qualquer Valor Coord, il éncit porativa.de C hi
Assinaturas de Adtr - . " .
sinaturas de Adtivos Qualquer Valor Coord: Corporativa de Engen

|{alteragio objeto/alteracio vigéncia/alteracio de valor)*

Julgamento de impugnagdes d

Qualquer Valor

luigamento de recursos d

Qualquer Valor

Cancelamentos de editais de licitagdo Qualquer Valor

*E assinatura do gestor do contrato.

Elaborado por: Aprovado por: Data criagdo:
Rodrigo Zani Soares Jose Antonio Fares
Nicole Maccali Carlos Valter Martins Pedro 01/10/2018
Marco Antbnio Guimaraes
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade de
direito privado, cuja existéncia esté expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem
o encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n° 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n°® 494 de 10/01/1962, tem por objetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela institui¢éo, ou sob forma de cooperacgédo, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob sua jurisdigdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislacdo ordinaria; (ii) assistir aos empregados na elaboracdo e execucgdo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizagdo de
aprendizagem metédica ministrada no préoprio emprego; (iii) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duracdo, a formagéo profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI; (v)° cooperar no
QmmoE\oH_SEmSﬁo de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e mﬁiamﬁ.ow assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribui¢des parafiscais, com aliquota de 1%
(um por cento)! que incide sobre a remuneracgdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os
seus empregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuigéo
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribui¢éo. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas proprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos niveis
nacional e regional, este é fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou, no nivel
regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela Presidéncia
da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

No nivel nacional, o 6rgdo maximo de deliberagdo da Entidade é o seu
Conselho Nacional.

A Entidade € imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em

especial o consubstanciado na Constituicdo Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

Houve redugéo da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio por cento) através da
Lein® 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n°® 8.036/90

[

s

%
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O SENAI &, sem duvida, instrumento da composicdo da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formagéo e qualificagdo profissional), com vistas & justica social. A
formacao e qualificacdo profissional séo, assim, corolarios dos direitos basicos da pessoa humana, de
modo que o SENAI é um importante instrumento & realizagéo dos direitos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego, com
vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicdo Federal de 1988.

Verificada a necessidade béasica de garantir aos trabalhadores industriais
a formacédo e qualificacdo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue como

instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no

artigo 240 da Constituicdo Federal, a reconhecer que as entidades privadas de servigco social e de |,

formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta é a licdo de Diogo de Figueiredo Moreira Neto?:

“Os servicos sociais auténomos ja tiveram sua justificacdo fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma atividade
meramente assistencial, eles se justificamm como atividade de fomento
publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma plena
aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no trabalho.
A utilizacdo da prépria criatividade da sociedade civil, potencializada
pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta perfeitamente
enquadrada na colaboragéo que, cada vez mais, o Estado vai buscar nesse
grupo em expansdo das entidades intermedidrias. Esses entes, por seu
ﬂt\boww@uﬂmﬁﬁoﬁﬁw&o@Eﬁow&oammsvmw&mﬁww&w&mvuw

reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um 6rgdo de fomento, sendo uma

entidade de cooperacédo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles3:

“Servigcos sociais auténomos sdo todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a

certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos, sendo

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sdo Paulo:Malheiros, 1995,
pag.335. :

P
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mantidos por dotac¢des orgamentarias ou por contribui¢oes parafiscais.
Sao entes paraestatais de cooperacio com o Poder Piiblico, com
administracao e patriménio préprios, revestindo a forma de instituicées
particulares convencionais (fundagdes, sociedades civis ou associacoes)
ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sao
exemplos desses entes os diversos servigos sociais da indudstria e do
comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizacdo

especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, nfo integram a
administracdo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servigcos que lhe sio
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.

No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti*:

“Algumas entidades que existem escapam & estrutura geral dos 6rgéos
administrativos. Sao organizagbes privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas. Nao
se confundem com o servigco publico quanto a4 sua estrutura e
subordinacdo aos érgdos hierarquizados na administragcdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito

Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitacdo para as contratacoes

publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administracdo Puablica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

4+ CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248.
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(o)

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacdo, as obras, os servigos,

as compras e alienagdes serdo contratadas mediante processo de licitagao
publica que assegure a igualdade de condi¢des a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes;

(.)."

Como se vé, a exigéncia prévia de licitag@o é requisito essencial, de indole

constitucional, para a realizacdo de contratos com a Administracao. No entanto, o préprio dispositivo

constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na legislacéo, em que

ha excecdo a regra da prévia licitagdo como requisito & celebracao de contratos com a Administracgéo.

E, uma das excecdes, é o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8,666/93, que assim preceitua:

"Art. 24. E dispenséavel a licitagéo:

(...)

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada & recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionéavel reputacio ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

(..)."

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administragéo

publica podera contratar por dispensa de licitacdo entidades particulares nacionais dedicadas a

atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.

Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverdo ser interpretados de modo amplo, o que

ndo elimina uma delimitacdo segundo a concepcéo adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacao.

Desta forma, considerando que o SENAI é uma instituicdo brasileira, sem

fins lucrativos,detentor de inquestionavel reputacéo ético-profissional, tendo dentre os seus objetivos

sociais as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional, poderd ser contratado

diretamente, por dispensa de licitag¢do, com fundamento no art. 24, inciso XIII, posto que o objeto da
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proposta comercial apresentada esta em conformidade com as atividades especificadas no dispositivo

citado.

Curitiba, ___ de de 20__.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR
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Dos objetivos

lei n°. 4,048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

constitucional e da legislaggo ordindria;
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego;
adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal

professores, instrutores, administradores e servidores do proprio

indstria e atividades assemeilhadas.

Art. 2° O SENAI funcionard como orgéo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da indistria e

atividades assemelhadas.

b) assistir os eémpregadores na elaboragso e execucdo de programas gerais de '
freinamento do pessoal dos diversos nivels de qualificagio, e na realizac3o de

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 ancs, a ouon:!ama,m. m.m
completar, em cursos de curta durac@o, a formacgido profissional vmﬂommmﬂmwﬁ\

empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a

&) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse bara a
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Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL), organizado e
administrado pela Confederagéo Nacional da Industria, nos termos do Decreto- _

a} realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicgo, ou sob forma de
cooperacgao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas ‘der
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
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Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizagéo e diregdo a Confederagdo Nacional da

Inddstria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embara responsdveis,

administrativa e criminaimente, pelas malversagbes que cometerem, nao

respondem individualmente pelas obrigagBes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro plblico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI seréo custeadas por uma contribuicdo mensal - -
das empresas das categorias econdmicas da indUstria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. e

Art. 8° A divida ativa do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial,

decorrente de contribuigbes, multas ou obrigagbes contratuais
podera ser cobrada judiciaimente pe
rito processual dos executivos fiscals

Paragrafo Gnico. No caso de

considerar-sé-d sUficientemente inst
empresa, ou com os comprovantes forme

Art. 7° As acBes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industriaf for'

-

quaisquer,

las instituigbes arrecadadoras, segundo o

cobranca direta pela entidade, a divida...- L.

A5,

ruida com o levantamento do débito junto &+ .3

cidos pelos 6rgdos arrecadadores. .

-
-

PIRFv IR

autor, réu ou interveniente correrio no juizo privativo da Fazenda Ptblica.

Art. 8° O SENAI .mm.«m representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional que, para esse fim, poderd constituir mandatarios e

procuradores. :

Art. 8°Osbens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isengdo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagiio de contas da gestao

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamen
estd adstrita ao disposto nos arts, 11 e 13 da Lei n° 2,613, de Ww de dezs ic)

de 1955.

§ 1° A execugdo orcamentaria dos 6
¢a

responsabilidade de cada um deles,
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§ 2° Os d6rgdos do SENA| destinardo em seus orgamentos anuais parcela de
Suas receitas liquidas da contribuicdo compulséria geral a gratuidade em
Cursos e programas de educacio profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimenio e gestdo voltadas 2 gratuidade.

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, 0 SENAI sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagéo e Cultura.

ragrafo Gnico. O Departamento- Nacional disponibilizara ao Ministério da
necessarias ao acompanhamento das agbes voltadas 3
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de

comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
Cessar a sua atividade por deliberacio da Confederagdo Nacional da IndUstria, .
partes dos votos do seu Conselho de Representantes,- -
em reunido especialmente convocada para esse fim. .

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Sqmmﬁm....
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. .

WMoZmEuQmmmam amwmo.cmmo_o patrimdnic do SENAI reverterd em favor da i
Confederagao Nacional da Indstria, e

e de ammwm:ﬁ_‘mmNmmmo....,. .
articulagde com . 08 =

2 -

orgacs de classe; ,:

Art. 13. O-SENAI; sob regifme de unidade normativa
executiva, atuard em intima colaboragdo e

estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos.

CAPITULO Ii
Da Organizacio

Art. 14. O SENAI,

para a realizagdo das suas finalidades, co S

]

¢ s s, G

normativos e 6rgdos de administracéo, de ambito naciond egdeptamititod 2ATON 30 01130 §

regional,

Art. 15. S3o 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com JurisdigEio em todo o Pajs;
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b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nas—bases—territoriais

@mwfm correspondentes.
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R Art. 16. S&o 6rgdos de administragio:

oo
meoy
g
=EE a) o Departamento Nacional, com jurisdic&o em todo o Pais;
A
] Wa_m ==| b) os Departamentos Regionais, com jurisdicio nas bases termitoriais
m HiEg cotrespondentes.
1B

L

[ SV,

-~
CAPITULO IV
Do Conselho Nacional
Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigio:
a) presidente da Confederagao Nacional da Indistria que sera seu presidente .. y
nato; : L ok
b) dos presidentes dos Conselhos Tegionais, na qualidade de presidentes das m,.
federagbes industriais, representando as categorias econdmicas da industria;

B c) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das I
comunicagbes e da pesca, designado pelo érgdo sindical de grau superior de_ i ot
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional: I .

d} diretor do Departamento Nacional do SENAI; :

e} diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educacdo e OC_ﬁm:m
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagdes de trabalhadores da industria e centrais
sindicals, que contarem com peloc menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagfio ao nimero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional. o

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indisiiasbusttaseei

mais centrais sindicais poderdo somar seus indices de sindidaliz3adGaT58 ot SATDH 30 01190 S
S centr % S AR ITTHAITUA
da indistria para atender ac requisito de representatividade mw%&%mwﬁ mm_mu m.w.amu/..mumm poijesivh
R i AT
e s : o 2AETIegAaSe0s106T T
§2° A indicagsio dos representantes dos trabalhadores Seka_proporcional a; - vt luenas 51691
representatividade das entidades indicantes. o n.u‘wihwnc..,_ mwmmum ;-Jm%mm sb mon
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fun
nao Ihes sendo permitido fazé-o atravas de procuradores.

RASIL, T4
i3 n! micr
Raegg

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo

FICHO - 0
£ N . E
0008570g - f

= representados, mediante convocagio:
. D@~ =2
=t a) o presidente da Confederaggo Nacional da Industria, pelo seu substituto
&1 =1 estatutario no 6rgdo de classe;
g1 He
b B

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgéo,
entre os seus membros;

¢} cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por gquem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢, "' e "g" do ant. 17
seré de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como

representantes das categorias econdémicas da industria, serd contado & razio

de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorial © =
. respectiva, enquanto que o dos demais ters peso unitario. ..

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: -
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas vmmm maa._m:mw#wmmo..
nacional e pelas administragies regionais na educagdo profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a
questao da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3°do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

H Tt
PN

¢} autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagbes solicitadas™; =
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria 4 autoridade
competente, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imdveis, no
Departamento Nacional:

e} autorizar a alienagio ou gravame dos iméveis do SENAI; - mammw_wmaumumm ¥ 3

f) autorizar a alienagdo dos bens méveis pafrimonials que estejam £85Ee ts) |Is wmmdmmoawmww“

responsabilidade da administragdo nacional; mﬁ#ﬂmﬁ o0k J..Mmm“
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i, -] G) homologar os planos de contas do Departamente—Nacional- 2 _dos :
g Mm Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisguer propostas de suas
<. | alteragbes;
= E
— ol . - . .
& 2= | h) deliberar sobre prestagGes de contas anuais do Diretor do Departamento
. £€| Nacional, as quais deverfo ser previamente submefidas ao exame da
IWUW 7<| Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;
i TE
Pl ==
21 S=1 i) determinar, depois de verificacio realizada por comisséo especial que
— e

designar, a intervengdo na administragdo regional que descumprir disposigio

legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plendra, ou em caso de

comprovada ineficiéncia; LN
1

j) estabelecer a designagio e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigio nas unidades politicas onde ndo haja
federacdo de indistria reconhecida:

K) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério € 4 época de
promogbes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacionat; . . x

) fixar a remunerag&o do diretor do Departamento Nacional; o

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas,’
bem como a duracio dos cursos: $

n) autorizar a realizagdo ou anulagio de convBnios que impliquem Ra )
concessao de isengdo de contribuigio devida ac SENAL; . K o
0) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos internacionais de. .
assisténcia técnica, visando a formacdo de mao-de-obra e zo aperfeicoamento *

do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; o

e
. >
H il v

Y

i

p} decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do mvmnmmmomn:"mma
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou fotalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizago de convénios entre 0 SENAI e entidades; w:escolaside pENRDE

todos os niveis, visando & formagio ou ao mumqmmmomm..m:ﬁmmwww Hia0-da Bt EuE THY
industrial; [EHOARES WAER GOIEIY

l03 3 16130 38 13

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisbes am.m,.mmﬁs_m@_.m%@m%m W .*u..#.,..._um.ur
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas MFAICESIHES SR
pertinentes ao SENAI; : ieeiinta) . r\/ﬁ.\.
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t} fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o _.m_mwomo anuat das atividades da instituiciio em todo o Pais;

v} expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterando-as quando
julgar conveniente;

x) decidir, em (ltima instdncia, as questbes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragBes regionais:

z) dar solug3o aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional seriio
autorizadas pelo seu presidente e correriio 2 conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional. .
Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consuitor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessérios, a juizo do
presidente. R
Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comiss&o de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a-- -
eXxecugdo orgamentdria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. ’

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes .a Comissdo- de Contas . -
dispora de auditores que deverio ser contratados pelo prazo maximo de 18 o
meses. i

:ﬁ -
§ 1° - Os auditores no poderdo ser contratados por outro periodo antes.de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ditimo contrato. Lo

D

X

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisio e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resoluctes

emanadas do Conselho Nacional; ]
-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretords &1 Dm@w%mm%mmm«muuum m_mm..s $ w
Regionais; oswbavasY 8 aur si900 6328 oarfnadidl

:;é
£
i)

escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAL com planos de™ a4
. 2w 592297% /16t {uenoo 518
VLaL f.. L108 o ovionsl sb E0I

f
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a, i % mm%mmmﬁﬂ
/

estudo no estrangeiro;
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum d
as atribuigdes indicadas nas alineas ¢, o, perdoAr. 19,

Art. 25. O Consslho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
exiraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros.

§ 17 - O Conselho se instalara com a presenga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.

§ 2° - As decisBes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao -
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.
Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, serd coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departaments Nacional, que lhe ministrara, durante as
sessbes, assisténcia técnica necessaria.
Art. 27, O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacéo
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e ..’
convénios. CC .
CAPITULO V -l
Do Departamenio Nacional - weie
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: . w, \_.J
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;
b} colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;
c) assistir os Departamentos Regionais na implantagZo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes;
d) elaborar programas, séries metbdicas, livios e material didatico, diretamente
ou em colaborago com os departamentos regionais e edita-los guando '
conveniente; - aﬁmwamﬂumm qmamum mmwﬂ.ﬁ g “
oA . ;
€) estabelecer critérios e meios para avaliagéio do rendimento m.mo%mmgawwmzmm%n wwmwuwmmwmmamwmmmﬂmn
vt TU»
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagbes, Umsﬁmmmzwmaswgwmowaaﬁ
como no exame e escolha de equipamentos escolares; vd.2ut. 11Dt v *.mmwﬁm 15 [ueno m,_ma_
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' treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagao;

h) orientar os SeIViGos orcamentérios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando a sug uniformidade;

i} verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugio
orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

J) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k} fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

I} promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagZo e treinamento de mé&o-de-obra; :

BVm_ch‘qu_m&nom::m_mog.mm formac3o e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: : EE

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e masmz.mmqmm,\m.: de e
interesse da Instituicao: :
P} opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas um_omﬂw
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI, M ;

q) submeter & aprovag@o do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos’ rgdos do SENAI nas acdes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar O cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agbes de gratuidade.

Art. 28, O Departamento Nacional serz dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, d _a-e560iRa7 28100 30 D110 ¢
recair em pessoa com formagao universitaria e oo::mnmamaom especigiizadp§ ] TAITUA o

'y ﬂ.ﬂkm(: s
N . <hovasy 4 gup 5id0y 6328 09 ]
de ensino industrial, n 064503 wwmfmmmm%mw_wummawmwamumewhﬂw
[ 4 [¢-1)
Paragrafo tinico - O Diretor do Departamento Nacional sers “mcmmmﬂcao. mB cxnﬁﬁmooomoomsmgs

. . S . CBRNaAer wHung £188
Seus impedimentos, por pessoa designada pelo presidente ydoyiConsalho mmwa o.:ma%ué 20

Nacional. : _w |
“ i muwﬂ. ._.«. emw% %H.mmﬁfm _;
] /_/U, DA L IEA AL

-




orof {ime

o A e ot o s

&l G

W §

Y

2

L ux =
085268

RE@T&M@%@%MW

1. BFICIO - bpésn
REGISTRO CIVIL Das nm.qummmmwwﬂwE»m

-

w
m
m
w ;f
rICO Areiveds corla en icrofiles
lsoh © 5.08085292

e et ot 40 b ]

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabifidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
servico e portarias praticando fodos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentdrias, os balangos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando -~
posteriormente essa documentaggo ao érgdo competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nagional;

€) organizar e submeter a aprovaggo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f} admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Nacional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional: :

Lt
Pl B
s

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante mv&ﬁm@o do -°
presidente do Consetho Nacional; )

h) conceder férias, licengas e aplicar penas discipfinares aos serventusrios do . .
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacio do - o
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao - :
provimento dos cargos e fungBes de confianga; S

»

i) submeter 3 apreciagdo do Consetho Nacional proposicbes sobre assuntos; -

1

que, fora da algada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; "

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54,

K) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra cdo Art. 24; - 2ATOH 3¢ D101 £
- B T 0

m) delegar competéncia a chefes de servigo do DepartaentoutNatiopar® £i903 5129 Sm_.mw%“

mediante aprovagao do presidente ao Conselho Nacional. +PENCLRD .,,,m. Hmamﬂmumw.g
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= .m.m._ Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em gue houver
I _ federacéo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da
_ AL classe serad constituido um conselho regional e instalado um departamento
=3 ..ml,mw regional do SENAI, com jurisdigda na base territorial respectiva.

SECACQ |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de indastrias, que sera o seu presidente nato, ou
seu representante:

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de’ - o
Representantes da entidade federativa: L
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das

comunicagbes e da pesca, escothido pela associagdo sindical de maior

hierarquia & dntiguidade existente na base terrfioral respectiva; o C

d) do diretor do Departamento Regional;
€) de um representante do Ministérioc do Trabatho e Previdéncia m.oﬂm.mwm
designado pelo titular da pasta; v

'
~

) de um representante do Ministério da Educacgdo e Cultura, amwmmmma%um& .
sed titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da inddstria,
indicado pela organizagio dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo tnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" e "g”

exercerao o mandate por dois anos, sendo permitida a reconducao.de.deis
tergos da representagio nos casos das alineas "b" e "c”. “ - “qmmwomaumumﬂm.umm mmmﬂs <

oy 1307 £329 mrdnahd
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Art. 34. Compete a cada Consetho Regional: 1d.2ut. 31013 muw mmmuww w,“m%m nw. 0
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Art. 33. Ocupario os lugares dos conselhairos regionais,
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

es——————]
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a) vofar, em verbas globais, ¢ orcamenio do Depart
submeté-lo ao poder competente;

- BRAETL
pifizi Wi Ea
Gkl

b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagdes solicitadas

Fr5e2 | pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto 3 aprovagio
1 1o . -~ -
== 22| da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
= ] = - - . . . . .- .
TNW t =1 cinco por cento) de cada verba;
=T
homndit S~ =]
£ o o N . - s v
=) r.rn.“.mL ¢} apreciar periodicamente a €Xecucao orgamentaria na regido;
d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da administragdo -
regional; L

e) deliberar sobre a prestagdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ac exame de uma Comissédo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regigo;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens imdveis;

h} dar parecer sobre a alienaggio ou gravame de bens iméveis e encaminha-ia .
a decisdo do Conselho Nacionat: =X

i} autorizar a alienacdo de bens méveis patrimoniais que estejam sob .m.f L -.

responsabilidade da administragdo regional; - o
- .m .- !

i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma:

via dele ao Departamento Nacional, em tempo dtil, para o preparo do relatério - .

anual deste 6rgdo; - -

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Consetho :
Nacionai; . s

pers

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os; ™
quadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critéric e a
época das promogdes, bem como examinar quaisguer reajustamentos de
salarios; : :

m) fixar a remunerag&o do dirstor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

nvmcﬁonNmao_umvmntmz.a Regional a aplicar as pen previstas e % 11 017130 ¢
legislag&o vigente aos empregadores que ndo cumprirem os aquown?n%mmmmmm&mﬁm.mmm HE
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; osnbo13sy 8 aup 51300 p423 pordnadul

Jiteive ob 131t
R\GERS 1) Lyiselo gb Isi

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; 20U3TRLY Emoﬂ%ﬁwmm%
. 97234 WETINERDD
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p) estabelecer a cédula de presenga dos consetheiros;: ]
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regido;

;
J
!
!
i

q) autorizar a concessao de contribuigbes & federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comiss&o de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
eXecucdo orgamentdria, bem como a movimentacdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas

dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuictes que lhes forem determinadas pela Comissag: de- -
Contas deveréo os auditores encaminhar a esta um certificado de reviséo € de -.

exatiddo das contas. T

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: v
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugbes emanadas do Conselho Regional.

.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez par més. "
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tercosiyo.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposts no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

_ SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Umvmntm:& Regional séra dirigido por um mmﬂmﬂ@?ﬁm‘mmmm_om. EATOH w.m g13ii0 £
mediante entendimento com o presidente do Consetho Regiofal J el THITUA

. . ot jAvean o i90) 6328 ooipnatuh
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ag-ni E&mw@w#w xﬂmﬁwﬂw Tsnieito ob [9id

escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, Possla (V: [113. 981
conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia ngITHOAIP000SOOSIOSTICITL

z o r +3h% Jm
magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut. Fibtt.wem nmmmwmuwﬁ,_mmwmammu mwdmo
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= Ww Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos Seus impati :
G 1o por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
- \m quadro de serventudrios do Departamento Regional.
"mmm Art. 40. Compete a cada Departamento Regional: .
miry
.mmm a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao da aprendizagem
TS| naregido;
S
N A3

'b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a localiza¢ao e os
planos de instalagho de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos; -~

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacéo da aprendizagem e
treinamento de méaoc-de-obra no prépric emprego, elaborando planos e
programas;

&noaw_mﬁm:ﬁmﬂuacmsaooo:<mam2m.oﬁ_‘mm:mﬂm:woumUmwmom__,mm_mwmao.:mm
empresas contribuintes; :

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e Bmﬁm_,_m_ didatico, sempre que .

possivel em colaboragio com o Departamento Nacional; S ;
- f)cuidar do mum;mﬁomamao do seu pessoal docente, técnico e maa_:_wﬂ«m?o. —
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; el

s
Ikl

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o -
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regiio;

:.‘-. 'y

r

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdio de certifi omaom am
aprendizagem e de cartas de oficips; .q.m

-
-

ShR

i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios; .

j) etaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacéo
de contas anual do Departamento Regional:

k) manter em dia € em ordem a escrituragdo contabil, adotando_ o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional; .

| 1231089 3 2ATO4 36 BIOI0 € |
:mv__om..mmum:mwn_.msmﬂmm:m_mm_mmmmmosmum:ﬁmmom vaﬁmmM_oﬂmw Wmm_.ﬂﬂm@ :_u:; _

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarilativo mn..m.&w www Mwmw,_“uh nmw%"
SENAI, obedecido o disposto na letra "n"do art. 34; «HRACEYS £ satelg @, »_
J2R00E 005005105

m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegionalaut, ey 222936 \163{u2nm ﬂm_a_
. man af\ o11ansl sb no“

Art. 41. Gompete ao Diretor de cada Departamento Regional; mvwr_ﬁq 14 FRAE
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,

emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugbes de servico e _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional:;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios;

) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Regional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional; B

Y

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentacdo do..’

pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeifa ao N

provimento dos cargos e fungdes de confianga,

h} fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagado do |
Presidente do Conselho Regional: :

i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.

N

os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este™™ -

designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

2o
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CAPITULO VI
Do Pessoal do SENA]

{30 - 0T237089 3 2ATON 30 0IJI S |
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Art. 42. O exercicio de todas as fungBes do Servico Nacional de Aprel _a_wmmwmw.ﬂﬁﬂm.mu oaidnatull
Industrial dependera de provas de habilitagéo ou de selegiio, daivo os cortratas 1al) Eﬁmﬁmmmﬂmﬂw“
especiais. A0V RE9030000S 1OSTINTH
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelscers o5 dirsitos s ——
deveres dos funcionérios da entidade em todo o Pais.

v R——— |

Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislagio do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem.
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.

nmm..m_,mﬂooano,Ommm?&o_.mmaommzkmmﬁmo mm@cﬁmaomown@mﬁﬁmOmao .
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. 7

CAPITULOC VIlI
Dos Recursos do SENAI _

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigbes previstas em lei:
b) as doagdes ¢ legados; o

¢) as subvencdes; Y !

d) as multas arrecadadas por infrag&o de dispositivos legais e ﬂm@c_mﬁm:ﬂmﬂmm.“ - “on

.

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagbes patrimoniais, ] .
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza: i . -~

(N

L

T

f} as rendas eventuais.

v

Art. 46. A amecadagdo das contribuiches devidas ao SENAI sera feita.pelo,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensfes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituigio
arrecadadora,

Art. 47. A titulo de indenizacio pelas despesas com a arrecadagso feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzitfig.dp.montante
amecadado: 30 - 01237089 3 2ATDd 30 DIOI0 §
LELFRRRE Mww-pﬁwawi
WP 61900 /
iz ﬂuawdwmwmmmﬂ 1a) w@m_sa gb [ai?

a) 1% {hum por cento), nos qmno_zamzﬁom. por via administrativ

-

(¥ 111:8.114

importanci o via ATLOACIEE i
b} importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria SILGASIR(ROSNSINNTH
cobranga judicial. o a.mﬁ.uaﬁu.@. .mmmm%.. mmwhuamo %Amm*
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Paragrafo tnico. Os 6rgéos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gasics
efetuados com impressos e com servigos de terceiros, na efetivacdo dos
recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as !
instituigbes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada mes, as !
importéncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte .
distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional sera enfregue a importancia comrespondente a
contribuic&o adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral, i

Art. 49. A entrega direta da arrecadac@o ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicGes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De irés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao . i
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre as -

amrecadagio efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos’! ;
Departamentos. S

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos. p .
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqiiéncia dos . = .
acertos indicados no paragrafo anterior. - IO s

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas. i :
empresas poderdo recolher as suas contribuicBes diretamente aos cofres do- *
SENAL. x

.

W

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas mw.mmm\...w !

contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subsegilente, a:'susd
distribuicio de maneira idéntica a0 que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAL, ser& assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da _
Administragio Nacional do SENA; ’ .

{ 30 - 01271084 3 2ATOR_3d 8131% S “
b) 4% da receita da contribuigio geral para o auxilio as mmnowmw ou Q@Wmm@mm._% Mwmqw Mww%au&aﬁﬁa
regides onde a arrecadagso seja insuficiente para a manuten ;

ino julgad ari ca0 BOMHThEAE 1o isnigho b lanl
ensino julgado necessario; S JJ&Wmomm.ﬁﬂ [

. i 3R ' 3 169l
) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursbhddotiicfinidd mmm%uwwww mu_n.%u& 01
i

centros de treinamentos, nas regides Norie e Nordeste do Pais, ou ainda a ] !
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, mediante aprovagio———————

do Conselho Nacional;

[ETTRR——

d) 2% para a administracéo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serao distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o ntimero da operarios de cada uma
€ a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de
cinco membros do Conselho Nacional,

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se: .-

a} a formacso, aperfeicoamento ou especializacdo, inclusive por melo de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b} ao aperfeicoamento ou especializagéo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

¢) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no i
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, )
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos - i
Departamentos Regionais. . RS
§ 1° Nenhum depdsito poders ser feito em estabelecimento bancario com . .
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salaric-minimo em ~
vigor no Pais.

Tus
.

ey

ARSI ]
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§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo podergo exceder 3 =

- e -
1% (hum por cento) do valor dos depésitos & vista e & prazo, constantes dos 7~
respectivos balancetes. ..
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CAPITULO IX |
Do Orgamento e da Prestagio de Contas |

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, deviddmette M.W&am&mmm%qmm 3¢ 050 § “ W
pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamen Nacional e das - oS ke paidnatudl |
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a :mm%w_ adosdo ia]) Ien %

resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos QOWMWM%W SO0S10ST0LTE
arts. 11 e 13 da Lein° 2.613, de 23 de setembro de 1955, | 1«2UL.JT0L7. ¥ +9229> <
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T | § 1° Os Departamentos Regionais deverio ter os seus oramentos aprovados
2R ok pelos Conselhos Regionais em prazc que permita a sua entrega, até o dia 30

E’ S
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>

de setembro de cada ano, ap Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Reptiblica.

TN

) =]
T P
Mo §2°0 orgamento devera apresentar as previsées da receita e as aplicagbes da
= | 8| despesa, em verbas globais.
w»m e
=i o
Z18g] § 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
L

lllllll conhecimento &s administragGes regionais das previsbes de receitas que thes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovacdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no

correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a 7
execugdo orcamentaria do Departaments Nacional e das Delegagias .
Regionais, para efeitos de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos aoc ;
Conselho Nacional, érgdo proprio de controle e tomada de contas de:i
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: .
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé'’ . .
- Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei
citada.
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§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a‘q
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivost,. = -
Conselhos Regionais, 6rgdos préprios de controle e tomada de oomﬂmm._w.&.
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unizo, pelosy .

Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de marco. .2 3
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§ 2° As prestagBes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Naciona! deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugBes proprias a
organizagéo dos orgamentos e a prestagio de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagBes orgamentarias, no correr do exercicio sejprogessarac AT 30 DI €
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obedeéetanse T3 T4 A

mesmos principios da elaboragdo do orgamento. ons&n._,.awmf mﬂ@&ﬁwﬂwﬁmw\wmmam“mw“mmmt
DXOTEL 1Rp0S00S 1 0ETHILT
1d.aut. $1bid. ,.nmmmuu@ s3iuerg> 61831
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WWWM Disposigdes Gerais
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gaks
E == _ -
== wmwu'w Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagbes
HW = permanentes com a Confederagdo Nacional da IndUstria, no &mbtto Nacional, e

Zizo com as federagbes de indistrias, no ambito regional, colimando um melhor

) rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz

=21 social.
Art, 60. lgual procedimento manterd o0 SENAJ com o Servigo Social da Ind (istria -~

(SESI), no atendimento de idénticas finalidades. -

Art. 1. O disposto nos dois artigos anteriores poderd regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe & Confederag&io Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de
Educagao e Cultura proposta de alteragdo do presente regimento.

CAPITULO XI FA5 0 Ln

] Das Disposigbes Transitorias SR T
: i
- - . - — P .ﬂ.\—.m B3 -
Art. 63. O pessoal lotado na quadro do Conselho Nacional, com excecio dog Lo :
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgdos do Omumnmgmﬂ.om. B Mu
Nacional. ) - S ]
LR |-~

Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao mxmnm_.nmﬁmmw\. -
de 1962 ficam incorporados a0 orgamento e & escrita do Departam@ntos

Nacional. g

Art. 65. As alteragGes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag procedidas imediatamente apds a
sua aprovagio. - )

Art. 66. Fica autorizada a utilizagio de recursos dos diversos amumnmmnm':ﬁom e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizacie.dos-planes«-de

construgdo e instalagdo dos centros de treinamento previstod :mﬂwqmm.ﬁﬂwmm mmwﬂﬂum% mmwg g
oty 1
. t 2EE4 4

Art. 67. A sede do SENAI pemanecers, em carater provisofio, na Cidade amﬁ%ﬁ@ mmwmmwwwmmm%_
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa m%;&m.c%aw@m nmwmm azea2s +ihuznos 5169
fixada pela Confederagao Nacional da Industria. e T He \.&@wmﬂw b ma“
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& YT <o IFicou arauivada c3reis en microfilse

>_.~.:mm...blwmz>_ vinculard, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

i<m§, comrespondente a_dois _fergos de sua. receita_liquida-da. contribuicdo

ooa.a.c_,wo_ﬁ @m_.m_ bm_,m vagas gratuitas em cursos e programas de educagio

m. u_ ﬁmﬂm 0s. mﬁmnom deste arfigo, entende-se como ﬂmomnm liquida da
- ..memm:vc_mmo compuisoria geral do SENAI ¢ valor correspondente a noventa e

a@.dm “initeirosie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuicio

w. 2°; O _umnmntm:ﬁo Nacional infformard aos Departamentos Regionais,
antialmente, a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulsoria geral

. ido’ SENAI para o exercicio subseqliente, de forma que possam prever em seus
. Ofgamentos 05 recursos vinculados a gratuidade.

. .m..wo‘ ‘A alocacdo ‘de recursos para as vagas gratuitas deverad evoluir,

anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguinies. uﬁmmomm Bmuqmw nacionais:

I- o_:n:mnﬂm bQ. cento em 2008;

tl - cingtienta-e-#rés por cento em 2010;
il - cinglienta e seis por cento em 2011,
IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;
V - sessenta e dois por cento em 2013; e
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir am
2014, equivaiente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimaos vm.m.\ ’
om:ﬁo am qmnmmm Uznm da oonﬁ:cc_mmo SSnc_wo:m nm_.m* ) ;
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§ 4° Os Departamentos Regionais devero submeter ao Umﬁmnm:..mao
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequag3o & projecio qm*m:nm
no § 3°, e
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o
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§ 5° As vagas grafuitas a que se refere este artigo deverdo ser ammﬂ_:mmm at
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, .trabalhador, mBQmme,.ao el
desempregado, matriculado ou que tenha concluide a educacao basica.
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§ .6° A situagio de. amﬂxm renda sera atestada mediante autodeclaragZo do
vomﬁcﬁm:ﬁm

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagdo profissional destinados a formagao inicial.

Um&mﬂmﬁo tnico. Os cursos e programas de formagéc continuada ndo estdo

FATATS

sujeitos & carga horaria minima prevista no caput, tendo como qmmc_m;o para

ingresso comprovagao de formagao inicial ou avaliagio ou yecephecitgerioideTgl 30 c ¢

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de gstudos.f AJAII THIT U
P P P . P e osauboasy 9 s £ig00 ﬂm na&%__

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezgmbro am.,,mﬂovmmp m,.cm?amh WH R

Uauowﬁ de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. {1348
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 18, item [ll, do Ato
Adicional a Constituig&o,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com éste baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educagéo e Cultura.

Art. 2° O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

Tancredo Neves
Anténio de Oliveira Brito

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.1.1962
REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)
CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e administrado pela Confederagéo
Nacional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de cooperagéo, a aprendizagem industrial
a que estio obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos térmos de dispositivo
constitucional e da legislagdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugdo de programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
* niveis de qualificacéo, e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprégo;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragéo, a
formacdo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bdlsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de dire¢do e a empregados de excepcional valor das
emprésas contribuintes, bem como a professéres, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAL,

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interésse para a industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como orgéo consultivo do Govérno Federal em assuntos relacionados com a formagao de
trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO I
Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € um entidade de direito privado, nos térmos da lei civil, com

sede e féro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua organizagado e diregdo a Confederacdo Nacional da
Industria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, administrativa e criminalmente, pelas
malversacdes que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 4° a entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dcm/dcm494.htm 113
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Art. 5° as despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal das emprésas das categorias
econdémicas da industria, dos transportes, das comunicacdes e da pesca, nos térmos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, decorrente de contribuigdes, multas ou
obrigacdes contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo o fito
processual dos executivos fiscais.

Paragrafo tnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto & emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgéos arrecadadores.

Art. 7° as acBes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial fér autor, réu ou interveniente correréo no
juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI seré representado, em juizo ou fora déle, pelo Presidente do Conselho Nacional que, para ésse fim,
podera constituir mandatérios e procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isengéo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da
sua regulamentacio especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n°® 2.613, de 23 de dezembro de 1955.

§ 12 A execugio orgamentaria dos 6rgdos nacionais e regionais seré de responsabilidade de cada um deles.
{Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

§ 22 Os 6rgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicéo
compulsoria geral a gratuidade em cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Consetho Nacional.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no § 22 abrange as despesas de custeio, investimento e
gestdo voltadas a gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo Ministério da Educac&o e Cultura.

Paragrafo tnico. O Departamento Nacional disponibilizard ao Ministérioc da Educagdo informagdes necessarias ao
acompanhamento das agdes voltadas a gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera cessar a sua atividade por deliberagéo da
Confederagéo Nacional da Industria, tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para ésse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Industria, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipdtese de dissolugio, o patrimonio do SENAI revertera em favor da Confederagcao Nacional da Industria.

Art, 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuara em intima colaboragao e
articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgdos de classe, visando ao
estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel
aos meios peculiares as vérias regides do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizagéo

Art. 14. O SENAI, para a realizag&o das suas finalidades, corporifica érgdos normativos e 6rgéos de administragéo, de
ambito nacional e de ambito regional.

Art. 15. S80 6rgdos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdig@o nas bases territoriais correspondentes.
Art. 16. S0 6rgios de administragéo:

a) O Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dem/dem494.htm 2/13

-



A Vay
09/05/2019 . dem494 g
CAPITULO IV

Do Conselho Nacional
Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composicao:
a) presidente da Confederagdo Nacional da Industria que serd seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econdmicas do transporte, das comunicacdes e da pesca, designado pelo érgao
sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;
e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educacéo e Cultura;
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu titular.
g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes, indicados pelas confederagbes de
trabalhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com pelos menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da indudstria em ambito nacional. (Redacio dada pelo
Decreto n° 5.727, de 2006)

§ 12 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indistria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizagdo do setor da industria para atender ao requisito de representatividade estabelecido na
alinea "g". (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 22 A indicacdo dos representantes dos trabalhadores sera proporcional a representatividade das entidades
indicantes.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas func¢des individualmente, néo lhes sendo permitido fazé-lo através
de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo representados, mediante convocagéo:
a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo seu substituto estatutario no érgéo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por éste érgéo, entre os seus membros;

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; (Redacao dada pelo Decreto
n® 5.727, de 20086)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2008)

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "f* e "g" do art. 17 sera de dois anos, podendo ser
renovado.  (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 3° O voto, em plenério, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes das categorias econdémicas da
industria, serd contado a razdo de um por duzentos mil operarios ou fragéo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracdo nacional e pelas administragbes regionais na
educagdo profissional e tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a questdo da gratuidade

tratadanos §§ 22 e 3%do art. 10; (Redacg&o dada pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

b) votar, em verbas globais, o orgcamento do Departamento Nacional;
c) autorizar as transferéncias e as suplementac¢des de dotagbes solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional,

submetendo a matéria a autoridade competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada
verba;

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dcm/dcm494.htm 3/13
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d) autorizar a compra, ou recebimento por dotagéo, dos iméveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos iméveis do SENAL;
f) autorizar a alienagéo dos bens méveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administrag&o nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais, decidindo sébre
quaisquer propostas de suas alteracdes;

h) deliberar sébre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as quais deverdo ser
préviamente submetidas ac exame da Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

iy determinar, depois de verificagéo realizada por comissdo especial que designar, a interveng&o na administragéo
regional que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenéria, ou em caso de comprovada
ineficiéncia;

j) estabelecer a designagio e a forma de funcionamento de delegacias para administrar os servigos da instituicao nas
unidades politicas onde nédo haja federagéo de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de pessoal, fixar os padrbes de
vencimentos, o critéric e a época de promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional;

1) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Nacional;
m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragéo dos cursos;

n) autorizar a realizagio ou anulagio de convénios que impliquem na concesséo de isengéo de contribui¢do de vida
ao SENAL,

o) autorizar a realizacio de acordos com os 6rgdos internacionais de assisténcia técnica, visando a formagéo de mao-
de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do SENAI e das emprésas contribuintes;

p) decidir sébre estudos e planejamentos da formagdo ou do aperfeigoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acdrdos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugio de planos de bélsas de estudo no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das emprésas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou totalmente, pela Institui¢cio;

r) autorizar a realizagio de convénios entre 0 SENAI e entidades ou escolas de todos os niveis, visando & formagéo
ou ao aperfeicoamento de méo-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final os recursos das decisdes das administragbes regionais que aplicarem multas e
penalidades as emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sébre o relatério anual das atividades da Instituigdo em todo o Pais;
v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar conveniente;

x) decidir, em Ultima instancia, as questdes de ordem geral do interésse do SENAI, ex oficio ou que lhe forem
submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administra¢oes regionais;

Z) dar solug&o aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e correréo a
conta de verbas destacadas no orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigées especificas, dispora de um secretario de um
consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para constituirem uma Comisséo de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais. ;

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissdo de Contas dispora de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores nao poderdo ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do dltimo contrato.
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§ 2° - Além das atribui¢cbes que lhes forem determinadas pela Comissao, deverdo os auditores encaminhar a esta um
certificado de revisdo e de exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resolucdes emanadas do Conselho Nacional;
b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e Delegados Regionais;

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sébre a escolha dos nomes dos bolsistas da
industria e do SENAI com planos de estudos no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do Conselho Nacional, as atribui¢cdes indicadas nas alineas ¢, o,
p erdoArt. 19.

Art. 25. O Consetho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° - O Conselho se instalard com a presenca de um terco dos seus membros, sendo, porém, necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagtes.

§ 2° - As decisBes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, serd coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento
Nacional, que lhe ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacédo Nacional da IndUstria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando necessario, a celebragao de acérdos e convénios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de m&o de obra;
b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragéo de planos de escolas e cursos;
c) assistir os departamentos regionais na implantagdo de cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente ou em colaboracdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios € meios para avaliagdo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, bem como no exame e escolha de
equipamentos escolares;

g) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprégo,
promovendo entendimentos entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a realizagao;

h) orientar os servigcos orcamentérios e contabeis dos Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugdo orgamentéria e as contas dos Departamentos
Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAI e pelas emprésas, receber os
dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises necessarias;

) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professéres, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das emprésas, para exame de problema de formagao e treinamento de méo de obra;

m) elaborar relatério anual sdbre a formagdo e treinamento de méo de obra no SENAI e nas emprésas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializacdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI,

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de interésse da Instituicio;
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p) opinar sdbre os recursos interpostos sébre penas aplicadas pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter & aprovagio do Conselho Nacional proposta de regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do
SENAI nas agées de gratuidade, cujo teor devera observar o principic federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e
o controle com base em indicadores qualitativos e quantitatives;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
agdes de gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado. e demissivel ad-nufum pelo presidente do
Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentos especializados de
ensino industrial. ,

§ Unico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada pelo
presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, t6das as resolugées emanadas do Conselho e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instru¢es de servigo e portarias praticando tédos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcgdes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentdrias, os balangos e as prestacbes de contas anuais do
Departamento Nacional, encaminhando posteriormente essa documentagéo ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do Departamento Nacional,

e) organizar e submeter a aprovagio, do Conselho Nacional o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro
dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, mediante aprovagdo do presidente do
Conseltho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sébre a movimentacédo do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos
cargos e fungdes de confianga;

i) submeter & apreciacéo do Conselho Nacional proposicdes sObre assuntos que, fora da algada da decis&o do Diretor,
sejam de interésse da Instituig&o;

i) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinado os cheques com o presidente
do Conselho Nacional, ou com pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54,

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo
seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o dispdsto na letra g do Art. 19 e na letra ¢ do Art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento Nacional, mediante aprovagéo do presidente do
Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver federagdo de industrias oficialmente
reconhecida e filiada ao 6rg&o superior da classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdigdo na base territorial respectiva.

SECAOI
Conselhos Regionais
Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federacio de industrias, que sera o seu presidente nato, ou seu representante;
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b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade
federativa; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagbes e da pesca, escolhido pela
associacao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta;
f) de um representante do Ministério da Educacgéo e Cultura, designado pelo seu titular.

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria, indicado pela organizagéo dos
trabalhadores mais representativa da regido.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" e "g" exercerdo o mandato por dois anos,
sendo permitida a recondugéo de dois tergos da representagdo nos casos das alineas "b" e "c". (Redacéo dada pelo

Decreto n® 5,727, de 2006)

Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios,
ou os suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:
a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagéo da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e cinco
por cento) de cada verba;

c) apreciar peridodicamente a execugao orgamentaria na regiao;

d) examinar anuaimente o inventario de bens a cargo da administracao regional;

e) deliberar sébre a prestagado de contas anual do Departamento Regional, a qual devera ser préviamente submetida
ao exame de uma Comiss&o de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver s6bre os contratos de construgéo de escolas na regido;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacéo, de bens iméveis;

h) dar parecer sébre a alienagdo ou gravame de bens iméveis e encaminha-la a deciséo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagao de bens méveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administracéo regional;

j) deliberar sébre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle ao Departamento Nacional, em
tempo (til, para o preparo do relatério anual déste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sébre os quadros do pessoal, fixar os padrées de
vencimentos, determinar o critério e a época das promog¢des, bem como examinar quaisquer rejustamentos de salarios;

m) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do
Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagéo vigente aso empregadores que néo
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros, ndo podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessao de contribui¢cdes a federacéo de industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.
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Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (irés) dos seus membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execucdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do Departamento
Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissdo de Contas dispora de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores n#o poderdo ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do dltimo contrato.

§ 2° Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela Comissao de Contas dever&o os auditores encaminhar a
esta um certificado de revisdo e de exatiddo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;
b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, tddas as resolugées emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-go, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocados pelo presidente ou por dois tercos de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o
disposto no artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2. .

SECAO i
Dos Departamentos Regionais -

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente
do Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por éste demissivel "ad-nutum", devendo a escolha
recair em pessoa que, além de ter formagao universitaria, possua conhecimentos especializados de”ensino industrial,
com experiéncia no magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos, por quem for designado pelo presidente
do Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagéo da apredizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovagao do Conselho Regional, a localizagao e os planos de instalagio de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operéarios maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizagio da aprendizagem e treinamento de méo de obra no préprio
emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoa realizado nas emprésas contribuintes;

-~

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que possivel em colaboragdo com o -
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Naciona;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus aprimoramento, de maneira a
assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regi&o;

h) fazer realizar as provas de habilitagéo para a concess&o de certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;
i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagéo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragéo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

) aplicar as penas previstas na legislagéo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o disposto na letra "n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, t6das as resolucdes emanadas do Conselho Regional e
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servicos do Departamento Regional,
expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcoes;

¢) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as prestagdes de contas anuais do Departamento
Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e sumete, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgametarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Regional, mediante aprovagéo do presidente do
Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sdbre a movimentagdo do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos
cargos e fungbes de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagéo do Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO SENAI

Art. 42. O exercicio de tddas as fungdes do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial dependera de provas de
habilitagdo ou de selegdo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo
o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estéo sujeitos a legislagdo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como emprésa
empregadora.

Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS DO SENAI
Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as constribuigcbes previstas em lei;
b) as doagdes e legados;
c) as subvengdes;
d) as multas arrecadadas por infrag@o de dispaositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacdes de servicos e mutagdes patrimoniais, inclusive as de locagéo de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacio das contribuigdes devidas ao SENAI sera feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e
Pensdes a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com a das contribuicées de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as a¢ées dai porventura resultantes no
mesmo foro da instituicdo arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadagdo feita em favor do SENAI, as instituicées de
previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;
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b) importancia a ser fixada em convenio, quando se tornar necessaria a cobranga judicial.

Paragrafo Unico. Os érgéos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados com impressos e com
servicos de terceiros, na efetivagdo dos recolhimentos destinados ac SENAL

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as instituicbes de previdéncia entregardo ao
SENAI até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior, de acérdo com a seguinte distribuigao:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
s6bre a contribuigao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importéncia correspondente a 85% da contribuicéo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagio ao Departamento Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas
instituicdes de previdéncia mediante duodécimos, que deverdo ser reajustados periddicamente pelo Departamento
Nacional do SENAL. .

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a& a acertos, entregando-se ao Departamento Nacional a importancia
correspondente as diferencas entre a arrecadag@o efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuird aos Departamentos Regionais os saldos
que lhes couberem em conseqliéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacBes especiais, determinadas emprésas poderdo recolher as suas
contribuicdes diretamente aos cofres do SENAL

Paragrafo tnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20 do
més subseqilente, a sua distribuicio de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagdo vigente e calculada sébre a receita
geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigio geral para as despesas de custeio da Administragéo Nacional do SENAI;

b) 4% da receita da contribuicio geral para o auxilio as escolas ou cursos em regiées onde a arrecadagéo seja
insuficiente para a manutengdo do minimo de ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursos ou criagdo de centros de treinamentos, nas regibes
Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bdlsas de estudo a alunos désses centros, mediante aprovagdo do
Conselho Nacional;

d) 2% para a administrag@o superior, a cargo da Confederagao Nacional da industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 seréo distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operarios de cada uma e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss&o de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigado adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de bélsas de estudo, do pessoal das emprésas
gue pagam esta contribuigéo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e administradores de ensino do SENAI, sob a
forma de bélsas de cursos e estagios;

¢) a montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatdriamente feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares
aprovados pelo Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos
Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento bancario com capital realizado inferior a dez mil vézes o
valor do maio salario-minimo em vigor no Pais.

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a 1% (hum por cento) do valor dos
depdsitos a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS
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Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados

do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Reptiblica, nos térmos dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 2° O orcamento deverd apresentar as previsdes da receita e as aplicacdes da despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agdsto de cada ano, o Departamento Nacional dara conhecimento as administragées regionais das
previsdes de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o seu préprio orgamento e o das
Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao
exercicio futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho Nacional, e, os dos Regionais, para
simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56. Os balancos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como a execugédo orgcamentaria do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho
Nacional, érgdo préprio de contréle e tomada de contas do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na
primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ac Tribunal de Contas da Uniéo,
até 31 désse més, de acérdo com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 1° As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos préprios de contréle e tomada de contas regionais, deveréo
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uni@o, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos Regicnais, até o dia 31
de margo.

§ 2° As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a do Departamento Nacional deverao
observar as instrugdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com instrucdes préprias a organizagdo dos orgamentos e a
prestacdo de contas, no d&mbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagfes orgamentarias, no correr do exercicio, se processardo, se necessario, no segundo semestre,
até o més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da elaboragéo do orgamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagées permanentes com a Confederacdo Nacional
da Industria, no ambito Nacional, e com as federagdes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art. 60. lgual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederagdo Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de Educacdo e Cultura proposta de
alteragéo do presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposigbes Transitérias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excecéo dos servidores aludidos no art. 21, serd
distribuido pelos érgédos do Departamento Nacional.

Art. 84. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao
orcamento e a escrita do Departamento Nacional.

Art. 85. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes da entrada em vigor déste Regimento
serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovagéo.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e delegacias do SENAI até o limite de
Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construgo e instalagio dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art. 51.
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Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para
Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a dois tergos de
sua receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagéo
profissional.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008),

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da contribuicdo compulséria geral do SENAI o
valor correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulséria
geral. (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida
da contribuiggo compulséria geral do SENAI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus orgamentos
os recursos vinculados a gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 32 A alocagio de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes projegdes médias nacionais:  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

I - cinglienta por cento em 2009;  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

il - cinqlienta e trés por cento em 2010;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008) A,

Il - cinglienta e seis por cento em 2011;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

IV - cinglienta e nove por cento em 2012;  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

V - sessenta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulséria geral. (Incluido pelo
Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 42 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano
de adequacdo a projecao referida no § 32, (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverfio ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéo basica.
(Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 62 A situacdo de baixa renda serd atestada mediante autodeclaracdo do postulante.  (Incluido pelo Decreto n®
8.635, de 2008)

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de educagdo profissional
destinados a formacdo inicial.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Parégrafo tnico. Os cursos e programas de formagéo continuada néo estéo sujeitos & carga horaria minima prevista
no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagio de formagéo inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada
pelo Departamento Nacional.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

ANTONIO DE OLIVEIRA BRITO
Ministro da Educagdo e Cultura

%k
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAO
03.776.284/0021-44
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO wﬂwmoﬁwwwﬂcm\y
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI GUARAPUAVA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA

307-7 - Servigo Social Autébnomo

LOGRADOURO NUMERQO COMPLEMENTO

R CORONEL LUSTOSA 1750 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.015-340 BATEL GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GUARAPUAVA@PR.SENALBR (42) 3621-3800

*kkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

kkkkdikk

Fekdekiokkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/05/2021 as 18:30:47 (data e hora de Brasilia).
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Secretaria da Receita Federal do Brasil \
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09 /

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. n&o constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFEN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:15:32 do dia 10/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 09/08/2022.

Cadigo de controle da certiddo: CB00.DCA1.BDF3.6039

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






Estado do Parana oo
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadua

o -
N° 026107106-53 y,

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0021-44 -
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessoérias.

Valida até 10/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (10/02/2022 18:20:08)






MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 9382/2022

Contribuinte

Nome/Razao: 400467 - SENAI GUARAPUAVA ,
CNPJ/CPF: 03.776.284/0021-44 4
Endereco: Rua CORONEL LUSTOSA, 1750
Complemento:
| Bairro: BATEL Cidade: Guarapuava - PR
“inalidade
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
10/02/2022 ° 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissdo da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no &ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 10 de fevereiro de 2022.

As informagGes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https:/iguarapuava.atende.net/, utilizando o c6digo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WGT211201-000-LVNLHMIFJCBZAL-7
Atende.Net - WGT v:2013.01

10/02/2022 18:24







10/02/2022 18:47

Consulta Regularidade do Empregador

CAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0021-44
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: RUA CORONEL LUSTOSA 1750 / BATEL / GUARAPUAVA / PR / 85015-340

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribui¢bes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/02/2022 a 08/03/2022 \

Certificacao Numero: 2022020700592969333160
Informacao obtida em 10/02/2022 18:47:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

s
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 03.776.284/0021-44
Certiddo n°: 5095548/2022
Expedigdo: 10/02/2022, &s 18:27:23
Validade: 09/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.
Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44,
NAO CONSTA como 1inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ng.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dosg
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitac¢do desta certiddo condiciona-gse & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturails e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto ds obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentosg ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA
QOFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA
SANTANA
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18

TITULAR
NERY REGIANI DE MACEDO
JURAMENTADO
RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo Agdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAOQ JUDICIAL e

EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
{(GUARAPUAVA/PR)

CNPJ 03.776.284/0021-44, no periodo compreendido desde 02/01 11991, até a pre-
sente data.

AR OGRS e

GUARAPUAVA/PR, 07 de Janeiro de 2022 \
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Custas = R$ 46,82
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Qualquer rasura ou entrefinha,

tornara nula esta Certidso.







e SENAI

DECLARAGAO UNIFICADA

inscrita no CNPJ sob o numero
03.776.284/0021-44, sediada no endereco rua Coronel Lustosa, n° 1750, bairro Batel — Guarapuava-
PR, através de seu representante, Sr(a). Katia Cibele Lourengo Fernandes de Franga, CPF niimero
033.202.849-67, RG numero 7135935-2 na qualidade de proponente do presente processo
instaurado pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, declara sob as penas da lei que:

- Nio se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administragido Pliblica em qualquer de suas esferas;

- Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- Né&o possui, no seu Quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigfo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao Art. 7°, XXXIII da Constitui¢iio Federal de 1988;

- Oue os proprietarios, s6cios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de parentesco
consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS INVESTIDOS DE
CARGOS DE Uwﬂmnwp CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM HuGZOVO GRATIFICADA E
AINDA QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS,
DA COMISSAO PERMANENTE DE EOH%>OOmm DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, DOS
PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO OU QUE EXERCAM FUNCAO DE FISCALIZACAO E GESTAO
DE CONTRATOS ORIUNDO DO PRESENTE PROCESSO

LICITATORIO, agentes politicos, Prefeito, Vice-Prefeito e ocupantes de cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente
pela veracidade das informagdes contidas nesta Declaracéo.

GUARAPUAVA, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

CARIMBO E ASSINATURA DA PROPONENTE

Rua Corone! Lustosa, 1750 | Bate! | 85015-340 | Guarapuava PR (42) 3621-3800

senaipr.org.br






PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

- ,N<>_._.u>v_umw Mmaw&wowm

igor Lei WQE&mSmEQ n°. 007 de 2004

Razéao social: SERVICO Z, O_OZZ...-m >vaZU_N>®_mg@_z_ucm._ﬁ_>_. ,wmz>_
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TERMO DE REFERENCIA E VALOR ESTIMADO
1-O0BJETO

Contratacdo da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, Unidade Moével, CNPJ N° 03.776.284/0021-44, Rua
Coronel Lustosa, n® 1750, CEP 85.015-340 — Batel, Guarapuava — PR, com
dispensa de licitagdo, nos termos do Artigo 24, Inciso XXIIl — Lei 8.666/93,
para prestacdo de servicos de cursos capacitagdo profissional (Escola Mével)
para-o publico-devidamente-inscrito no Cadunico-do Governo Federal atendido

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme relacionado abaixo:

CURSO TURMAS | ALUNOS | CARGA | INVESTIMENTO
|POR | HORARIA |
| TURMA
TECNICAS DE |4 16X4=64 |80HS | R$ 14.364,00
FABRICACAO DE | |
| PIZZA |
ELABORACAO _ DE | 172 8 40 HS R$ 3.591,00
SALGADOS |
FABRICACAO DE [ 112 E 40HS | R$ 3.591,00
BOLOS E  PAES
NATURAIS E
 INTEGRAIS o | |
TOTAL 5 80 160 HS | R$ 21.546,00

2 - JUSTIFICATIVA

Justificamos a contratagdo do SENAI — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, para o desenvolvimento de acdes voltadas ao

incentivo de qualificacdo profissional e geragdo de renda, como pratica.

complementar as agdes desenvolvida com as familias inscritas' no cadastro
Unico do governo federal, atendidas pela secretaria municipal de assisténcia
social.

A BRI
/~ b i
\l.r






No presente caso, os cursos serao ofertados na escola mével do
SENAI, uma carreta equipada com maquinas especifica para os cursos
que serao ofertados, sendo que a unidade movel ficara estacionada ao
lado da Secretaria de Assisténcia Social durante a realizagcio dos cursos.
Neste sentido, desconhecemos a existéncia de oufra instituis
ofereca a estrutura, os cursos e a qualidade tradicional e exclusiva que o
SENAI apresenta.

Justifica-se ainda tal procedimento considerando a natureza do 6rgédo a
ser contratado que é o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI, que apoia aproximadamente 28 areas industriais por
meio da formacédo de recursos humanos e da prestagdo de servicos como

assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada e

informacéo tecnolégica. Gragas a flexibilidade de sua estrutura, o SENAI é o

maior complexo de educagdo profissional da América Latina. O SENAL foi
criado em 1942, teve seu Regimento aprovado pelo Decreto Federal n°
494/1962 alterado pelo Decreto n° 6.635 de 05 de novembro de 2008.

3 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Conforme proposta anexa estima-se o valor total de R$ 21.546,00 (vinte

€ um mil quinhentos-e quarenta e seis Reais), parcela Unica.
4 - CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO
4.1 — verificagdo da conformidade do objeto licitado

4.2 — verificagdo do prego ofertado de cada item conforme proposta de
preco.

SOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1- s6 serdo recebidos produtos gque estejam de acordo com cada
solicitacdo devendo ser observada a quantidade, a qualidade, e especificagéo
de cada item;

5.2 — os servicos a serem recebidos serao conferidos pelos funcionarios
destacados pela secretaria requisitante.
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6 — PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

6.1 - PRAZO DE EXECUCAO: O objeto sera executado de 07/03/2022
até 01/04/2022, conforme cronograma a ser definido pela Secretaria e pela
Contratada.

7 - LOCAL DA ENTREGA

7.1 — Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Rua Barao
do Rio Branco, 3170, Laranjeiras do Sul — PR.

8 — OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

8.1 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

*Fornecer e remunerar técnicos para a execugao do trabaiho;
*Cumprir o cronograma definido com a parte interessada.
*Fornecer material didatico.

*Coordenar e supervisionar o curso.

*Fornecer maquinas e equipamentos para o desenvolvimento do curso;

Coordenar e supervisionar o curso.
« Certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

8.2 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

* Ressarcir ao SENAI conforme previsto nesta proposta.
* Indicar alunos para o curso.

*Realizar processo seletivo para realizacdo de matricula, caso exista
mais interessados que o niimero de vagas existentes;

* Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta
comercial.

P

* Realizar a instalacao elétrica da Escola Mével ( Trifasico + Neutro (“
220 V/35kVA). \V«
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* A empresa contratada devera cumprir com o agendamento dos cursos,
bem como transporte E alimentagdo de quem ira ministrar os cursos.

* O profissional contratado devera ter conhecimento sobre os cursos a
serem ministrados.

9 — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes na -execucdo do Contrato -correrao por conta
do orcamento do exercicio financeiro de 2022, Fonte 940, Recurso IGD-PBF,
Conta Corrente n° 47.386-3, Ag: 0734 - BANCO DO BRASIL.

10 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

10.1-Requisitos de Acesso: Idade minima de 14 anos. Ensino
Fundamental Incompleto. Estar cadastrado no Cadunico do governo federal.

10.2 - O pagamento sera efetuado em parcela Unica apds ser o servigco
efetivamente prestado e apés a emissao da respectiva Nota Fiscal.

10.3 - Ori para instalagdo de Unidade Mével de Panificacio
— Municipio de Laranjeiras do Sul.

LOCAL DE INSTALAC,
A Unidade de Negécios devera analisar as condigdes de infraestrutura

adequadas em relacdo

ao local de instalacao, considerando:

a. Area de manobra;

b. Energia elétrica compativel com a Unidade Mével;

c. Pisos térreos, planos, regulares e firmes, com facil acesso para os
equipamentos e

alunos;

d. Proximo a instalacées sanitarias;

e. Local seguro em relagdo a Unidade Mével e aos alunos.






10.4 - Requisitos de Instalagdao das Unidades Méveis
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Area de Atuacio

Condicoes para instalacao

Energia

elétrica

Panificagédo e Confeitaria

- Area plana de 18 m x 5 m para
manobra e estacionamento da carreta,
em local seguro 24 horas, préximos de

sanitérios para os alunos e que

preserve a integridade da unidade e das |

pessoas;

|- Um profissional eletricista para

ligar e desligar a
Unidade Mdvel na rede elétrica;

- Um profissional para ligar a
Unidade Mével na rede hidraulica
(Panificagéo);

- Ponto de agua potavel e esgoto
(Panificac&o).

Trifasico +
Neutro
220Vv/

35kVA

11 - RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO

A

_uw_“::m Nunes Castro

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Sistema —=—
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Geréncia de Recursos Humanos

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) KATIA CIBELE LOURENCO
FERNANDES DE FRANC é funcionario(a) de SESI - SESI - PONTA GROSSA desde
13/05/2004, estando registrado sob o numero 4981 com contrato de trabalho sob o
regime da CLT por prazo Indeterminado , portador da Carteira Profissional de nimero
187714 série 001 expedida em 13/05/2004, exercendo a fungdo de GERENTE DE
OPERACOES, néo estando sob Aviso Prévio, em periodo experimental ou estagio
probatoério. Encontra-se lotado(a) na cidade de Ponta Grossa/ sito a RUA JOAO
MANOEL DOS SANTOS RIBAS, 405.

A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitos, assinamos a presente
declaragao.

Ponta Grossa, 7 de Fevereiro de 2022.
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o
Estado do Parana

Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO
De:  Secretario Municipal de Finangas e Orcamento

Para: Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitagdo §
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 21 de fevereiro de 2022.

Assunto: CONTRATAGAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA REALIZACAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Prezado Senhor,

Solicitamos por meio deste a solicitar a contratagéo do servico nacional de aprendizagem
industrial — senai para prestagdo de servicos na realizagdo de cursos profissionalizantes.
Conforme verifiquei, a estimativa em valores para a aquisigdo dos servicos é de R$ 21.546,00,
sendo que os valores estdo de acordo com os pregos praticados no mercado. Ainda, devera ser
realizado sob a forma de dispensa de licitagéo, tendo em vista o valor e ndo haver mais servigos
do mesmo objeto neste exercicio.

Encaminho em anexo a solicitagdo da secretaria bem como os servicos e documentacéo
da empresa a ser contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44.

Em anexo a documentagdo da empresa a ser contratada.

Para que o processo possa prosseguir, solicitamos abrir processo de dispensa e assim

encaminhamos aos setores competentes, para que O processo possa prosseguir que nos
indiquem:

1° - Indicagéo de recursos de ordem orgamentaria para assegurar o pagamento das
despesas pelo Departamento de Contabilidade;

2° - Confecgdo da dispensa de licitagéo pelo Departamento de Licitagéo;

3° - Parecer aprovando a dispensa de licitagdo, anexos e contratos pela Procuradoria

Juridica.

Cordialmente,
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MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Contabilidade
Para: Secretario Municipal de Finangas e Orcamento
Data: 21 de fevereiro de 2022.

Referente: Indicacdao de dotacdo orcamentaria

Em atencdo ao memorando expedido por Vossa Senhoria, referente a CONTRATAGAO
DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA REALIZAGAO DE o.c_umOm PROFISSIONALIZANTES, informamos a existéncia
de dotacdo orcamentéaria para assegurar o pagamento dos servicos, objeto deste processo
licitatério, conforme segue:

Natureza da

Orgao ~ Unidade Atividade D Fonte
espesa
Rubrica 13 002 08.244.1100.2174 3.3.90.39.00.00 940
Secretaria -
Municipal de Afividades de Qutros servicos de BL DE FINANC DA
Descrigdo Assisténcia Social terceiros — pessoa GEST DO PROG
e Seguranga da juridica BOLSA FAMILIA
Familia

Atenciosamente,

N0
s K
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DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2022 — PMLS

Objeto: OOZ._.W>._.>O>0 DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS NA REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dispbe sobre Dispensa de Licitagdo para Contratagdo Do Servigo
Nacional De Aprendizagem Industrial — Senai Para Prestagdo De
Servigcos Na Realizagdo De Cursos Profissionalizantes.

Trata-se de solicitagéo m:oma_samam a este Departamento de Licitagdo, na qual se requer analise
sobre a dispensa de licitagdo para a CONTRATACAO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTACAO DE SERVIGOS NA REALIZACAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Constam dos autos os seguintes documentos:
A contratagao foi requerida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca da Familia.

Memorando da Secretaria de Finangas e Orgamento solicitando aos setores competentes que deém
sequéncia aos trémites para realizar a dispensa de licitagéo - Secretario Deoclécio de Nez;

Memorando da Divisdo de Contabilidade, informando a existéncia de previsdo de recursos
orgamentarios (Deonildo De Nez — Contador CRC-PR n° 033040/0);

Documentos constitutivos da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENALI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44.

O processo em apreco versa sobre dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24°, em seu
inciso XIlI da Lei n° 8.666/93, e com fulcro na Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, XXI, a qual
vincula que as obras, os servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagoes.

Conforme solicitagdo do Memdrando Interno emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Seguranca da Familia, através de seu secretario, 0 mesmo solicita que a presente licitagdo ocorra
através de dispensa.

A licitagao torna a igualdade na participagédo de interessados em procedimentos que visam suprir as
necessidades dos 6rgaos publicos.

O objetivo principal da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios
norteadores da Administragdo Publica, os quais citamos a legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e publicidade. Ha situacdes em as aquisicbes e contratagées que tornam impossiveis e/ou
inviaveis mediante processo licitatorio. Dentre as situacdes, esta a dispensa de licitagdo é tratada no artigo
24 da Lei n°® 8666/93, tal dispositivo elenca um rol exaustivo, em que a licitagao fica dispensada.

Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excecdes a regrasas Dispensas
de Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a {obediéncia ao
estabelecido no art. 24, inciso XIlIl da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cablel a dispensa
de licitagao.

Nota-se que tal hipétese, € uma excecdo em realizar a licitagdo. Com isso, a dispensa € ux_ato

discricionario da Administracdo Publica, mas que devido a sua importancia e necessidade extremade
idoneidade, se submete ao crivo de devida justificativa que ateste o referido ato.

Nota-se que no caso em aprego me bém tem-se uma das situagdes previstas no bojo da Lei Eederal

8.666/1993, qual seja o Art. 24, XllI, o qual dispde: @ )
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‘na  contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituigdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos”.

Sobre a utilizagéo do dispositivo acima, a Corte de Contas da Unio j& se manifestou no seguinte
sentido:

Contratagbes fundamentadas no art. 24, inciso Xlii, da Lei n® 8.666/1993, sédo
regulares quando, comprovadamente, houver nexo entre esse dispositivo, a
natureza da instituigéo contratada e o objeto contratual, este necessariamente
relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento institucional. (Acérdédo TCU
n° 290/2007 — Plenério)

“limite-se a efetuar contratagbes com dispensa de licitagéo fundamentada na
Lei n.° 8.958/1994, c/c o art. 24, inciso Xll, da Lei n° 8.666/1993, nas
hipéteses em que o objeto do contrato revelar-se diretamente relacionado &
pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico” (Acérdéo TCU n° 50/2007 — Plenério)

Portanto, para a efetivacéo da _Wmﬁm_jam contratacdo, faz-se mister que se observe a natureza do
objeto e a natureza da intuicdo a ser contratada. Sobre a natureza do objeto, constata-se que o0 mesmo
trata-se de ensino voltado ao desenvolvimento profissional. Sobre a natureza da instituigdo contratada,
nota-se que a mesma revela-se voltada pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico conforme Decreto-lei n.° 8.621 de 10 de Janeiro de 1946.

Além, disso a instituicdo em questdo apresenta historico de expertise no segmento de capacitacao
do contetido e publico alvo, além da larga especialidade comum as entidades vinculadas ao Sistema S, pois
desenvolvem os referidos cursos ha muito tempo no Estado do Parana, (...). Outrossim, na dimensdo
pedagogica, a contratagdo de entidade de comprovada experiéncia técnica e profissional, com natureza
paraestatal, tem maior credibilidade e seguranca para a Administragdo Municipal, seja porque sua execugao
tera maior qualidade para os trabathadores cursandos, como na propria garantia de que essas entidades
concluirdo os cursos contratados.

Merece destaque, também, o fato de que as entidades que integram o Sistema S tém inequivoca
comprovagao de execucao de cursos desta natureza em parceria com entidades puUblicas, além de
reputagéo ético-profissional consolidada e a larga experiéncia no desenvolvimento de qualificagéo técnico-
profissional, bem como de equipe técnica especializada em cursos profissionalizantes.

Em relacdo ao preco ainda, os mesmos estdo compativeis com a realidade do mercado em se
tratando de produto ou servigo similar, podendo a Administragdo adquiri-lo sem qualquer afronta & lei de
regéncia dos certames licitatérios, conforme consta na solicitagdo da Secretaria Municipal.

Analisando o valor a ser gasto cgm a aquisicdo dos servigos, o0 mesmo esta conforme o disposto no
art. 24, |l da Lei Federal n°® 8666/93, a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- SENAI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44, com o valor de R$ 21.546,00.

Do acima exposto, o interesse em contratar a referida empresa, relativamente ao fornecimento do
objeto em questdo, é decisdo discricionaria da Administracdo optar pela contratagdo ou néo, :
criteriosa analise da Procuradoria Juridica de toda a fundamentag3o juridica e da documentacag/acostada
aos autos que instruem o presente procedimento.

Apds analise da documentagdo apresentada pela Secretaria, e as alegagbes e inf
acostados no processo, encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emitir o parecer em r.
a analise juridica da dispensa de licitagdo para a efetivacdo contratagdo da empresa: SERVICO NACION
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0021-44 pelo valor de
R$ 21.546,00, salvo melhor Juizo pela Procuradoria e Prefeito Municipal.

Ressaltando que a andlise contida no presente auto ndo possui conddo vinculativo a eventual
contratacdo, sendo mera opinido técnica, bem como de que avaliagdo desta comissdo ndo
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oportunidade e conveniéncia da contratagdo, restringindo-se tdo somente aos aspectos formais,
encaminhando-se por conseguinte & andlise e parecer da Procuradoria Juridica para efetivacdo da

contratagéo. E ainda, tal parecer é apenas opinativo, sendo que a andlise da possibilidade ou ndo da
contratagdo é responsabilidade do @mmﬁo_@Bc:_omcm_.

Ainda, recomenda-se sempre a adogao de uma das modalidades de licitagdo, como o pregdo, para
realizacdo de contratagbes, tendo em vista maior competitividade e economicidade do certame, sendo que
n&o cabe a esta comissado a andlise dos motivos que ensejaram a presente contratagdo.

L.aranjeiras do Sul/PR, 21 de fevereiro de 2022.

EDSONCHRIOS wm_u@% MaRobs RERT
MEMBROY Ao AENBRO

CPF: 523(757.819-53 CPF: 005.994.959-79

AN MARCOS ;
MEMBRO MEMBR Y -~ -
CPF: 091.267.469-56 CPF: 070.652/239-

-«
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n° 008/2022 — PMLS, cujo objeto é: CONTRATAGAO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
NA REALIZAGAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, ADJUDICA a empresa: SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM! INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, pelo valor de R$ 21.546,00.

Laranjeiras do Sul/PR, xxx de fevereiro de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO Ne.

DISPENSA DE LICITACAO N°. 008/2022 - PMLS

Objeto: CONTRATACAO DO SERVIGCO NACIONAL DE AFPRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS NA REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com
endereco a Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Paran3, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Parana,
CEP 85.015-340, representado pela Sra. KATIA CIBELE LOURENGCO FERNANDES DE FRANGA, inscrita
no CPF/MF sob 0 033.202.849-67 e portador da cédula de identidade n® 7.135.935-2-SESP/PR.

VALOR TOTAL: R$ 21.546,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses. ! .

DATA DA ASSINATURA: xxxx de fevereiro de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana.






MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

s b
Estado do Parana d
Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

Contrato de prestacdo de servigos, entre o
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL e o
proponente SENAI, conforme DISPENSA DE
LICITAGAO n°. 008/2022.

<oy

Por este instrumento administrativo de que entre si celebram, de um lado o MUNICiPIO DE LARANJEIRAS
DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com enderego & Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 —
Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de ldentidade n® 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito
no CPF/MF sob o n°® 588.875.719-53., doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Parana, CEP
85.015-340, representado pela Sra. KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANCA, inscrita no
CPF/MF sob o 033.202.849-67 e portador da cédula de identidade n°® 7.135.935-2-SESP/PR, doravante
neste contrato denominado simplesmente de CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente
contrato, nos termos da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislacdes pertinentes,
assim como pelas condigbes constantes do Processo de Dispensa de Licitagcdo n°. 008/2022, pelos
termos da proposta da contratada e pelas cladusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes
e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: CONTRATACAO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA PRESTACAO DE SERVIGOS NA
REALIZAGCAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, conforme abaixo:

Lote: 1 - Lote 001

.

e

ﬂ) t

1 [37569

ICAS DE FABRICACAQO DE PIZZA

1,00

14.364.00

CURSO TECN UN 14.364,00
2 37570 CURSO DE ELABORAGCAO DE SALGADOS 1,00 UN 3.591,00 |3.591,00
3 37571 CURSO FABRICACAO DE BOLOS E PAES NATURAIS E 1,00 UN 3.591,00 [3.591,00
INTEGRAIS
TOTAL 21.546,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Curso técnicas de fabricacdo de pizza. Turmas: 04; Alunos por turmas: 16x4=64;
Carga horaria: 80 hs. Objetivo geral é capacitar o participante a preparar e montar pizzas. Contelido
programatico minimo: teoria para fabricagcdo de pizzas, preparo de recheios e prepara e montagem de
pizza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Curso de elaboraga@o de salgados. Turmas: 1/2; Alunos por turma: 8; Carga
horaria: 40 hs. Objetivo geral € orientar e capacitar a elaborar salgados, recheios e salgados com massas
quebradigas. Contetido programatico minimo: teoria para elaboracdo de salgados. Preparo de recheios,
preparo de salgados, salgados com massas quebradicas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Curso fabricagdo de bolos e paes naturais e integrais. Turmas: 1/2; Alunos por
turmas: 8; Carga horaria: 40 hs. Conteldo programatico minimo: fundamentos par apreparo de massas
natuais e integrais e programa alimentagdo seguros (PAS), preparo de recheios, preparo de paes e
preparos de bolos.

PARAGRAFO QUARTA: Local da entrega: prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Barao
do Rio Branco, 3170, Laranjeiras do Sul, fParana.

PARAGRAFO QUINTA: A CONTRATADA devera: fornecer o cronograma definido com parte interessada,
fornecer material didatico, coordenar e supervisionar o curso, fornecer maquinas e equipamentos para o
desenvolvimento do curso, certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO: O valor do presente contrato & de R$ 21.546,00.

o

()
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CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: A vigéncia de contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA ~ CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia (til, subsequente ao més da execucio dos
servigos, mediante emissdo de Nota Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento podera ser sustado, no todo ou em parte, nos casos de:

a) se os servigos sejam executados de forma irregular com o disposto neste contrato:

b) deixar de cumprir com as obrigagdes ao objeto acima;

C) se por qualquer motivo por parte da contratada, deixar de atender as necessidades da contratagéo.

CLAUSULA QUINTA — DA _z_u_0>0.mom_uOm RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS:
Os recursos financeiros para o cumprimento do presente contrato ficardo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

I . . Natureza da
Orgao Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 13 002 08.244.1100.2174 3.3.90.39.00.00 940
Secretaria .
Municipal de e o oaaades e Outros servigos de | BL DE FINANC DA
Descrigao Assisténcia Social Assi mﬁm:gm controle social — terceiros — pessoa GEST DO PROG
e Seguranga da Soci ° juridica BOLSA FAMILIA
Familia ocial IGD/PBF

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DAS PARTES:
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato e exigir o cumprimento do mesmo
nas condi¢des avengadas, e do CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionado.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

Constituem obrigacdes do contratante:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar ao CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugao do contrato;
c¢) Fornecer local apropriado para a Escola Mével.

Constituem obrigacdes da contratada:

a) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto «\wm obriga¢des assumidas;

b) Executar o objeto nos termos de Lei Federal n.° 8.666/93, das clausulas do presente contrato e demais
legislagdes.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES:

a) A contratada se manterd durante toda a execugdo do presente contrato em compatibilidade com as
obrigagtes assumidas, mantendo todas as condigbes habilitagdo e qualificagdo exigidas previamente;

b) O atraso injustificado na execugdo deste contrato ou ainda a inexecugéo total ou parcial do mesmo por
culpa da contratada, ensejara as sangdes previstas nos artigos 86, 87, 88 da Lei Federal n° 8.666/93;

c¢) multa de até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devidamente atualizado, quando deixar de
cumprir, no todo ou em parte qualquer das obrigagdes assumidas;

d) multa de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na hipétese de, ja
tendo a CONTRATADA sofrido punigéo na forma prevista na alinea anterior, vir ela a cometer igual sangao,
sem prejuizo da imediata rescisdo do contrato e aplicagio das demais sancgdes cabiveis;

e) suspenséo temporaria, de participar em licitagéo e impedimento de contratar com o CONTRATANTE por
até 02 (dois) anos;

f) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou
revestida de ma-fé.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos
que eventualmente detenha a CONTRATADA.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As sangoes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso
fortuito, devida e formalmente justificadas e comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucao dos
servigos advirem de caso fortuito ou motivo de forga maior.

ﬂ_|>cmc_.> NONA - OS CASOS DE RESCISAO:

E deferido ao contratante o direito de rescisdo do presente contrato, sempre que ocorrer 0s seguintes
casos:

a) Violagao das obrigages assumidas;

b) Fraude ou execugao incorreta do objeto deste contrato sem justa causa;

c¢) Demais dispositivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da Lei n°. 8.666/93 e
alterag6es posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO:

A execugéo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada, bem como tera toda assisténcia e orientacao
que se fizerem necessarias, pela servidora publica: JEAN CARLO PANATO , matricula n° 027839-1,
nomeado pela portaria n°® 270/2021, de m%:o\mom\_. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Fazem parte integrante deste contrato a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Laranjeiras do Sul/PR, para dirimir dlividas e os casos omissos,
que porventura surgirem.

E por estarem as partes de acordo, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas, se obrigando ao cumprimento de todas as CLAUSULAS inseridas neste
instrumento contratual, ressalvados os interesses do contratante Municipio de Laranjeiras do Sul- Parana.

Laranjeiras do Sul/PR, x de fevereiro de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
CONTRATANTE

! :
KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANCA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI

CNPJ: 03.776.284/0021-44
CONTRATADA

GILSON FERREIRA CELLA DEOCLECIO DE NEZ
CPF n° 581.368.519-72 CPF n° 502.534.179-53
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GABINETE DO PREFEITO

Gestéao 2021/2024

DECRETO N° 005/2022
{ 03/01/2022

-

SUMULA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E
COMPRAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL —
PR.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paran4, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio e com base
nas Leis Federais N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e N° 8.883 de 08 de junho de 1994 que
instituem normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE de LICITACOES e
COMPRAS do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, com a seguinte composicdo:

Presidente — JOILSON GROSSELLI GALVAO
Membros ~ MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO
—RENAN LANGER
—EDSON CARLOS BECKER

— MARCOS REINALDO COLETH
Art. 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagéo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
m%@wo n® 3803 — de 04/01/2022
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Gexto 20212022

PORTARIA N° 270/2021
25/10/2021

SUMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS DE
CONTRATOS DO MUNICIPIO.

O_PREFEITO MUMCIPAL DE LARANJEIRAS DO SUI-PR, usando da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Organica do Municipio, combinado com
o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei de Licitag3es e Contratos),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir para exercerem as fun¢des de FISCAIS DE
CONTRATOS, firmados pelas Secretarias Municipais abaixo relacionadas:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
¢ MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS

Matricula: 040622-1

e JOSELAINE DE MIRANDA ALMEIDA

Matricula: 037133-1

IDSECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
e GILSO ORO
Matricula: 039951-1

e EVERTON SANTOS VA%,

Matricula: 048658-1
e JOAO MARIA DA SILVA
Matricula: 028550-1

1V) SECRETARIA MUNICIPAL DFE SA TDE;
o MARINILCE MARIANO DOBBINS
Matricula: 028746-1

o SUZAMARA BATISTA

Matricula: 045608-1

o INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 039349-1

e MARCOS REINALDO COLETH

Matricula: 040061-1

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL o6%






VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:
e DEOMAR DE NEZ §
Matricula: 037109-1

-

VII) SEC RIA MUNICIP
e VIL.SON RIBEIRO BUENO
Matricula: 040223-1

e ALETEIA DE OLIVEIRA DUTRA
Matricula: 048810-1

e HUELITON KARNOSKI
Matricula: 048216-1

DE OBRASE NISMO:

VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAOQ:

s JACKSON FRANZONI

Matricula: 022454-1

e CLOVIS WALCZINSKI

Matricula: 021890-1

e OSCAR GOMES FERREIRA

Matricula: 036765-1

e JEFERSON PAULO MAIA

Matricula: 029106-1 ! .o
¢ LEANDRO ROTH

Matricula: 028703-1

» ADRIANO GROSS DA SILVA

Matricula: 035751-1

¢ HERON RODRIGO ROCHI

Matricula: 045748-1

e MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS
Matricula: 042790-1

IX) SECRETA
¢ JEAN CARLO PANATO
Matricula: 027839-1

¢ NILSON BRONHOLO
Matricula: 036081-1

X)SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;
e NEILOR JOSE SOUTHIER :
Matricula: 014532-1 «

*

XI) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL:

e PLACIDO DAMIANINETO
Matricula: 048674-1

X1I) CR RI UNICIPAL DE ESPORTES:
o ALEX SANDRO ROSA
Matricula: 028851-1

o
]
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Art. 2° Os FISCAIS DE CONTRATOS ora nomeados exercerfio, entre outras, as
seguintes atribui¢des:

I — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucio;

I — Esclarecer dividas do preposto/representante da Contratada que estiver sob a sua
algada, encaminhando as 4reas competentes os problemas que surgirem quando The faltar
competéncia;

III- Verificar a @xoo:mwo do objeto contratual, proceder & sua mediciio e formalizar o
atesto. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue este processo
corretamente;

IV — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagio contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

V — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagfo (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestag¢fo de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem sua algada;

VI- Receber e encaminhar imediatamente as Fatura/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao departamento competente, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

VII — Fiscalizar a manuteng@o, pela Contratada, das condigdes de sua habilitagéio e
qualificagdo, com a solicitagfio dos documentos necessarios a avaliacfo;

VIII — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado. A agfio dos Fiscais, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitagdo, principalmente em relagio ao prazo ali previsto;

{

IX —Procurar auxilio jurito as dreas competentes em caso de davida técnica administrativa
ou juridica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 25 de outubro de 2021.

JONATAS FELISBERTO DA mmhaﬁr
Prefeito Municipal

Publicac&o, com assinatura, feita no Jornal Correic do Povo do Parana
Edicdo n° 3757 — de 27/10/2021







Municipio de Laranjeiras do Sul o

| e ka S105)
Solicitagao 36/2022 >
Lifahjeiras >\ .
do Sul
Pagina:1
Solicitagdo -
Ndmero Tipo Emitido em Quantidade de itens
36 Contratacéo de Servigo { . 21/02/2022 3
Solicitante Processo Gerado
Cddigo Norme Ndamero
13330-2 REGIANE DE FATIVA NUNES CASTRO 0/2022
Local
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA
Orgio

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA

Forma de pagamento

Descricéo Tipo

30 DIAS Depésito bancario
Entrega

Local Prazo

ORDEM DE COMPRAS 12 Meses
Descrigéo:

CONTRATACAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
REALIZAGCAOC DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Justificativa:

CONTRATACAO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAT PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS NA
REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

OOQ_QO Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
037569 CURSO TECNICAS DE FABRICACAO DE PIZZA ' UN 1,00 14.364,00 14.364,00
037570 CURSO DE ELABORACAO DE SALGADOS « UN 1,00 3.591,00 3.591,00
037571 CURSO FABRICAGAO DE BOLOS E PAES NATURAIS E INTEGRAIS S UN 1,00 3.591,00 3.591,00

TOTAL 21.546,00

Emitido por: UBIRATAN BENHUR DE RAMOS, na verséo: 5528z 21/02/2022 15:19:1
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PROCURADORIA JURIDICA
&

PARECER JURIDICO
Dispensa n° 008/2022

Interessado: Prefeito Municipal
1 - EMENTA

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como objeto a contratagéo
do servigo nacional de aprendizagem industrial — SENAI, para prestacédo de servigos na realizagcdo de cursos

profissionalizantes.

O Prefeito Municipal solicita parecer sobre a modalidade e tipo de licitacdo e das minutas do edital,
contrato e anexos.

De acordo com ¢ paragrafo Unico do artigo 38 da lei de licitacbes e contratos, segue analise deste

Departamento Juridico, opinando pela modalidade de licitagéo a ser adotada.
2 - PARECER

As compras e contratages das entidades pulblicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado

por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal de
1988, no qual determina que as obras, os servicos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagdo foi o meio encontrado pela Administragcdo Publica, para tornar isondémica a participagdo de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgédos publicos acerca dos servigos
disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais,

estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XX! do Artigo 37 da CF/1988:

(..)

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagBes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigées a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegcam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacbes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entéo criada a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de

)

1993, mais conhecida como Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.
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O objetivo da licitagdo & contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade,

impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar € regra.

Entretanto, ha aquisigdes e contratagdes que possuem caracterizacbes especificas tornando impossiveis

e/ou inviaveis as licitacdes nos tramites usuais, frustrando a realizagdo adequada das fungbes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis efou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, as Dispensas de
LicitagOes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art.
24, inciso Xlll da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagcéo:

“Art. 24 E dispensavel a licitagdo:

Xl - na__contratacdo _de _instituicdo _brasileira _incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou

de instituicdo dedicada & recuperacdo social do preso, desde que a contratada

detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

No caso em questao verifica-se a Dispensa de Licitagdo com base juridica no inciso Xl do art. 24 da Lei
n° 8.666/93.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagdes sdo atos que fogem ao principio constitucional da
obrigatoriedade de licitagéo, consagrando-se como excegdes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de
ato discricionario, mas que devido a sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo

de devida justificativa que ateste o referido ato.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras deverdo ser observadas as
quantidades a serem adquiridas em fungéo do consumo estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a

realizagdo das compras, além disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento.

“Logo, ndo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com varias
aquisigbes ou contratagbes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior
aquela exigida pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de

planejamento.” - Manual TCU.

A Constituigdo Federal em seu artigo 37, inciso XXI| estabelece o dever de licitar de forma a assegurar a
igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes, em obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia,

da publicidade, da moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 3° da Lei n.° 8.666/93, reforga a observancia desses principios e ainda

estabelece que a licitagdo corresponde a procedimento administrativo voltado & selegdo mais vantajosa para a

a¥ak:
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contratacdo desejada pela Administragéo Publica e necessaria ao atendimento do interesse publico.

Sobre a contratagdo indevida sem a observéncia do procedimento licitatério, fracionando as despesas,
Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagdo Direta sem Licitacdo, paginas 154/159, 52 edicao,

Editora Brasilia Juridica, posicionamento do Tribunal de Contas as Unido, de que:

“O parcelamento de despesa, quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de
licitagdo, quer com o de possibilitar-lhe a dispensa, constitui infragdo legal” (...) e também
o TCU firmou entendimento de que “as compras devem ser estimadas para fodo o
exercicio e ha de ser preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia
todos os itens”.

Essa orientagdo foi consagrada também em publicagéo oficial do TCU intitulada Licitagtes e Contratos —

Orientagbes Basicas, Brasilia:

“E vedado o fracionamento de despesa para adogdo de dispensa de licitagdo ou
modalidade de licitacdo menos rigorosa que a determinada para a totalidade do valor do
objeto a ser licitado. Lembre-se fracionamento refere-se a despesa.”

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para dispensa de licitagéo,
as demais contratagbes para servicos da mesma natureza deverdo observar a
obrigatoriedade da realizagdo de certame licitatério, evitando a ocorrénecia de
fracionamento de despesa.” Acrdédo 73/2003 — Segunda Cémara.

“Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio planejamento para todo o exercicio,
licitando em conjunto materiais de uma mesma espécie, cujos potenciais fornecedores
sejam os mesmo, de forma a racionalizé-las e evitar a fuga da modalidade licitatéria
prevista no regulamento préprio por fragmentagdo de despesas” Acérddo 407/2008 —
Primeira Cadmara.

O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral, € o meio de

aferi-lo estd em juntar aos autos do respectivo processo.
No caso em questio verificamos, como ja foi dito, trata-se de situagdo pertinente a Dispensa de Licitag3o.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Uni&o, como pode ser visto acima, a orientagéo é
que no caso de dispensa e inexigibilidade seja obedecida a coleta de pregos, que por analogia deve obedecer ao

procedimento da modalidade convite que exige no minimo trés licitantes.

De acordo com a Lei 8.666/93, apos a cotacio, verificado o menor prego, adjudica-se a aquisi¢ao aquele
que possuir o menor preco, a habilitagdo juridica, qualificagéo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e
regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seu inciso V.
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3 - EM FACE DO EXPOSTO CONCLUI-SE QUE:

Diante das raz8es acimas expostas, pode-se verificar o perfeito enquadramento da entidade a regra
prevista pelo art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, sendo hipoteses de contratacdo direta, sem qualquer ofensa aos
principios gestores da atividade administrativa, estando adstrita de forma inequivoca a legalidade imposta ao
gestor publico, ressalvando que a quest&o da compatibilidade do preco que foge ao controle deste Departamento
Juridico, sendo de responsabilidade da Secretaria Solicitante.

Por derradeiro, temos que de acordo com o artigo 24, inciso XllI, da Lei n® 8.666/93 a publicagdo podera

ser feita ap6s a contratagdo, porquanto a publicacéo constitui condigéo de eficécia do ato de contratar.

Entretanto, ressalva-se as consideractes da autoridade superior.

E o Parecer em quatro laudas.
Laranjeiras do Sul, 22 de fevereiro de 2022.
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DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2022 - PMLS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes

legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n° 008/2022 — PMLS, cujo objeto é: oOz._._u>._.>n>O DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM _E_ucm._.w;_. SENAI PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
NA REALIZAGAO DE CURSOS _umo_u_mm LIZANTES, ADJUDICA a empresa: SERVICO
: inscrita no CNPJ sob o n°

ki

JONATAS FELISBERTO DA SH.VA
Prefeito Municipal

¥
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 023/2022

Contrato de prestacdo de servigos, entre o
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL e o
proponente SENAI, conforme DISPENSA DE
LICITACAO n°. 008/2022.

Por este instrumento administrativo de que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.978/0001-95, com endereco a Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 —
Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito
no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53., doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Parana, CEP
85.015-340, representado pela Sra. KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANGA, inscrita no
CPF/MF sob o 033.202.849-67 e portador da cédula de identidade n°® 7.135.935-2-SESP/PR, doravante
neste contrato denominado simplesmente de CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente
contrato, nos termos da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alterages e legislagdes pertinentes,
assim como pelas condigdes constantes do Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 008/2022, pelos
termos da proposta da contratada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes
e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: CONTRATAGAO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAlI PARA PRESTACAC DE SERVICOS NA
REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, conforme abaixo:

Lote: 1 - Lote 001

1 37569 CURSO TECNICAS DE FABRICACAO DE PIZZA 1,00 UN 14.364,00 {14.364,00

2 37570 CURSO DE ELABORAGAO DE SALGADOS ’ 1,00 UN 3.591,00 [3.591,00

3 37571 CURSO FABRICACAO DE EOLOS E PAES NATURAIS E 1,00 UN 3.591,00 |3.591,00
INTEGRAIS ‘ M

TOTAL : 21.546,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Curso técnicas de fabricacéo de pizza. Turmas: 04; Alunos por turmas: 16x4=64;
Carga horaria: 80 hs. Objetivo geral é capacitar o participante a preparar e montar pizzas. Contetdo
programatico minimo: teoria para fabricacio de pizzas, preparo de recheios e prepara e montagem de
pizza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Curso de elaboragdo de salgados. Turmas: 1/2; Alunos por turma: 8; Carga
horaria: 40 hs. Objetivo geral é orientar e capacitar a elaborar salgados, recheios e salgados com massas
quebradicas. Conteddo programatico minimo: teoria para elaboragdo de salgados. Preparo de rechei
preparo de salgados, salgados com massas quebradicas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Curso fabricacso de bolos e paes naturais e integrais. Turmas:
turmas: 8; Carga horéria: 40 hs. Conteldo programatico minimo: fundamentos par apre
natuais e integrais e programa alimentacdo seguros (PAS), preparo de recheios, prep
preparos de bolos.

; Alunos por
ro de mas

PARAGRAFO QUARTA: Local da entrega: prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Bardo
do Rio Branco, 3170, Laranjeiras do Sul, Parana.

PARAGRAFO QUINTA: A CONTRATADA devera: fornecer o cronograma definido com parte interessada,
fornecer material didatico, coordenar e supervisionar o curso, fornecer maquinas e equipamentos para o
desenvolvimento do curso, certificar os m,«c nos que concluirem p curso com aproveitamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO: O valor do presente contrato é de R$ 21.546,00.

Este documento foi assinado eletronicamente por Katia Cibele Lourengo Fernandg Franca.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafisp portaldeassinaturas.com.br e utilize o c6digo 558A-95AC-0F81-1147.

do eletronitamente porRatia Cibele Lourenco Fernandes de Franga.

Este documento foi assi

Estado do Parana T,

va a0 sjte hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 558A-95AC-0F61-1147.

Para verificar as assinatur.
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CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
Paragrafo Primeiro: A vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA — CONDIGOES DE PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més da execugdo dos servigos,
mediante emissido de Nota Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento podera ser sustado, no todo ou em parte, nos casos de:

a) se o0s servigos sejam executados de forma irregular com o disposto neste contrato;

b) deixar de cumprir com as obrigacdes ao objeto acima;

c) se por qualquer motivo por parte da contratada, deixar de atender as necessidades da contrataggo.

CLAUSULA QUINTA - DA INDICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS:
Os recursos financeiros para o cumprimento do presente contrato ficardo por conta da seguinte dotacdo
orgamentaria: ’

brgéo Unidafle Atividade Natureza da Fonte
, - espesa
Rubrica 13 . 002 08.244.1100.2174 3.3.90.39.00.00 940
Secretaria .
Municipal de Fundo Atividades de Outros servicos de BL DE FINANC DA
e A . Municipal de fortalecimento do .
Descricdo Assisténcia Social AssistAnci trol ial terceiros — pessoa GEST DO PROG
e Seguranca da ssisténcia controle soctal — juridica BOLSA FAMILIA
Eamilia Social IGD/PBF

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DAS PARTES:
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato e exigir o cumprimento do mesmo
nas condigbes avencgadas, e do CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convepero

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

Constituem obrigagdes do contratante:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar ao CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugio do contrato;
¢) Fornecer local apropriado para a Escola Movel.

Constituem obrigacdes da contratada:
a) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do contrato, documentos que comprovg
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

b) Executar o objeto nos termos de Lei Federal n.° 8.666/93, das clausulas do presente contrato e demais
legislacdes.

estar

CLAUSULA OITAVA - DAS mmm_qum%wF_u,Pcmm E PENALIDADES:

a) A contratada se mantera durante toda a execugdo do presente contrato em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, mantendo todas as condigdes habilitagdo e qualificacéo exigidas previamente;

b) O atraso injustificado na execucgao deste contrato ou ainda a inexecuc¢ao total ou parcial do mesmo por
culpa da contratada, ensejara as sancdes previstas nos artigos 86, 87, 88 da Lei Federal n° 8.666/93;

c) multa de até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devidamente atualizado, quando deixar de
cumprir, no todo ou em parte qualquer das obrigagdes assumidas;

d) multa de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na hipé6tese de, ja
tendo a CONTRATADA sofrido punigdo na forma prevista na alinea anterior, vir ela a cometer iguai sangéo,
sem prejuizo da imediata rescisdo do contrato e aplicagdo das demais sangbes cabiveis;

e) suspensao temporaria, de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CONTRATANTE por
até 02 (dois) anos;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou
revestida de ma-fé.

anto fof assinado eletronicamente por Katia Cibele Lourengo Fernandes de Frga.
Para verificar as assinaturas va ao site hitpsi//sistemafiep.portaideassinaturas.com.br e utilize o cédigo 558A-95AC-0F61-1147.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As sangdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos
que eventualmente detenha a CONTRATADA.

Este do

Este documento fol assinado eletronicaments por Katia Cibele Lourengo Fernandes de Franga.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 558A-85AC-0F61-1147.






MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionario Joio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.goev.br

PARAGRAFO SEGUNDO: As sancdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de m:cmommmmacm se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso
fortuito, devida e formalmente justificadas e comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: N#o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos
servigos advirem de caso fortuito ou motivo de forga maior.

nr>cmcr> NONA - OS CASOS DE RESCISAO:

E deferido ao contratante o direito de resciséo do presente contrato, sempre que ocorrer os seguintes
casos:

a) Violagéo das obrigagdes assumidas;

b) Fraude ou execugao incorreta do objeto deste contrato sem justa causa;

¢) Demais dispositivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO:

A execugdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada, bem como tera toda assisténcia e orientagio
que se fizerem necessarias, pela servidora publica: JEAN CARLO PANATO , matricula n°® 027839-1,
nomeado pela portaria n° 270/2021, de 25/10/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Fazem parte integrante deste contrato a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO m@mo_ T
Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Laranjeiras do Sul/PR, para dirimir davidas e os casos omissos,
que porventura surgirem.

E por estarem as partes de acordo, i esente contrato em trés vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas,$e obrigando ao cumprimento de todas as CLAUSULAS inseridas neste
i nicipio de Laranjeiras do Sul- Parana.

85 do contratanta

de 2022.

/»II;
//
JONATAS FELISBERTO DA SiLV
CONTRATANTE /

%

e

——

KATIA CIBELE LOURENGO FERNANDES DE FRANGCA
SERVICO Z.PO_OZBW DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
NPJ: 03.776.284/0021-44
CONTRATADA

GILSON FERR CELLA
CPF n°® 581.368.519-72

Este documenio fol assinado eletronicamente por Katia Cibels Lourengé Fernandes de Franga.
Para verificar as assinaturas va ao sile hitps /sistemafisp portaldeggbinaturas.com.br e utilize o codign 558A-95AC-0F61-1147.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/fsistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 558A-85AC-0F61-1147.

Este documento foi assinado eletronicamente por Katia Cibele Lourengo Fernandes de Franga.






o PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) G7S

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/558A-
95AC-0F61-1147 ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo
para verificar se este documento é valido.

Cdédigo para verificagdo: 558A-95AC-0F61-1147

ARV

Hash do Documento
859F5C231A73834D6435D0A8A90D1061CDDA37D36964AEEGESEODC154023B19B

7(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/02/2022 é(s&o) :

@ KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANCA (Signatario) - 033.202.849-67 em
23/02/2022 17:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: katia.franca@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Feb 23 2022 17:33:25 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.4345216 Longitude: -49.283072 Accuracy: 6265.136826060995
IP 189.16.198.130 { .

Hash Evidéncias:
C69F502F7489DEFD5BAC2CADD5SFCDD60D53A0CA4AFAABASF881E66EE2CABDS7EA

<






ZGZMGMW_,@ DE LARANJEIRAS DO SUL

‘ Estado do Parana GO
Rua Expediciondrio Joio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410 ) ,
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N°. 023/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 008/2022 - PMLS

Objeto: O@Z._._N>._.>ONO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com
endereco & Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°® 588.875.719-53.

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 03.776.284/0021-44, situada na R CORONEL LUSTOSA, n° 1750, Batel, Guarapuava, Parana,
CEP 85.015-340, representado pela Sra. KATIA CIBELE LOURENGO FERNANDES DE FRANCA, inscrita
no CPF/MF sob o 033.202.849-67 e portador da cédula de identidade n° 7.135.935-2-SESP/PR.

VALOR TOTAL: R$ 21.546,00 g L.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22 de fevereiro de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana.
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