MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Rua Expediciondrio Jofio Maria, 1020 — Centro — 85.301-410
CNPJ: 76.205,970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Laranjeiras do Sul-PR, 22 de margo de 2021.

Assunto: Esclarecimento Edital — Pregéo Presencial 013/2021-PMLS que tem por
objeto: CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA SELECAO,  CONTRATACAO,
SUPERVISAO, ORIENTACAQ E _REMUNERACAO DE BOLSA DE _ESTUDOS
OFERTADOS AOS ESTAGIARIOS NO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

SOLICITANTE: LUANA FERNANDA ADAO —~ OAB/PR n° 97.057.

|. DA ADMISSIBILIDADE

Antes de passar a analise dos fatos requeridos pela empresa, passemos ao
cotejo da admissibilidade do presente pedido de esclarecimentos.

Com relagdo a admissibilidade, o Art. 12 do Decreto Federal 3.555/2000
estabelece que:

Art. 12. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar  esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do prego.

Assim, o termo inicial da contagem do respectivo prazo ¢ a data para
abertura da sessdo publica: 24 de margo de 2021. O dia 24 é o dia de inicio e este
ndo se conta. Assim, o primeiro dia Gtil anterior € 23 de margo e o segundo dia
anterior € 22 de margo.

O Tribunal de Contas da Unido ja acolheu tal entendimento: No Acérddo n°.
1/2007 (processo TC 014.506/2006-2) o TCU entendeu ser tempestiva uma
impughacdo apresentada em 22/11/2005 (terga-feira) em face de um pregdo que
teria abertura em 24/11/2005 (quinta-feira).

Do mesmo modo, através do Acorddc n° 382/2003 (processo TC
016.538/2002-2) entendeu ser tempestiva uma impugnagdo apresentada em
27/9/2002 (sexta-feira) em face de uma licitagdo que ocorreria em 1/10/2002 (terga-
feira).

Portanto, tal pega encontra-se TEMPESTIVA, pois foi recebida em 19 de

margo de 2021. —
o
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Il. DOS ESCLARECIMENTOS SOLICITADOS

Em atengfo ac certame supracitado, ficamos com duvidas em relagiio a alguns
itens, dos queis solicitsmos tempestivamente nos termos do item 9,2 letra *¢”
do edital e nos termos do art. 12 do Decreto 3.555 de 2.000 os seguintes

esclarecimentos:

1. DA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO ANUAL

Constou no item .1.1 letra b do edital e na Cliusula Primeira, letra b da
Minuta do Conirato de Prestagfio de Servigos que a contratada se obriga a
prestar o servigo de “Processos selelives Anuais”.

Sobre o tema, temos a informar que, a selegfio que normalmente & realizado
pelo agente de integragio limita-se, apenas, & busca em sistema dos estudantes
com o perfil indicado na abertura da vaga pela contratante.

Todavia, a leitura desses itens nos faz acreditar que poderd ser exigido
procedimento diferenciado, tal como, exemplificativamente, a elaboragdio de um
processo seletivo com elaboragio/aplicacio/correqiio de provas.

Nosso questionamento fem o enfoque de compreender come o processo seletivo
deverd ser aplicado e qual ¢ o critério da Prefeitura, ©_processo_seletivo dos

estagidrios mediante sistema_eletronico onde constam o perfil dos estudantes j4

atenderia esta exigéneia?

Gostariamos de saber se havers necessidade de ser realizada uma prova eserita
para recrutar os esiudantes, devendoe ser elaborado previamente um cdital na
forma de concurso piblice? Como esie item deverd ser atendido pela
contratada?

Quem ird aplicar as provas (servidores da Prefcitura ou a prépria
contratada)? Ou ainda, Poderd scr realizado a aplicagie do provas na
modalidade onling?

Ressaltamos que a necessidade de aplicagio de provas (rard um avmento
significativo no custo para atender este contrato, o que poderia inviabilizar a
participagiio de licitantes intercssados.

2, CAPACITACAO DOS ESTAGIARIOS

Nos termos do item 1.1,1 letra “d” do edital e na Clausula Primeira, letra “d” da
Minuta do Contrato, que a contratada deverd realizar a “Capacitagdo

idcnico/comporiamental dos estagidrios™.

Ademals, pedimos informar e detalhar, para andlise de custos, como essa
obrigagio deverd ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros:
sobre a oferta de cursos, se ha possibilidade de serem na modalidade online, ou
scja, via internet; os temas que deverfio ser fratados; cargas hordrias; na
hipotese de nfio serem admitidos a oferta de cursos online para cumprir fal
obrigagio, se a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul ivd disponibifizar o

cspago fisico, maleriais € equipamentos necessarios, elc,
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3. DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO BO ESTAGIO

Dispde o item 1.1.1 letras “a” e “c” do edital e na Clausula Primeira, letraa “a”
2 »

e “c” da Minuta Contratual, como obriga¢des da contratada: “Plano de
Acompanhamento de Fstdgio” e “avaliagbes semestrais”,

No que diz respeito a obrigagfio de realizar o acompanhamento do estigio,
temos que de acordo com o art. 7° e arl. 9 da Lei n® 11.788/2008, o
acompanhamento & dever da Instituigiio de Ensino {professor orientador) e da
Parte Concedente e Estigio (Supervisor de estdgio), senfio vejarnos:

Art. 70 Sfio obrigacdes das instituictes de ensino, em relagfio aos estigios de
seus educandos:

1 — celebrar termo de comprotisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, & com a
parte concedente, indicando as condigies de adequagiio do estdgio & proposta
pedagégica do curso, 3 etapa e modalidade da formagéio escolar do estudante e
ao horédrio e calendario escolar;

I — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio ¢ sua adequacio &
formagdo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientsdor, da fAren a ser desenvolvida ne estagio,
como responsavel pelo _acompanhamento e avaliagho das atividades_do
estagidrio;

IV — exigir do educande a apresentagiio peridica, em prazo nfio superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientande o
cstagirio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estdgios
de seus cducandos;

VII — comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do perfodo Ictive, as
datas de realizagio de avaliagDes escolares ou académicas.

Parfgrafo anico. O plano de atividades do estagidiio, elaborado em acordo das
3 {tr&s) partes a que se refere o inciso IT do caput do art. 3¢ desta Lei, serd
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do cstudante,

()

Art. 9% Ag pessoas juridicas -de direito privado ¢ os drghos da
administra¢iio phblica direta, autirquica ¢ fundacional de qualquer dos
Podercs da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel seperior devidamente regisirados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacho profissional, pedem oferccer
cstigio, observadas as seguintes obrigagies: '

I — celebrar termo de compromisso com a instituigho de ensino ¢ o cdugando,
zelandao por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condig@es de proporcionar a0 educando
atividades de aprendizagem social, profissional ¢ cultural;

11 - indicar funciondrio de sen quadro de pessoal, com formagio on
experiéneia profissional na drea de conhecimento descuvolyida no curso do
cstagirio, para oriextar e supervisionar até 10 (dez) cstagidrios
simultancamenie;

IV — contratar em favor do cstagidrio seguro contra acidentes pessoals, cuja
apdlice sejn compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
ne termo de compromisso,

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagie do
estagio com indicagho resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos e da
avaliagio de desempenho;

VI —manter & disposigio da fiscalizagio documentos que comprovem a velagho
de estigio;
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VIl —~ enviar & instituigiio de ensine, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Pardgrafo tnico. No caso de estigio obrigatdrio, a responsabilidade pela
contratagio Jo seguro de que trata o ingiso IV do caput deste artigo poderd,
alternativamente, ser assumida pela instituigfie de ensino,

O legislador deixou come obrigagio do agente de integraglio
o acompanhamento administrativo (art.5°, § 1°, 111 da Lei n® t1.788/2008).

Art. 5% As instituigBes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragio piblicos e privados,
mediante condigBes acordadas em instrumento juridice apropriade, devendo ser
observada, no caso de contratagiio com recursos pablicos, a legislagio que
estabelece as normas gerais de licitagiio.

§ 12 Cabe nos agentes de integraciio, como auxiliares no processe do
aperfeigoamento do instituto do estigio:

I — identificar oportunidades de estagio;

I} — ajustar suas condigdes de realizagio,;

11 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagiio de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2¢ ¢ vedada a cobranga de gualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneraghio pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integragiio scriio responsabilizados civilmente se indicarem
cstagidrios para a realizagiio de atividades ndo compativeis com a programacio
cutricular estabelecida para cada curso, assim come estagisrios matriculados em
cuTsos ou instituicBes para as quais nfio hi previsdo de estagio curricular,

Desta forma, destaco o entendimento mantido pelo antigo Ministério do
Trabalho e Emprego {incorporado pelo Ministério da Economia) que trouxe em
sua cartilha especifica sobre o estigio que:

26. Qual o papel do professor orientador da instituicfio de ensino?

O professor oricntador deve ser da drea a ser desenvolvida no estigio, e serd o
responsivel pelo acompanhamento e avaliagio das alividades do estagiario
(inciso 11, art. 7° da Lei 1 1.788/2008).

()

28. O supervisor da parte concedente pode orientar e supervisionar até
quantos estagiarios?

O supervisor da parte concedentc somente pode orientar ¢ supervisionar até 10
(dez) estagidrios simultaneamente (inciso I, do art, 9° da Lei 11.788/2008).

Nota-se que a lei nfio impulou ao agente de integrachio a obrigagio de
acompanhar o cstigio, Por tal razdo nfie compreendemos o motivo de termos de
encaminhar tal plano.

Diante da informagiio prestada, gostariamos de verificar a raziio de encaminhar
tal plano, haja vista que o acompanhamento nfo ¢ responsabilidade do agente
de integragiio.

Essa obrigacio serd excluida do texio do edital ¢ anexo? Caso permanega,
pedimos que seja informado qual & fundamento jurldico que imputa &
contratada a realizagiio dessas obrigagdes.

4. DAS REGRAS PARA O ESTAGIO PARA NIVEL MEDIO
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Constou no objeto do edital, a previsio de contratagiio de cstagidrios para o
nivel médio, bem como na tabela de valores estimados (Anexo I} do edital,
quantifica que serfio contratados até 50 (trinta) estagidrios para o nivel
médio/téenico € pds médio,

A csse respeito, a Lei 11,788/2008, determina a quantidade de estagiérios que
podem ser contralados para esse nivel, de acordo com o nimero
de empregados/servidores, ou seja, do quadre permanente de trabalhadores da
Unidade que concede o estigio:

Art. 17, O niimere méximo de estagidrios em relagfio ae quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender ds seguintes proporgdes:

1—de | (um)a 5 (cinco) empregados: | (um) estagiario;

11— de 6 (scis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

I - de 11 {onze) a 25 (vinte & cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

1V — acima de 25 {vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ lo Para efeilo desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunte de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estigio. ‘
§ 20 Na hipétese de a parte concedente contar com virias filinis ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serfio
aplicados a cada um deles,

§ 30 Quando o caleulo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste
artigo resultar em fragdo, poderd ser arredondado para o mimero inteiro
imediatamente superior,

§ 40 Nio se aplica o disposto no caput deste nrtigo aos estigios de nivel
superior e de nivel médio profissienal.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
{dex. por cento) das vagas oferceidas pela parte concedente do cstégio,

Assim sendo, gostarfamos de saber o numero de empregados/servidores
pertencentes ao quadro de pessoal do municipio de Laranjeiras do Sul-PR, para

fins de confirmagéio do nlimero de vagas para ensino médio nos termos da Lei.

5. OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS

Sobre o tema, a Lei Gera! de Protecfio de Dados - LGPD, n° 13.709/2018,
regutamenta sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direite pablico o privado,
ohjctivando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade dos
dados do individuo, especialmente com o tratamento com relagho aos dados de

criangas ¢ adolescentes,

Pois bem, nesse sentido, gostarfamos de saber, se o municipio de Laranjciras do
Sul, ja estd sc adequando ou estd adequado & referida norma, bem como se
haverd a inclusio de cldusiula especifica, no Contrato Administrativo a ser
firmado com a empresa vencedora do cortame, prevendo expressamente a sua
aplicabilidade, visto que haverd compartilhamento e tratamento de dados
pessoais entre os partlcipes”.

Por fim, pedimos informar como esta municipalidade 14 verificar se os
licitantes estio cumprindo esta mesma Lei?

6. REUNIOES TECNICAS — DIRETORES E/0U PROPRIETARIOS

Previsto no item 1,10 do instrumento convocatério,
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“A empresa vencedora deverd, através de sua dire¢fio ou proprietdrio,
participar das reunides téenicas, sempre gque comvocads, devendo aindo
auxiliar a mesma no que couber, sem guaisguer brmis ao Municipio,”

Pois bem, temos a informar que atualmente possuimos unidade operacional no
municipio de Guarapuava, aproximadamente A 110 km do municipio fcitante,
com pessoal téenico adequado e disponivel para realizagiio do objeto da
licitagiio, o qual servird de sede administrativa para atividades de recrutamento,
documentagiio ¢ coordenagdio dos estagidrios junto a Prefeitura Municipal.

Nfio compreendemos a nccessidade dos diretores da cniidade ou seu
representantc legal patticiparem de reunifes técnicas, viste que, temos
disponibilizado equipe técnica especializada em nossa Unidade Operacional,
para sanar dividas necessirias e operncionalizar © contrato, Ademais, com
relagio a responsivel técnica da entidade, informainos que a senhora Marisa
Moretti Calviio, registrada junto ao CRA/PR n® 2029783, ¢ a pessoa por nds
indicada para prestar qualquer tipo de esclarecimentos com relagiio ao estigio
de estudantes,

Nesse sentido, gostariamos de saber se serd refificado o edital, excluindo a
exigéneia indicada ou esclarecer se serd aceito que ouires colabores do CIEEPR
participem de tais reunides, caso sejamos vencedor do certame,

7. DO CONTEUDO DO SITE DA CONTRATADA

‘G]a

Conforme disposto no item [.1.1 letra do edital, a contratada deverd
disponibilizar site com todas as informages nccessérias para a regularizagfio do
processo de estagio, tais como:

I) folla de pagamento de estagiarios on-line;

II) boleto bancario para pagamento,

[II) solicitagiio de candidatos a estagidrios;

IV} rescisiio antecipada de estagio;

V) recebimento da bolsa auxilio do estagidrio, através de conta cotrente ou
conla poupanga;

V1) relatorio de estigio por secretaria/departamentos;

VID) Dados, informagles dos estagidrios, como: aviso de vencimento de
contrato, documentos pendentes, cilculos sobie a rescisdo dentre onfros

solicitados pelo recurses humanos do municipio;

VIIT) Sistema para realizagfio de cdleulos, geragho de informagdes referentes ao
recesso remunerado, termo de rescisfio do compromisso de estdgio, termo de
quitagiio de termo de compromisso de estdgio, com opgfio para impressio dos
referidos documentos.

A respeito dessa exigéncia, informamos que o site (www.cleepr.org.br) que
disponibiliza aos setores da Prefeitura Municipal, acompanhar ¢ solicitar os
seguintes servigos: TFolha de pagamento (frequéncia) dos estagidrios e
guia/bolcto para pagamento; Relatorio de avaliagio para impressfio;
Informagdes referentes aos cstagiarios, tais como: cadastramento, documentos
pendentes; aviso de vencimento de contrato, calculo de rescisfio e recesso entre

ouiros,
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Nesse sentido, a fim de verificarmos se atendemos ao solicitado pelo municipio,
gostarfamos de saber quais seriam os outros iteng que deverdo compor o
site/sistenia para a operacionalizagio dos contratos de estigios?

8. DO REPASSE PO PAGAMENTO DE BOLSA-AUXILIO

A respeito do pagamento das bolsas-auxilio aos estagidrios, o item V da
Clausula Sexta da Minuta do Contrato, informa que serd responsabilidade da
CONTRATADA: “Realizar o pagamento da bolsa auxilio dos estagidrios,
airavés de conta corrente ou conta poupanca;”

Acreditomos que a informagfio da minuta do contrato, podera gerar duvida na
sua execugho. lsso porque, o eslagidrio serd contratado pela Prefeitura, sendo
de sua responsabilidade a realizagiio dos pagamentos dos valores pactuados. Ao
agente do integragio (CONTRATADA) caberd realizar o repasse dos valores
pagos pela Prefeitura aos seus estagifrios, certo?

A forma como esta disposta a obrigagfo nos faz entender que a contratada ird
pagar @ estagiatio por intermédio da Prefeitura.

Pedimos esclarecimento sobre o item para que nfio reste dividas de que o
agente de integragiio deverd realizar o REPASSE dos valores pagos pela
Prefeitura.

9. NOMENCLATURA DO CONTRATO

Constow na Minuta do Contrato como sua nomenclatura o seguinte
“CONTRATO DE FORNECIMENTO”. Esclarecemos que o objeto do edital
diz respeito a prestagiio de um servigo e nfio do fornecimento de algo.

Diante da incompatibilidade da nomenclatura com o objeto da licitagiio
gostariamos de compreender 0 motivo de constar que o contrato serd de
fornccimento e nfio de prestacio de servigos.

il — DA ANALISE

E saudavel para o processo licitatdrio que surjam dividas e que os
proponentes solicitem esclarecimentos. Tendo em vista o carater técnico,

encaminhou-se a secretaria requisitante para que a mesma apresentasse sua
justificativa.

A mesma se manifestou nos seguintes termos:
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

Laranjeiras do Sul-PR, 19 de Margo de 2021.

lima. Senhora

Maiia Terazinha Snoz
M.D. Pregosira Municipal
NESTA

. Prezada Senhora:

Em alengdo 4 correspondéncia eletrénica recehida pelo
Departamento de Licitagtes do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, venho por melo desta,
argumentar os quesfionamentos formulados referenties ao Pregéo Presencial de n.®
18/2021, desta Prefeitura Municipal.

1. Selecéo de estagidrios; Exclusivamente por Processo Seletivo. Conforme
recomendacéo do Tribunal de Contas do Estado deo Parang, em decisio de
consulia formulada recentemente, esta Prefeitura optou pela selegfio de
estagiarios classificados em prova presencial escrita que é formulada, aplicada e
corrigida pelo Agente Integrador, regida por Edital.

2. Capacitagio de Estagiarios: Nesso quadre de estagiarios poderd ser capaciiado
na modalidade ndo prasancial, com temas preferencialmente na area em gue
esfudam, com carga hordria a critério da contratada,

3. Acompanhamente Pedagégicor Quanto o acompanhamento, & correto o
apontamento. Em nosso caso, as avaliagbes, gue séo realizadas duas vezes ao
ano, @ que sao assinadas pelas quatro partes, sfo apenas formuladas pelos
agentes de infegragfo que, dispde o modele para preenchimento periédico.

4. Nimero de Servidores: Dispomos em nosso Quadro de Servidores Estatutédrios
o total de oifocentos e setenta e seis servidores.

Lei de protagdo de dados: Informo que nosso municlpio ndo estd adequado a
referida Lei, potém, em adequacso.

o

B. Reunides Técnicas: Nio & necessdrio que os Diretores da emprasa participem
de reunides, mas, a pessoa delegada na regléde peta empresa. O Edital rifio serg
retificado.

7. Conteldo do Site: Todos os itens necessarios & execugio do nosso Programa
de Estdgios ja estfo relacionados,

8. Repasse do Pagamento: Caba ao Agente Integrador apenas repassar os valores,
© Edital tentar informar gtie, realizar o pagamento refore-se a0s repasses, 0s
quais, precisam ser efetivados no tempo estipulado pré-determinado.

)
P

3
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8. Nomenclatura: Este item ja foi repassado para que o Departamento de Licitages
verifigue e procedas as devidas corregbes.

Sendo s& ¢ que tnha a informar no momento, reitero
meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Afenciosamente

v

Marcoe Pa Ioa}sselli Galy e/
R

Departdmenty de

Quanto ao item 9", temos apenas uma divergéncia no tipo de contrato,

tendo em vista que toda minuta do edital e minuta do contrato referem-se a prestagéo
de servigos, nada capaz de afetar na formulagio de propostas. Outrossim, nada

impede que seja entendido como fornecimento de servigos.

Deste modo, o edital permanece inalterado, permanecendo a data de
abertura do certame, entendo dar por respondidos todos 0s esclarecimentos.

<

MARIA TEREZINHA SNOZ
Pregoeira



