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RESOLUCAO N° 015 de 16 de setembro de 2026, do
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Dispdée sobre a aprovagdo do Regimento

Interno do Conselho Municipal de Saude de
Laranjeiras do Sul.

A presidente do Conselho Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90, e
pela Lei Municipal n® 028/2007.

Considerando a reunido do Conselho Municipal de saude realizada no dia 16 de setembro de
2026, na qual foram discutidas e deliberadas as alteragdes propostas.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento interno do Conselho Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul.

Art. 2° - revogar a resolugdao CMS n°017 de 22 de julho de 2025

Laranjeiras do Sul, 16 de setembro de 2026.
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho Municipal de Satude de Laranjeiras do Sul é 6rgdo de instincia
colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei n® 025/92 de 28 de
maio de 1992, e atualizada pela Lei n° 026/93 de 14 de junho de 1993, pela Lei
028/2007 de 06 de junho de 2007 e pela Lei n°046/2010 de 10 de agosto de 2010 ; em
conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei n® 8080, de 19 de setembro de
1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e na resolu¢ao n°453 de 2012, do
Ministério da Saude ¢ do Conselho Nacional de Saude;

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul tem por finalidade
atuar na formulacdo e controle da execucao da politica municipal de satde, inclusive
nos aspectos econdmicos € financeiros, nas estratégias e na promoc¢ao do processo de
Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado
vinculado ao SUS.

CAPITULO IT
Das Competéncias

Art. 3° Compete ao CMS - Conselho Municipal de Saude:
L Elaborar, revisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude;
II. Implementar a mobilizacdo e articulacdo continuas da sociedade, na defesa

dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

11 Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de
Satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, € nas estratégias para sua
aplicacdo aos setores, publico e privado, avaliar e deliberar sobre contratos e convénios
e a organizacao do funcionamento do SUS;

1V. Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferencias de Saude;

| 4 Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de saude
do Sistema Unico de Satide, no dmbito municipal, em fungio dos principios que o
regem e de acordo com as caracteristicas epidemiologicas, das organizacdes dos
servicos em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.

| 45 Participar da regula¢do e do Controle Social do setor privado da area de
satde que prestam servigos ao SUS;
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Vil Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao poder legislativo, a Secretaria de Estado da Satide e ao Ministério da
Saude;

VI Aprovar a proposta orcamentaria anual da saide (LOA), tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na LDO - Lei de diretrizes orcamentérias (artigo 195,
§ 2° da Constitui¢ao Federal.)

IX. Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educacdo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude.

X. Criar, coordenar e supervisionar Comissoes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e oOrgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XL Deliberar sobre propostas de normas bésicas municipais para
operacionalizagdo do Sistema Unico de Satde;

XII. Estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

X111 Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, no 4mbito municipal, ¢ do Fundo Municipal de
Saude. Oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do
orgamento estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia do que dispde o
artigo 30, inciso VII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000;
X1V, Aprovar, organizar e coordenar as normas de funcionamento e estabelecer
critérios de periodicidade das Conferéncias Municipais de Saude, que atualmente deve
ser reunida ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, € convoca-las, extraordinariamente,
na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei n. 8142/90;

XV. Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores € midia, bem como com setores
relevantes nao representados no Conselho;

XVI Articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de cooperagdo
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participacgdo e Controle Social;

XVII. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnologica na area de saude, visando a observagao de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento socio-cultural do municipio;

XVIII.  Cooperar na melhoria da qualidade da formagdo dos trabalhadores da satde;

XIX. Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagdo
social;

XX Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO 111

Organizacao do Colegiado

Art. 4° Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
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I.  PLENARIO;

II. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO;
III. MESA DIRETORA;

IV. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAOI

- PLENARIO -

Art. 5° O Plenario do Conselho Municipal de Saude ¢ o forum de deliberagdo plena
e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordindrias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

SUBSECAO 1

COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude é composto por 16 membros em
conformidade com o Art. 4° da Lei Municipal 028/2007 (alterado pela Lei 036/2010)
garantida a paridade dos usudrios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos, e
ficard assim dividida:

I- 50% de entidades de usuarios;

a — 01 (uma) vaga para Representante de entidades congregadas de Sindicatos
Rurais e Urbanos;

b — 01 (uma) vaga para representantes da Associacdo do Clube de Idosos de
Laranjeiras do Sul;

¢ — 01 (uma) vaga para representantes outras Associagdes, Clubes e pastorais de
pessoas idosas exceto a contemplada na alinea b;

d — 01 (uma) vaga para representante de entidades congregadas de Associagdes e
Clubes Urbanos (associacao e moradores, clubes de maes etc);

e - 01 (uma) vaga para representante de entidades congregadas de Associagdes
Rurais, Cooperativas e area indigena;

f - 01 (uma) vaga para Representante das associacoes de Pessoas com
Deficiéncia e/ou Associagdes de pessoas com transtorno do espectro autista;

g- 01 (uma) vaga Entidade Religiosa — Instituicao Catdlica;

h -01 (uma) vaga outras Entidades Religiosas exceto a contemplada na alinea g.
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II - 25% de entidades dos trabalhadores da satde vinculados ao SUS;

a- 01 (um) representante do Conselho Regional de Enfermagem-COREN;

b - 01 (um) representante dos Conselhos Regionais de Psicologia,
Fonoaudiologia, Servico Social, Medicina Veterinaria, Farméacia, Nutri¢do, Fisioterapia,

Engenharia e Odontologia;

C- 02 (dois) representantes dos Trabalhadores do SUS filiados ao Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais ou a outro sindicato ou associacdo e servidores;

II- 25% de representacao de governo, prestadores de servigos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.

a- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

b - 01 (um) representante dos Prestadores de Servigos na area da Saude de
Instituigdes privadas;

C- 01 (um) representante dos Prestadores de Servigos, na drea da Saude de
Institui¢des sem fins lucrativos.

Pardgrafo 1°. E vedada a participagio nos segmentos de usudrios ou de
trabalhadores, de pessoas que ocupam cargo em comissdo ou funcgdes gratificadas no
Poder Executivo e/ou Cargo no Poder Legislativo.

Pardgrafo 2°. E vedada a participacio da mesma entidade em mais do que um
segmento;

Art. 7° A representagdo dos orgaos e entidades inclui um titular e um suplente.

Paragrafo 1°. Na presenca do titular o suplente terd direito a voz e ndo terd
direito a voto nas reunides. Na auséncia do titular o suplente tera direito a voto.

Art. 8° Os representantes dos segmentos e/ou oOrgdos integrantes do Conselho
Municipal de Satde terdo mandato de dois anos prorrogaveis por mais dois, ficando a
critério dos segmentos e/ou 6rgdos, a substituicdo ou manuten¢do dos Conselheiros que
as representam, a qualquer tempo, excetuando os casos previstos nos §1°, §2° e §3°
deste Artigo.

Pardgrafo 1°. Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo de um
ano civil, sem justificativa;

Pardgrafo 2°. A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
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Prefeito Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na
forma da legislacao vigente;

As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude até 48 horas uteis apos a reunido. Nao serdo computadas
faltas com as seguintes justificativas: atestado médico e/ou participagdo em
compromissos externos representando o Conselho Municipal de Satde para qual for
designado.
Pardgrafo 3°. A substituicdo de membro seguird o seguinte fluxo:

a) Definir as vagas que precisam ser substituidas pelo conselho, garantindo

direito a defesa em caso de perda de mandato por falta;

b) Enviar solicitagdo formal a entidade representada ou promover reunido
para nova elei¢do quando a vaga for compartilhada por mais do que uma
entidade ou grupo;

¢) Solicitar publicacdo de novo decreto de nomeacdo do conselho apds a
indicacdo formal ou elei¢do de novo(s) conselheiro(s).

SUBSECAO II

FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Municipal de Satde reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze)
vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagcdo de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

Pardgrafo 1°. As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da metade
mais um dos seus membros;

Pardgrafo 2°. Cada membro titular e na sua auséncia o suplente tera direito a
um voto;

Art. 10° O Conselho Municipal de Saude terd um conselheiro Presidente, Vice-
presidente, Secretario Geral e 2° Secretario eleitos pelos pares, com mandato de dois
anos, prorrogaveis por mais dois.

Art. 11° O Presidente, ¢ na sua auséncia o vice-presidente, tera as seguintes
atribuigdes:
Pardgrafo 1°. Conduzir as Reunides Plenérias;
Pardgrafo 2°. Encaminhar para efeito de divulga¢do publica as Resolugdes,
Recomendagdes e Mocdes emanadas do Plenario, nas Reunides por ele presididas.

Art. 12° O secretario geral, tera as seguintes atribui¢des:
Pardgrafo 1°. Contribuir com a elaboragio das atas, resolu¢des, recomendagdes
e mocoes do conselho.
Pardgrafo 2°. Acompanhar a manuten¢éo do arquivo do conselho.

Art. 13° O segundo secretario substituird o secretario geral na sua auséncia e tera as

mesmas atribuigdes.
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Art. 14° O Presidente do Conselho Municipal de Satude tera direito apenas ao voto
nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do
Plenéario, submetendo o seu ato a ratificacao deste na reunido subseqiiente.

Art. 15° A pauta da reunido ordinaria constara de:

L. Discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

II. Informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria.

III.  Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatorio um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude;

IV.  Deliberacgoes;

V. Defini¢do da pauta da reunido seguinte;
VI Encerramento.
Pardgrafo 1°. Os informes e apresenta¢do de temas ndo comportam discussdo e

votacdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar
informes devem inscrever-se logo ap6s a leitura e aprovagdo da ata anterior;

Pardgrafo 2°. Para apresentagdio do seu informe cada conselheiro inscrito
dispora de 5 minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de
deliberagdo, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser
pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario;

Pardgrafo 3°. A defini¢do da ordem do dia partira da relagdo dos temas bésicos
aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos
conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria;

Paragrafo 4°. Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a Secretaria
Executiva podera proceder a selecao de temas obedecidos os seguintes critérios:

L. Pertinéncia (inser¢ao clara nas atribuigdes legais do Conselho)

II.  Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)
III. Tempestividade (inser¢ao no tempo oportuno e habil)

IV. Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao);

Paragrafo 5°. Cabe a Secretaria Executiva a prepara¢do de cada tema da pauta
da ordem do dia, com documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos
pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana
antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plendrio, ndo podera ser votado.

I.  As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum
estabelecido, serao tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

II. Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a
responsabilidades legais do Conselho;
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II. Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nao ¢ habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas ¢ relevante e/ou necessario, dirigida a ator e/ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

III. Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢do com 50% +1 de
assinaturas;

Paragrafo 6°. As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente;

Paragrafo 7°. As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude serdo
homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de Circulagdo no
Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apds sua aprovagao pelo Plenario;

Paragrafo 8°. Na hipotese de ndo homologacdo pelo Prefeito Municipal, a
matéria deverd retornar ao Conselho Municipal de Saitde na reunido seguinte,
acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado

da deliberagdo do Plenario sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e
publicada em Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos
sua aprovacgao pelo Plenario;

Paragrafo 9°. A ndo homologagdo, nem manifestagdo pelo Prefeito Municipal

em trinta dias apds o recebimento da decisdo, demandardo solicitacio de audiéncia
especial do Prefeito para comissdo de Conselheiros especialmente designada pelo
Plenario;

Paragrafo 10°.  Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final serd
novamente encaminhado para homologacdo e publicacdo devendo ser observado o
prazo previsto no paragrafo §3°.

Art. 16° As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacdo vigente,
terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I.  As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio serdo apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a
discussdo e, quando for o caso, a deliberacgio;

II.  As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votagdo secreta;

III. A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria
julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

(/] . 7 . .
Art. 17° As reunides do Plenario devem ser transcritas em atas e devem constar:

I.  Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengio da
titularidade (titular ou suplente) e do 6érgao ou entidade que representa;
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II. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

III. Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV. As deliberagdes tomadas, serdo registradas com o nimero de votos contra, a favor
e abstencdes, incluindo votagao nominal quando solicitada.

Paragrafo 1°. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho
estara disponivel na secretaria executiva ou em copia de documentos apresentados;

Art. 18°0 Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros
designados pelo Plenario com delegacao especifica.

SECAOII

- COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO -

Art. 19° As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satde tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para
a saude cujas execugdes envolvam areas nao integralmente compreendidas no &mbito do
Sistema Unico de Saude, em especial:

I.  De Finangas e Instrumentos de Gestdo
II. De acompanhamento das obras da area da saude.

III. De acompanhamento das UBSs, Hospitais e outras unidades vinculadas ao SUS.

Art. 20° A critério do Plenario poderio ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho
em carater permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a
atuacdo do Conselho Municipal de Saunde, articulando e integrando os oOrgaos,
institui¢des e entidades que geram os programas, suas execucoes, € 0os conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a producdo de subsidios,
propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo unico - Em fung¢ao das suas finalidades, as Comissoes e Grupos de Trabalho
tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes
encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que poderda delegar-lhes a
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 21° As Comissdes ¢ Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:
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I. Comissoes, até 4 membros efetivos;

II.  Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos;

Paragrafo 1°. As Comissdes ¢ Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um
Coordenador designado pelo Plenario do Conselho Municipal de Satide, que coordenara
os trabalhos, com direito a voz e voto,

Paragrafo 2°. Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais
de trés Comissdes Permanentes;
Paragrafo 3°. Sera substituido 0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho

que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas reunides
consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva
comunicara ao Conselho Municipal de Satide para providenciar a sua substituicao.

Art. 22° A constituicio e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em Resolucdo especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem
claramente a sua natureza.

Paragrafo unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdao
escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 23° Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

I. Coordenar os trabalhos;

II.  Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho
atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades geradores de
estudos, propostas, normas e tecnologias;

III. Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV. Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida
a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude;

V. Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou
Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Satde.

Art. 24° Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

I.  Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

II.  Requerer esclarecimentos que lhes forem tteis para melhor apreciagido da matéria;

III. Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

IV. Zelar pela ética e sigilo das informagdes e dados sensiveis ao qual tiver acesso
durante os trabalhos da comissao em atencao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados.
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SECAO III

MESA DIRETORA
SUBSECAO 1
Composiciao, tempo de mandato, alternancia de segmento e paridade

Art. 25°0 Conselho Municipal de Saude sera conduzido por uma Mesa Diretora, eleita
por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, coincidindo integralmente com o
periodo de mandato dos Conselheiros.

Paragrafo 1°. Fica assegurada a alternincia obrigatoria de segmentos na
ocupa¢do do cargo de Presidente do Conselho Municipal de Saude a cada novo
mandato.

Art. 26° A Mesa Diretora sera composta pelos seguintes cargos:

I.  Presidente;

II.  Vice-Presidente;

ITI. 1° Secretario;

IV. 2°Secretario.

Paragrafo unico. A composi¢do das chapas concorrentes deve buscar a
representatividade e a paridade entre os segmentos que compdem o Conselho (Usuarios,
Trabalhadores de Satude, Gestores e Prestadores de Servigo), sendo permitida a
participacdo de titulares e suplentes e vedada a concentracao de todos os cargos em um
unico segmento.

SUBSECAO 11

Do Processo Eleitoral

Art. 27°0 processo eleitoral para a Mesa Diretora obedecera estritamente aos seguintes
critérios:

I.  Chapa Fechada: A elei¢do ocorrera exclusivamente por meio de chapa fechada,
contendo nominalmente os candidatos a todos os cargos previstos, ndo sendo permitidas
candidaturas avulsas ou isoladas.

II.  Voto Fechado: A votagdo sera realizada por voto secreto, assegurando o sigilo da
escolha de cada conselheiro.

III. Convocagdo: O processo eleitoral serda iniciado com a emissdo do edital de
convocagdo, com antecedéncia minima 15 dias da data do pleito, devendo conter
minimamente, prazo para inscri¢ao, forma de inscri¢ao, data, local e horario da eleigao.
IV. Prazo para Inscri¢io: As chapas deverdo protocolar sua inscrigio junto a
Secretaria Executiva do Conselho até 48 (quarenta e oito) horas antes da data da
assembleia de eleicao.
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V. Quoérum de Instalagdo: A sessdo eleitoral somente terd inicio com a presencga da
maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos conselheiros titulares. Na auséncia
justificada do titular, o respectivo suplente terd direito a voto.

VI. Critério de Vitéria: Sera declarada vencedora a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos dos conselheiros presentes.

[/ . ~ .
Art. 28° Em caso de empate entre duas ou mais chapas, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

I. A chapa que apresentar o candidato a Presidente pertencente ao segmento dos
Usuarios, priorizando o fortalecimento do controle social;

II. A chapa cujo candidato a Presidente for o de maior idade.

Art. 29°Na vacancia definitiva de qualquer cargo da Mesa Diretora, a chapa eleita devera
remanejar seus membros ou, caso necessario, o Plendrio convocard nova elei¢do em até
30 (trinta) dias exclusivamente para preenchimento do cargo vago, cujo mandato se
estendera apenas até o término do periodo da gestdo vigente.

o 7 A . . . .
Art. 30°Na hipdtese de auséncia de chapas registradas ou de candidatos interessados
em concorrer aos cargos da Mesa Diretora no prazo regulamentar, serdo adotados os
seguintes procedimentos emergenciais:

I. Prorrogacio de Mandato: A Mesa Diretora em exercicio terd seu mandato
prorrogado automaticamente por até 30 (trinta) dias, com a funcdo estrita de realizar a
gestao administrativa essencial do Conselho e convocar novas elei¢des.

II. Junta Governativa Provisoria: Caso a Mesa Diretora anterior esteja
impossibilitada de prorrogar suas funcgdes, o Plenério elegerd, por maioria simples na
mesma sessao, uma Junta Governativa Provisoria composta por 03 (trés) conselheiros
de segmentos distintos, que assumirdo a gestdo temporaria do 6rgao.

I11. Nova convocagao: A Mesa Diretora prorrogada ou a Junta Governativa Provisoria
devera realizar nova convocagdo para eleicdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
reabrindo os prazos para inscricdo de novas chapas.

III. Flexibilizacao de Cargos: Persistindo a auséncia de chapas completas na segunda
convocacao, o Plendrio poderd deliberar, excepcionalmente, pela elei¢ao individual e
direta para os cargos minimos de Presidente e 1° Secretario, de forma a garantir a
continuidade juridica e operacional do Conselho Municipal de Saude.

Art. 31° A mesa diretora eleita devera ter publicagdo em resolugio do conselho que sera
assinada pelo presidente eleito e homologada pelo secretario de satde.
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SECAO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I - ESTRUTURA -

Art. 32°0 Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo Unico A Secretaria Executiva ¢ 6rgio vinculado ao Secretario Municipal de
Saude, tendo por finalidade a promog¢do do necessario apoio técnico-administrativo ao
Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o
cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos I e II deste Regimento;

Art. 33° Sio atribuicdes da Secretaria Executiva:
V. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacao de informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;
VI. Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os
pontos mais relevantes visando a checagem da redagao final da ata;
VII. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementagao de conclusdes de reunides anteriores;
VIII. Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagao de produtos ao Plenario;
IX. Despachar os processos e expedientes de rotina;
X. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolug¢des, Recomendagdes € Mogdes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes
do Conselho Municipal de Satde.

Art. 34° Sio atribui¢des do Coordenador da Secretaria Executiva:

I.  Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

II. Promover e praticar todos os atos de gestio administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, finangas, servigos gerais € pessoais;
dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria;

III. Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reunides
Plenarias;

IV. Despachar com o Conselho Municipal de Satde os assuntos pertinentes ao
Conselho;
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V. Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho
Municipal de Saude e promover o apoio necessario as mesmas;

VI. Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Satide e ao Plenario, relatdrio
das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre
de cada ano;

VII. Acompanhar e agilizar as publica¢des das Resolugdes do Plenario;

VIII.Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

IX. Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude assim como pelo Plenario;

X. Delegar competéncias.
ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO COLEGIADO

REPRESENTANTES DO PLENARIO

Art. 35° Aos Conselheiros incumbe:

I.  Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Municipal
de Saude;

II. Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

III. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;

IV. Apresentar Mogdes ou Proposi¢des sobre assuntos de interesse da saude;

V. Requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;

VI. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saade no ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VII. Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre dentincias
remetidas ao Conselho, apresentando relatdrios da missao;

VIII.Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX. Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e deliberagdo
coletiva no orgao colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da
populagéo usuéria do Sistema Unico de Satde.

X. Zelar pela ética e sigilo das informacdes ¢ dados sensiveis ao qual tiver acesso
durante os trabalhos do Conselho em atencao a Lei Geral de Protecao de Dados.
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CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36°0 Conselho Municipal de Satde poderd organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais
Conselheiros por ele designado(s).

Art. 37°0s casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

o c o~ ~ .
Art. 38° As Comissdes ¢ os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 39° Todos os conselheiros municipais de satide precisam manter uma conduta ilibada,
ou seja, ter reputacdo moralmente irrepreensivel, com comportamento ético, integro, e
sem histérico de agdes que desabonem sua conduta. A conduta ilibada ¢ um requisito
essencial para garantir a confianca da populacdo e a legitimidade do conselho.

o . . . . ~ . .
Art. 40° Todos os conselheiros precisam evitar situagdes em que seus interesses pessoais
ou financeiros possam comprometer sua imparcialidade.

Art. 41°0 presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagio no
Conselho Municipal de Saude, s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de
2/3 (dois tergos) de seus Membros.

Art. 42° As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor na data da
aprovagao deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteracdes
nos atos, devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do Secretario Municipal de
Satde.

Art. 43° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Laranjeiras do Sul, 16 de Setembro de 2026.
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PreSIdentL, do Conselho Municipal de Satde
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