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SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Classificac&o
de Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Civis do Poder Legislativo Municipal de
Laranjeiras do Sul, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° A presente Lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do
Poder Legislativo Municipal, fixa o seu numero, vencimentos, normas de ascensao
funcional e as relagdes de trabalho do servidor com o Poder Legislativo Municipal. O
Sistema de Classificacdo e o Plano de Carreira do Servidor instituidos por esta Lei
tem por objetivo a reestruturacdo do Quadro de Pessoal, a valorizagcdo da funcéo
publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional, a
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e a continuidade da acéo
administrativa.

Paragrafo Unico: O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo de
Laranjeiras do Sul é o Estatutario de acordo com o estabelecido na Lei Municipal
030/2004 de 15/07/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio) de
Laranjeiras do Sul - PR.

Art. 2° Para efeitos desta lei adota-se as definicbes constantes do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul que com estas nao
divirjam.

- CARGO: E o conjunto de atribuicdes e tarefas de responsabilidade do
Servidor para realizaggdo em tempo parcial ou integral, com
denominacé&o proépria, criado por lei em numero certo e remunerado;

- CARGO EM COMISSAO: Definido pela Lei de sua criacdo, cujo
provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal.
Sua principal caracteristica € a livre nomeacéo e exoneracao e destina-
se tdo somente ao provimento de fungGes de DIRECAO, CHEFIA e
ASSESSORAMENTO;

- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: Provido através de nomeacao
decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos cujo seu ocupante adquire direito a estabilidade apos
cumprido o estagio probatério (artigo 41 CF);
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IV-  CARREIRA: Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural
profissional e demais requisitos exigidos;

V- GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de carreiras ou classes ou cargos
isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou

afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados em seu desempenho;

VI-  QUADRO: E o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os Cargos de Provimento Efetivo e Quadro transitérios do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° A definicdo das atribuicbes dos cargos, respectivas condicdes de
provimento, a habilitacdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para
o desempenho de atividades do cargo serdo objeto de edital e regulamentacéo
propria.

Art. 4° O Sistema de classificagdo de cargos é o constante dos anexos (I e Il)
integrantes desta Lei, que define os cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais e
a sua forma de provimento, a carga horaria, 0 nimero de vagas e o nivel de
vencimento, seguido do anexo (lll) que trata das tabelas de vencimentos.

Paragrafo 1°: Os Cargos de Provimento em Comissdo com o respectivo
namero de vagas e simbolos de vencimentos sdo os constantes do anexo (I) desta
Lei e serdo preenchidos nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos
nesta Lei destinados na ordem de 5% (cinco por cento) para os Servidores Efetivos
para as atribuicdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Paragrafo 2°: S&o criados os cargos de provimento efetivo, nUmero de vagas
e niveis de vencimentos iniciais constantes no anexo (ll).

Paragrafo 3°: A referencia O (zero) da Tabela de Vencimentos corresponde ao
valor do vencimento inicial da carreira dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5° A sistematica de cargos instituida por esta lei atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuicdes, grau de conhecimento e habilitagdo
profissional exigida, esta estruturada nos Grupos Ocupacionais especificados a
seqguir:

I- ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR: Compreende os
cargos que incluem ocupacbes de responsabilidades executivas e
gerenciais, chefia, supervisdo, assessoria, direcdo e controle de
recursos materiais e humanos. Por exigir tomada de decisoes,
implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos
deste grupo séo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Legislativo Municipal.
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- ADMINISTRACAO: Compreende 0S cargos Ccujos ocupantes
desempenham atribuicbes de cunho administrativo e burocratico
relacionadas ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao
publico e ao suporte das atividades do Legislativo.

- OPERACIONAL: Compreende o0s cargos cujas atribuicbes sao
voltadas ao desempenho de atividades fim. Caracteriza-se pela
exigéncia de desempenho fisico.

Art. 6° O Legislativo Municipal editara o Manual de Ocupacdo (Anexo V)
parte integrante desta Lei, contendo a descricdo das responsabilidades, atribuicbes
e tarefas de cada cargo, com embasamento na Classificacao Brasileira de
Ocupacdes (CBO) e critérios da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Art. 7° Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos gradativamente:

- Pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

- Pela nomeacdo consequente & aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos de cargos de provimento efetivo;

Paragrafo 1°: A nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovacdo em concurso publico sera efetuada sempre na classe
inicial de cada cargo, conforme disposto na legislacdo especifica e no Edital de

Abertura do Concurso Publico.

Paragrafo 2°: O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo
perdera esta condicdo quando designado para ocupar cargo de Provimento em
Comisséo, sendo-lhe assegurada a percepcao da vantagem relativa ao Adicional por
Tempo de Servico e a manutencao do vinculo com o Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio (Lei Municipal 046/2001 de 26/12/2001).

Paragrafo 3.°: Dos cargos criados e previstos nesta Lei, ficam reservados 5%
(Cinco por cento) aos portadores de deficiéncia fisica.

Art. 8° O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera
efetuado por Portaria do Legislativo Municipal, obedecidos aos seguintes principios:

I. Serdo enquadrados automaticamente em seus devidos cargos todos o0s
Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a partir do primeiro dia
do més seguinte (apds) ao que se der a publicacdo da presente lei; sendo
assegurada uma referéncia a cada 02 (dois) anos de servico efetivamente
prestados no Legislativo Municipal, desde que seja observado o disposto no
Art. 16 8§ Unico.

ll.  E expressamente vedada a reducdo do vencimento basico por motivo do
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enquadramento.

[ll. O Servidor poderé solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias
apos a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo
implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordancia com o
enquadramento divulgado.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 9° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva
execucao dos servicos e atribuicdes do cargo.

Paragrafo 1.°- O Servidor percebera vencimento proporcional ao mensal,
guando o periodo de prestacdo do servico for inferior ou superior a carga horéaria
estabelecida para o cargo.

Paragrafo 2.°- E vedado proceder a descontos em porcentagem superior a
30% (trinta por cento) do total da remuneracdo do servidor, exceto quanto a
adiantamento. O desconto por faltas no servico ndo serda incluido no limite estipulado
no paragrafo anterior.

Art. 10. Vencimento basico € o valor correspondente a referéncia em que esta
enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou,
no caso de ocupante de cargo em comissdo o valor fixado para o simbolo do
vencimento do cargo para o qual foi nomeado sendo vedada a vinculagcdo ou
equiparacdo de qualquer espécie remuneratoria para efeito de remuneracdo de
pessoal do servi¢o publico (Art. 37, Xlll da CF).

Art. 11. Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os Grupos
Ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicial (referéncia 00) e mais 12 (Doze) referéncias sendo a referéncia 12.2, a maior
da classe.

Paragrafo Unico: A diferenca de uma referéncia para a seguinte
correspondera a 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial (referéncia 00).

Art. 12. Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao Servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 13. Remuneracdo € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bésico acrescido das
vantagens previstas em lei que Ihe tenham sido legalmente atribuidas.

Paragrafo Unico: E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
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exceto quando houver compatibilidade de horario, observado em qualquer caso o
disposto no Artigo 37, XVI da CF:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas.

Art. 14. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao

Servidor efetivo para:

PROGRESSAO FUNCIONAL: Que consiste na passagem de uma referéncia
para outra dentro do mesmo cargo mediante avaliacdo de desempenho.

READAPTACAO: Que consiste no reenquadramento do servidor em outra
funcdo mediante solicitacdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem
fisica, ap6s a devida pericia médica, condicionada a existéncia de vaga e
vedada a reducdo de vencimentos, salvo com concordancia expressa do
servidor.

Art. 15. A progressao funcional levara em conta conjuntamente os critérios de

merecimento e antiguidade na classe ou referéncia e estda condicionada,
respectivamente ao resultado da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 16. O Servidor tera direito a avaliacdo de desempenho para progressao

funcional a cada periodo de (02) dois anos contados da data de enquadramento em
determinada referéncia.

Paragrafo Unico: Perde o direito a avaliagio de desempenho o servidor que

durante o periodo de 02 (dois) anos:

oahkwnE

Receber formalmente 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensédo do
Servico;

Faltar ao servico sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados,
em numero igual ou superior a 20 (vinte) dias anual,

Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 17. O boletim de Avaliacdo de Desempenho obrigatoriamente apontara:

Assiduidade e disciplina;
Pontualidade e responsabilidade;
Cooperacéo e iniciativa;
Conhecimento do trabalho e eficacia,
Zelo no trato dos bens materiais;
Apresentacao de ideias e sugestoes;
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Punicdes;
Dedicacao e
Urbanidade no trato com os colegas.

© o~

Art. 18. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I.  Na média ou acima progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até
alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il. Abaixo da meédia permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia submeter-se-a a treinamento, ficando a disposicdo do Orgéo de
Recursos Humanos para readaptacdo ou transferéncia, e sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da
interposi¢céao de recurso em ambito administrativo.

Art. 19. Nao ser&o prejudicados os direitos a progressao funcional o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comisséo.

DAS VANTAGENS

Art. 20. Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica e na
legislacdo municipal, poderdo ser concedidas aos servidores, as seguintes:

I.  Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéo de Confianca (FG);
Il. Gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios (HE);
[ll.  Adicional pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida
ou saude;
IV. Adicional por Tempo de Servico;
V. Adicional noturno;
VI.  Gratificagao de natal;
VII.  Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (TIDE);
VIIl.  Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.
IX.  Gratificagdo por Titulacao;
X.  Gratificagdo por dificil acesso;
XI.  Diarias desde que regulamentadas pelo Poder Legislativo Municipal;
XIl.  Ajuda de Custos.

Paragrafo 1.° E vedado as Gratificacbes constantes no artigo 20, com
excecdo do Inciso VI ao servidor que exerca exclusivamente Cargo em Comisséao,
salvo se detentor de provimento efetivo no exercicio de Cargo em Comisséao.

Paradgrafo 2.° O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da Funcao
Gratificada, determinara, a critério do Presidente do Legislativo Municipal, o simbolo
da Gratificagdo de Funcao dentre aquelas definidas no ANEXO lII.

Art. 21. As vantagens constantes do artigo 20 desta lei serdo concedidas aos
servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos na Lei Municipal n.° 030/2004
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de 15/07/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis) do Municipio de Laranjeiras
do Sul.

Art. 22. A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo sera atribuida
ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio
de cargo em comissédo, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em
comissao para o qual foi designado.

Art. 23. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao, com excecao
dos agentes politicos, sdo assegurados os direitos constantes no artigo 39 da
Constituicdo Federal respeitadas as suas peculiaridades quanto ao provimento,
exercicio, vacancia e sistema previdenciario.

Art. 24. Por quinquénio de efetivo exercicio sera concedido adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor, até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: O adicional é devido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servigo tiver sido completado.

Art. 25. Podera ser concedido a Gratificacdo por Titulacdo em razdo de
conclusdo em Curso de Graduacdo ou Especializacdes e desde que dentro da sua
respectiva area na ordem de 10,00 (dez) por cento, podendo ser considerada
apenas uma titulacdo, devendo ser respeitada a graduacdo inicial exigida no
concurso publico.

8 1° - Consideram-se para efeito deste artigo as seguintes graduacdes:
| — Curso Superior;
Il — Pos Graduacéo;
Il — Mestrado;
IV — Doutorado.

8 2° - Qualquer graduacao descrita no preambulo acima, deve ser realizada
por Instituicdo reconhecida e autorizada pelo MEC — Ministério da Educacdo e
Cultura.

DO REGIME JURIDICO

Art. 26. Os Servidores do Legislativo Municipal seréo subordinados:

Paragrafo Unico: Ao Regime Juridico Unico Estatutario, no concernente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer
cargos de provimento em comissao;

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Sao partes integrantes desta lei os anexos (I, Il, Ill e IV) que tratam
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dos cargos em comissao, de provimento efetivo criados por esta Lei, 0 nimero de
vagas, a carga horaria semanal, as tabelas de vencimentos bem como o Manual de
Ocupacéo.

Art. 28. Podera ser permitida a reducdo ou ampliacdo da carga horaria para
cada cargo, a critério da Presidéncia do Legislativo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma proporcao.

Art. 29. Fica definido através da presente Lei o més de Maio de cada ano
como data base do quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal para
reposicdo das perdas existentes do periodo anterior (Ultimos doze meses),
condicionados a existéncia dos respectivos recursos orcamentarios e financeiros e
respeitados ainda, os limites estabelecidos pela legislacéo vigente para as despesas
com pessoal.

8 1°: Os reajustes que tratam o "caput" deste artigo visam repor a defasagem
do poder aquisitivo e séo limitados até o maximo do indice inflacionario oficial do
periodo, assegurada ao servidor a percepcdo de pelo menos um salario minimo
nacional pela execucéo da carga horaria prevista legalmente.

§ 2% Os reajustes serdo efetivados sempre na mesma data e indices
concedidos aos servidores do Poder Executivo Municipal, tendo como data base o
més de maio.

§ 3% Os reajustes, de que trata o paragrafo anterior, poderdo, a critério do
Presidente da Céamara Municipal, ser concedidos aos servidores do Poder
legislativo, no caso que ndo sejam concedidas as reposicfes aos servidores pelo
Poder Executivo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira seus
efeitos partir de 01/04/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 03 de abril de 2012.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal



