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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Area da Saude do Municipio de Laranjeiras
do Sul, estabelece normas de enquadramento,
Institui a Tabela de Vencimentos, Cargos e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAFN’I'TULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Area da Sadde, do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos publicos
de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — S&o considerados profissionais da satde aqueles que, estando ou néo
na area da saude, detém formacdo profissional especifica ou qualificagdo préatica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado
ou acdo de saude.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario, em
conformidade com as disposi¢fes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Laranjeiras do Sul (Lei Municipal 030/2004 de 15/07/2004).

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Satde,
tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizacdo, a atualizacéo e o aperfeicoamento técnico-profissional
dos servidores;

Il — criar condigOes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condigdes de trabalho;

I11 — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliagdo
de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagédo escolar e
tempo de servigo;



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-1231

GABINETE DO PREFEITO

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Satde
de Laranjeiras do Sul observara os seguintes principios:

I — contempla todos os servidores dos diferentes 6rgdos e instituicGes integrantes da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-
se, nNos seus agrupamentos, a complexidade e a formacédo profissional exigida para seu
exercicio;

Il — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a
carreira;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Saude
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V — carreira como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI — formagéo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — avaliacdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.

CAPITULO 11l
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho — E o procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribui¢bes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

Il — Cargo Publico — E o conjunto de atribuicBes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicdes especificas, nimero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais.

I1l — Cargo Publico Efetivo — E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicoes
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo em Comissdo — E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicdes
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
provido em caréater transitorio, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
V — Carreira — E a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracéo e avaliacdo de desempenho.



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-1231

GABINETE DO PREFEITO

VI — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade.

VIl — Demissao — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor do quadro funcional.

VIII — Enquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em um
determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento, em face da anélise de sua
situacdo juridico-funcional.

IX — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administracio
Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

X — Exoneraco — E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Laranjeiras do Sul.

XI — Faixa de Vencimentos — E o conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.
XII — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o0
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progresséo horizontal.

X1l — Lotacdo — E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XIV — Nivel — E o grau de escolaridade necessério para provimento do cargo.

XV — Nomeagdo — E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
Comissao.

XVI - Plano de Carreira— E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XVII — Servidor Plblico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administragdo Municipal.

XVIII — Simbolo — E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento e que se identifica com o respectivo cédigo.

XIX — Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XX — Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneracio de natureza
pecunidria de carater individual, concedida mediante direitos previstos em lei.

XXI — Vencimento — E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

XXII — Readaptacdo — Consiste no reenquadramento do servidor em outra classe
mediante solicitagdo do mesmo, por motivos de ordem fisica, condicionada a existéncia
de vaga e vedada a reducdo de vencimentos, salvo com concordancia expressa do
Servidor.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 6° - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do concurso;
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Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacéo
as obrigac6es militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul.

VIII - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e no Edital do Concurso
e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de Saude da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

8 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

8 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacdo e 0s requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em orgdo oficial de imprensa ou em peridédico de grande
circulacdo no Municipio ou Regido.

8 3° - N&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 9° — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de
vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

Art. 10 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, séo classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Cargos de Contratacdo Temporaria;
I11 — Cargos de Provimento em Comissé&o.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I — Pelo enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Administragdo Municipal,

Il — por nomeacdo, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou de provas
e titulos.

Art. 12 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, 8 3° da Constituicéo
Federal.

Art. 13 — Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da
Saude de Laranjeiras do Sul os cargos constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 14 — Nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracao
Publica Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

8 1° — Para atender as necessidades, como substituicdes de servidores em gozo de licenca
e criacdo de novas unidades, podera ser contratado servidores por tempo determinado,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

8 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de
contratacdo temporéria, todos aqueles necessarios a implantacdo e implementacédo de
programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

8 3° - Na hipotese de extingdo dos programas, convénio, acordo e ajuste 0s respectivos
cargos serdo automaticamente extintos e 0s contratos vigentes encerrados, garantindo-se,
a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da legislacéo
vigente.

CAPITULO VIII N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15 — Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo Municipal, e constantes na Lei de Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Laranjeiras do Sul.
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8 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

8 2° - O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissdo voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 16 — O Secretario Municipal de Salde tera seus subsidios fixados em parcela Unica,
através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, §
4° da Constituicdo Federal.

Art. 17 — As descricdes e especificacbes dos cargos de provimento em comissao
encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 18 — A exoneragdo de cargo em comissao dar—se-a:

| —a juizo do Chefe do Executivo Municipal,
Il — a pedido do proprio servidor.

CAN\PI'TULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 19 — Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacdo do servidor, em
carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul, exercendo atribuicdes temporarias de direcdo, chefia e/ou
assessoramento.

Art. 20 — E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de confianca.

Art. 21 — As funcBes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores
sdo aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Laranjeiras do Sul e no anexo VI da presente Lei.

Paragrafo Unico — A designac&o para o exercicio da funcéo de confianca sera concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22 — O servidor que perder a designacdo da funcdo de confianca voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 23 — No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera ser cedido para
outro orgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipoteses:
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| — para exercer cargo em comissdo ou fungéo de confianca;
Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgdo ou instituicdo cedente.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remuneracéo sera assumido pelo
Orgdo ou instituicdo cessionaria. Caso o servidor opte por receber do cedente a
remuneracdo do cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas correspondentes.

Art. 24 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado como tempo
de servico para todos os efeitos legais.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 25 — As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei serdo
estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de
vencimentos ou de salarios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao
servidor que nela ingresse, alcancar o ultimo grau de vencimento da classe ou de salario
do seu cargo ou emprego.

Art. 26 — Os cargos ou empregos estruturados nas carreiras dos servidores da Area da
Saude, com competéncia para atuar nas areas de atencdo basica a salide sdo 0s seguintes:

I — Auxiliar em Salde — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
Il — Técnico em Salde — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio, ou profissionalizante;
Il — Especialista em Salude — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para 0 Seu exercicio, ensino superior.

Art. 27 — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para
Orgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera
permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 28 — O ocupante de cargo de carreira instituido por esta lei atuara na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Salde, nas unidades de salude ou em
programas vinculados e coordenados por outros 6rgdos da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO XIlI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, para fins de Progressdo na Carreira € a constante do Anexo VI desta Lei.
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Art. 30 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse
os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de maio.

Art. 31 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
poderd optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em
comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Art. 32 — A concessdo de gratificacOes, adicionais e auxilios dar-se-a no interesse da
administracdo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condi¢cdes especiais e nas
seguintes situacdes:

Gratificacdes:

| — Gratificago pelo Exercicio de Fungdo Gratificada;

Il - Gratificacdo pela Prestacdo de Servigcos Extraordinarios;

I11 - Gratificacdo de Natal;

IV - Gratificacdo exclusiva a Secretaria Municipal de Salde;

V - Gratificagéo pelo Exercicio de Cargo em Comiss&o;

VI — Gratificagdo por Localizacdo geogréafica do posto de trabalho configurando areas
carentes, longinquas e de dificil acesso;

VIl — Gratificacdo pelo Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia e;

VIII — Gratificacéo por Titulacdo e ou especializacao.

§ 1° - O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da Funcdo Gratificada determinarg, o
simbolo da Gratificacdo de Funcao dentre aquelas definidas no Anexo VI.

8 2° - As vantagens constantes nos incisos | a VIII do artigo 32 desta Lei serdo
concedidas aos Servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR.

§ 3° - A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo poderd ser atribuida ao
Funcionario ocupante de Cargo de Provimento Efetivo designado para o exercicio de
Cargo em Comisséo, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissao
para o qual foi designado.

8 4° - Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos poderd ser atribuida pelo
exercicio de atividade em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva,
Gratificacdo de ate 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento
basico, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das
atribuicbes que lhe sdo exigidas e ser fixada a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. A Gratificacdo pelo exercicio de tempo integral e dedicacdo exclusiva é
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inacumulavel com a percepcdo da Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos
Extraordinarios.

8 5° - Poderé ser concedida Gratificagdo por localizacdo Geografica e de dificil acesso
bem como em razdo de Urgéncia e Emergéncia aos Servidores lotados nas Unidades da
Secretaria Municipal de Saude de até um limite de 20% sobre o vencimento bésico inicial
da carreira.

§ 6° - Terdo também direito a Gratificacdo de que trata o Inciso VI deste artigo, os
Profissionais da Area da Salde residentes na Zona Rural ou Distritos que tiverem que se
deslocar para Unidades Basicas de Saude da Zona Urbana do Municipio.

8 7° - Seré& concedida Gratificagdo por Titulagdo em razdo de conclusdo de curso técnico
ou Especializacdo e desde que dentro da sua respectiva area na ordem de 10% (Dez por
cento), considerando-se sempre uma Unica titulacdo ou especializagéo.

Adicionais:

| - Por tempo de servico;

I - Adicional pelo trabalho noturno;

Il - Adicional de Insalubridade pela Execucédo de Trabalho de Natureza Especial com
risco de vida ou saude, de acordo com o LCAT (Laudo de Condi¢bes Ambientais no
Trabalho);

IV - Adicional de Periculosidade;

Paragrafo Unico - Por qliingiiénio de efetivo exercicio no servico pdblico municipal
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor até o limite
méaximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Auxilios:
| - Diarias;
Il - Ajuda de custo.

CAPITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 44 (Quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no
Anexo IV desta Lei, respeitados as peculiaridades de cada cargo, de acordo com a
Legislacéo vigente.

Art. 34 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca exigird de seu
ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratoria de
qualquer outra natureza.
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CAPITULO XIV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 35 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Satde do Municipio
dar-se-a mediante progressao horizontal.

Art. 36 — Progressdo é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, na
mesma classe, mediante resultado satisfatorio obtido em avaliacdo de desempenho
periddica, segundo o disposto no programa de avaliagdo instituido e vinculado a esta Lei.

Art. 37 — A Progressdo Horizontal corresponderd a um acréscimo maximo de 3,0% (trés
por cento) sobre o vencimento do nivel em que o Servidor estiver enquadrado e sera
concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, limitada a 10
(dez) avancos, desde que satisfaga cumulativamente o0s seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progresséo horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) Ultimas avaliacdes de desempenho, o
aproveitamento satisfatério.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo serd computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacOes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Laranjeiras do Sul.

8§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

Art. 38 — O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal serd interrompido nas
seguintes hipoteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacdo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de 20 (vinte)
dias, continuados ou néo, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obtencéo da Progressédo Horizontal.

Art. 39 — Se, por omisséo da Secretaria Municipal de Saude, deixar de ser realizada uma
ou mais avaliacdo de desempenho, o nimero de avalia¢cbes ndo realizadas no intersticio
sera subtraido do nimero de avaliagcdes de desempenho individual, satisfatorias, exigidas
para progressao.

Art. 40 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus
as progressodes da carreira.
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CAPITULO XV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 41 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, que devera conter:

| — Programa Institucional de Qualificacéo;
Il — Programa Institucional de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 42 — O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I — as condicOes institucionais para uma qualificagdo e avaliacdo que propiciem a
realizacéo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — a qualificacdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional
do 6rgdo ou instituicdo e de sua correspondente funcéo social;

Il — a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivagéo dos servidores.

Art. 43 — O Programa de Qualificacdo conterd os instrumentos necessarios a Consecucao
dos seguintes objetivos:

| — a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcdo social da
Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidad&o servidor publico.

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Saude podera autorizar o afastamento, total ou
parcial, com ou sem 6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduacéo,
po6s-graduacdo, especializacdo, no Pais, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Laranjeiras do Sul.

8 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada, além da percepgédo
integral de sua remuneracao, o servidor preservara todos os seus direitos.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a manter
sua relacdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do
afastamento que Ihe foi concedido.

8§ 3° — O descumprimento do paragrafo anterior acarretard ao servidor, a devolucdo dos
pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.

Art. 45 — O Programa de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um processo
pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacdo:

| — das atividades dos servidores;
Il — das atividades dos coletivos de trabalho;
111 — das atividades do 6rgdo ou da instituicao.

Art. 46 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deveréo ser estruturados
com objetividade, precisdo, legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos,
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métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 47 — A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico
publico, sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor.

Art. 48 — A avaliacdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico
e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

111 — eficécia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;
VII — produtividade;

VIII - responsabilidade.

Art. 49 — Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos
por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 50 — Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados 0s
seguintes fatores:

| — periodicidade;

I — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
Il — fundamentacdo escrita da avaliacéo;

IV — conhecimento do resultado da avaliacéo, pelo servidor.

CAPITULO XVI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 51 — A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| — Treinamento introdutorio, adaptacdo e a preparagdo do servidor para o exercicio de
suas atribuicdes;

Il — nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribui¢cdes proprias das diversas areas e especialidades;

Paragrafo Unico — Os cursos de que trata o inciso Il sera organizado com fundamento nas
necessidades do Sistema Municipal de Saude.

Art. 52 — Os titulares de cada 6rgao deverdo oferecer 0 apoio necessario aos programas
de treinamento, cursos de capacitacao e de desenvolvimento, mediante:

| — diagndstico das necessidades do 6rgéo;
Il — sugestédo de curriculos, contetdos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
I11 — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
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IV — acompanhamento das etapas do treinamento;
V — licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do servidor,
cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Saude.

CAPITULO XVII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area
da Saude da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul serdo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo Il levando-se em consideracdo os seguintes fatores:

| — atribuicGes desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi
aprovado em concurso publico e ou processo seletivo;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il — nivel de escolaridade;

Paragrafo Unico - Os Servidores detentores do Cargo de Provimento Efetivo de
Motorista | e Motorista Il, constantes da Lei Municipal de n.° 074/2002 de 24/12/2002
lotados na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-
PR, ha mais de 05 (cinco) anos ininterruptos e portadores do Curso valido de Socorrista
integrardo a presente Lei denominando-se a partir da data da publicagéo desta Lei como:
MOTORISTA DE AMBULANCIA.

Art. 54 — O enquadramento dos servidores sera realizado através da Comissdo de
Servidores designada através da Portaria de n.° 219/2011 de 25/08/2011 devendo a
mesma ser presidida pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 55 — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.

Art. 56 — Para o0 enquadramento na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser apurado
0 tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura independentemente de regime e
forma de admisséo desde que ininterruptos, e o total apurado sera dividido por trés, cujo
resultado serd o numero de referéncia a que o servidor tera direito, observados o0s
seguintes critérios:

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser observada a
classe e 0 grau imediatamente posterior;

Il — caso o0 vencimento atual seja maior que o proposto, o0 servidor ocupara o grau cujo
vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que
vier a ocupar;

Il — sendo o vencimento atual maior do que o proposto e ndo sendo possivel encontrar,
na faixa de vencimentos, valor equivalente, o servidor devera ser enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servigo na Prefeitura com o respectivo vencimento e
terd, a titulo de vantagem pessoal, direito & diferenca, sobre a qual incidirdo todos os
reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.
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Paragrafo Unico - Os Servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(C.L.T.) integrantes do quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Laranjeiras do Sul-PR terdo seus salarios equiparados ao valor equivalente a referéncia
02 (dois) da sua respectiva Funcéo e Nivel.

Art. 57 - Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme as regras
abaixo:

| — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este sera
concedido ao servidor no ato do enquadramento.

Il — faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este ndo
sera computado no enquadramento e sera desprezado.

Art. 58 — O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do
ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo Unico — A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser realizada
considerando-se 0 cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao de sua
aposentadoria, respeitadas todas as regras de enquadramento dos servidores em atividade.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI serdo devidos aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Salde da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul-PR a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 60 — A despesa com pessoal do Municipio ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a
criagédo de cargos, empregos e funcdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderéo ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orgamentéria suficiente para atender as projecoes de despesa
com pessoal e 0s acrescimos dela decorrentes;

Il — é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para
efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Art. 61 — A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira,;

I1 — os requisitos para investidura;

I11 — as peculiaridades do cargo.
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8 1° - A remuneracdo dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices.

§ 2° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcBes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do
Municipio e o0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 62 — Integram a presente Lei os Anexos I, I, 111, 1V, V e VI.
Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos,

inclusive financeiros, a partir de 01 de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 22 de marc¢o de 2012.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal



