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CONCURSO PUBLICO N° 002/2012
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

A COMISSAO DE CONCURSO, designada pela Portaria n° 050/2012 de 20/03/2012, da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, ¢ na forma prevista no artigo
37 da Constituigdo Federal, considerando as condigdes previstas neste Edital e seus anexos e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO
PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, no
REGIME ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrucdes especiais que serdo partes integrantes

deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, SALARIOS E TAXA DE INSCRICAO

Identificaciodo || N.ode | ©ortadores | Carga Habilitagdo Saldrio VLD
de Horaria/Tipo g - z Taxa de
Cargo Vagas — Minima Inicial/Nivel .~
Deficiéncia de Prova Inscricao
Artifice de Obras I
(Encanador 1) Ensino
(Eletr%mst.a 2) 44 hs 'Fundamental G-00
(Carpinteiro 2) 12 -- - incompleto RS 30,00
. Teodrica L. R$ 622,00
(Pedreiro 4) (qualquer série)
(Pintor 2) Alfabetizado
(Armador 1)
. . Ensino M-00
Oficial de Servigos | ) - 4bs | pundamental R$1.012,59 | RS 50,00
I (Mestre de Obras) Tedrica
Completo
. - N-00
Desenhista 01 - 40 hs Ensino — Médio | poy 11877 | R$55,00
Tedrica Completo
Agente de 40 hs Ensino Médio H-00
Fiscalizagio I 02 - Teorica Completo RS 682,69 R$ 34,00
H-00
Agente 40 hs Ensino Médio
Administrativo I 17 01 Tedrica Completo R$ 682,69 R$ 34,00
. 30 hs Ensino Médio C-00
Telefonista 02 - Teérica | Completo R$ 622,00 R$ 30,00
Ensino
44 hs Fundamental G-00
Motorista 1 03 - Teodrica e Incompleto e CNH RS 622,00 RS 30,00
Pratica categoria “C”
Ensino
Agente de Fundamental
Manutengio I 01 -- T44':;sa Incompleto R$D6-2020 00 RS$ 30,00
(Borracheiro 1) eoric Alfabetizado ’
Ensino
Oficial de
Manutengdo I 01 - dhs | Fundamental M-00 RS 50,00
(Soldador 1) Tedrica Incompleto R$1.012,59
Alfabetizado
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Auxiliar de Ensino
Manutengio e 44 hs Fundamental A-00
Conservacio I 20 01 Teorica Incompleto RS 622,00 R$ 30,00
(Feminino) Alfabetizado
Auxiliar de Ensino
Manutencio e 44 hs Fundamental A-00
Conservacio II 12 01 Teorica Incompleto R$ 622,00 R$ 30,00
(Masculino) Alfabetizado
Auxiliar de| s _ 40 hs gg;‘l“‘l’e o Meédio A-00 RS 30.00
Farmacia Teorica p R$ 622,00 ’
Ensino Médio
Auxiliar de Completo.
Consultorio 01 - redms | Curso Auxiliar de| o OV | RS 30,00
Odontologico Saude Bucal >
Curso Técnico de
nivel médio em
Técnico em 40 hs Enfermagem e M-00
Enfermagem 02 - Teérica Registro no| R$1.012,59 R$ 50,00
COREN
Ensino
44 hs Fundamental
Operador el o2 - Teoricae | Incompleto e CNH G-00 RS 30,00
Maquinas I [ . RS 622,00
Pratica categoria ""C
40 horas Ensino Superior T-00
Pedagogo 02 - Teorica e em Pedagogia. R$ 110,00
. RS 2.229,39
Titulo
1.2 DALOTACAO DAS VAGAS
Identifica¢do do Cargo N“fel de Carga Horiria Lotacio
vencimento Semanal
8&22)1 de Servigos I (Mestre de M-00 44 Horas Secretaria Municipal de obras e Urbanismo
Artifice de Obras I (Encanador,
Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, G-00 44 Horas Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Armador, Pintor)
Desenhista N-00 40 Horas Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Agente de Fiscalizagdo [ H-00 40 Horas Secretaria Municipal de Finangas
. . Secretaria Municipal de
Agente Administrativo I H-00 40 Horas Administracio/Educacdo e Cultura
Telefonista E-00 30 Horas Secretaria Municipal de Administragdo
Auxiliar de Farmacia A-00 40 Horas Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Consultorio G-00 40 Horas Secretaria Municipal de Satide
Odontologico
Técnico em Enfermagem M-00 40 Horas Secretaria Municipal de Satude
Motorista [ G-00 44 Horas Secretaria Municipal de Viagdo
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Operador de Maquinas [ G-00 44 Horas Secretaria Municipal de Viagdo
Agente de. Manutengdo I D-00 44 Horas Secretaria Municipal de Viacao
(Borracheiro)

Oficial de Manutencao I . .. ..
(Soldador) M-00 44 Horas Secretaria Municipal de Viagdo
Auxiliar de Manutengao e Secretaria Municipal de Educagdo e
Conservagao [ (Feminino) A-00 44 Horas Cultura/Administragdo
Auxiliar de Manutencao e Secretaria Municipal de Obras e
Conservagao II (Masculino) A-00 44 Horas Urbanismo/Administracao
Pedagogo T-00 40 horas Secretaria Municipal de A¢ao Social

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constitui¢do da Republica Federativa,
cyjo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes.
2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da nomeacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacdo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAQ, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscri¢ao devera ser efetuado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
- PR, sito a Praca Rui Barbosa n° 01 — Centro, no Departamento de Recursos Humanos, durante os dias tteis
do periodo de inscri¢des no horario das 08h30minh as 11h0Ominh das 13h30min as 16h00min.

3.1.1. As inscricoes poderio ser realizadas através de Procuracio, por instrumento publico ou
particular, este ultimo com firma reconhecida em Cartorio.
3.2. Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem havera isengdo total ou parcial, salvo em caso de
anulacdo plena deste Concurso Publico.
3.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigdo e o pagamento
da taxa.
3.5. As inscrigdes estardo disponiveis a partir do dia 22 de marco de 2012 até o dia 12 de abril de 2012,
devendo o candidato comparecer para inscricdo munido de:

a) Documento original e oficial com foto, juntamente com cdépia simples do documento;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original, juntamente com copia simples do CPF;

¢) Copia simples de comprovante de endereco.
3.6. A inscri¢@o no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.
3.7. O comprovante de pagamento de taxa que se refere o item 3.4 devera ser entregue juntamente com a
documentagdo descrita no item 3.5, para efetivacdo da inscricao.
3.8. O valor da taxa de inscri¢ao sera conforme constante na tabela do item 1 (um).
3.9. As inscrigdes realizadas com pagamento apos a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comissdao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigdo e
tomar as medidas legais cabiveis.
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3.11. A Comissdo nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via FAX.

3.12. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.13. A inscri¢@o somente serd considerada confirmada ap6s a identificagcdo do pagamento da taxa..

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comiss@o Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqiiente aceitagao de todos os seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretara em insubsisténcia da
inscri¢do, nulidade de aprovagdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis.

3.17. A efetivagdo da inscri¢ao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima. Nao serdo
devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscricao.

3.19 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DO CONCURSO PUBLICO

3.19.1 A isengdo devera ser solicitada na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, sito a Praca Rui Barbosa n° 01, Centro, Laranjeiras do Sul — PR, no horario de
expediente da Prefeitura, do dia 22 de marco de 2012 até o dia 29 de marco de 2012.
3.19.2 Para a realizag@o da inscri¢do com iseng@o o candidato devera apresentar nos dias e horarios citados
no item 3.19.1 os seguintes documentos:

a) Apresentar copia do documento comprobatorio de estar o Candidato inscrito ou for membro

de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.19.3. A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, consultard o orgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.19.4. As informagdes prestadas no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
3.19.5. Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.19.1 deste edital.
3.19.6. Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrénico.
3.19.7. Cada pedido de isengio sera remetido para o CadUnico e a decisio de deferimento ou indeferimento
do pedido de isengéio dependera do julgamento do proprio drgdo gestor do CadUnico.
3.19.8. O Edital com a rela¢do dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera afixado
em Edital no sagudo do Paco Municipal, prédio da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR e
divulgadas no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br, até a data de 02 de abril de 2012.
3.19.9. Quanto ao indeferimento de solicitagdo de iseng¢do ndo cabera recurso.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administragdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
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Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo, ou na
realizagdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, durante o periodo de inscri¢des, laudo
médico atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade
especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, conforme especificado nos itens
seguintes.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, horério e local da realizagdo das
provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacéo das inscri¢des sera afixado em Edital no sagudo do Paco Municipal, prédio da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR e divulgadas no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br, na data de 20 de abril de 2012.

5.2. E de competéncia da Comissio, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que nio
atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideragdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgagdo constante no item 5.1.

5.5. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacdo constante
no item 5.1.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 27 de abril de 2012, serd divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Pago Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR e no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, serd aplicada na cidade de Laranjeiras do Sul
- PR, na data de 06 de maio de 2012, em horario a ser divulgados através do edital de Ensalamento. A prova
tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricio do concurso emitido pela Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul - PR;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacio original com foto expedido por orgio
publico (S@o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97);

¢) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdoes de multipla escolha, sendo apenas uma tUnica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o
unico instrumento valido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do
Concurso Publico.
7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatdrios automaticamente eliminados do

Concurso Publico;
¢) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficarda em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
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7.8. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na
sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, na data do dia 08 de maio de 2012.

7.10. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, dirigido ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido
no item 7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decis@o da Comissao Especial de Concurso hé possibilidade de mudanga de gabarito ou anulagdo
devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima hipotese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questao(des) anulada(s).
7.13. A divulgagdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis. Em caso de alteracdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na forma do item
7.10, somente em relagdo as alteragdes eventualmente havidas.

7.14. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
— PR e no enderego eletronico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 18 de maio de 2012.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que, devidamente
fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos ou relevantes, com
provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragdo, na Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicagdo do Gabarito referido no item 7.15.

7.17. O Presidente da Comiss@o, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientacdes do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente ao cargo de Pedagogo.

8.2. Os titulos deverio ser entregues no dia e horirio de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, para o
fiscal de sala, nio sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

8.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentagao.

8.4. A pontuagdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Quadro de titulos Pedagogo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CADA ANO DE EFETIVO
EXERCICIO

Tempo de efetivo exercicio na fungdo de Pedagogo, tanto na
rede Publica ou Privada de Ensino, até o limite de 2,5 pontos | 0,50 pontos para cada ano de efetivo
(dois virgula cinco). exercicio no Magistério.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Serdo considerados graduagdes, especializagdes, cursos, encontros, seminarios, Simposios, CONgressos
realizados a partir de 02 de Janeiro de 2006, realizados na Area de Educagdo, promovidos por Entidades
Publicas e/ou Privadas até o limite de 7,5 pontos. (sete virgula cinco) distribuidos de acordo com a tabela
abaixo.
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ORGAO/INSTITUICAO | C/HORARIA ATE | C/HORARIA ATE 40 | C/ HORARIA ACIMA
20 HORAS HORAS DE 40 HORAS
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DA UNIAO (FEDERAL)
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
ESTADO
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
MUNICIiPIO (PUBLICA
OU PRIVADA)

8.5. As declaragoes, certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do
historico escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico escolar
etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio, sendo sua nota acrescida a nota da Prova Objetiva.

8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de titulos” e
estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. Nao serdo avaliados titulos de
cursos sem conclusao.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A
ndo apresentagdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo
nao pontuara.

8.10. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul —
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de maio de 2012.

8.11. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras
do Sul — PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacao do Edital referido no item 8.9.
8.12. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de divulgagdo constante no
item 8.9.

8.13. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.14. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Na data de 25 de maio de 2012, sera divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Pratica. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco e no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br.
9.2. Serdo aplicadas provas praticas somente para 0s cargos:

a) Motorista;

b) Operador de Maquinas I.
9.3. Na data de 03 de junho de 2012 sera aplicada a prova pratica, em horario a ser definido no edital de
ensalamento. Somente realizara a prova pratica o candidato que for classificado na prova objetiva, com nota
igual ou superior a 60 (sessenta).

10. DA PROVA PRATICA
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Cargo Descriciao da Atividade Valor Maximo

de Pontos
Motorista Tarefa: A prova serd realizada em veiculo tipo

Caminhao Basculante.

Exame pratico de dire¢do veicular, sera avaliado na
presenca de examinadores, em percurso a Sser
determinado no momento da prova, onde serdo
avaliados: verificagdao das condi¢des dos veiculos, o
comportamento do candidato com relacdo as regras
gerais de transito e seu desempenho na conducio do
veiculo como: partida e parada, rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, 100
velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizag¢do de
transito (vertical/horizontal) e semaforica, como
também outras situagdes verificada durante a
realizacdo da prova pratica. O aproveitamento do
candidato na prova de dire¢do veicular sera avaliado
em funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas
no percurso. A pontuacdo de cada item sera atribuida
de acordo com a sua importancia e complexidade.
Itens que serdo avaliados:

I — Habilidade pratica;

II — Eficiéncia/qualidade;

IIT — Conhecimento especifico na area.

Operador de Maquinas I Tarefa: A prova sera realizada com maquinas tipo
Motoniveladora, Pa-Carregadeira e Trator de Lamina.

A prova pratica do cargo OPERADOR DE
MAQUINA visa avaliar a experiéncia, adequacdo de 100
atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Identificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s)
funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranga;

c) Realizar as operacdes da(s) maquina(s) de acordo
com as instru¢des do avaliador

10.1. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (original), na categoria “C” ou superior para os candidatos ao
cargo de motorista;
b) sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (original), na categoria “C” ou superior, para os candidatos
ao cargo de operador de maquinas motrizes;
¢) apos o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;
d) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;
e) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
10.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato do local de provas.
10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficarda em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
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10.4. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.5. O resultado da Prova Pratica sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, na data de 05 de junho de 2012.

10.6. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova Pratica, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras
do Sul - PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicac¢do do Edital referido no item 9.5.
10.7. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 9.5.

10.8. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. O resultado de eventuais recursos sera divulgado no dia 15 de junho 2012, na forma do item 10.5.
10.10. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Pratica nota igual ou superior a 60
(sessenta).

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Sorteio publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul —
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, na data de 15 de junho 2012.

12.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul —
PR, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publica¢do do Edital referido no item 12.1.

12.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

12.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de divulgagdo constante no
item 12.1.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Ocorrera a homologag¢ao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

13.2. A homologacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR e divulgado
no site www.eplconcursos.com.br.

13.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologagdo no Orgdo Oficial de Publicagio do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

14. DA NOMEACAO
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14.1. A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislagcdo vigente.

14.2. A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como
consta no item 14.1 do presente Edital.

14.3. Os candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 05 (Cinco) dias uteis da
publicacio do Edital de Convocagio no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio para se apresentarem na
Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

14.4. O candidato deverd no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de elimina¢do sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da tltima eleigao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Certidio de Nascimento/Casamento ou Certidio de Obito (do conjuge quando for o caso de
vitvo(a));

h) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o tltimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

k) Declaragdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica), nos termos do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

1) Uma foto 3x4, recente;

m) Declaragdo de bens.

14.5. O candidato classificado e desde que observado o niimero de vagas existentes, sera convocado para a
posse com base no disposto nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4.

15. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe médica designada pela
Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria
dos faltosos.

15.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicagio do ato de nomeagdo no Orgdo Oficial de
Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 14.3.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio de
Laranjeiras do Sul — PR, e divulgados em Edital no Pago Municipal e na Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.

16.2. As publicacdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através
de publicagio no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio de Laranjeiras do Sul — PR.
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16.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos
ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do
Concurso.
16.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicag@o dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou critérios de
avaliacdo ¢ de classificagdo.
16.5. A nomeagdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Laranjeiras do Sul
— PR, ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposigoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
16.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Laranjeiras do Sul
— PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscri¢do, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
16.7. As certiddes de aprovacdo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados
no protocolo geral da Prefeitura de Laranjeiras do Sul — PR.
16.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pela Portaria Municipal n.° 050/2012 de 20/03/2012.
16.9. Dos anexos:

Anexo I — Conteudo Programatico das Provas;

Anexo II — Descrigdo dos Cargos;

Anexo IIT — Cronograma.

Laranjeiras do Sul-PR, 20 de margo de 2012.

Comissdo:

Magda Rosangela de Souza
8.733.405-8
Presidente

Rodrigo Gongalves de Souza
9.113.195-1
Secretario

Marcelo Weihmayr da Silva
8.510.187-0
Membro
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. ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE: Desenhista; Agente de Fiscalizacao I; Agente
Administrativo I; Telefonista; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Consultorio Odontolégico; Técnico
em Enfermagem.

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da orag¢do. Termos integrantes da
oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oragdes coordenadas. As ora¢des subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e algebra: niumeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais,
logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de
informatica; medidas de energia; trigonometria. Funcdes: funcdo afim; funcdo quadratica; fungdo
polinomial; fungdo exponencial; fun¢do logaritmica; funcdo trigonométrica; fungdo modular. Geometrias:
geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatéria; estudo das
probabilidades; estatistica; matematica financeira.

DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e compreensdo de projetos; Desenho técnico; Convengdes e representacdes graficas dos elementos
construtivos relativos a construgdo civil; Detalhamento de projetos; Projeto como construido (as built);
Etapas de projeto; Medicao de levantamento de obras; Norma Brasileira NBR 6492 (1994) — Representagdo
de projetos de arquitetura; Norma Brasileira NBR 9050 (2004) — Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio,
espacos e equipamentos urbanos; Norma Regulamentadora NR 9 — Programa de prevencdo de riscos
ambientais; Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres; Norma Regulamentadora
NR 17 — Ergonomia; Coordenagdo de Equipes; Coordenagdo de projetos, compatibilidade de projetos;
Tecnologias da construgdo civil, gesso acartonado, steel framing, alvenaria estrutural, Materiais da
construgdo civil, materiais ceramicos, argamassa, concreto armado, materiais de revestimento, materiais de
piso e pavimentagdo, impermeabilizagdo, coberturas, esquadrias; Nogdes de dimensionando de estruturas e
instalagdes; Legislagdo Municipal, Cédigo de Obras.

AGENTE DE FISCALIZACAO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional.
1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigacao
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isen¢do. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensdao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substitui¢ao tributaria. 5 Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescri¢do do crédito
tributario. 5.2 Consignagdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e
municipais.

AGENTE ADMINISTRATIVO 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da
administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Bens publicos: classificacdo,
administracdo e utilizacdo. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
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execugdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades (Lei 8666 e Lei 10520). 3.2 Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fung@o publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos:
regimes juridicos. 5 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragao:
evolucdo doutrinaria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e abuso de poder: san¢des penais e
civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificacao, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8
Emendas Constitucionais 19, 20 e 41.

TELEFONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. 2. Comportamento Profissional
do(a) Telefonista: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. 3. Etica Profissional. 4. O Codigo
Nacional de Telecomunica¢des e Normas da ANATEL. 5. Sistema de Telefonia: Central Privada de
Comutacdao Telefonica (CPCT). 6. Comunicagdo interna e externa por meio do telefone: recepgdo e
transmissao de ligagdes telefonicas; ligagdes urbana e interurbana; operadoras, codigos e tipos de discagem.

AUXILIAR DE FARMACIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de administracdo hospitalar; Nogdes de organizacdo e funcionamento da farmacia; Nogoes de
higiene e biosseguranca; Produtos farmacé€uticos: nogdes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de
acdo, efeitos adversos e informacdes de uso e administragdo de medicamentos; Legislagdo sanitaria sobre
medicamentos, estabelecimento farmacéutico, prescricdo e receita; Normas de boas praticas de
armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas praticas de
dispensacdo de medicamentos; Calculo de medicamentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Imunizagdo dos profissionais de satde, riscos ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho e conduta apos
exposicao ao material bioldgico. 3. Higienizagdo das maos, equipamentos de protecdo individual, limpeza de
artigos, enxagiie, inspec¢do visual, secagem, métodos de processamento, desinfec¢do, empacotamento e
selecdo de embalagens, esterilizagdo de artigos, armazenamento de artigos esterilizados, validade da
esterilizacdo, monitoramento da esterilizacdo, manutengdo da autoclave. 4. Processamento de superficies,
linhas de agua, rouparia e limpeza geral. 5. Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos. 6.
Protecdo radiologica, filmes e processamento radiografico, radiagdes ionizantes: higiene e protegdo. 7.
Notagdo dentéria, isolamento do campo operatorio, instrumentos operatorios. 8. Recursos humanos para
promogao da saude bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFiCO

Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002; Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional. Programa de
Controle de Infeccio Hospitalar. Etica Profissional. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. Procedimentos Técnicos: verificagdo de sinais vitais,
peso e mensuracdo. Imunizacdes: tipo, doses e via de administragdo. Calendario Vacinal. Conservagdo de
vacinas e soros (Cadeia de frio). Nog¢des basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Disfungdes Respiratorias.
Disfungdes Cardiorrespiratérias (hipertensdo arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do
miocardio, edema agudo de pulmao). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, trans-
operatorio e pos-operatorio. Humanizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia
(atendimento inicial, parada cardiorrespiratoria, obstru¢do das vias aéreas superiores, hemorragias, choques,
traumatismos). Nutrigdo nos diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no
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pré-natal. Assisténcia de enfermagem em situacdes obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado.
Puerpério. Amamentacdo.  Assisténcia de enfermagem nos cuidados ao recém-nascido. Doengas
Sexualmente Transmissiveis/AIDS. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivos, curativo e de

reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. Central de Material e
Esterilizacdo (CME). Saude Mental. Educa¢do em Saude.

PROVA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO/ALFABETIZADO
PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Separagdo de silabas. Concordancia verbal e nominal. Vogal.

MATEMATICA
As quatro operagdes basicas: Adicao, subtracdo, divisdo e multiplicagdo. Resolugao de problemas.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS:
Desenhista; Agente de Fiscalizacido I; Agente Administrativo I; Telefonista;
Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Consultéorio Odontologico; Técnico em

Enfermagem.

Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 3,00 30
Matematica 10 3,00 30

Total 100

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS cargos de Ensino Fundamental
Incompleto/Alfabetizado

Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 5,00 50
Matematica 10 5,00 50

Total 100
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Anexo 11
Descricdo Sumaria dos Cargos

GESTAO 2009/2012

Artifice de Obras I

Pedreiro: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de
obras. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis),
constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas
e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, sele¢do
de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

Encanador: Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulagdes,
definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressao
e de fluidos. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos
€ acessorios.

Eletricista de Manutencido em Geral: Planejam servigos de manutenc¢ao
e instalacio eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes e realizam medi¢des e testes.
Elaboram documentacdo técnica e trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde
e preservacdo ambiental.

Pintor: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais etc.

Armador: Preparam a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e
de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e
aplicam armagdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Oficial de Servicos I

Mestre de Obras: Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo
civil que atuam em canteiros de obras civis. Elaboram documentagdo
técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam
padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais
e 1insumos utilizados, orientagdo sobre especificacio, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Desenhista

IAuxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construgdo civil e arquitetura; aplicam as normas de saude ocupacional nr-
9, nr-15 e nr-17; apdiam a coordenacgdo de equipes; auxiliam a engenharia
na coordenacdo de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e
processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando

ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e

16



CNPJ N° 76.205.970/0001-95 PRACA RUI BARBOSA 01 CEP 85301-070

SUL

GESTAO 2009/2012

instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; detalham projetos.

Agente de
Fiscalizacgao I

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadacdo e promovem a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes
sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem ¢ orientam contribuintes e, ainda,
lanejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragdo tributaria.

Agente
Administrativo I

Executam servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragcdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

Telefonista 11

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente,
fornecendo informagdes e prestando servigos gerais. Podem treinar
funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.

Auxiliar de Farmacia

Elaborar relatdrios técnicos em relacdo a controle, organizacdo e estoque
de medicamentos; Aviar receitas médicas e de outros profissionais, bem
como realizar orientagdes sobre tomada da medicacdo, reagdo adversa,
diluicdo, armazenamento e interagdes medicamentosas; e Auxiliar na
manuten¢do do estoque, armazenamento dos medicamentos.

Auxiliar de
Consultério
Odontologico

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico de nivel médio, em consultorios,
clinicas, laboratorios de proteses e em orgdos publicos de saude. Previnem
doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Técnico em
Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagcdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promocdo da
satide da familia.

Motorista I

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham e removem
veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades s3o desenvolvidas em
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conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

Planejam o trabalho, realizam manutengo basica de maquinas pesadas e as

Operador de | operam. Removem solo e material organico, drenam solos e executam
Maquinas I construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas.
Soldador: Unem e cortam pecas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
Oficial de [submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios,

Manutenc¢ao I

consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam
estritas normas de seguranga, organizacdo do local de trabalho e meio
ambiente.

Agente
Manuten¢ao I

de

Borracheiro: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e utilizagdo do
pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente,
reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam
socorro a veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Auxiliar
Manutenc¢ao
Conservacio I

de

Executam servicos de manutengdo, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Auxiliar
Manutenc¢ao
Conservacio 11

de

Executam servigos de manutengdo, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo

normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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ANEXO III
CRONOGRAMA

Descricio Data
Inscrigoes 22/03 a 12/04
Pedido de Iseng@o de Taxa de Inscri¢do 22/03 a 29/03
?z:;icagﬁo do Deferimento/Indeferimento de Pedido de Isencdo de 02/04/2012
Homologacao das Inscrigdes 20/04/2012
Recurso de Indeferimento de Inscri¢ao 23 e24/04
Retificagdo da Homologacao (se houver) 27/04/2012
Divulga¢do do Ensalamento 27/04/2012
Data da Prova 06/05/2012
Data de Entrega dos Titulos 06/05/2012
Publica¢ido dos Gabaritos 08/05/2012
Recurso Contra o Gabaritos 09 e 10/05
Publica¢do de Novo Gabarito (se houver) 18/05/2012
Publicag@o do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 18/05/2012
Publicagdo do Resultado Provas de Titulos 18/05/2012
%ﬁingo Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva e Prova de 21 ¢22/05
§?:i§Z§ﬁ¥itizzursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e da 25/05/2012
Convocacao da Prova Pratica 25/05/2012
Aplicacdo da Prova Pratica 03/06/2012
Publicagdo Resultado Prova Pratica 05/06/2012
Recurso contra Resultado Prova Pratica 06e11/06
Publicacdo dos Recursos contra Prova Pratica 15/06/2012
Publicagdo do Resultado Final 15/06/2012
Recurso contra Resultado Final 18 ¢ 19/06
Publicagdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 22/06/2012
Homologacao do Concurso 27/06/2012

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicacdo e divulgagdo prevista no Edital.
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