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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

A COMISSAO DE CONCURSO, designada pela Portaria n° 028/2012, da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, considerando as condi¢Ges previstas neste Edital e seus anexos e demais disposigoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO,
destinado ao preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, no REGIME

ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrugdes especiais que serdo partes integrantes deste
Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

VAGAS PORT. CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | NECESSIDADES | HORARIA | SALARIO RS | INSCRICAO
ESPECIAIS SEMANAL RS
Assistente Social 02 0 40 horas 2.229,39
100,00
Nutricionista 01 0 40 horas 2.229,39 100,00
Enfermeira 05 0 40 horas 2.229,39 100,00
Farmacéutico 01 0 40 horas 2.229,39 100,00
Psicologo 04 0 40 horas 2.229,39 100,00
Fisioterapeuta 01 0 40 horas 2.229,39 100,00
Professor de Educagio Fisica 01 0 20 horas 832,94 75,00
Engenheiro Civil 01 0 20 horas 1.535,62
75,00
Fonoaudiélogo 01 0 40 horas 2.229,39 100,00
Médico Veterinario 01 0 20 horas 1.118,77
75,00
Nivel*
A—671,00
B — 905,85
Professor 47 3 20 horas 75,00
C-972,95
D - 1.040,05
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Enfermeiro Auditor 01 0 20 horas 1.273,91
75,00
Assessor Juridico 01 0 40 horas 2.558,78
100,00
* Nivel
A — Magistério
B — Superior (Graduagao)
C — P6s-Graduagao
D — Mestrado
1.2. QUADRO DE REQUISTOS E PROVAS
CARGO REQUISITO MiNIMO PROVAS
Assistente Social Curso Superior na area especifica e Registro no .
Conselho de Classe. Escrita
Nutricionista Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.
Enfermeira Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.
Farmacéutico Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.
Psicologo Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.
Fisioterapeuta Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita

Conselho de Classe.

Professor de Educagdo Fisica

Curso Superior na

Conselho de Classe.

area

especifica e

Registro no

Escrita e Titulos

Engenheiro Civil Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.

Médico Veterinario Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita

Conselho de Classe.

Professor Séries Iniciais

Formacgdo em nivel médio, na modalidade normal

Escrita e Titulos

Enfermeiro Auditor Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita
Conselho de Classe.
Assessor Juridico Curso Superior na area especifica e Registro no Escrita

Conselho de Classe.

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa,
cyjo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes.
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2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacdo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAQ, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscri¢ao devera ser efetuado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
- PR, sito a Praca Rui Barbosa n° 01 — Centro, no Departamento de Recursos Humanos, durante os dias uteis
do periodo de inscri¢des no horario das 08h30minh as 11h0Ominh das 13h30min as 16h00min.
3.2. Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem havera isengdo total ou parcial, salvo em caso de
anulacdo plena deste Concurso Publico.
3.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigdo e o pagamento
da taxa.
3.5. As inscrigdes estardo disponiveis a partir do dia 13 de fevereiro de 2012 até o dia 02 de marco de 2012,
devendo o candidato comparecer para inscricdo munido de:

a) Documento original e oficial com foto, juntamente com cépia simples do documento;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original, juntamente com copia simples do CPF;

¢) Copia simples de comprovante de endereco.
3.6. A inscri¢@o no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.
3.7. O comprovante de pagamento de taxa que se refere o item 3.4 devera ser entregue juntamente com a
documentagdo descrita no item 3.5, para efetivacdo da inscricao.
3.8. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme constante na tabela do item 1 (um).
3.9. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscri¢do e
tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via FAX.
3.12. Nio sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.
3.13. A inscri¢@o somente serd considerada confirmada apo6s a identificagdo do pagamento da taxa.
3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.
3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comiss@o Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqiiente aceitacdo de todos os seus termos.
3.16. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretara em insubsisténcia da
inscri¢do, nulidade de aprovagdo e/ou da classificagdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.
3.17. A efetivagdo da inscri¢do implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.
3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima. N&o serdo
devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéo.



GESTAO 2009/2012
CNPJ N° 76.205.970/0001-95 PRAGA RUI BARBOSA 01 CEP 85301-070

3.19 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DO CONCURSO PUBLICO

3.19.1 A isencdo deverd ser solicitada na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, sito a Praca Rui Barbosa n° 01, Centro, Laranjeiras do Sul — PR, no horario de
expediente da Prefeitura, do dia 13 de fevereiro de 2012 até o dia 17 de fevereiro de 2012.
3.19.2 Para a realizagdo da inscri¢do com iseng@o o candidato devera apresentar nos dias e horarios citados
no item 3.19.1 os seguintes documentos:

a) Apresentar copia do documento comprobatorio de estar o Candidato inscrito ou for membro

de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.19.3. A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, consultara o érgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.19.4. As informagdes prestadas no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
3.19.5. Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.19.1 deste edital.
3.19.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.
3.19.7. Cada pedido de isengio sera remetido para o CadUnico e a decisdo de deferimento ou indeferimento
do pedido de isengio dependera do julgamento do proprio drgdo gestor do CadUnico.
3.19.8. O Edital com a relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera afixado
em Edital no sagudo do Pago Municipal, prédio da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR e
divulgadas no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br, até a data de 22 de fevereiro de 2012.
3.19.9. Quanto ao indeferimento de solicitagdo de isen¢do nao cabera recurso.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, durante o periodo de inscri¢des, laudo
médico atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de necessidade
especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado nos itens
seguintes.
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4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, horario e local da realizagdo das
provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observdncia a ordem
classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologagdo das inscri¢oes sera afixado em Edital no sagudo do Pagco Municipal, prédio da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR e divulgadas no enderego eletronico
www.eplconcursos.com.br, até a data 07 de margo de 2012.

5.2. E de competéncia da Comissio, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que nio
atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideragdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacio constante no item 5.1.

5.4. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacdo constante
no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 13 de marco de 2012, sera divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR e no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada na cidade de Laranjeiras do Sul
- PR, na data de 18 de marc¢o de 2012, em horario a ser divulgados através do edital de Ensalamento. A
prova tera durag@o maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.
6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricio do concurso emitido pela Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul - PR;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacio original com foto expedido por o6rgio
publico (Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
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de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97);

¢) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hip6tese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdoes de multipla escolha, sendo apenas uma tUnica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico instrumento valido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato ndao havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.
7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apbs o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do

Concurso Publico;
¢) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na
sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 20 de marco de 2012.
7.10. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, dirigido ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido
no item 7.9.
7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
7.12. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de gabarito ou anulagdo
devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima hipotese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s).
7.13. A divulgagdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis. Em caso de alteragdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na forma do item
7.10, somente em relacdo as alteragcdes eventualmente havidas.
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7.14. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
— PR e no enderego eletronico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 29 de marco de 2012.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que, devidamente
fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos ou relevantes, com
provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacao do Gabarito referido no item 7.15.

7.17. O Presidente da Comiss@o, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargos de Professor de Educagdo Fisica e Professor do
Ensino Fundamental.

8.2. Os titulos deverio ser entregues no dia e horario de aplicacio da Prova Escrita Objetiva, para o
fiscal de sala, nio sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

8.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentagao.

8.4. A pontuagdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Quadro de titulos Professor Séries Iniciais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CADA ANO DE EFETIVO
EXERCICIO

Tempo de efetivo exercicio na fungdo de PROFESSOR
SERIES INICIAIS regente de classe de Educagio infantil ¢ | 0,50 pontos para cada ano de efetivo
de 1.» a 4.* Série do Ensino Fundamental ou Educagdo | exercicio no Magistério.
Especial, tanto na rede Publica ou Privada de Ensino, até o
limite de 2,5 pontos (dois virgula cinco).

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Serdo considerados graduagdes, especializagdes, cursos, encontros, seminarios, Simposios, congressos
realizados a partir de 02 de Janeiro de 2006, realizados na Area de Educagio, para o cargo de PROFESSOR
SERIES INICIAIS promovidos por Entidades Publicas e/ou Privadas até o limite de 7,5 pontos. (sete
virgula cinco) distribuidos de acordo com a tabela abaixo.

ORGAO/INSTITUICAO | C/HORARIA ATE | C/HORARIA ATE 40 | C/ HORARIA ACIMA
20 HORAS HORAS DE 40 HORAS
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DA UNIAO (FEDERAL)
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
ESTADO
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
MUNICIiPIO (PUBLICA
OU PRIVADA)
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Quadro de titulos Professor de Educacio Fisica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CADA ANO DE EFETIVO
EXERCICIO

Tempo de efetivo exercicio na funcdo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA regente de classe de Educacio infantil | 0,50 pontos para cada ano de efetivo
e de 1.* a 4.* Série do Ensino Fundamental ou Educacdo | exercicio no Magistério.

Especial, tanto na rede Publica ou Privada de Ensino, até o
limite de 2,5 pontos (dois virgula cinco).

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Serdo considerados especializagdes, cursos, encontros, seminarios, simposios, congressos realizados a partir
de 02 de Janeiro de 2006, realizados na Area de Educagdo, para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA promovidos por Entidades Publicas e/ou Privadas até o limite de 7,5 pontos. (sete
virgula cinco) distribuidos de acordo com a tabela abaixo.

ORGAO/INSTITUICAO | C/ HORARIA ATE C/ HORARIA ATE 40 C/ HORARIA
20 HORAS HORAS ACIMA DE 40
HORAS
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DA UNIAO (FEDERAL)
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
ESTADO
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
MUNICIPIO (PUBLICA
OU PRIVADA)

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico
escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico escolar
etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio, sendo sua nota acrescida a nota da Prova Objetiva.

8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de titulos” e
estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. Nao serdo avaliados titulos de
cursos sem conclusao.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A
ndo apresentagdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo
nao pontuara.

8.9. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul —
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 29 de mar¢o de 2012.

8.10. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras
do Sul — PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacido do Edital referido no item 8.9.
8.11. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de divulgagdo constante no
item 8.9.

8.12. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.13. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.
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9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

¢) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul —
PR e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 10 de abril de 2012.

10.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul —
PR, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicag¢do do Edital referido no item 10.1.

10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 12.1.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Ocorrera a homologac¢do do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

11.2. A homologacao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul — PR e divulgado
no site www.eplconcursos.com.br.

11.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologagdo no Orgdo Oficial de Publicagio do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12. DANOMEACAO

12.1. A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislacao vigente.

12.2. A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como
consta no item 12.1 do presente Edital.

12.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 05 (Cinco) dias uteis da
publicacido do Edital de Convocagio no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio para se apresentarem na
Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de elimina¢do sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da tltima eleigao;
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e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Certidio de Nascimento/Casamento ou Certidio de Obito (do conjuge quando for o caso de
viavo(a));

h) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o tltimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de conclus@o do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

k) Declaragdo de ndo acamulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal;

I) Uma foto 3x4, recente;

m) Declaragdo de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a
posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4.

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacao Fisica e Mental, em carater eliminatorio, a ser efetuada por Equipe médica designada pela
Secretaria Municipal de Satde, em local e horario previamente designados, sob pena de eliminacdo sumaria
dos faltosos.

13.2. A posse dar-se-4 nos prazos legais, apds a publicagio do ato de nomeagdo no Orgio Oficial de
Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 12.3.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de
Laranjeiras do Sul — PR, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet, no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br.

14.2. As publicacdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através
de publicagio no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio de Laranjeiras do Sul — PR.

14.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos
ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do
Concurso.

14.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplica¢do dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

14.5. A nomeagdo no presente Concurso Pliblico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Piblico Municipal de Laranjeiras do Sul
— PR, ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposigoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Laranjeiras do Sul
— PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscri¢do, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

14.7. As certiddes de aprovacdo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados
no protocolo geral da Prefeitura de Laranjeiras do Sul — PR.
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14.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pela Portaria Municipal n.° 028/2012.

14.9. Dos anexos:

Anexo I — Conteudo Programatico das Provas;
Anexo II — Descrigdo dos Cargos;
Anexo III — Cronograma Previsto.

Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2012.

Comissdo:

Magda Rosangela de Souza
8.733.405-8
Presidente

Rodrigo Gongalves de Souza
9.113.195-1
Secretério

Marcelo Weihmayr da Silva
8.510.187-0
Membro
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. ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS
PORTUGUES
Leitura e interpretagdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do. Termos integrantes da
oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oragdes coordenadas. As ora¢des subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e algebra: nimeros reais, nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes;
progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais,
logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de
informatica; medidas de energia; trigonometria. Funcdes: funcdo afim; funcdo quadratica; fungdo
polinomial; fungdo exponencial; func¢do logaritmica; funcdo trigonométrica; fungdo modular. Geometrias:
geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacfdo: analise combinatéria; estudo das
probabilidades; estatistica; matematica financeira.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocdo a satde. Prevengdo e controle de
infecgodes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introducao
a Enfermagem: Origem e evolu¢do da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirtirgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satide da Crianga e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administragdo e Validade). CCIH.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacio,
controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribui¢do de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informag¢do sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢ao hospitalar e farmacovigilancia.
Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicao e objetivos
da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administracdo, conservacao, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos ¢ medidas. Formas
farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade
de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e
manipula¢do de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos
humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagnodstico. Conceitos: atencdo
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farmaceéutica, assisténcia farmac€utica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle
de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislacio: Lei n° 8080/90. Codigo de Etica
Profissional. Lei n° 5.991/73. Lei n° 6.360/76.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento, controle e orgamento de obras. Execuc@o de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacao
de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estruturas de concreto;
formas; armacgdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal,
cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos
solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes.
Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal,
esforco cortante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura € movimentos nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem ¢ emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de sec¢Oes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a
tor¢do.Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalacdes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagcdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico —
tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indastria da Construgdo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e
Racionalizagdo da construgdo; Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na
Construgdo Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Or¢amento, de 18/12/1998; Portaria n.° 67
SEDU/PR, Sistema de Qualificacdo de Empresas de servigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢des e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de
transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a satde publica: defini¢des e conceitos;
levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgoes, coeficientes e indices utilizados em estudos
de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunologicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva;
dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses;
salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses;
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criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas;
criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de
animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes
peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizagdo em caes e gatos.
Meétodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogdes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e
biosseguranca.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tendéncias e concep¢oes pedagogicas: A educagdo e suas relagcdes sdcio-econdmico-politico e culturais;
As relagdes entre educacdo, trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Fungdo social da
escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino;
Legislagao: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03; Histodria e cultura afro-brasileira
e africana; As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica. Elementos da pratica
pedagogica: Organizagdo da escola e instdncias colegiadas; Saberes escolares, método didatico, avaliagdo
escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. Gestdo Democratica. A Educagdo Especial no Sistema Educacional
Brasileiro. A Educacdo Especial no contexto da inclusdo social. Necessidades educacionais especiais
temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e
quadros neurologicos,psicologicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizagdes e
adaptacGes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e fungdo dos
servicos e apoios especializados. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Nogoes Basicas sobre as
Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educagdo de Jovens. Normas Basicas de
Seguranca em unidades socio-educativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de
liberdade e para a administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaragdo
Universal de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenga, do vinculo e do exemplo como componentes do
processo educativo.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFiCO

Piramide alimentar: guia de alimentag@o equilibrada para a populagdo. Importancia da alimentacdo para o
homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias,
fontes alimentares, fatores que modificam a absorc¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. Alimentagdo do
Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, principio
de coccdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: decomposi¢do. Aproveitamentos
de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e
artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia,
medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino. Educagio alimentar: e nutricional:
objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Satide e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Quantidades de compras: fator de corregdo, fator de cocgao.
Normas que regem a alimenta¢do escolar (PNAE e PNAC). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do.
SISVAN. Programas Publicos de Alimentacdo (Bolsa familia, Programa Satide da Familia, Programa Leite
das Criangas).

Avaliacao nutricional individual: crianga, gestante. Avaliacdo nutricional de coletividades: criangas,
adolescentes, gestantes, nutriz, adulto e idoso. Orientacdo alimentar das caréncias nutricionais — anemia por
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deficiéncia de ferro, bocio, carie dentaria, desnutri¢do. Orientacdo alimentar de doengas cronicas — diabetes,
hipertensdo, obesidade e cancer. Nutricao enteral.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensdes historicas, teoérico metodologicas e
ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares. Questdo social e Servico social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL:
Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliagdo; Conhecimento sobre Programas e
Projetos Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social.
LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Lei n® 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de
Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo
Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Satide, Da Previdéncia Social, Da
Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do
Idoso); Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o
Beneficio da Prestagao Continuada.

; PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia
Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional: Praticas e Técnicas
Psicologicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia. Procedimentos Psicologicos. Satude Publica.
Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianga e Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional.
Orientagdo Familiar. Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas institui¢des publicas de saide
e reintegracao social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade.
Psicologia de Grupo e Relagdes Humanas. Orientagdo e aconselhamento psicologico.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos de anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos fisioterapéuticos nas areas de
neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, cardiologia, angiologia, geriatria,
pediatria, ginecologia e obstetricia, Fisioterapia preventiva. Conhecimento dos métodos, técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova de fungdo muscular. Conhecimento dos
principios e técnicas de cinesiologia e biomecéanica. Andlise da marcha e treinamento da locomogdo e
deambulacdo. Prescricao e treinamento de orteses e proteses. Indicagdo, contra indicacdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia. Ergonomia.
Ginastica laboral. Biosseguranga. Etica profissional. Leis e normas do fisioterapeuta. Decreto 3298 MS/GM
de 20/12/1999. Lei n°. 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8. 142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002. Politica Nacional de Humanizacgao. Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satide. Portaria n°. 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Fonoaudiologia escolar. Fonoaudiologia satde publica. Classificagdo etiologia, reabilitagdo vocal. Alteragdes
e intervencdes na linguagem escrita. Alteragdes e intervencdes na linguagem oral. Audiologia, diagnostico e
intervengdo. Protese Auditiva. Anatomo fisiologia da voz. Fonoaudiologia neo natal. Anatomo fisiologia do
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sistema motor oral. Anatomo fisiologia da audi¢do. Anatomo fisiologia do sistema nervoso central. Afasias.
Processamento Auditivo Central. Fonoaudiologia na intervenc¢do da motricidade oral.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contexto da Educagdo Fisica na Escola. Conteudos, objetivos e avaliagdo da Educacdo Fisica para o ensino
fundamental. Sociedade, Multiculturalismo, e Educagdo Fisica: educando para a diversidade. Educagdo
Fisica e a organizac@o curricular. Principios e orientagdes pedagodgicas para procedimentos metodologicos.
Planejamento: uma construgdo coletiva (sistematizagdo e organizagdo). Educacgio Fisica e suas contribui¢cdes
para o desenvolvimento da motricidade.

ENFERMEIRO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdao do DATASUS papel do DATASUS no SUS; papel do fomento no SUS; papel do fomento no
MS; sistemas desenvolvidos; potencialidades do sistema. Controle no SUS: SIH; SAI; TAB/SIA; VAL/SAL
NOB/96. Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizagdo de Instrumentos de Operacionalizagio do SUS:
AIH, APAC; SADT. Aspecto Juridico do SUS na Constitui¢do Federal de 1988 e nas principais normas
infraconstitucionais: a Constituicdo e a Saude: fixagdo da competéncia constitucional para cuidar da Saude;
Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios; A Satde na Seguridade Social; Descentralizacao,
atendimento integral e participacdo na sociedade; execucdo dos servigos de satde diretamente pelo Poder
Publico; participacdo complementar da iniciativa privada; controle do sistema de saude; Lei 8.080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8.142/90 - Complementagdo da L.O.S.; Portaria do Ministério da Saude n. 2.203/96.
Competéncia dos gestores. Auditoria no SUS: sistema nacional de auditoria; fundamentos legais e
componentes dos SNA; tabela do SUS: estrutura da Tabela; OPM; Alto custo; procedimentos. Nogdes de
auditoria operativa do SIA; auditoria operativa do SIH; auditoria na aplicacdo de recursos; aplicagdo de
recursos do SUS: despesas permitidas nas execugdes de acdes e servicos de saude; nogdes basicas de
auditoria de gestao; prioridades e estratégias contidas no Plano de Satide. Auditoria da qualidade: técnicas e
procedimentos. Enfermagem em cirurgia geral. Enfermagem em ortopedia; enfermagem em ginecologia;
indicagdes de procedimentos de alto custo. Codigo de Etica.

ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constitui¢cdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1
Da organizacao politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervengdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8 Dos
servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo
legislativo. 4.3 Da fiscalizac¢do contabil, financeira e or¢amentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5
Do Poder Executivo. 4.6 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Repuiblica. 5 Do Poder Judiciario.
5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e
juizes eleitorais. 5.5 Das fun¢des essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do
controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agdo declaratoria de constitucionalidade ¢ agdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributério
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limita¢des do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparti¢cdo das receitas tributarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e revogagdo. 1.2 Prescrigdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°
8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario.
2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizagdo. 2.4 Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
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peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos. 4
Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fung@o publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes
da administrag@o. 5.1 Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de
policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Principios basicos da administragdo. 6.1
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrinaria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacao,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagcdo. 7.2 Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. 8
Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99).

DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional.
1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigagao
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isen¢do. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substitui¢ao tributaria. 5 Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescri¢do do crédito
tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e
municipais.

DIREITO CIVIL: 1 Direito civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa
juridica. 4 Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. 5 Prescri¢do e
Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigagoes. 7 Atos Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em
espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. 12
Posse. 13 Direitos Reais 14 Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. 15 Dissolucdo do Casamento e
da Unido Estavel. 16 Parentesco. 17 Poder Familiar. 18 Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas
relacdes familiares. 19 Alimentos. 20 Sucessdo legitima. 21 Sucessdo testamentaria e disposi¢des de ultima
vontade. 22 Leis Civis Especiais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2
Da acdo: conceito; natureza juridica; condigOes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia
territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento:
natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdao. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6
Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo
descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos
serventuarios da justica, do oficial de justica: fungdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio
processual: da citacdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatoria, de ordem e rogatoria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades.
13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razio da matéria. 14 Das modificagcdes da
competéncia. 15 Das provas: nog¢des fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade,
impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento ordinario: petigdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas:
conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e
coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da agdo civil publica e acdo
popular. 20 Dos recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo
de instrumento e dos embargos de declaracdo. 21 Execugéo Fiscal. 22 Prisdo Civil.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 3,00 30
Matematica 10 3,00 30
Total 100
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Anexo I1
Descricio Sumaria dos Cargos

Assistente Social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos ¢ deveres
(normas, codigos e legislag@o), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando na esfera publica e privada; orientam e monitoram
acdes nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor,
alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénicosanitario; participam
de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Enfermeira

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagdo,
injecdo, vacinas, esterilizagdo, controle de pressdo arterial, etc. Supervisionar seus auxiliares, treinar,
coordenar e orientar sobre o uso de equipamentos, medicamentos. Desenvolver e acompanhar programas
relacionados a area de saude, principalmente PSF. Orientar pacientes e familiares. Prestar assisténcia ao
paciente, ambulatorios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e aditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a
promogao da saude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas. Executar outras atividades correlatas.

Farmaceutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; participam da elaboragao,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Psicologo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

Fisioterapeuta

Atendem pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional. Habilitam pacientes; realizam diagnosticos
especificos; analisam condi¢des dos pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promogéo de
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saude e qualidade de vida; exercem atividades técnicocientificas; administram recursos humanos, materiais e
financeiros ¢ executam atividades administrativas.

Professor de Educacao Fisica

Desenvolver e aplicar taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade, visando ao aprimoramento do
atleta ou equipe. Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas
e orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico de corpo e a
manutencdo de boas condigdes fisicas. Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos ou outros
atendimentos para a compleicdo organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado.
Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas, elaborando planos de
treinamento para as equipes de diversas modalidades esportivas mantidas pelo municipio, visando a
participacdo em competicdes. Planejar, coordenar, executar e avaliar os resultados de programas de
atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e na capacidade fisica dos
atletas, equipes, comunidade, buscando os objetivos, ordenando a sua execugdo e avaliando os resultados.
Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas. Redigir e analisar
pareceres, informacgdes, expedientes desportivos (memorando, cartas, oficios, tabelas, graficos e outros).
Elaborar calendarios e programas de eventos esportivos e recreativos. Prestar assessoria teorica e técnica aos
demais servidores da area, bem como nas organizagoes desportivas, transmitindo conhecimento da area de
esportes e recreagdo. Zelar pela conservacdo, armazenamento e controle dos materiais e equipamentos
esportivos. Orientar, supervisionar e/ou elaborar projetos para captagdo de recursos, visando o patrocinio de
eventos esportivos e manutengdo de equipes desportivas. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Fonoaudiélogo

Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e
diagnodstico fonoaudiologico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

Médico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover satide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitiria animal; desenvolvem
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industriais e tecnoldgicas e no controle de qualidade
de produtos. Fomentam a produgdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo
pertinente.

Professor

Ministrar aulas nos anos iniciais ¢ Ensino Fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaborag@o do projeto politico pedagdgico e Proposta Curricular; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar
constantemente capacidades de comunicagdo. Executar outras tarefas correlatas.
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Enfermeiro Auditor

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam agdes e auditam servigos de enfermagem
e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Os
perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorporea em hospitais. Todos os profissionais desta

familia ocupacional podem realizar pesquisa.

Assessor Juridico

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo pessoas e
entidades, assessorando negociagdes; zelam pelos interesses do cliente na manutencao e integridade dos seus
bens, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios €ticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.
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JEIRASIDOSUL

GESTAO 2009/2012
CNPJ N° 76.205.970/0001-95 PRAGA RUI BARBOSA 01 CEP 85301-070
ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO

Descricio Data
Inscrigdes 13/02/2012 a

02/03/2012
Pedido de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao 13/02/2012 a

17/02/2012
Publica¢do do Deferimento/Indeferimento de Pedido de Isencdo de Taxa 22/02/2012
Homologacao das Inscrigdes 07/03/2012
Recurso de Indeferimento de Inscri¢ao 08 e 09/03/2012
Retificagdo da Homologacao (se houver) 13/03/2012
Divulgacao do Ensalamento 13/03/2012
Data da Prova 18/03/2012
Data de Entrega dos Titulos 18/03/2012
Publicacgido dos Gabaritos 20/03/2012
Recurso Contra o Gabaritos 21 e 22/03/2012
Publicagdo de Novo Gabarito (se houver) 29/03/2012
Publica¢do do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 29/03/2012
Publica¢do do Resultado Provas de Titulos 29/03/2012
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva e Prova de Titulos 30/03/2012 ¢

02/04/2012
Publicagdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e da Prova de 10/04/2012
Titulos
Publica¢do do Resultado Final 10/04/2012
Recurso contra Resultado Final 11 e 12/04/2012
Publicagdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 17/04/2012
Homologac¢do do Concurso 20/04/2012

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer altera¢des, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicacdo e divulgagdo prevista no Edital.
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