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Abre inscricdes e fixa normas para o
Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos do seu
quadro efetivo, constituindo a
regulamentacao do Concurso o presente
Edital e as instrugdes que o integram.

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, Estado do Parana, neste ato aqui
representado por seu Gestor, o Senhor JONATAS FELISBERTO DA SILVA, que no
uso de suas atribuicbes e de acordo com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia; e ainda,

1. O dever constitucional do Municipio em ofertar servicos de qualidade a
populagéo;

2. A necessidade de suprir o Quadro Funcional com Servidores qualificados e
devidamente aprovados em Concurso Publico Municipal,

3. A necessidade em contratar Profissionais em diversas areas da
Administracdo em razdo de Implantagdo de novos programas por parte da
Municipalidade, ou mesmo, devido a concessdo de Aposentadorias, Pensoes
e Exoneragbes a pedido e ainda, para que a populagdo ndo sofra desgaste
pelo déficit funcional por parte da Municipalidade no que diz respeito a
prestacao de servigos;

Torna Publico o presente Edital de Concurso Publico, que para todos os efeitos, tera
validade de 02 (dois) anos a partir da data de sua homologagé&o, que sera publicada
na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por
igual periodo.

Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estardo sujeitos ao
Regime Juridico (ESTATUTARIO) de acordo com a Lei Municipal n.° 030/2004 de
15 de Julho de 2004.



1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico Municipal originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora, composta por Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Laranjeiras do Sul e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal por meio de Portaria.

1.2. O Concurso Publico destina-se exclusivamente para provimento das vagas
constante do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 26 de Setembro a 07 de
Outubro de 2011, no horario das 08h30min as 11h0OOmin e das 13h30min as
16h00min horas, na Prefeitura de Laranjeiras do Sul, localizada a Praga Rui
Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do Sul - PR.

2.2. A inscricao neste Concurso Publico implicard& no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo padronizada fornecida pelo Municipio, pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente habilitado com poderes especificos para representa-lo.

2.4. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato, sob as penas da lei,
declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para o
cargo/fungao, de conformidade com o Anexo |.

2.4.3. Estar quites com as obrigac¢des resultantes da legislagao eleitoral e, quando
do sexo masculino, estar quites também, com as obriga¢des do servigo militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratagao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.6. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.4.7. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucbes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente
Concurso Publico;



2.4.8. Ter idade minima de (dezoito) 18 anos completos, quando ocorrer a
Nomeacao;

2.4.9. Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital, o qual
deve ter sido concluido antes da data da nomeacao.

2.5. Os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, habilitacido e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungao deverdo ser
apresentados e comprovados quando da convocagao para nomeacao do candidato.

2.6. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfazer a
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricéo indeferida e, em
conseqléncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A inscricao nao podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile e nao
sera aceita inscri¢gao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificagdo do candidato inscrito.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do certame.

2.10. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.11. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA terdo assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serao
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o
Artigo 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999.

2.12. O candidato amparado pelo subitem 2.11 devera declarar-se portador de
deficiéncia na Ficha de Inscrigdo, especificando ainda o tipo e grau de deficiéncia
de que é portador, mediante apresentacao do seguinte documento:

2.13. Apresentar junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Laudo
Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cddigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenca (CID).

2.14. O candidato portador de deficiéncia devera fazer requerimento junto a
Comissédo Organizadora, declarando a necessidade e condigbes especiais para se
submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita, sob pena
de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais.

2.15. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

2.16. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a



avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.17. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma
deste Edital, sera, antes de sua contratacdo, submetido a avaliacdo que decidira de
forma terminativa, com base na legislagao, sobre a qualificagdo do candidato como
portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

2.18. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terao seus nomes
publicados em separado, por classificacao especifica.

Serao considerados documentos de Identidade validos: As carteiras e/ou cédulas de
identidades (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (dentro
do prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte ou
Carteira de Trabalho.

Sera cobrada taxa de inscricdo através de GR (Guia de Recolhimento) em conta
especifica da Municipalidade a qual devera ser recolhida junto a Caixa Econdmica
Federal S/A, Agéncia 0932, conta corrente n.° 704-4, em nome da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, com os valores abaixo discriminados.

N&o serdo aceitas inscrigdes conjuntas num mesmo comprovante de depdsito, por
via postal, fax-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.

CARGOS VALOR DA INSCRIGAO
Motorista | R$ 20,00
Operador de Maquinas | R$ 20,00
Oficial de Manutencéo | (Soldador) R$ 40,00
Agente de Manutencéo | (Borracheiro) R$ 20,00
Auxiliar de Manutencado e Conservacgao | (Feminino) R$ 15,00
Auxiliar de Manutencao e Conservacéo Il (Masculino) R$ 15,00
Agente de Fiscalizacao | R$ 30,00
Agente Administrativo | R$ 30,00
Auxiliar de Farmacia R$ 15,00
Técnico em Enfermagem R$ 40,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico R$ 20,00
Oficial de Servicos | (Mestre de Obras) R$ 40,00
Desenhista R$ 40,00
Artifice de Obras | (Pedreiro, Encanador, Eletricista, R$ 20,00
Carpinteiro, Armador, Pintor em Geral)

Professor Ensino Fundamental (Independente de R$ 40,00
Formacéo)

Telefonista R$ 15,00

2.19. Em conformidade com a Legislagdo em vigor podera requerer isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato que apresentar, pelo menos, uma das
seguintes condi¢des:



a) Estar desempregado, ndo se encontrar em gozo de beneficio previdenciario
de prestacao continuada e nao possuir renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente do seguro-desemprego;

b) Ter renda menor ou igual a 01 (um) salario minimo mensal e;

c) Ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo de 03 dias uteis
apds o seu encerramento e estarao disponiveis no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, e no site www.lIs.pr.qov.br/atosoficiais/editais.

3.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.

4. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

41. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso
Publico Municipal obedecera ao Regime Juridico Unico ESTATUTARIO e serdo
filiados obrigatérios ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (Lei 046/2001
de 26/12/2001) e ainda de acordo com a Lei Municipal 030/2004 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis) do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR.

5. DA PROVA

5.1. O Concurso Publico Municipal, objeto deste Edital, constara de duas etapas
composta por prova escrita objetiva de conhecimentos e prova pratica e de titulos,
de acordo com as especificagdes e disposicdes deste Edital.

5.2. Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e
local. Em hipotese alguma ser&o realizadas provas individuais em data, horario ou
local que nado seja o especificado neste edital ou em suas alteragées posteriores,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

5.3. A prova sera realizada no dia 15 de Outubro de 2011, na ESCOLA
MUNICIPAL PADRE GERSON GALVINO, e outras, se necessario, localizada na
Rua Sete de Setembro, 1711, Centro, Laranjeiras do Sul — PR, com inicio as 14
horas e com término as 17 horas, sendo que o candidato devera estar no local com
no minimo de 30m de antecedéncia.

5.4. Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas antes das 15 horas

e 30 minutos, ou seja, 01 hora e trinta minutos apds o inicio da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de lingua portuguesa,
matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme ementa
das disciplinas constantes do Anexo ll, parte integrante deste Edital e sera realizada


http://www.ls.pr.gov.br/

em etapa unica de trés (03) horas de duracgao incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

6.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 40 (quarenta)
questdes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01
(uma) estara correta e devera ser assinalada:

6.2.1. Disciplina, nuimero de questoes, peso individual e peso total, conforme
ANEXO Il

6.3. Para a realizagcao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera
utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas
em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

6.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a
cédula de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original € o
documento expedido no ato da inscrigao entregue ao candidato ou procurador.

6.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.4.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.4.5. Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima e o documento expedido
no ato da inscrigdo, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
certame.

6.5. Na&o serdao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao
aos exigidos.

6.6. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.7. Durante a realizagédo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de



eliminagdo do candidato no processo seletivo. Os telefones celulares e outros
equipamentos eletrénicos serdao entregues desligados aos fiscais da sala antes do
inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacido do
candidato.

6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
6.8.1. Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

6.8.2. Mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartio-resposta;

6.8.3. Espaco ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;

6.8.4. Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com
lapis/caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

6.9. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.10. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de proval/sala, o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente
do Concurso Publico Municipal.

6.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.12. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de
trinta (30) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local
de prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.13. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacao de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

6.14. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a
10,0 (Dez), sendo as notas expressas e sem arredondamento.

6.15. DA PROVA DE TiTULOS - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROVA PRATICA - MOTORISTA E OPERADORES DE MAQUINAS.

Serao considerados classificados para a prova pratica e de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na prova objetiva, e que, apds o
desempate, ficarem entre os primeiros classificados.

SO sera permitida a realizacdo da Prova de Titulos e Prova Pratica para os
candidatos convocados, a qual sera realizada:

Dia: 21 de Outubro de 2011.
Local: Camara Municipal de LARANJEIRAS DO SUL.
Das: 08h30min h as 11h00min h e 13h30min h as 16h00min h.



Dia 21 de Outubro de 2011

Local: Centro de Eventos do Municipio

Das: 08h30min as 11h00 h e 13h30 min h as 16h00min h.

Obs.: Este horario podera ser dilatado ou antecipado, de acordo com o0 nimero
de aprovados no certame.

No dia da Prova de Titulos, o candidato devera levar as fotocdpias autenticadas de
todos os seus documentos comprobatorios para analise ou fotocdpias simples dos
mesmos acompanhados dos originais, a fim de que possam serem vistados pela
Comisséo designada para a Prova de Titulos (fé publica).

6.16. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - Itens a serem avaliados:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CADA ANO DE EFETIVO

EXERCICIO

Tempo de efetivo exercicio na fungdo de
PROFESSOR regente de classe de
Educacédo infantil e de 1.2 a 4.2 Série do
Ensino Fundamental ou Educacido Especial,
tanto na rede Publica ou Privada de Ensino,
até o limite de 2,5 pontos (dois virgula cinco).

0,50 pontos para cada ano de
efetivo exercicio no Magistério.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Serdo considerados cursos, encontros, seminarios, simpdsios, congressos
realizados a partir de 02 de Janeiro de 2006, realizados na Area de Educacdo,
para o cargo de PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL promovidos por
Entidades Publicas e/ou Privadas até o limite de 7,5 pontos. (sete virgula cinco)
distribuidos de acordo com a tabela abaixo.

ORGAOI/INSTITUICAO C/ HORARIA C/ HORARIA C/ HORARIA
ATE 20 HORAS | ATE 40 HORAS ACIMA DE 40
HORAS
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DA UNIAO
(FEDERAL)
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
ESTADO
ENTIDADE OFICIAL 0,50 pontos 0,75 pontos 1,00 ponto
DE QUALQUER
MUNICIPIO (PUBLICA
OU PRIVADA)

A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), em ficha
prépria, a qual a Comissao designada para a Prova de Titulos dara seu parecer final,
apos revisao de calculo por, no minimo, 2 (duas) pessoas e, logo apds, assinatura
de todos os membros, para contabilizagao final. A nota final do candidato sera
cumulativa, ou seja, sera somada a pontuagao atingida na prova objetiva juntamente
com os Titulos obtidos e ou prova pratica.

6.17. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato devera preencher requerimento no momento em que estiver prestando a
prova e entregar ao fiscal de sala.



6.17.1. O formulario de impugnagcdo de questdo estara disponivel no site
www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais e podera também ser fornecido ao candidato no
dia da realizacao da prova, caso este o solicite.

6.17.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serédo publicadas
juntamente com a classificagdo final do Concurso Publico, bem como o gabarito
oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

7. DA INVALIDAGAO DA PROVA

7.1. A questdo da prova objetiva de conhecimentos sera invalidada quando
apresentar no cartdo resposta qualquer emenda e/ou rasura, ainda que legivel
decorrente do uso de liquido corretivo, borrachas ou qualquer outro meio de tentar
apagar o que ja tenha sido assinalado ou entdo, com questdes nédo assinaladas.

7.2. A questdo anulada pela Comissao Organizadora sera computada como
resposta correta para todos os candidatos, se houver.

7.3. A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA PRATICA E DE TiTULOS.

8.1. Serao considerados classificados para a prova pratica somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (Seis virgula Zero) na prova objetiva, e
que, apds o desempate, se houver, ficarem entre os primeiros classificados.

8.2. Para o cargo com prova pratica (Motorista e Operador de Maquinas): a nota
final dos candidatos classificados, por cargo, sera em ordem decrescente do total de
pontos obtidos, expresso com 02 (duas) casas decimais, e sera calculada pela
seguinte férmula:

A Média Final (MF) sera calculada a nota da Prova Objetiva (PO) acrescida da nota
da Prova Pratica (PP)= MF=PO+PP.

Para o cargo com prova de titulos: A nota final dos candidatos classificados, sera em
ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 02 (duas) casas
decimais, de que trata este Edital e sera calculada pela seguinte férmula:

A Média Final (MF) sera calculada através da nota da Prova Objetiva (PO) acrescida
da nota na Prova de Titulos (PT)= MF=PO+PT.

Nao sera eliminado do concurso publico o candidato que nao participar da Prova de
Titulos e Pratica. Porém, o candidato deve ter ciéncia de que, se estiver entre os
primeiros colocados e for convocado, mas ndo comparecer na Prova de Titulos ou
Pratica, permanecera apenas com a nota obtida na Prova Objetiva, fato este que
podera modificar sua ordem de classificagéo final na segunda etapa do concurso.

8.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera sempre e rigorosamente a
ordem decrescente da nota final. Somente os candidatos que obtiverem a média
minima de 6,0 (Seis virgula Zero) ou mais estarao listados no Resultado Final. Os
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candidatos que ndo obtiverem a média minima exigida serdo eliminados do
processo de classificagao.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

8.4.1. Maior Idade (Estatuto do Idoso);

8.4.2. Maior numero de filhos devidamente comprovados;
8.4.3. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
8.4.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais.

8.5. No caso de persistir o empate ficard a cargo da Comissao Especial do
Concurso Publico Municipal proceder ao desempate através de sorteio, em local
publico a ser definido posteriormente.

8.6. O gabarito oficial da prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no
terceiro dia atil apos a realizagao da prova, no site
www.Is.pr.gov.br/atosoficiais/editais.

8.7. A classificagao final de todos os candidatos sera divulgada no quinto dia
atil apds a realizagdo das provas, no Orgdo Oficial do Municipio e estardo
disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, na
internet, no site www./s.pr.qov.br/atosoficiais/editais contendo somente o0s
candidatos habilitados e melhores classificados em ordem de classificagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recurso do Concurso Publico, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e
apresentado conforme os prazos abaixo, contados a partir do dia da divulgagao no
Orgao Oficial do Municipio e da listagem no site www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais:

9.1.1. Homologacéo das inscrigbes: 03 dias uteis;

9.1.2. Publicagdo do gabarito provisério da prova objetiva de conhecimentos: 03
dias uteis;

9.1.3. Divulgagéao do resultado final do Certame: 03 dias uteis.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

9.2.1. Ser datilografado ou digitado, em duas vias, devidamente assinado;

9.2.2. Ser fundamentado, com argumentagédo légica e consistente;

9.2.3. Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, junto ao Departamento de Recursos

Humanos, cabendo a Comissao Organizadora do Concurso Publico a apreciagao
juntamente com a equipe técnica da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul.
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9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima
serao liminarmente indeferidos.

9.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

9.6. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

9.7. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.7.1. Em nenhuma hipétese serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova
de outros candidatos, ou seja, o candidato somente podera requerer revisao apenas
da sua nota.

9.7.2. As decisdes dos pedidos de revisdao da nota da prova serdo dadas a
conhecer, coletivamente.

9.7.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes e nao
caberéao recursos ou revisdes adicionais.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico Municipal objeto deste Edital sera
homologado pela autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, no 6rgado de publicagdo oficial do Municipio de
Laranjeiras do Sul e no site www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. Previamente a nomeacdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos
candidatos classificados e convocados, os seguintes documentos:

11.1.1. Quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares (em caso de
candidato do sexo masculino);

11.1.2. Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentagao
dos documentos e demais requisitos constantes para a investidura no cargo deverao
ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do chamamento para a tomada de posse, segundo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul.

11.1.3. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90
e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

11.1.4. Laudo médico de saude fisica a ser realizado por 6rgao credenciado
pela Prefeitura Municipal.
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11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a Nomeagéo.

11.3. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a nomeacdo do
candidato.

11.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados a partir do més de Novembro de
2011, sendo a decisdo de nomeacao de competéncia do Sr. Prefeito Municipal,
pautado nos Principios de Interesse e Conveniéncia da Administracao Publica,
observado os critérios para a investidura dispostos neste Edital. Todas as vagas
ofertadas neste Edital serao absorvidas pela municipalidade durante o periodo de
validade do concurso (decisdo STF), sendo de 02 anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo por decisdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia & COMISSAO ORGANIZADORA para:

12.1.1. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

12.1.2. Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

12.1.3. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

12.1.4. Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

12.1.5. Definir normas para aplicacao das provas;

12.1.6. Constituir comisséo interna do Concurso Publico e designar a banca

examinadora com pessoas de reconhecida idoneidade e escolaridade.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Concurso Publico
Municipal de que trata este Edital € o da Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados
pela ordem de classificagao, respeitando sempre o numero de vagas, constantes
neste Edital, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos
com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.3. O candidato classificado no Concurso Publico, que optar por ndo ser
nomeado ou nao entregar os documentos exigidos quando convocado, devera
assinar termo de desisténcia, ou em caso de nao apresentar-se dentro do prazo
legal instituido pelo Edital de Convocacgao, sera eliminado do processo.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para contato,
apos publicagao do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, desde



que aprovado, mediante requerimento escrito, junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso néo seja possivel a
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul informa-lo da nomeacéao, por falta da
citada atualizagao de endereco.

14.5. A classificagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a
nomeacao automatica, mas esta quando se der.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da COMISSAO ORGANIZADORA, o
candidato que:

14.6.1. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

14.6.2. For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.6.3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou
que apresentar falsa identificagdo pessoal;

14.6.4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar
devidamente acompanhado de um fiscal.

14.6.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigcdes estabelecidas neste Edital, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio,
no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul e no site da
Prefeitura: www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais.

14.6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de realizar
a prova.

14.6.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente,
pela COMISSAO ORGANIZADORA.

14.6.8. Este Edital estara disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul, e na internet, no site www.Is.pr.gov.br/atosoficiais/editais.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

Antonio Carlos Santos Vainer
Presidente da Comissao Organizadora
Concurso Publico Municipal n.° 001/2011
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15 ANEXOI

DOS CARGOS E VENCIMENTOS E DAS LOTAGOES DAS VAGAS

Portadores

Carga

e o o -
'de"tg'cra?“ D \’;‘é ‘;'; de Horaria/Tipo | Habilitagio Minima Iniif:mglel
argo 9 Deficiéncia de Prova
Artifice de Obras |
(Elrlcigng?or21) Ensino Fundamental
(Ce r|.C|ts.a )2 12 44 hs incompleto (qualquer G-00
Engﬁ'er;rg'z’) ) - Teérica | série) R$ 609,23
(Pintor 2) Alfabetizado
(Armador 1)
Oficial de Servicos 01 . 44 hs Ensino Fundamental R$ !IVIE)QI% 59
I (Mestre de Obras) Tedrica Completo T
. . N-00
. 40 hs Ensino Médio
Desenhista 01 -- Teérica Completo 1.118,77
. . H-00
Agente de 02 . 40 hs Ensino Médio R$ 682,69
Fiscalizacdo | Teérica Completo ’
Agente 17 o1 40hs | Ensino Médio R$|-(Ii-g20 6
Administrativo | Teorica Completo ’
. <1 C-00
. 30 hs Ensino Médio
Telefonista 02 - Teérica Completo R$ 5099,5
Ensino Fundamental
44 hs G-00
Motorista | 03 - Teéricae | ncompieto e CNH | 609,23
Pratica 9
Adgente de Ensino Fundamental
Mgn tencio | 01 - 44 hs Incompleto D-00
uteng Teébrica Alfabetizado R$ 599,50
(Borracheiro 1)
Oficial d Ensino Fundamental
M;ﬁftengéo I e 01 . 44 hs Incompleto M-00
(Soldador 1) Tedrica Alfabetizado R$1.012,59
Auxiliar de .
Manutencao e 44 hs Ensino Fundamental A-00
c 5 1| 20 01 Teérica | Incompleto R$ 599,50
onservagao Alfabetizado ’
(Feminino)
Auxiliar de .
Manutencao e 44 hs Ensino Fundamental A-00
= 12 01 - Incompleto
Conservacgao Il Teodrica Alfabetizado R$ 599,50
(Masculino)
Auxiliar de| o3 _ 40hs | gosine Medio | a00
Farmécia Teérica P R$ 599,50
Ensino Médio
Auxiliar de Completo.
Consultério 01 -- T?eg::(s:a Curso Auxiliar de R$(?i-(;):23
Odontologico Saude Bucal ’
Curso Técnico de
Técnico em| o, _ dons | pivel = medio em| oo
Enfermagem Teérica g 1.012,59

Registro no COREN




44 hs Ensino Fundamental
Operador de 02 Teérica e Incompleto e CNH G-00
Maquinas | Pratica categoria "C" 609,23
Magistério (Nivel
Professor do 5
Eree et Adcional "de | (SO
Magistério (além do ’
() LEGENDA: ensino Médio) ou
A-00: Magistério nivel superior: B00*
B-00: Curso Normal ou RS 770,83
Su érior (qualquer Licenciatura Plena
éreg) qualq 25 hs em Pedagogia com C00*
50 03 Teorica e de | Habilitagao nas R$ 837,77
C-00: Curso Titulos Séries Iniciais (1.2 a ’
: o
Superior e 4.2 Séries).
Especializagao . D00*
. Para todos os niveis,
(qualquer area) referenciados na R$ 904,81
D-00: Pedadodia Legenda, o Professor
’ gog tem que possuir E00*
e g | RSS71.74
Especializagao Semelhante.
16 DA LOTAGAO DAS VAGAS
, Carga
Identificagdao do Cargo N|v.el el Horaria Lotacao
vencimento
Semanal
Oficial de Servigos | Secretaria Municipal de obras
(Mestre de Obras) M-00 44 Horas e Urbanismo
Artifice de  Obras I
(Encanador,  Carpinteiro, ) Secretaria Municipal de
Eletricista, Pedreiro, G-00 44 Horas Obras e Urbanismo
Armador, Pintor)
Desenhista N-00 40 Horas Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo
Agente de Fiscalizagao | H-00 40 Horas Secretar!a Municipal de
Financas
Secretaria Municipal de
Agente Administrativo | H-00 40 Horas Administracdo/Educacgéo e
Cultura
Telefonista E-00 30 Horas Secretaria Municipal de
Administracao
A-00
B-00 . .
Professor I, II, Ill, IV e V C-00 25 Horas SeEC(;eta”el Murlcipal de
D-00 ucacao e Cultura
E-00
Auxiliar de Farmacia A-00 40 Horas Secretaria Mun|0|pal de
Saude
Auxiliar de Consultério Secretaria Municipal de
Odontoldgico G-00 40 Horas Saude
Técnico em Enfermagem M-00 40 Horas Secretarléaal\él;(r;|0|pal de
Motorista | G-00 44 Horas Secretaria Municipal de
Viagao




Secretaria Municipal de

Operador de Maquinas | G-00 44 Horas Viagéo
Agente de Manutencéo | Secretaria Municipal de
(Borracheiro) D-00 44 Horas Viagao
Oficial de Manutengéo | M-00 44 Horas Secretaria Municipal de
(Soldador) Viagao
Auxiliar de Manutengéao e A-00 44 Horas Secre?(;ﬁlcg/léjénéc;pal de
Conservaggo | (Feminino) Cultura/Administragao
Auxiliar de Manutengéao e A-00 44 Horas Secretag&;}l\él:r;mpal de

Conservagao Il (Masculino)

Urbanismo/Administracédo




17 ANEXOI1II

17.1 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (Séries iniciais):

LINGUA PORTUGUESA: leitura e analise de texto; compreensdo de texto;
significado contextual de palavras e expressdes; nogbes de fonética, acentuagao
grafica; separagdo de silabas; ortografia; semantica; classes das palavras;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia verbal; crase; analise sintatica;
colocagao pronominal; pontuacado; plural dos compostos; vicios de linguagem;
estrutura e emprego das palavras.

MATEMATICA: conjuntos; conjuntos numéricos; progress&o aritmética; analise
combinatéria; probabilidade; operacbes fundamentais; numeros inteiros e
fracionarios; sistemas de medidas (decimais e ndo decimais), regras de trés,
porcentagem, logica.

CONHECIMENTOS GERAIS: fatos, acontecimentos marcantes e atuais do estado e
do pais, temas histdricos; geograficos e atualidade referente ao municipio de
Laranjeiras do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: avaliagao da aprendizagem; relagdo professor-
aluno; conhecimento, competéncia e compromisso do educador; o trabalho com o
conhecimento escolar (interdisciplinaridade, transposi¢cao didatica); concepgdes de
curriculo; planejamento; a fungdo social da escola; concepg¢des de aprendizagem;
construgéo das estruturas cognitivas (as contribuicbes de Piaget); desenvolvimento
das fungdes psiquicas superiores (as contribuicdes de Vygotsky); as contribuigcdes
de Paulo Freire para educacgao; alfabetizacao; a construcdo de textos como pratica
social; aspectos metodolégicos da alfabetizagdo; avaliagdo da aprendizagem;
alfabetizagao (concepgdes epistemoldgicas); os processos construtivos da leitura e
da escrita; estatuto da crianga e do adolescente (ECA — Lei n 8.069/90); LDB — n.
9.394/96; ensino fundamental de nove anos.



17.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO (TODOS; EXCETO PROFESSOR NiVEL A-00)

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Analise textual. Morfologia: flexdées do substantivo: género (feminino e masculino) e
numero (singular e plural). Os adjetivos. Flexdes verbais: pessoa, numero, tempo e
modo. Fonética: separacao de silabas, silaba ténica e identificacdo do numero de
letras na palavra. Sintaxe: identificagdo de sujeito e prejudicado. Sujeito simples e
composto. Acentuagao grafica e ortografia.

MATEMATICA:

Conjuntos: finito, infinito, unitario e vazio. Sistema de numeragao decimal: contagem,
numeros ordinais, unidade, dezenas, centenas e milhares. Numeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo, medida de tempo: ano, més, dia, hora,
minuto e segundo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUAIS:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica atual, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, bem como
aspectos regionais e locais.



17.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL (INCOMPLETO):

LINGUA PORTUGUESA:

Analise textual. Morfologia: flexdées do substantivo: género (feminino e masculino) e
numero (singular e plural). Os adjetivos. Flexdes verbais: pessoa, numero, tempo e
modo. Fonética: separacao de silabas, silaba ténica e identificacdo do numero de
letras na palavra. Sintaxe: identificagdo de sujeito e prejudicado. Sujeito simples e
composto. Acentuagao grafica e ortografia.

MATEMATICA:

Conjuntos: finito, infinito, unitario e vazio. Sistema de numeragao decimal: contagem,
numeros ordinais, unidade, dezenas, centenas e milhares. Numeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo, medida de tempo: ano, més, dia, hora,
minuto e segundo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUAIS:

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica atual,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, bem como aspectos regionais e locais.



17.4 CONHECIMENTO ESPECIFICO: POR FUNGAO
MOTORISTA |

LEGISLACAO DE TRANSITO: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. DETRAN,
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragcbes; A
Sinalizagcdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo;
DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Meio Ambiente; MECANICA DE VEICULOS:
O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

OPERADOR DE MAQUINAS I:

Planejamento do trabalho, manutengédo basica de maquinas pesadas. Técnica de
remocao do solo e de material organico com o uso de maquinas, drenagem de
solos, execugao e construcio de aterros. realizacdo de acabamento em pavimentos
e cravamento de estacas.

OFICIAL DE MANUTENGAO I (Soldador)

Preparagao de solda com esmeril. Cravagao de rebites e cortes com disco abrasivo.
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Organizag&o do local de trabalho.

AGENTE DE MANUTENGCAO | (Borracheiro)

Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho, acidentes no
trabalho, conceitos, causas e prevengdo, normas de seguranga, conceito de
protecéo e equipamentos de protegao.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO |

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragcas e persianas; limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Transporte de
méveis, maquinas e utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Vigilancia do
patrimbénio; Manutencao de pequenos reparos em instalacdes prediais; Nocdes de
materiais de limpeza e sua aplicagdo; Nogbes de Seguranga quanto a produtos
quimicos; Primeiros Socorros. Tarefas simples de montagem e desmontagem de
equipamentos. Lavagem de pecgas e ferramentas. Manuten¢do da ordem de méveis
e objetos, limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas da Prefeitura.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO II

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragcas e persianas; limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de
méveis, maquinas e utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Vigilancia do



patriménio; Manutencao de pequenos reparos em instalagdes prediais; Nogcdes de
materiais de limpeza e sua aplicagdo; Nogbdes de Seguranga quanto a produtos
quimicos; Primeiros Socorros. Tarefas simples de montagem e desmontagem de
equipamentos. Lavagem de pegas e ferramentas. Manutengdo da ordem de méveis
e objetos, limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas da Prefeitura.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Crédito Tributario — Conceitos, caracteristicas. Constituicido, modalidades de
langamento, suspensdo, extingdo, exclusao, garantias e privilégios. Receita Publica
e Despesa Publica: Nocdes de tributos municipais, tributos estaduais e tributos
federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSQN, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade
dos impostos, contribuicao de melhorias.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Execucao de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; tratamento de documentos variados. Procedimentos
necessarios referente a documentos administrativos. Preparacao de relatérios e
planilhas. Execugdo de servigos gerais de escritorios. Interpretacédo de Leis e
normas administrativa. Organizagdo dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo
e Judiciario; direitos e garantias individuais. Conceito de eficacia e eficiéncia
organizacional. Comportamento humano nas organizagbes, as pessoas e as
organizagdes, conceito de incentivos e contribui¢des, sistema de administragdo de
recursos humanos, sistema de suprimento de recursos Humanos Trabalhistas e
previdencidrias. Seguranga do trabalho. Desenvolvimento organizacional.
Elaboracio de atos administrativos. Const. Federal - Emendas Constitucionais n® 19
e 20 e 41, de 04/06/98 e 15/12/98 e 31/12/2003. Const. Federal — art. 19 do ADCT.
Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos: art.5°. Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art.
6° e 7°. Const. Federal — Capitulo IV do Titulo Ill — Dos Municipios: art. 29 a 31.
Const. Federal — Capitulo VII do Titulo Il — Da Administragdo Publica: art. 37 a 41.
Const. Federal - artigos 37 e 39.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de
medicamentos ;Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas,
vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo. Nog¢des de
medicamentos cardiovasculares; Principios para o atendimento da prescricao
médica. Boas praticas de dispensardao; Boas praticas de armazenamento,
estocagem e transporte de medicamentos; Nogdes sobre o controle de infecgbes
hospitalares. Antimicrobianos; Medicamentos de controle especial.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atendimento e identificacdo dos pacientes; prestacdo de informacbes e
encaminhamento ao cirurgido dentista; controle de ficharios e ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente. Esterilizagdo de instrumentos
utilizados no consultério; zelo pela assepsia, conservacdo e recolhimento de
material; utilizacao de estufas e armarios; orientacao para pacientes sobre o correto
modo de escovacao dos dentes; orientacdo em campanhas de prevengao a carie
dentaria; distribuicado e reposicdo de estoques de medicamentos e instrumentos
odontoldgicos. Recebimento de material para realizagdo de restauragdo dentaria;



Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo. Regras de relagdées humanas, organizagéo do logao de servigo e
do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: técnicas e acbes basicas na assisténcia de
enfermagem. Nogdes basicas de saude e doenga. Legislagdo e ética de
enfermagem. Administragbes de medicagdes; enfermagem médica-cirurgica:
cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas respiratérios,
cardiovascular, hematoldgico, digestivo, enddcrino, neurolégico e geniturinario; o
paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos-operatorios. Cuidados de enfermagem
em situagdes de emergéncia. Nogbes de prevencdo e controle de infecgao
hospitalar; enfermagem em saude publica: aten¢ao primaria em saude. Imunizagoes.
Aleitamento materno. Participagdo na prevencao e controle de doengas crénico-
degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis; enfermagem
materno-infantil: participagdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher.
Cuidados com o recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a
crianga hospitalizada.

OFICIAL DE SERVICOS | (Mestre de Obras)

Interpretar tecnicamente os diferentes documentos de projetos, orgamento,
organizagao e a produgao em geral da obra. Organizagéo e a produgao em geral da
obra, acompanhar tecnicamente o processo produtivo da obra, em cada uma de
suas etapas, garantindo o cumprimento da parte técnica, memorial discritivo,
qualidade e custo do produto, prazo de execugao, seguranga e aplicagao de normas
técnicas. Acompanhar e orientar sobre as medidas de controle de sistemas
preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente do
trabalho, cumprindo e aplicando na pratica as normas vigentes.

DESENHISTA

Conhecimentos gerais da arquitetura e urbanismo. Levantamentos — Nogdes de
topografia. Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. Instalacbes de obras e
construgcoes auxiliares — Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas
de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagao do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificagbes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana,
circulagao viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacao e preservagao
urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto
paisagistico.

Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes &areas. Arborizagao
urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizagéo e
restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento Acompanhamento,
coordenagao e supervisdo de obras. Estudos de viabilidade técnica, econémica,
financeira e legal. Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos.
Nocoes de representagdo grafica digital: AutoCAD atualizado. Tecnologia das
construgoes — Fundacgoes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.



ARTIFICE DE OBRAS |

Conhecimentos na instalacdo, manutengao corretiva e preventiva de redes de
distribuicao elétrica de baixa e média tensdo. Procedimentos para substituicdo ou
instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores, medicdo de
consumo, instalacdo hidraulicas e sanitarias, tipos de tubulacao, tipos de conexao,
instalagcdes de esgotos sanitarios e aguas pluviais, valvulas, registros, ligagdes de
agua e esgoto, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados,
aglomerados, chapas e laminas de madeira, tipos de colas e impermeabilizantes;
conhecimentos na execucao de trabalhos de alvenaria e concretos, preparacao de
massas, nogdes de assentamento de tijolos, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizagdo do local de trabalho, utilizagdo, manutencéao e
guarda dos equipamentos e materiais de trabalho.

TELEFONISTA

O processo de comunicagcao. Qualidade no atendimento interno e externo. Pratica
correta no uso do telefone e FAX. Manuseio de listas telefénicas. Liga¢des urbanas,
Ligacdes interurbanas nacionais, Discagem Direta a Distancia. Normas e cuidados
com equipamentos. Conhecimento das atividades internas da reparticao. Recepgao
e transmissdo correta de mensagens. Etica Profissional. Seguranca no trabalho. Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.



18 ANEXO Il — DAS DISCIPLINAS DA PROVA - PESO E NUMERO DE
QUESTOES.

Disciplina NUmero de Peso individual Peso total
questoes

Lingua 10 0,2 2,0
Portuguesa
Matematica 10 0,2 2,0
Conhecimentos 10 0,2 2,0
Gerais
Conhecimento 10 0,4 4,0
Especifico
TOTAL 40 10




19 ANEXO IV - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Professor do
Ensino
Fundamental
(Séries Iniciais)

Ministrar aulas nos anos iniciais e Ensino Fundamental.
Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto politico pedagogico e
Proposta Curricular; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reunidées administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar
constantemente capacidades de comunicagdo. Executar
outras tarefas correlatas.

Artifice de Obras |

Pedreiro: Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam
canteiro de obras. Confeccionam férmas de madeira e forro
de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira
e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e
esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de
andaimes, selecao de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pecas e equipamentos.

Encanador: Operacionalizam projetos de instalagcdes de
tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulacdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam
locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam
tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressao e de
fluidos. Protegem instalagbes e fazem manutengdes em
equipamentos e acessorios.

Eletricista de Manutengdo em Geral: Planejam servigos de
manutencdo e instalagdo eletroeletrbnica e realizam
manutengdes preventiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes e realizam medicdes e testes. Elaboram
documentacio técnica e trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

Pintor: Pintam as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes
e outras partes de edificacbes com papel e materiais plasticos
e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies
a revestir, combinam materiais etc.

Armador: Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas
de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armacbes de
fundacgoes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.




Oficial de Servigos |

Mestre de Obras: Supervisionam equipes de trabalhadores
da construcdo civil que atuam em canteiros de obras civis.
Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrbes
produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos
materiais e insumos  utilizados, orientacdo sobre
especificagao, fluxo e movimentagédo dos materiais e sobre
medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

Desenhista

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de
projetos de construgao civil e arquitetura; aplicam as normas
de saude ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apdiam a
coordenagdo de equipes; auxiliam a engenharia na
coordenagao de projetos; pesquisam novas tecnologias de
produtos e processos; projetam obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo
projetos, dimensionando  estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; detalham projetos.

Agente de
Fiscalizagao |

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem
o crédito tributdrio mediante langamento; controlam a
arrecadacao e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigcos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem o6Orgados da
administracao tributaria.

Agente
Administrativo |

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragao, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Telefonista Il

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e
completam chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués
e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo
informacbes e prestando servigos gerais. Podem treinar
funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do
operador, identificando pontos de melhoria.

Auxiliar de
Farmacia

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo
do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo
de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e superviséo.
Preparam meios estabilizantes e hemoderivados. Organizam
o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalham em conformidade com as
normas técnicos e de biosseguranca.




Auxiliar
Consultoério
Odontologico

de

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de proteses e em 6rgaos
publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicagao
em palestras, orientacbes e discussbes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

Técnico
Enfermagem

em

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes
e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagcdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agbes para promocado da saude da
familia.

Motorista |

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham
e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,
operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

Operador
Maquinas |

de

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico, drenam solos e executam constru¢cédo de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Oficial
Manutencgéo |

de

Soldador: Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparam equipamentos, acessoérios, consumiveis de
soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam estritas
normas de seguranga, organizagdo do local de trabalho e
meio ambiente.

Agente
Manutencgéo |

de

Borracheiro: Realizam manutengdo de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida util e utilizagcdo do pneu. Trocam e ressulcam
pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara
de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro
a veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio

ambiente.




Executam servigos de manutengdo, substituindo, trocando,

Auxiliar de |impando, reparando e instalando pecas, componentes e
E:"a"Ute“‘?a? : € lequipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
onservagao e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca,

higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Executam servicos de manutencgao, substituindo, trocando,

Auxiliar de | impando, reparando e instalando pecas, componentes e
2:"3"““3“939 . € | equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
onservagao e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca,

higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.




	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DAS INSCRIÇÕES
	3. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
	4. DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO
	5. DA PROVA
	6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
	7. DA INVALIDAÇÃO DA PROVA
	8. DA CLASSIFICAÇÃO PARA A PROVA PRÁTICA E DE TÍTULOS.
	9. DOS RECURSOS
	10. DA HOMOLOGAÇÃO
	11. DA NOMEAÇÃO
	12. DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
	13. DO FORO JUDICIAL
	14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	15	ANEXO I
	17	ANEXO II
	18	ANEXO III – DAS DISCIPLINAS DA PROVA – PESO E NÚMERO DE QUESTÕES.
	19	ANEXO IV - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO

