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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2009 DE 07 DE OUTUBRO DE 2009

Abre inscrigbes e fixa normas para o
Processo Seletivo Publico de Provas
para contratacao de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias para o Municipio
de Laranjeiras do Sul.

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS DO SUL, Estado do Parand, neste
ato aqui representado por seu Gestor, o Senhor VALDEMIR DOMINGOS
SCARPARI, que no uso de suas atribuicbes e de acordo os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e em especial,

1. O dever constitucional do Municipio de ofertar servicos com qualidade a
populacéo;

2. A necessidade de suprir o Quadro Funcional com Servidores qualificados e
devidamente aprovados em Processo Seletivo Publico;

3. A urgéncia em contratar Profissionais na area de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate & Endemias para que a populacdo em
geral ndo venha a sofrer desgaste pelo déficit funcional por parte da
Municipalidade no que diz respeito a prestagao de servigcos a comunidade;

4. Tal justificativa se faz necessario devido ao fato de que, inumeros
Servidores solicitaram exoneracao do cargo, ficando a Municipalidade com
defasagem no quadro Funcional nas fungbes acima descritas deixando
bairros e comunidades sem a devida assisténcia que merecem;

5. Que por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode e
muito menos deve deixar de cumprir com seu compromisso constitucional e
em especial com os bairros e as comunidades do Interior, que necessitam
de servico especializado na area da Saude Publica, com a referida urgéncia
gue so o tempo determina.
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Resolve publicar o presente Edital de Teste Seletivo Publico Municipal para
as Funcdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS e:

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, estabelece normas
para realizacdo do Processo Seletivo de Provas para contratacdo de servidores
por tempo determinado no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para a
execucao de Programas relacionados a Saude;

Publica o Edital de Processo Seletivo para a contratacdo de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate a Endemias, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Comissédo Organizadora, composta por Servidores Publicos
Municipais de Laranjeiras do Sul e nomeados pelo Executivo Municipal por meio
de Portaria.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga constante do Anexo
I, parte integrante deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 13 de outubro a 23 de
outubro de 2009, no horério das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, na
Prefeitura de Laranjeiras do Sul, localizada & Praga Rui Barbosa, 01, Centro,
Laranjeiras do Sul -PR.

2.2. A inscricAo neste Processo Seletivo implicara no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.3. Ainscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo padronizada fornecida pelo Municipio, pelo proprio candidato ou por
procurador legalmente habilitado com poderes especificos para representa-lo.

2.4. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato, sob as penas da lei,
declarara:
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2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicao Federal,

2.4.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para o
cargo/funcao, de conformidade com o Anexo |I.

2.4.3. Estar quites com as obrigacdes resultantes da legislac&o eleitoral e, quando
do sexo masculino, estar quites também, com as obriga¢fes do servigo militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;
2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratacéo, por meio da assinatura de regular termo de declaracao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instru¢oes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Processo Seletivo;

2.4.9. Ter idade minima de (dezoito) 18 anos, quando ocorrer a contratagao;

2.4.10. Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, em conformidade com o Artigo
6.° da Lei Federal n.° 11.350 de 05/10/2006;

2.4.11. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagcdo inicial e continuada,; e

2.4.12. Haver concluido o ensino fundamental.

2.5. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacéo
habilitacdo e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungédo
deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagao para
contratacao do candidato.
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2.6. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfazer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

2.7. Alinscricdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile e ndo
sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo da
identificagéo do candidato inscrito.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou
a nao veracidade de qualquer declaragéo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do processo seletivo.

2.10. A fidedignidade das informagfes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.11. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o
Artigo 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999.

2.12. O candidato amparado pelo subitem 2.11 devera declarar-se portador de
deficiéncia na Ficha de Inscri¢cdo, especificando ainda o tipo e grau de deficiéncia
de que é portador, mediante apresentacdo do seguinte documento:

2.13. Apresentar junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, Laudo
Médico atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID).

2.14. O candidato portador de deficiéncia devera fazer requerimento junto a
Comisséo Organizadora, declarando a necessidade e condi¢des especiais para se
submeter a prova, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita, sob
pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢des que 0S
demais.

2.15. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
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a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma
deste Edital, sera, antes de sua contratacdo, submetido a avaliacdo
multiprofissional, constituida por ato do Poder Executivo do Municipio, que
decidird de forma terminativa, com base na legislacdo, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

2.17. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagcéo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificacdo especifica.

2.18. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 10,00 (Dez Reais), que sera
cobrada no ato da inscricdo, através de GR (Guia de Recolhimento) em conta
especifica da Municipalidade.

2.19. Em conformidade com a Legislagdo em vigor podera requerer isencédo do
pagamento da taxa de inscrigcdo o candidato que apresentar, pelo menos, uma das
seguintes condicoes:
a) Estar desempregado, ndo se encontrar em gozo de beneficio previdenciario
de prestacgéo continuada e ndo possuir renda de nenhuma natureza, exceto
a proveniente do seguro-desemprego;
b) Ter renda menor ou igual a 01 (um) salario minimo mensal e;
c) Ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo de 01 dia Gtil ap6s
0 seu encerramento e estardo disponiveis no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Saude e na internet,
no site www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais

3.2. Somente sera divulgada a relacéo das inscri¢des que forem deferidas.
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4. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados neste Processo
Seletivo obedecera ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

5. DA PROVA

5.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constard de etapa Unica,
composta por prova escrita objetiva de conhecimentos, de acordo com as
especificacoes e disposi¢cdes deste Edital.

5.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e
local. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas individuais em data, horario ou
local que néo seja o especificado neste edital ou em suas alteracdes posteriores,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

5.3. A prova serda realizada no dia 31 de outubro de 2009, na ESCOLA PADRE
GERSON GALVINO, localizado na Rua Sete de Setembro, 1711, Centro,
Laranjeiras do Sul — PR, com inicio as 14 horas e com término as 17 horas,
sendo que o candidato deverd estar no local com no minimo de 30m de
antecedéncia.

5.4. Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas antes das 15
horas e 30 minutos, ou seja, 01 hora e trinta minutos apds o inicio da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de lingua portuguesa,
matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme
ementa das disciplinas constantes do Anexo 1V, parte integrante deste Edital e
sera realizada em etapa Unica de trés (03) horas de duracdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constarda de 50 (cinquenta)
guestbes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
01 (uma) estara correta e deverda ser assinalada:
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6.2.1. Disciplina, nUmero de questdes, peso individual e peso total, conforme
ANEXO IV

6.3. Para a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera
utilizar caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas
em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

6.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a
cédula de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original e 0
documento expedido no ato da inscricdo entregue ao candidato ou procurador.

6.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

6.4.4. Nao sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.4.5. Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima e o documento
expedido no ato da inscricdo, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

6.5. Na&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo
aos exigidos.

6.6. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.
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6.7. Durante a realizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, sob
pena de eliminagdo do candidato no processo seletivo. Os telefones celulares e
outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagéo
do candidato.

6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questédo(6es) que contenha(m):
6.8.1. Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

6.8.2. Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

6.8.3. Espaco nao assinalado(s) no cartdo-resposta;

6.8.4. Cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido
com lpis/caneta esferogréafica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou,

ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

6.9. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.10. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregard ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera eliminado automaticamente
do processo seletivo.

6.11. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia
de trinta (30) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedado 0 acesso ao
local de prova ao candidato que se apresentar apds 0 seu inicio.

6.13. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

6.14. A prova objetiva de conhecimentos seré avaliada na escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.

10
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6.15. Havendo impugnacéo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato deverd preencher um requerimento no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

6.15.1. O formulério de impugnacdo de questdo estara disponivel no site
www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizagcédo da prova, caso este o solicite.

6.15.2. As respostas as eventuais impugnagbes de questdo serdo
publicadas juntamente com a classificagao final do processo seletivo, bem como o
gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

7. DA INVALIDACAO DA PROVA

7.1. A questdo da prova objetiva de conhecimentos sera invalidada quando
apresentar no cartdo resposta qualquer emenda e/ou rasura, ainda que legiveis,
decorrente do uso de liquido corretivo, borrachas ou qualquer outro meio de tentar
apagar o que ja tenha sido assinalado ou entdo, com questées ndo assinaladas.

7.2. A questdo anulada pela Comissdo Organizadora sera computada como
resposta correta para todos os candidatos, se houver.

7.3. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 6,00 (Seis).

8.2. A classificagédo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da
nota final.

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serdao usados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios para desempate:

8.3.1. Maior Idade;

8.3.2. Maior namero de filhos devidamente comprovados;

8.3.3. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.3.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais.

8.4. No caso de persistir o0 empate ficard a cargo da Comissdo Especial de

Processo Seletivo proceder ao desempate através de sorteio, em local publico a
ser definido posteriormente.
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8.5. O gabarito oficial da prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no
primeiro dia atil apos a realizacéo da prova, no site
www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais.

8.6. A classificacdo final de todos os candidatos sera divulgada no dia
04/11/2009, no Orgao Oficial do Municipio e estardo disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Saude,
na internet, no site www.Is.pr.gov.br/atosoficiais/editais contendo somente o0s
candidatos habilitados e melhores classificados em ordem de classificacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso do Processo Seletivo, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e
apresentado conforme os prazos abaixo, contados a partir do dia da divulgagcéo na
listagem no site www.Is.pr.gov.br/atosoficiais/editais:

9.1.1. Homologacao das inscri¢fes: 03 dias uteis;

9.1.2. Publicacdo do gabarito provisorio da prova objetiva de conhecimentos: 03
dias Uteis;

9.1.3. Divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo: 03 dias Gteis.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

9.2.1. Ser datilografado ou digitado, em duas vias, devidamente assinado;

9.2.2. Ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente;

9.2.3. Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgao e revisédo de nota deverédo ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na
Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul, cabendo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo a apreciagdo juntamente com a equipe técnica

da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens
acima seréo liminarmente indeferidos.
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9.5. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

9.6. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

9.7. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.7.1. Em nenhuma hipétese serdao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova
de outros candidatos, ou seja, o candidato somente podera requerer revisao
apenas da sua nota.

9.7.2. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova serdo dadas a
conhecer, coletivamente.

9.7.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui-se em Ultima
instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisfes e néao
caber&o recursos ou revisdes adicionais.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado
pela autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul, no
orgdo de publicacdo oficial do Municipio de Laranjeiras do Sul e no site
www.ls.pr.gov.br/atosoficiais/editais.
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11. DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:

11.1.1. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares (em caso de
candidato do sexo masculino);

11.1.2. Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacao
dos documentos exigidos por este Edital e previstos em lei;

11.1.3. Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n°
8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e municipios;

11.1.4. Laudo médico de saude fisica a ser realizado por 6rgao credenciado
pela Prefeitura Municipal.

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagéo.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do
candidato.

11.4. Os candidatos aprovados serao contratados a partir de Novembro de 2009.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia 8 COMISSAO ORGANIZADORA para:

12.1.1. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

12.1.2. Apreciar todos 0s recursos administrativos previstos neste Edital;
12.1.3. Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

12.1.4. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo;

12.1.5. Definir normas para aplicagéo das provas;

12.1.6. Constituir comisséao interna do Processo Seletivo e designar a banca

examinadora com pessoas de reconhecida idoneidade e escolaridade.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de
que trata este Edital € o da Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este processo seletivo serda valido por 01 ano, a contar da data de
publicacdo da homologacgéao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados
pela ordem de classificacdo, respeitando sempre o nimero de vagas, constantes
neste Edital, em seu anexo lll, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial
e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4. O candidato classificado no processo seletivo, que optar por nao ser
contratado ou ndo entregar os documentos exigidos quando convocado, devera
assinar termo de desisténcia, ou em caso de ndo apresentar-se dentro do prazo
legal instituido pelo Edital de Convocacéo, sera eliminado do processo.

14.5. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo automatica.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da COMISSAO ORGANIZADORA, o
candidato que:

14.6.1. Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacao das provas;

14.6.2. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.6.3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova,
ou que apresentar falsa identificagdo pessoal,

14.6.4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar
devidamente acompanhado de um fiscal.

14.6.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a téacita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital.
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14.6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, aléem de solicitar o atendimento especial para esse fim,
devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca; caso contrario ficara
impossibilitada de realizar a prova.

14.6.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente,
pela COMISSAO ORGANIZADORA.

14.6.8. Este Edital estara disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Saude e na internet, no site
www.Is.pr.gov.br/atosoficiais/editais.

15 DAFORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

15.1 Seré criado Cadastro de Reserva apenas para os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo, na forma aqui estabelecida. A Secretaria
Municipal de Saude cabera, de acordo com suas necessidades, convocar ou ndo
os candidatos melhor classificados para ocupagdo dos espacos funcionais
disponiveis, seguindo a rigorosa ordem de classificacdo e a existéncia de vagas
para os bairros e localidades constantes no ANEXO V.

Jonatas Felisberto da Silva Valdemir Domingos Scarpari
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude

Marinilce Mariano Dobbins
Presidente da Comisséo Organizadora
Teste Seletivo Publico n.° 002/2009
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16 ANEXO|

16.1 DOS CARGOS E VENCIMENTOS

Identificacéo do Vagas Carga Horaria | /. icntos Habilitacdo Minima
Cargo Semanal
Agente Conforme estabelece
L 0 Art. 6° da Lei
Comgg:jtggo de | 08 40 horas R$480.00 | Loderal 11.350, de
Outubro de 2006
Conforme estabelece
Agente de o0 Art. 6° da Lei
CI:EOnr(Tj]Sritlz 2 07 40 horas R$480.00 | Loderal 11.350, de
Outubro de 2006

LElI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 - DOU 06.10.2006.
Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da ConstituicAo Federal, dispbe sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. As
atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacdéo inicial e
continuada; e

lIl - haver concluido o ensino fundamental.

8 1° N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo aos
que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006,
estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude.

§ 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas a
definicAo da é&rea geogréafica a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

17




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Pragca RuiBabosa, 01 Centro Cx Postal 121 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 635-8100 Fax (42) 3635-8100
www.laranjeirasdosul.pr.gov.br

17 ANEXO I

17.1 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENEMIAS:

17.1.1Lingua Portuguesa: leitura e andalise de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressdes, nocdes de fonética,
acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, andlise sintatica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

17.1.2 Matematica: conjuntos, conjuntos numeéricos, progressao geomeétrica,
progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacdes
fundamentais (nUmeros inteiros e fracionarios), sistema de medidas
(decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem e logica.

17.1.3Conhecimentos gerais: abrangera temas historicos, geograficos e
atualidades relativas ao municipio, ao estado e ao pais (fatos marcantes).

17.1.4Conhecimentos especificos: Operacionalizagdo do Programa Saude da
Familia - PSF e do Programa Agentes Comunitarios de Saude — PACS;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde; Nogbes basicas sobre o
Processo Saude — Doenca; Nocdes basicas sobre Imunizacdo; Nocdes
basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo; Conceitos:
Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica;
Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil; Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle das mesmas; Atualidades: econémica, social e
politica; Relagbes entre 0s seres vivos, ciclos biologicos das principais
parasitoses; Higiene e conservacdo de alimentos; Epidemiologia das
seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela, Hepatite, Leptospirose,
Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Raiva, Hanseniase,
Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial.
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18 ANEXO 1l

18.1 DISTRIBUICAO DE VAGAS-CONTRATACOES IMEDIATAS-ACS-ACE

NGmero Portador
Sequéncia | Localidade Necessidades
vagas .
Especiais
1. Comunidade S&o Francisco 01 -
2. Comunidade Jardim Panorama 01 -
Comunidade do Loteamento Bancarios- -
3. " 01
Agua Verde
4. Comunidade Cristo Rei 01 -
5. Comunidade Vila das Palmeiras 02 -
6. Comunidade Monte Castelo 01 -
7. Comunidade Jardim Santana 01 -
8. Agente de Combate a Endemias 06 01
TOTAL DE VAGAS 14 01
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19 ANEXO IV — DAS DISCIPLINAS DA PROVA

Disciplina Numero de Peso individual | Peso total
questdes
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Mateméatica 10 0,1 1,0
Conhecimentos gerais 10 0,2 2,0
Conhecimento especifico 20 0,3 6,0
TOTAL 50 10,0
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20 ANEXO V — CADASTRO DE RESERVA POR LOCAIS

CARGO | LOCALIDADE CADASTRO CARGA SALARIO
DE RESERVA | HORARIA
ACS Comunidade BNH 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comundade do Centro 01 40 hs R$ 480,00
ACS | Comunidade Agua Verde 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Jardim Alvorada 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Jardim Panorama 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade do Loteamento Cordeiro 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade do Loteamento 01 40 hs R$ 480,00
Mineiro/Invernada Grande
ACS Comunidade do Loteamento Santo Antonio de 01 40 hs R$ 480,00
Padua
ACS Comunidade Nossa Senhora Aparecida 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Paz Nascente/Jodo 01 40 hs R$ 480,00
Fernandes/Laranjeiras |
ACS Comunidade Presidente Vargas 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Séao Francisco 01 40 hs R$ 480,00
ACS | Comunidade S&o Miguel 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade S&o Vicente 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Vila Jardim 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Vila Moss 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Somensi 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Assentamento 8 de julho/ Parte | 01 40 hs R$ 480,00
Rio do Ledo
ACS ComunidadeVila Becker/Campina 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Rio Quati 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Assentamento Rio Verde 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Boa Vista 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Campo Mendes/Tapera/Gavido 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Col6nia Unido 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Colbnia Santo Antonio/Parte | 01 40 hs R$ 480,00
Rio Laranjeiras/Cabeceira Rio Laranjeiras
ACS Comunidade Faxinal Grande/Flor do Pinho 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade KM 130/KM 127 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Linha S&o José 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Barro Preto 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Passo Liso/Linha Divino 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Rincdo Grande/Parte Il da 01 40 hs R$ 480,00
Colbnia Unido
ACS Comunidade Rio Anteiro/Parte Il Rio do Leado 01 40 hs R$ 480,00
ACS | Comunidade Rio do Tigre 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Alto Alegre do Tigre/Campo 01 40 hs R$ 480,00
Verde
ACS Comunidade Rio Verde 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Vila Rural 01 40 hs R$ 480,00
ACS Comunidade Assentamento Rio Verde 01 40 hs R$ 480,00
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21 ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CBO: 515105 — carga horaria semanal de 40 horas - ATRIBUICOES:
Descri¢ao sintética e analitica do Cargo:

Exercer trabalho inerente as atividades de Agente Comunitario de
Saude, através de visitas domiciliares as familias. Realizar
mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e

Agente atendimento, quando necessario; realizar acdes e atividades, no
Comunitario de | nivel de suas competéncias, nas dareas prioritarias de Atencédo
Saude Basica; realizar, por meio de visita domiciliar acompanhamento

mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a
saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de
doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipes.

CBO: 515105 - carga horaria semanal de 40 horas- ATRIBUICOES:
Descrigéo sintética e analitica do Cargo:

Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a
Endemias, através de visitas domiciliares as familias; mapeamento
de sua é&rea; identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacédo

Agente de | adequada dos servigcos de saude; realizar agcbes e atividades, no
Combate a | nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias no combate aos
Endemias vetores de transmissdo de doencas; realizar, por meio de visitas

sanitérias, acompanhamento nas &reas urbanas e rurais sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo do objeto do seu
trabalho, particularmente aquelas em situacéo de risco; desenvolver
acOes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao
da saude e na prevencdo de doencgas; promover a educagdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipes.
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22 ANEXO VII — IMPACTO FINANCEIRO DAS CONTRATACOES
VALOR UNITARIO

SALARIO AD.INS. | TOTAL | FGTS 8% INSS SAT 1% | TOTAL MES
PATRONAL 22% UNITARIO
480,00 96,00 576,00 46,08 126,72 5,76 754,56

VALOR TOTAL-TODAS AS CONTRATACOES (15)

SALARIO AD. INS. | TOTAL FGTS 8% INSS SAT 1% | TOTAL MES
PATRONAL 22% UNITARIO
7.200,00 | 1.440,00 | 8.640,00 691,20 1.900,80 86,40 11.318,400
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23 ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSO DA PROVA ESCRITA

Orientacdes:

1. Use folha separada para cada questéo;

2. Na&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso;

3. Anulada a questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de ter recorrido.

Cargo:

Disciplina: | N.° Questao recorrida:

Fundamentacgéo e argumentacédo l6gica do recurso:

Data: / /

Fonte Bibliografica que embasou a argumentacdo do candidato:
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