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EDITAL DE PROCESSO DE CONTRATACAO DE PESSOAL NA MODALIDADE

DE TESTE SELETIVO POR PRAZO DETERMINADO - EDITAL DE TESTE
SELETIVO 001/2009, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

Abre inscricoes e fixa normas para o
processo de contratacio de pessoal na
modalidade de Teste Seletivo por prazo
determinado — Edital de Teste Seletivo
001/2009, de 16 de janeiro de 2009 para
0 Municipio de Laranjeiras do Sul.

O MUNICIiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS DO SUL, Estado do Parana, neste ato
representado por seu Gestor, senhor VALDEMIR DOMINGOS SCARPARI, no uso de
suas atribuicdes e de acordo os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; e,

Considerando a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, estabelece
normas para realizacdo de processo de contratagdo de pessoal na modalidade de Teste
Seletivo para contratagdo de servidores por tempo determinado no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, para a execucdo do Programa Satide da Familia.

Resolve publicar o Edital de Processo de contratacdo de pessoal na modalidade de Teste
Seletivo por prazo determinado para a contratacio Médicos, Dentistas e Enfermeiros,
conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa ANAMOP -
Associagdo Nacional de Assisténcia aos Municipios e Orgdos Publicos, contratada pelo
Municipio, para apoio, assessoramento e realizacdo do processo seletivo, regido pelas
normas do presente Edital e sob a coordenagdo de uma comissdo composta por Servidores
Publicos Municipal de Laranjeiras do Sul e nomeada pelo Executivo Municipal por meio de
Decreto.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga constante do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscri¢des estardo abertas no periodo de 19 de janeiro de 2009 a 27 de janeiro
de 2009, no horario das 08h as 11h e 30min e das 14h as 17h e 30min, na Prefeitura de
Laranjeiras do Sul, localizada a Praga Rui Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do Sul - PR.

2.2. A inscri¢ao neste Processo de contratagdo de pessoal na modalidade de Teste
Seletivo por prazo determinado implicard no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento
padronizado fornecido pelo Municipio, pelo proprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado com poderes especificos para representa-lo.

24. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato, sob as penas da lei,
declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para o
cargo/fungdo, de conformidade com o Anexo I.

2.4.3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;
2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratagdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados € em outros avisos pertinente ao presente
Processo Seletivo;
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2.4.9. Teridade minima de (dezoito) 18 anos.

2.5. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formagao habilitagdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocagdo para contratagdo do candidato.

2.6. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢ao cancelada e, em conseqiiéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

2.7. A inscri¢ao ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile e ndo sera
aceita inscri¢ao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificagdo do candidato inscrito.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nao
veracidade de qualquer declaragcdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do processo seletivo.

2.10. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscri¢ao € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.11. Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais), para todos
0s cargos, que sera cobrada no ato da inscrigao.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢des que preencherem todas as condigdes deste Edital serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo de 01 dia util apds o seu encerramento e
estardo disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, na
Secretaria Municipal de Satide e na internet, no site www.Is.pr.gov.br.

3.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
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4. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. A contratacio dos candidatos aprovados e classificados neste Processo de
contratagdo de pessoal na modalidade de Teste Seletivo por prazo determinado obedecera
ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatorios do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

5. DA PROVA

5.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara etapa tinica, composta por prova
escrita objetiva de conhecimentos, de acordo com as especificagdes e disposi¢des deste
Edital.

5.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local. Em
hipdtese alguma serdo realizadas provas individuais em data, hordrio ou local que nao seja
o especificado neste edital ou em suas alteragdes posteriores, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

5.3. A prova sera realizada no dia 07 de fevereiro de 2009, na ESCOLA PADRE
GERSON GALVINO, localizado na Rua Sete de Setembro, 1711, Centro, Laranjeiras do
Sul — PR, com inicio as 09h e com término as 11h30min, sendo que o candidato deve estar
no local as 08h30min.

5.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 08h45min

5.5. Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas antes de 40 (quarenta)
minutos do inicio das provas.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme ementa das disciplinas
constantes do Anexo II, parte integrante deste Edital e serd realizada em etapa tnica de
duas horas e trinta minutos (02h30min) de duracdo, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.
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6.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com 04
(quatro) alternativas (a, b, c, d) de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) estara
correta e devera ser assinalada:

6.2.1. Disciplina, nimero de questdes, peso individual e peso total, conforme
ANEXO VL

6.3. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar
caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-
resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

6.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original e o documento
expedido no ato da inscri¢ao entregue ao candidato ou procurador.

6.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

6.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.4.3. Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.4.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.4.5. Por ocasido da realizacio da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima e o documento expedido
no ato da inscri¢do, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
certame.

6.5. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.
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6.6. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.7. Durante a realizagdo das provas ¢ vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, ou
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacao do candidato no
processo seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues
desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de elimina¢ao do candidato.

6.8.  Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
6.8.1. Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;
6.8.2. Mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
6.8.3.  Espago nao assinalado (s) no cartdo-resposta;
6.8.4. Cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com
lapis / caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda,

com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

6.9. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da
sala se acompanhado por um fiscal.

6.10. O candidato, ao encerrar a prova ¢ antes de se retirar do local de sua realizagdo,
entregard ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova. Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente do processo seletivo.

6.11. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.12. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta
(30) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao
candidato que se apresentar apos o seu inicio.

6.13. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

6.14. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.
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6.15. Havendo impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
poderd preencher um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e
entregar ao fiscal de sala.

6.15.1. O formulario de impugnagdo de questdo estd disponivel no site
www.ls.pr.gov.br e podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova,
caso este o solicite.

6.15.2. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas
juntamente com a classificacdo final do processo seletivo, bem como o gabarito
oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

7. DA INVALIDACAO DAS PROVAS

7.1. A questdo da prova objetiva de conhecimentos serd invalidada quando apresentar no
cartdo resposta qualquer emenda e/ou rasura, ainda que legiveis, nos termos do item 7.8,
decorrente do uso de liquido corretivo, borrachas ou qualquer outro meio de tentar apagar o
que ja tenha sido assinalado ou entdo, com questdes ndo assinaladas.

7.2. A questdo anulada pela Comissdo Organizadora sera computada como resposta
correta para todos os candidatos.

7.3. A adequada marcagdo do cartdo-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

8.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

8.3.1. For o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, o
qual designa:
“o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada.”
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8.3.2.  Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.3.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais.
8.4. No caso de persistir o empate ficara a cargo da Comissdo Especial de Processo
Seletivo proceder ao desempate através de sorteio, em local publico a ser definido

posteriormente.

8.5. O gabarito oficial da prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro
dia util ap6s a realizagdo da prova, no site www.ls.pr.gov.br .

8.6. A classifica¢do final de todos os candidatos sera divulgada até 60 (sessenta) dias
apos a realizagdo das provas, e estardo disponiveis no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Satde, na internet, no site
www.ls.pr.gov.br e em lista de jornal de circulag@o local e/ou regional, contendo somente
os candidatos habilitados ¢ melhores classificados em ordem de classificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso do Processo Seletivo, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado
conforme os prazos abaixo, contados a partir do dia da divulgacdo na listagem no site
www.ls.pr.gov.br:

9.1.1. Homologacdo das inscri¢des: 02 dias Uteis;

9.1.2. Publicacdo do gabarito provisorio da prova objetiva de conhecimentos: 02
dias uteis;

9.1.3. Divulgacao do resultado final do Processo de contratagdo de pessoal na
modalidade de Teste Seletivo por prazo determinado: 02 dias tteis.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
9.2.1. Ser digitado em duas vias e assinado;
9.2.2. Ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente;

9.2.3. Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

10
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9.3.  Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal
de Satude de Laranjeiras do Sul, cabendo a Comissdao Examinadora e Julgadora do Processo
de contratacdo de pessoal na modalidade de Teste Seletivo por prazo determinado a
apreciacdo juntamente com a equipe técnica da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao
liminarmente indeferidos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

9.6. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

9.7.  Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera
ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.7.1. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

9.7.2. As decisoes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a
conhecer, coletivamente.

9.7.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo,
recursos ou revisdes adicionais.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul, no 6rgao de
publicagdo oficial do Municipio de Laranjeiras do Sul e no site www.lIs.pr.gov.br .

11
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11. DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

11.1.1. Quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

11.1.2. Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos por este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo [;

11.1.3. Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades
previstas no art. 137 e seu paragrafo nico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagao

correspondente dos estados e municipios;

11.1.4. Laudo médico de satde fisica e mental, a ser realizado por o6rgao
credenciado pela Prefeitura Municipal.

11.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato,
passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.

11.4. Os aprovados serdao contratados a partir de 01 de julho de 2008, conforme o item 4.1
deste Edital.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia 8 COMISSAO EXAMINADORA E JULGADORA para:
12.1.1. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
12.1.2. Apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
12.1.3. Emitir relatorios de classifica¢do dos candidatos;
12.1.4. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

12.1.5. Definir normas para aplicagdo das provas;
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12.1.6. Constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar bancas
examinadoras, conforme a necessidade.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital ¢ o da Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este processo seletivo serd valido por 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, por decisdao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificagdo, respeitado o nimero de vagas, constantes neste Edital, em seu anexo 111, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados
pela Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

14.4. O candidato classificado no Processo de contratagao de pessoal na modalidade de
Teste Seletivo por prazo determinado, que ndo quiser ser contratado ou ndo entregar os
documentos exigidos quando convocado, podera requerer, de forma expressa, sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

14.5. A classificacio no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo automatica.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da COMISSAO EXAMINADORA E
JULGADORA, o candidato que:

14.6.1. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizac¢do das provas;
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14.6.2. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.6.3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal,

14.6.4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

14.6.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de realizar
as provas.

14.6.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
COMISSAO ORGANIZADORA.

14.6.8. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade
14.6.9. Este Edital estard disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal de

Laranjeiras do Sul, na Secretaria Municipal de Saude e na internet, no site
www.ls.pr.gov.br.

Walter Pedro Becker Valdecir Valicki
Prefeito municipal em exercicio Secretario municipal de saude - gestor

Jackson Franzoni
Presidente da comissdo organizadora
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15. ANEXO I

DOS CARGOS E VENCIMENTOS

LoD Vagas Carga Horaria Vencimentos Habilitagdo Minima
Cargo Semanal
MEDICO 08 40 horas R$ 4.620,00 Graduagao em
Medicina
DENTISTA 08 40horas | RS 1.800,00 Graduagdo em
Odontologia
ENFERMEIRO | 08 40 horas RS 1.500,00 Graduago em
Enfermagem
16. ANEXO II

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1. O contetido ¢ meramente indicativo — podendo ser objeto do teste todo o
conhecimento equivalente ao nivel de escolaridade exigido € o conhecimento para o
exercicio da profissao.

16.1.1. CARGO: MEDICO:

Lingua Portuguesa: Compreensdo, interpretacdo de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significagdo
literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesdo textual. Coordenacdo e
subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura,
formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Técnicas de
Redacio.

Conhecimentos gerais: abrangera temas historicos, geograficos e atualidades
relativas ao municipio, ao estado e ao pais (fatos marcantes).

Conhecimentos especificos: Legislagio do Sistema Unico de Satide; Emergéncias
Clinicas; Etica e Legislagdo Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infecgdo
Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doengas
Cardiovasculares: Hipertensdao Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias Cardiacas, Doengas
Pulmonares: Asma Bronquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Embolia
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Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial,
Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica,
Doengas Intestinais Inflamatorias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase ¢ Colecistite,
Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica;
Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Glomerulonefrites, Sindrome
Nefrotica, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e
Hipertiroidismo, Tireoidite ¢ Nodulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-
reanais, Distarbios das Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas: Artrite
Reumatodide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doengas Infecciosas e Terapia
Antibiotica; Distirbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias Clinicas;
Etica e Legislacdo Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infec¢do Hospitalar.
Politicas de Saude Publica: desenvolvimento historico dos servigos de satide no
Brasil; Modelos de atengdo a saude; organizagao dos servigos de satude; Tendéncias
do sistema de satude; Impactos das politicas de satde; Trabalho em equipes de satude;
Satide da familia. Programa de Saude da Familia; Sistema Unico de Satde- SUS:
Mecanismos de participagao e controle social.

16.1.2. CARGO: DENTISTA:

Lingua Portuguesa: Compreensdo, interpretacdo de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significagdo
literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesdo textual. Coordenacgdo e
subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura,
formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Técnicas de
Redacéo.

Conhecimentos gerais: abrangera temas historicos, geograficos e atualidades
relativas ao municipio, ao estado e ao pais (fatos marcantes).

Conhecimentos especificos: Legislagdo do Sistema Unico de Satide; Conhecimento
do tratamento odontoldgico, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, tratamentos estéticos e
de reabilitacao oral, confec¢do de protese oral e extra-oral. Avaliagdo de pacientes,
planejamento de tratamento. Auditorias e pericias odontologicas, medidas de
precaugdo universal de biosseguranga; Etica e Legislagdo Profissional; Politicas de
Saude Publica: desenvolvimento historico dos servicos de satide no Brasil; Modelos
de atengdo a saude; organizagdo dos servicos de saude; Tendéncias do sistema de
saude; Impactos das politicas de saude; Trabalho em equipes de saude; Saude da
familia. Programa de Saude da Familia; Sistema Unico de Satide- SUS: Mecanismos
de participacdo e controle social. Programa de Satide Bucal. Programas Federais de
Satude Bucal.
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16.1.3. CARGO: ENFERMEIRO:

Lingua Portuguesa: Compreensdo, interpretacio de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significagdo
literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesdo textual. Coordenacdo e
subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura,
formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Técnicas de
Redacio.

Conhecimentos gerais: abrangera temas historicos, geograficos e atualidades
relativas a0 municipio, ao estado e ao pais (fatos marcantes).

Conhecimentos especificos: Legislacao do Exercicio Profissional; Doengas Cronico-
Degenerativas: Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial. Doencas Transmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doengas Equizantemadticas. Enfermagem Médica:
Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem
Cirtrgica: Pré, Trans e Pds Operatorio, Esterilizagdo e Desinfeccdo. Curativos.
Enfermagem Materno Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno,
Crescimento e Desenvolvimento da Crianca, Doengas na Infancia, Diarréia e
Desnutricdo. Introdu¢do a Enfermagem: Administragdo de Medicamentos,
Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Satde Publica:
Etica e Legislacdo Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infec¢do Hospitalar.
Politicas de Saude Publica: desenvolvimento historico dos servigos de satide no
Brasil; Modelos de atengdo a saude; organizagao dos servigos de satde; Tendéncias
do sistema de satude; Impactos das politicas de satde; Trabalho em equipes de satude;
Satide da familia. Programa de Saude da Familia; Sistema Unico de Satde- SUS:
Mecanismos de participagao e controle social.

17. ANEXO III
DO PESO DAS NOTAS
Disciplina Numero de questdes | Peso individual Peso total
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Conhecimentos gerais 05 0,2 1,0
Conhecimentos especificos 10 0,8 8,0
TOTAL 20 10,0
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18. ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES

18.1. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO
18.1.1. - Realizar consulta clinica aos usuarios da sua area adstrita;
18.1.2. - Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
18.1.3. - Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio;
18.1.4. - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na aten¢do Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001;
18.1.5. - Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
18.1.6. - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
18.1.7. - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
18.1.8. - Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
18.1.9. - Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;
18.1.10. - Indicar internacao hospitalar;
18.1.11. - Solicitar exames complementares;
18.1.12. - Verificar e atestar obito.

18.2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CIRURGIAO DENTISTA
18.2.1. - Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal
da populacao adscrita;
18.2.2. - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Satude (NOAS 2001);
18.2.3. - Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populagdo adscrita;
18.2.4. - Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
18.2.5. - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
18.2.6. - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
18.2.7. - Prescrever medicamentos ¢ outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;
18.2.8. - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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18.2.9. - Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local;

18.2.10. - Coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencdao em satde
bucal;

18.2.11. - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas;

18.2.12. - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal;

18.2.13. - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

18.3. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA ENFERMAGEM
18.3.1. - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
18.3.2. - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;
18.3.3. - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
18.3.4. - Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
18.3.5. - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitéria;
18.3.6. - Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;
18.3.7. - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS
2001;
18.3.8. - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
18.3.9. - Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
18.3.10. - Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo do Agente Comunitario
de Saude e de auxiliar de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.
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